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PAUTA DE REIVINDICACOES — CCT 2026/2027

CLAUSULA PRIMEIRA — AUMENTO SALARIAL

Os salarios dos empregados das categorias profissionais convenentes vigentes
em 1° de outubro de 2025, serao corrigidos a partir de 1° de outubro de 2026,
aplicando-se o INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor) acumulado
entre 1° de outubro de 2025 e 30 de setembro de 2026, acrescido de 5% (cinco
por cento) , ambos aplicaveis sobre o salario de setembro de 2026, obedecendo
aos critérios abaixo:

§ 1° - O empregado admitido apos 1° de outubro de 2025 tera como limite o
salario corrigido do empregado exercente da mesma fungdo, admitido
anteriormente a 1° de outubro de 2025.

§ 2° - Na hipotese de o empregado nao ter paradigma, ou em se tratando de
empresa constituida e em funcionamento depois de 1° de outubro de 2025, sera
adotado o critério proporcional ao tempo de servico, ou seja,1/12 (um doze avos)
da taxa de correcdo prevista nesta clausula, por més de servigo ou fragao
superior a 15 (quinze) dias, aplicado sobre o salario de admisséo.

§ 3° - Serdo compensados todos os aumentos, antecipagdes ou reajustes
salariais espontaneos ou compulsérios, que tenham sido concedidos apds 1° de
outubro de 2025, salvo os decorrentes de promocéo, transferéncia, equiparacao
salarial, implemento de idade e término de aprendizado.

CLAUSULA SEGUNDA — ABONO UNICO ESPECIAL

As empresas pagardo aos seus empregados um Abono Unico Especial,
juntamente com os salarios de outubro de 2026, no valor de R$973,50
(novecentos e setenta e trés reais e cinquenta centavos), observando-se a
proporcionalidade dos meses de contrato vigente no periodo de 01.10.2025 a
30.09.2026.

§ 1° - Os valores estipulados nesta clausula serdo devidos somente aos
empregados em atividade na data da assinatura da presente Convencéo, e,
integralmente, apenas aos que tenham sido admitidos até o dia 30 de setembro
de 2025, sem interrupc¢ao ou suspensao do contrato de trabalho.

§ 2° - Os empregados admitidos apds 30 de setembro de 2025, e os afastados
por qualquer motivo, terdo direito a 01/12 (um doze avos) do valor acordado, por
més ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias, trabalhados no periodo de 1°
de outubro de 2025 a 30 de setembro de 2026.

§ 3° - Estdo excluidos os empregados ja pré-avisados da dispensa e os
aprendizes, com o contrato de aprendizagem em vigor.
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§ 4° - O abono previsto nesta clausula ndo se incorporara ao salario para
quaisquer efeitos e ndo sofrera a incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas
e previdenciarios.

§ 5° - Eventuais abonos, gratificagdes, promocgdes, prémios, reajustes, PLR e
outros beneficios eventualmente concedidos pelas empresas nao poderao ser
compensados ou reduzidos em razao deste Abono Unico Especial.

§ 6° - O Abono Unico Especial previsto no caput ndo substitui e ndo impede a
negociagao de programa de Participagao nos Lucros ou Resultados.

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DE INGRESSO

A partir de 01.10.2026, nenhum empregado, excetuando-se o aprendiz, tera o
salario de ingresso inferior ao adiante especificado:

a. Para cada estabelecimento que contava em 30.09.2026 com até 400
(quatrocentos) empregados, R$1.947,00 (um mil novecentos e quarenta e sete
reais) por més, a partir de 1° de outubro de 2026.

b. Para cada estabelecimento que contava em 30.09.2026 com mais de 400
(quatrocentos) empregados, R$2.076,00 (dois mil e setenta e seis reais) por
més, a partir de 1° de outubro de 2026.

c. Para cada estabelecimento que contava em 30.09.2026 com mais de 1.000
(mil) empregados, R$2.568,50 (dois mil e quinhentos e sessenta e oito reais e
cinquenta centavos) por més, a partir de 1° outubro de 2026.

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO

Em carater de excepcionalidade, as empresas garantem a permanéncia no
emprego a seus empregados, por 90 (noventa dias) apds a assinatura da CCT.

§ 1° - Permite-se a empresa dispensar o empregado, antes da data prevista
nesta clausula, desde que lhe pague, além dos direitos previstos em lei, a titulo
de indenizacgéo, os salarios a que faria jus até a mencionada data.

§ 2° - A garantia prevista nesta clausula se inicia na data de assinatura da
presente Convencao e ficam dela excluidos:

a) Os que tenham sido contratados a prazo, inclusive de experiéncia, e o contrato
chegue a seu termo dentro do periodo de garantia;

b) Aqueles que ja tiverem sido comunicados da dispensa, até a data de
assinatura desta Convencéo, inclusive, seja o aviso prévio indenizado ou a ser
cumprido;

¢) Os dispensados por justa causa;
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d) Os empregados contratados para prestagcao de servigos em contratacdo de
obra certa, cuja obra terminar durante a vigéncia da presente clausula;

e) Os que pedirem demisséao;

f) Aqueles que, assistidos pelo Sindicato Profissional, renunciarem a garantia
prevista nesta clausula.

CLAUSULA QUINTA — HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas na forma a seguir:

a) Com o acréscimo de 65% (sessenta e cinco por cento), em relagéo a hora
normal, as horas extraordinarias trabalhadas nos dias uteis, até o limite de 20h
mensais.

b) Com acréscimo de 85% (oitenta e cinco por cento), em relagdo a hora
normal, as horas extraordinarias trabalhadas acima do limite de 20h mensais.

c) Com acréscimo de 90% (noventa por cento), em relagdo a hora normal, as
horas extraordinarias trabalhadas aos sabados, independentemente no limite de
horas mensais.

d) Excepcionalmente, fica permitido o trabalho no dia de repouso semanal
remunerado, com acréscimo de 150% (cento e cinquenta por cento) em relagéo
a hora normal, garantida a remuneracdo integral do repouso semanal
remunerado e mais 01 (um) dia de folga, a ser concedido na semana
imediatamente anterior ou posterior ao trabalho.

§ 1° - As empresas se comprometem a manter, no minimo, o descanso de 01
(um) sabado a cada 03 (trés) sabados trabalhados de forma consecutiva,
independentemente da quantidade de sabados trabalhados a cada més. Caso
nao seja concedido o referido descanso por necessidade operacional, o 4°
(quarto) sabado de trabalho consecutivo e todos os demais sabados
subsequentes, até que o trabalhador folgue em dia de sabado, serdo
remunerados com o adicional de 150% (cento e cinquenta por cento) em
relacdo a hora normal, que sera pago conforme periodo de apuragao de ponto.
Havendo a folga no sabado, sera reiniciada a contagem para fins de aplicacéo
deste adicional excepcional.

§ 2° - Nos casos de "Dobra de Jornada" ocorrida com os trabalhadores, a hora
extra sera remunerada com acréscimo de 160% (cento e sessenta por cento),
garantindo-se, ainda, a concessao de 01 (um) dia de folga remunerada, no dia
subsequente a realizacdo do trabalho. Considera-se dobra para os fins do
presente paragrafo, o trabalho extraordinario em numero de horas superior a
70% (setenta por cento) da jornada normal.
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§ 3° - Os percentuais a que se referem esta clausula n&do se aplicam aos
empregados que trabalhem em turnos ininterruptos de revezamento, no que se
refere a prestagdo de horas extras excedentes da 62 (sexta) hora diaria até o
limite da 82 (oitava), aplicando-se a estas horas extras o adicional de 65%
(sessenta e cinco por cento).

§ 4° - Nao sao abrangidos pelo regime previsto nesta clausula e na Sec¢éo Il, do
Capitulo Il, do Titulo Il da CLT os empregados enquadrados na modalidade de
teletrabalho, nos termos do art. 62, Ill da CLT.

CLAUSULA SEXTA — FORNECIMENTO DE LANCHE

As empresas obrigam-se a fornecer lanche gratuito aos seus empregados para
prestacdo de servigo extraordinario além da jornada normal, desde que a
prestagao ocorra por periodo igual ou superior a 1 (uma) hora.

Paragrafo Unico — O intervalo concedido decorrente do lanche, até o limite
maximo de 15 (quinze) minutos, ndo sera computado na duragao do trabalho.

CLAUSULA SETIMA — ADICIONAL NOTURNO

A remuneracgao do trabalho noturno, aquele realizado de 22:00h de um dia as
05:00h do dia seguinte, para os empregados que nao trabalham em turnos
ininterruptos de revezamento, sera de 30% (trinta por cento) para os fins do art.
73 da CLT.

Paragrafo Unico - O adicional noturno aplica-se exclusivamente ao trabalho
realizado entre 22:00h de um dia as 05:00h do dia seguinte.

CLAUSULA OITAVA — CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia nao podera ser ajustado por periodo superior a 60
(sessenta dias).

§ 1° - Nao sera celebrado contrato de experiéncia nos casos de readmissao de
empregados para a mesma fungao anteriormente exercida na empresa em um
prazo inferior a 12 (doze) meses.

§ 2° - O contrato de experiéncia ndo podera ser ajustado por periodo superior a
60 (sessenta) dias, quando a admissao se der para a fungéo ou cargo exercido
anteriormente em outra empresa, pelo prazo minimo de 06 (seis) meses,
comprovados pela anotacdo na CTPS.

§ 3° - Vencido contrato de experiéncia o trabalhador nao podera receber salario
inferior a outro trabalhador na mesma fungao, nos termos da legislagéo vigente.
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CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE SALARIO

Quando o pagamento de salarios houver sido estipulado por més, devera ser
efetuado até o 5° (quinto) dia util subsequente ao més vencido.

§ 1° - Quando o 5° (quinto) dia util coincidir com a segunda-feira, o pagamento
sera antecipado para o 4° (quarto) dia util.

§ 2° - As empresas concederao aos seus empregados horistas adiantamento de
salario, nas seguintes condigoes:

a) O adiantamento sera de no minimo 35% (trinta e cinco por cento) do salario
nominal mensal, desde que o empregado tenha trabalhado na quinzena o
periodo correspondente;

a.1) As faltas ocorridas na quinzena, desde que remuneradas pelo empregador,
nao retiram do empregado o direito ao adiantamento.

b) O pagamento desse adiantamento devera ser efetuado até o 15° (décimo
quinto) dia que anteceder o dia do pagamento normal.

§ 3° - O paragrafo segundo somente sera aplicado aos empregados que
recebem salarios apds o ultimo dia do més.

§ 4° - Salvo motivo de forga maior, o ndo pagamento dos salarios ou do
adiantamento determinado nesta clausula resultara no pagamento de multa
diaria, equivalente a 1% (um por cento) do salario nominal do empregado.

CLAUSULA DECIMA — COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados, em papel timbrado,
comprovante de seus salarios, com discriminacdo dos valores e respectivos
descontos, e, quando for o caso, do pagamento da participagdo nos lucros ou
resultados.

§ 1° - As empresas que disponibilizarem gratuitamente a seus empregados o
acesso a demonstrativos eletrbnicos de pagamento, com as especificagdes
referidas no “caput”, ficam desobrigadas de fornecé-los individualmente.

§ 2° - Em caso de problemas técnicos que impegam o acesso do empregado aos
demonstrativos eletronicos de pagamento, devera ser observado o disposto no
“caput”.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FECHAMENTO DO PONTO

Visando assegurar que o pagamento dos salarios possa ser realizado antes ou
até o limite previsto na legislagao (até o 5° dia util do més seguinte), as partes
concordam que os registros de ponto possam ser fechados antes do final do
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més, considerando-se para os empregados em atividade normal, que os dias
posteriores ao fechamento serdo de trabalho normal, sem faltas ou horas
extraordinarias.

Paragrafo Unico — Ocorrendo variacdes na frequéncia depois do fechamento
do ponto (faltas ou trabalho extraordinario), elas serao consideradas na folha de
pagamento do més seguinte.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — MARCACAO ELETRONICA DE PONTO

Fica autorizada a adocdo de sistema alternativo de ponto para todos os
empregados ou parte deles, desde que nao possua funcionalidades que
permitam restringir ou alterar as marcagdes de ponto.

Paragrafo Unico — As empresas deverdo observar as exigéncias técnicas
previstas na Portaria MTP n° 671/2021, ou norma que a substitua.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PONTO POR EXCEGAO

As empresas poderdo adotar o sistema de registro de ponto por excegao,
apontando-se no controle de jornada somente as excepcionalidades das
jornadas diarias, sendo certo que a auséncia de anotacao resulta na presungao
do cumprimento normal da jornada de trabalho.

§ 1° - O empregado tera livre acesso ao registro de ponto por excegéo e o direito
de solicitar a corre¢ao de eventuais divergéncias.

§ 2° - No sistema de registro de ponto por excegao adotado pela empresa devera
constar o horario de trabalho do empregado e os horarios dos intervalos
previstos na legislagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TELETRABALHO

A critério das empresas, fica autorizada a instituicdo do teletrabalho, sem
necessariamente haver a predominancia do servico executado fora das
dependéncias das empregadoras, desde que as atividades exercidas sejam
compativeis com tal modalidade.

§ 1° - Sempre que o servigo for executado dentro das dependéncias da empresa,
havera controle de jornada, salvo nas hipoéteses previstas nos incisos | e |l do
artigo 62 da CLT, a saber:

I - Os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagéo
de horario de trabalho, devendo tal condicao ser anotada na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social e no registro de empregados.
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Il - Os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos
quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes
de departamento ou filial.

§ 2° - E garantido ao empregado em teletrabalho o direito & desconexdo e ao
gozo dos repousos legais.

§ 3° - Os meios de comando e de supervisdo do trabalho executado pelo
empregado em teletrabalho, bem como a estipulagdo de prazos, metas e
agendamento de reunides dentre outros, n&o séo considerados mecanismos de
controle de jornada.

§ 4° - A responsabilidade pela disponibilidade dos equipamentos tecnologicos e
de infraestrutura necessarios a prestagao do teletrabalho sera decidida mediante
avaliacdo individual da empresa, com a concordancia expressa do empregado,
mediante aditivo contratual.

§ 5° - Caso o empregado ndo possua equipamentos e/ou infraestrutura
adequada ao trabalho remoto, a empresa podera fornecé-los em regime de
comodato (empréstimo gratuito da coisa com posterior devolugdo), sem que
estas verbas se integrem ao salario.

§ 6° - Excepcionalmente, para os empregados que cumpram toda a sua jornada
em teletrabalho, a empresa devera disponibilizar, quando expressamente
solicitado pelo empregado, o equipamento tecnoldgico (desktop ou notebook ou
tablet ou celular) necessario ao exercicio de sua atividade. O fornecimento do
equipamento sera feito em regime de comodato (empréstimo gratuito da coisa
com posterior devolugao), sem que esta verba se integre ao salario.

§ 7° - As empresas deverao orientar a todos os empregados no regime de
teletrabalho sobre as medidas destinadas a prevencao de doengas e acidentes
do trabalho, por meio fisico ou digital; ministrando treinamentos a distancia e/ou
presenciais.

§ 8° - O vale transporte ou a disponibilizagdo do transporte fretado sera devido
apenas nos dias de prestacao de servicos nas dependéncias da empresa, nos
termos da lei.

§ 9° - A mudanca do sistema de trabalho presencial para teletrabalho e vice-
versa, devera ser comunicada ao empregado com 7 (sete) dias uteis de
antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO NA READMISSAO DE
EMPREGADOS

O empregado, readmitido no prazo maximo de 8 meses apds a demisséao, para
0 mesmo cargo que exercia anteriormente, ndo podera receber salario inferior
ao que recebia na data da demissao, acrescido dos reajustes porventura
concedidos coletivamente a sua categoria profissional.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — SALARIO SUBSTITUICAO

Fica assegurado ao empregado substituto, nas substituicbes iguais ou
superiores a 05 (cinco) dias, mesmo quando eventuais, o direito de receber
salario igual ao do empregado substituido, observando-se o numero de dias
trabalhados em substitui¢ao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ABONO DE FERIAS

Ao empregado que durante o periodo aquisitivo de férias n&o tiver mais de 07
(sete) faltas injustificadas ao servigo, quando sair em gozo de férias, sera pago
um abono nos seguintes valores e condigdes:

a) O abono sera no valor correspondente a 1/3 (um tergo) do salario nominal
mensal, tendo como base o salario do dia do inicio do gozo de férias do
empregado e ndo podera superar o valor maximo de R$2.524,68 (dois mil
quinhentos e vinte quatro reais e sessenta e oito centavos), para o
empregado que tiver 00 (zero) faltas injustificadas no periodo aquisitivo;

b) O abono sera no valor correspondente a 1/4 (um quarto) do salario nominal
mensal, tendo como base os salarios do dia do inicio do gozo de férias e néo
podera superar o valor maximo de R$1.788,071 (um mil e setecentos e oitenta
e oito reais e sete centavos), para o empregado que nao tiver mais de 04
(quatro) faltas injustificadas ao servigo;

c) O abono sera no valor correspondente a 1/5 (um quinto) do salario nominal
mensal, tendo como base os salarios do dia do inicio do gozo de férias do
empregado e ndo podera superar o valor maximo de R$1.514,81 (um mil e
quinhentos e quatorze reais e oitenta e um centavos), para o empregado que
tiver mais de 04 (quatro) e até 07 (sete) faltas injustificadas ao servigo;

§ 1° - Nao serdo consideradas faltas para os fins previstos nesta clausula as
seguintes auséncias ao trabalho:

| - As enumeradas no art. 473 da CLT;

Il - Por motivo de maternidade ou aborto, desde que observados os requisitos
para a percepc¢ao do salario maternidade custeado pela Previdéncia Social e que
o afastamento nao seja superior a 120 (cento e vinte dias);

lll - Por motivo de acidente do trabalho, desde que o afastamento dentro do
periodo aquisitivo seja inferior a 06 (seis) meses;

IV - Por motivo de doenga, quando o afastamento for superior a 15 (quinze) dias
continuos e desde que o empregado tenha recebido da Previdéncia Social
prestacbes de auxilio-doenga por até 06 (seis) meses dentro do periodo
aquisitivo;



(T
% FLITIMET AL Dos METALORGICOS E
Federacao Estadual dos

i,.«"‘
W’ METALORGICAS 00 BRASIL LY.
Metaltrgicos de MG Eaa Sral

s

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES METALURGICOS
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

FEME IAI.MINAS <R
L4 —- L4
o, A <
OVD‘OV

V - Por motivo de casamento, paternidade, morte do sogro ou sogra, sindical,
atestado pediatrico, nos limites maximos remunerados por esta Convencgao;

VI - Por motivo de acompanhamento de seus filhos menores de até 14 (quatorze)
anos ao médico, nas condigdes previstas na clausula Acompanhamento Médico
Pediatrico desta Convencgao Coletiva.

VII - Por motivo de auséncia do trabalho por COVID ou suspeita de contaminagao
por COVID, respaldada por declaracido ou atestado médico.

VIl - Por motivo de qualquer doenca epidémica, com atestado médico;

§ 2° - O abono previsto nesta clausula somente sera devido nos casos de gozo
das férias e demissdo do empregado pela empresa, sem justa causa, ndo sendo
devido no caso de férias proporcionais.

§ 3° - Na ocorréncia de férias coletivas, gozando o empregado férias
proporcionais, iniciando-se novo periodo aquisitivo, o abono sera pago também
proporcionalmente.

§ 4° - Quando as férias forem gozadas parceladamente, o abono sera pago na
saida do maior periodo de gozo.

§ 5° - O empregado que gozar férias antecipadas, receber o abono e faltar mais
de 07 (sete) vezes dentro do periodo aquisitivo, perdera o direito ao abono
referente ao periodo aquisitivo subsequente.

§ 6° - Ao Dirigente Sindical que faltar, por convocagéo do seu Sindicato, pagar-
se-a 0 abono de férias na mesma proporgao das férias a que fizer jus.

§ 7° - Ficam excluidas da obrigatoriedade da presente clausula as empresas que
ja concedem abono ou gratificagdo de retorno de férias, em valores iguais ou
superiores ao aqui estabelecido, bem como aquelas que concedem prémio por
assiduidade em valor igual ou superior ao da presente clausula.

§ 8° - O abono previsto nesta clausula ndo se incorporara ao salario para
quaisquer efeitos e ndo sofrera incidéncias trabalhistas e previdenciarias,
conforme expressamente previsto no art. 144 da CLT e no art. 28, § 9°, “e”, 6 da
Lei 8.212, de 24/07/1991, respectivamente.

§ 9° - O pagamento do abono previsto nesta clausula ndo exime as empresas de
pagarem, concomitantemente, o terco constitucional previsto no art. 7°, inciso
XVII da Constituigao Federal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS - CONCESSAO

O inicio das férias ndo podera coincidir com os sabados, domingos, feriados ou
dias ja compensados, exceto em relagédo ao pessoal sujeito ao regime de escala,

9
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seja fixa ou de revezamento, cujo inicio ndo podera coincidir com o dia de
repouso.

§ 1° - As empresas que cancelarem a concessao das férias ja comunicadas,
ressarcirdo as despesas irreversiveis para viagem ou gozo de férias, feitas pelo
empregado antes do cancelamento e desde que devidamente comprovadas.

§ 2° - As empresas que concederem licenga remunerada por mais de 30 (trinta)
dias e em decorréncia prejudicarem o direito as férias dos empregados, (art. 133,
lll, da CLT), deveréao ao final da licenga efetuar a estes empregados o pagamento
de 1/3 (um tergo) dos dias de férias proporcionais a que fazia jus no inicio da
licencga, a titulo do adicional estabelecido na Constituicado Federal.

§ 3° - O empregado que solicitar demissao do emprego, antes de completar 12
(doze) meses de servigo, tera direito a remuneragdo relativa ao periodo
incompleto de férias em conformidade com o disposto no paragrafo unico do art.
146 da CLT, incluindo o abono de 1/3 de que trata o art. 7°, XVIl da CR.

§ 4° - A concessdo de férias individuais sera comunicada por escrito ao
empregado, por meio fisico ou eletrbnico, com antecedéncia de no minimo 15
(quinze) dias.

§5° - O valor devido a titulo de férias devera ser pago em até 02 (dois) dias uteis
antes da data do inicio do gozo das férias, sob pena de multa equivalente a 01
(um) salario nominal do empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS - ANTECIPAGAO |/
PARCELAMENTO

As empresas ficam autorizadas a conceder as férias individuais ou coletivas em
até 02 (dois) periodos, sendo que nenhum deles podera ser inferior a 15 (quinze)
dias corridos, permitindo-se ao empregado, em quaisquer dos periodos, exercer
a opc¢ao de converter de 1/3 do periodo total de dias das suas férias em abono
pecuniario.

§ 1° - Exclusivamente em relagcdo aos empregados lotados nos setores
administrativos e desde que o empregado solicite, além da possibilidade prevista
no caput, aplica-se o disposto no §1° do art. 134 da CLT.

§ 2° - As empresas poderao conceder férias individuais e coletivas de forma
antecipada, sem que o periodo aquisitivo esteja completo e sem alteracdo do
periodo, limitada a antecipacao de apenas um periodo quando se tratar de férias
individuais.

§ 3° - Como regra de transigdo, exclusivamente durante a vigéncia deste

instrumento, nos casos em que houver saldo remanescente de periodos de gozo
de férias, fica garantido o previsto no §1° do art. 134 da CLT.

10
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§ 4° - Se 0 empregado necessitar gozar de 01 (um) periodo de férias superior a
15 (quinze) dias, tera o direito de goza-la, mediante acordo entre a empresa e o
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA — PAGAMENTO DE FERIAS NA APOSENTADORIA

Nos casos de aposentadoria por invalidez, as empresas pagardao a seus
empregados, como indenizadas, as férias vencidas e ainda ndo gozadas e/ou
férias proporcionais, devendo iniciar-se a contagem de um novo periodo
aquisitivo, na hipétese de retorno do empregado ao trabalho.

Paragrafo Unico - O pagamento previsto nesta clausula devera ser efetuado até
15 (quinze) dias apds o recebimento pela empresa da comunicagéo oficial da
aposentadoria, expedida pela Previdéncia Social.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Aos empregados que retornarem de férias, podera ser pago o adiantamento da
12 parcela do 13° salario, que correspondera a 50% (cinquenta por cento) do
salario base nominal percebido no més anterior.

§ 1° - Para fazer jus a este recebimento, o empregado devera solicitar por escrito
no més de janeiro do ano correspondente ao gozo das férias.

§ 2° - Se o retorno acontecer até o dia 15 (quinze) do més, o pagamento do
adiantamento sera feito até o dia 20 (vinte) do mesmo més. Se o retorno for
depois do dia 15 (quinze), o pagamento sera feito juntamente com o pagamento
dos salarios do més do retorno das férias.

§ 3° - Nao fara jus ao adiantamento previsto nesta clausula, o empregado que
retornar do gozo de férias até o dia 05 de janeiro.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO EMPREGADO EM
VIAS DE APOSENTADORIA

Fica assegurada aos empregados a garantia contra a resciséo imotivada nos 24
(vinte e quatro) meses que antecedem a data prevista em lei para
complementacao do tempo para aposentadoria.

§ 1° - Para fazer jus a garantia prevista no caput, o empregado devera apresentar
ao empregador a declaracdo com a previsdo de tempo de servico para
aposentadoria, através do protocolo do extrato previdenciario (CNIS),
mencionando a data prevista para aposentadoria.

§ 2° - Caso haja divergéncia ou contradicdo no CNIS, o empregado tera até 30
(trinta) dias para documentar sua condi¢ao de pré-aposentadoria, inclusive para
apresentar o PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario ou documento
equivalente, nos casos de Aposentadoria Especial.

11
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§ 3° - A empresa tera o prazo maximo de até 30 (trinta) dias para analisar os
documentos do empregado e Ihe fornecer resposta fundamentada sobre seu
direito a garantia prevista no “caput”.

§ 4° - Se o empregador nao reconhecer o direito do empregado com base nos
documentos mencionados no §2° e §3° e dispensa-lo imotivadamente, devera
pagar ao empregado uma indenizagao equivalente aos valores dos salarios que
ele receberia durante o periodo que faltar para a aquisicdo do direito, desde que
o trabalhador consiga a reviséo de sua contagem de tempo de servigo, com a
alteracdo comprovada dos dados do CNIS ou por decisao judicial.

§ 5° - Adquirido o direito a aposentadoria pela concessao da Previdéncia Social
ou pela chegada da data prevista na declaragdo mencionada no §1°, extingue-
se a garantia contra a rescisao imotivada.

§ 6° - Independentemente da concordancia do empregado, a empresa podera,
em até 30 (trinta) dias, reconsiderar a dispensa se, ao determina-la, desconhecer
a condigao do profissional.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — ABONO POR APOSENTADORIA

Aos empregados que se desligarem da empresa, por pedido de dispensa
espontaneo formulado apdés se aposentarem por qualquer motivo, sera paga
uma gratificagdo unica, nos valores e condigdes a seguir:

I - No valor equivalente a 02 (dois) salarios nominais mensais percebidos, para
os empregados que estiverem ha mais de 05 (cinco) e menos de 10 (dez) anos
na empresa.

Il - No valor equivalente a 03 (trés) salarios nominais mensais percebidos, para
os empregados que estiverem ha mais de 10 (dez) e menos de 15 (quinze)
anos na empresa.

lll - No valor equivalente a 05 (cinco) salarios nominais mensais percebidos,
para os empregados que estiverem ha mais de 15 (quinze) anos na empresa.

§ 1° - Caso o empregado venha a se aposentar, apés ter ficado afastado da
empresa em gozo de auxilio-doenga, o valor da gratificacdo tera por base o
ultimo salario efetivamente recebido, porém, corrigido pelos aumentos coletivos
concedidos pela empregadora no periodo de seu afastamento.

§ 2° - A gratificag&o prevista nesta clausula somente sera devida desde que a

legislagado superveniente ndo estabelega indenizagdo ou outra compensagao
para esta hipotese.

12
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CLAUSULA VIGEASIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS
PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverao preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social,
quando solicitado pelo empregado, nos seguintes prazos e condigdes:

a) Para fins de obtencdo de auxilio-doencga - 02 (dois) dias uteis;
b) Para fins de aposentadoria - 10 (dez) dias uteis;
c) Para fins de obtencao de aposentadoria especial — 15 (quinze) dias uteis.

§ 1° - As empresas que estao recolhendo a contribuigdo de que trata o inciso I,
do art. 22, da Lei 8.212/91, acrescida das aliquotas determinadas no § 6°, do art.
57 dessa mesma Lei, com a redacao dada pela Lei 9.732, de 11/12/98, quando
efetuarem a dispensa de trabalhadores fornecerdao exclusivamente aos
empregados beneficiarios deste recolhimento adicional, o formulario DSS 8030
e/ou PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, conforme as exigéncias legais
(informacgdes sobre atividades com exposigao a agentes agressivos para fins de
instrucdo de aposentadoria especial).

§ 2° - As empresas que habitualmente fornecem aos seus empregados o
formulario PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, conforme as exigéncias
legais (informacdes sobre atividades com exposi¢cao a agentes agressivos para
fins de instrucdo de aposentadoria especial), quando contratarem para trabalho
em seu estabelecimento outras empresas prestadoras de servigo, empreiteiras
ou terceirizadas, cujo trabalho tenha duragao igual ou superior a 6 (seis) meses,
fornecerdo a estas as informacdes necessarias ao preenchimento do
mencionado PPP para os seus empregados, desde que o trabalho da contratada
tenha se realizado no mesmo local e nas mesmas condicbes ambientais dos
empregados da contratante.

§ 3° - A partir do inicio da obrigatoriedade dos eventos de Seguranga e Saude
no Trabalho (SST) no Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital das
Obrigagbes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial, o Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP sera emitido exclusivamente em meio
eletrénico para os segurados das empresas obrigadas.

§ 4° - Para os periodos anteriores ao inicio da obrigatoriedade do PPP em meio
eletrénico, permanece a obrigagao de fornecimento ao segurado do PPP em
meio fisico.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — RETORNO EMPREGADO INSS

As empresas se obrigam a dar garantia de emprego ou de salario pelo prazo de
90 (noventa) dias, além do aviso prévio de 30 (trinta) dias, ao empregado que
retornar ao servigo apos gozo de beneficios previdenciarios decorrentes de
doenga ndo ocupacional, por prazo superior a 15 (quinze) dias, ndo se

13
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considerando beneficio previdenciario os 15 (quinze) primeiros dias de
afastamento, a cargo da empresa.

§ 1° - Na hipétese de o servico médico da empresa, ndao permitir o retorno do
empregado ao trabalho, por julgar que ainda ndo se encontra em condigdes de
reassumir suas fungdes, devera entregar ao empregado um Relatério Médico
fundamentado, dirigido ao INSS, a fim de que o empregado possa apresentar
recurso ao orgao previdenciario, contra a decisdo que |he concedeu a alta.

§ 2° - Configurada a hipotese do §1°, o empregador estara obrigado a pagar ao
empregado todos os salarios e beneficios a contratuais a ele devidos, mesmo
que nao ocorra a prestacao de servicos, até que o empregado comece a receber
um novo beneficio junto ao INSS ou retorne ao trabalho.

CLAUSULA \/IGESIMA SEXTA — COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO
PREVIDENCIARIO

As empresas com mais de 10 (dez) empregados concederéo ao empregado em
gozo de beneficio de auxilio previdenciario (B31 ou B91), entre o 16° (décimo
sexto) e 150° (centésimo quinquagésimo) dia de afastamento, uma
complementacdo de salario. A complementacao sera equivalente a diferenga
entre o salario nominal e o valor efetivamente recebido da Previdéncia Social,
deduzido de parcela equivalente ao desconto para o INSS. O valor da
complementacédo ora instituida ndo podera superar o limite maximo do salario de
contribui¢cdo previdenciaria do empregado.

§ 1° - Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario, a
complementagao devera ser paga em valores estimados.

§ 2° - A complementacgéo devera ser paga até o 35° (trigésimo quinto) dia apds
o inicio do afastamento no caso da primeira complementagao, e juntamente com
0s pagamentos mensais seguintes até o limite fixado no “caput”. Se ocorrerem
diferencas, a maior ou a menor, deverdo ser compensadas no pagamento
imediatamente posterior.

§ 3° - A complementacgao prevista no “caput’ desta clausula podera ser feita
diretamente pela empresa, ou através de Fundag&o da qual seja a empresa
mantenedora ou de entidade seguradora.

§ 4° - As empresas que ja fornecem a seus empregados assisténcia médica e/ou
farmacoldgica, manterdo tal assisténcia aos seus empregados vitimas de
acidente do trabalho ou de doenga profissional, até o limite de 10 (dez) meses,
e aos afastados por doencga nao relacionada ao trabalho, até o limite de 180
(cento e oitenta) dias, contados da data do afastamento, podendo as empresas,
a seu critério, manter as condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPLEMENTAGCAO DO 13° SALARIO

14
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Caso o INSS néo efetue o pagamento do 13° salario, referente ao afastamento
do empregado em gozo de auxilio doenga no periodo superior a 15 (quinze) dias
e inferior a 180 (cento e oitenta dias), as empresas, ao efetuarem o pagamento
do 13° salario, ndo poderao descontar esse periodo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO QUE RETORNA DO
SERVICO MILITAR

Fica assegurado ao empregado que retornar a empresa apds a cessagao (baixa)
de prestacao de servigo militar obrigatério, a garantia de emprego ou de salario
até 90 (noventa) dias apos o retorno.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGADO QUE SE
TORNAR PAI

As empresas garantem a permanéncia no emprego, pelo periodo de 120 (cento
e vinte) dias, contados da data do nascimento do filho, ao empregado que se
tornar pai, ressalvadas as hipoteses previstas nos paragrafos abaixo:

§ 1° - A garantia prevista nesta clausula somente sera devida caso o empregado
apresente a empresa a certiddo de nascimento do filho no dia em que retornar
ao trabalho, ap6s a licenga paternidade prevista nesta Convencao.

§ 2° - Permite-se ao empregador dispensar o empregado, antes do prazo
previsto nesta clausula, desde que lhe pague, a titulo de indenizagao, os salarios
a que faria jus até o final do periodo.

§ 3° - A garantia prevista nesta clausula se inicia na data de nascimento do filho,
desde que atendido ao disposto no §1°, e ficam dela excluidos:

a) Os que tenham sido contratados a prazo, inclusive de experiéncia e o contrato
chegue a seu termo dentro do periodo da garantia.

b) Aqueles que ja tiverem sido comunicados da dispensa, antes do nascimento
do filho, seja o aviso prévio indenizado ou a ser cumprido.

c) Os dispensados por justa causa
d) Os que pedirem demisséao.

CLAUSULA TRIGESIMA — LICENCA PARA CASAMENTO

A auséncia ao trabalho, em virtude de casamento, previsto no Inciso |l do Artigo
473 da CLT, sera de 05 (cinco) dias uteis consecutivos.

Paragrafo unico - A licenga prevista no caput sera garantida aos casos de uniao

estavel formalmente registrada em cartorio, a contar da data de lavratura da
escritura publica declaratoria.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — LICENCA PATERNIDADE

A Licencga Paternidade prevista no art. 7°, XIX da CR e no art. 10 do ADCT, sera
concedida a partir da data do parto ou dia da internacdo, da esposa ou
companheira, a escolha do empregado.

§ 1° - Esta licencga sera de 10 (dez) dias consecutivos, neles incluindo-se o dia
previsto no inciso Il do art. 473 da CLT e o art. 11 da lei n° 15.371/2026,
prevalecendo o texto legal apds o inicio de sua vigéncia.

§ 2° - A licenca de que trata a clausula sera aplicada ao empregado que adotar
ou obtiver a guarda judicial de criangas com até 10 (dez) anos de idade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer aos servigos, sem prejuizo dos
salarios:

a) por 03 (trés) dias uteis, em caso de falecimento de sogro ou sogra, mediante
comprovacao;

b) por, no minimo, 05 (cinco) dias uteis, em caso de falecimento do cénjuge,
ascendente, descendente, irmdo ou pessoa declarada sob sua dependéncia
econdémica.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PIS

As faltas ao trabalho por um periodo de até 04 (quatro) horas para recebimento
do PIS, desde que previamente combinado com o empregador, ndo serao
consideradas para desconto do Repouso Semanal Remunerado, feriados e
férias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIARIAS

No caso de prestagéo de servigos externos, que resulte ao empregado despesas
superiores as despesas habituais, no que se refere a transporte, estadia e
alimentacao, e desde que tais despesas n&o sejam anteriormente contratadas
ou regulamentadas, a empresa reembolsara a diferenca que for comprovada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PROMOGOES

As promogdes de empregado para o cargo de maior nivel ao exercido
comportardo um periodo experimental de no maximo 60 (sessenta) dias. Apos
esse prazo, se o empregado permanecer na nova fungcido, esta devera ser
anotada em sua CTPS, bem como o aumento salarial, se for devido.

Paragrafo unico - A promogé&o para o cargo de chefia comportara um periodo
experimental de no maximo 60 (sessenta) dias.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante a vigéncia da presente Convencgao, todo o empregado que for admitido
através de documento escrito recebera uma copia do contrato por ele assinado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADO APRENDIZ

O empregado aluno ou o aprendiz, ao ser encaminhado para fabrica ou empresa
em definitivo, apds a conclusao do aprendizado, devera passar a receber, a partir
do primeiro dia do més seguinte a sua efetivacdo, pelo menos o salario de
ingresso previsto nesta Convencéo.

§ 1° - Apds o periodo maximo de 60 (sessenta) dias, devera receber pelo menos
salario igual ao menor salario pago para a fungado que passar a exercer, desde
que o curso realizado na empresa ou no SENAI tenha tido duragdo igual ou
superior a 12 (doze) meses.

§ 2° - Inexistindo vaga na fungéo para qual recebeu treinamento, podera o aluno
ou aprendiz ser aproveitado em funcdo compativel, percebendo apds 60
(sessenta) dias o menor salario dessa fungao.

§ 3° - Nos processos de recrutamento e selegdo a empresa nao exigira formagéao
profissional prévia para as fun¢gdes que ndo demandam esta formagao para o
exercicio das atividades, como no caso do auxiliar de produgao e outros.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante matriculado em curso regular previsto em Lei, desde
que faca comunicagao prévia a empresa, através de declaragao fornecida pelo
estabelecimento de ensino em que estiver matriculado, ndo podera prestar
servicos além da jornada normal em dias de prova ou que prejudique a
frequéncia as aulas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — TESTES PRATICOS OPERACIONAIS

A realizacao de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 01 (um)
dia.

§ 1° - As empresas que fornecerem refeigées aos seus empregados, fornecerao
alimentagao aos candidatos em testes e para estes gratuitamente, desde que os
testes sejam coincidentes com os horarios de refei¢des.

§ 2° - As empresas que fornecerem transporte aos seus empregados, permitirdo
a sua utilizacao no dia de realizagao dos testes praticos operacionais.
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CI’_AUSULA QUADRAGESIMA — ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE
TECNICA

As empresas se obrigam a proceder, quando for o caso, a "Anotagdo de
Responsabilidade Técnica" exigida pela Lei 6.496, de 07.12.77, bem como
efetuar o recolhimento da taxa da ART, nos moldes do disposto na referida Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — ANOTAGOES NA CARTEIRA
PROFISSIONAL

Fica vedado as empresas anotar na Carteira Profissional do empregado os
atestados médicos concedidos, excetuadas as anotacdes determinadas por Lei
ou por exigéncia do INSS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado dispensado, e que conste em seus
registros, a empresa fornecera declaragdo a respeito dos cursos por ele
concluidos, de sua participagdo em seminarios e congressos, atividades de
ensino e da funcgao por ele exercida ou de sua qualificacdo profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas nao exigirao carta de referéncia dos candidatos a emprego, por
ocasiao do processo de selegdo e admissao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — FERRAMENTAS - DESCONTO

As empresas ndo poderao descontar dos empregados o valor de ferramentas
danificadas em servigo, a ndo ser que comprovem o dolo do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTAGIO

As empresas envidarao esforgos no sentido de proporcionar estagio na empresa
aos seus empregados, estudantes de curso regular, desde que compativel com
a funcéao e atividade no setor de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — CULTURA E LAZER

As empresas, sempre que possivel, envidardo esfor¢cos para constituicdo de
entidades culturais e de lazer, para seus empregados, com a participagao dos
mesmos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — UNIFORMES

Ficam obrigadas as empresas a fornecer, gratuitamente, a seus empregados,
até 03 (trés) uniformes de trabalho, por ano, quando o uso destes for por elas
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exigido, devendo-se, em qualquer caso, ser observada a necessidade de troca
dos uniformes desgastados ou inserviveis para uso.

§ 1° - As empresas com mais de 100 (cem) empregados, cuja atividade
preponderante estiver enquadrada no grau de risco 4 (quatro) da classificagéo
de atividades constantes do Quadro anexo a NR 4, atualizada pela Portaria
2.318/2022, fornecerdo obrigatoriamente os uniformes conforme previsto no
“caput”, para os empregados que exer¢cam atividades ou fungdes operacionais
na producdo. Cabera exclusivamente a empresa definir o padréo, tipo e
qualidade dos uniformes.

§ 2° - Sendo fornecido pelas empresas, o uso de uniforme de trabalho sera
obrigatério e o empregado responsabilizar-se-a:

a) Por estrago, danos ou extravio, devendo a empresa ser indenizada nestes
casos;

b) Pela manutengao dos uniformes em condigdes de higiene e apresentagao;

c) Pela devolugao do uniforme quando da extingdo ou rescisdo do contrato de
trabalho.

d) Pelo seu uso exclusivamente no trabalho.

§ 3° - Os procedimentos de recebimento, substituicdo ou entrega de uniformes
devera ser realizado dentro da jornada de trabalho do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE EM
DINHEIRO OU EM VALE COMBUSTIVEL

As empresas que assim decidirem poderdo oferecer a seus empregados a
substituicdo do vale-transporte, a que se refere a Lei n° 7.418/1985, pelo
pagamento em dinheiro, vale-combustivel ou instrumento equivalente, referente
ao exato valor do beneficio a que teriam direito para a utilizacdo efetiva e
exclusiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

§ 1° - O empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com
a ajuda de custo que exceder 6% (seis por cento) do seu salario basico, tal como
ocorre com o vale-transporte convencional.

§ 2° - A apuragao do valor devido se dara pelo numero de vales-transportes a
que o empregado teria direito no periodo e nos dias efetivamente trabalhados,
bem como os valores correspondentes as linhas de énibus que utilizaria, ficando
a despesa limitada ao valor equivalente ao estritamente necessario para o
custeio do deslocamento residéncia-trabalho e trabalho-residéncia em transporte
coletivo.

§ 3° - A concessao do vale-transporte em dinheiro, vale-combustivel ou
instrumento equivalente ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a
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remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constituindo base de incidéncia de
contribuicao previdenciaria ou do Fundo de Garantia por Tempo de Servico, ndo
se configurando como rendimento tributavel do trabalhador.

§ 4° - Aléem das regras supracitadas, aplicam-se a hipdtese prevista nesta
Clausula, no que couber, as demais condigdes estabelecidas na legislacdo do
vale-transporte.

§ 5° - A presente clausula ndo se aplica as empresas que possuem
exclusivamente sistema de transporte proprio ou terceirizado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecer os instrumentos de trabalho
necessarios ao desempenho das respectivas fungbes, sem o6nus para o
empregado, salvo nas hipéteses de teletrabalho, e para as atividades realizadas,
ainda que nao prioritariamente, fora do estabelecimento, em que as disposi¢des
relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutencido ou fornecimento dos
equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacao do trabalho remoto bem como o reembolso de despesas arcadas pelo
empregado serdo previstas em contrato individual escrito.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — TRANSPORTE E ALIMENTAGAO

Os valores dos descontos realizados a titulo de transporte e alimentacao, para
os empregados que percebem até R$7.204,00 (sete mil e duzentos e quatro
reais), ndo serdo corrigidos ou reajustados. Para os empregados cujo salario
contratual é superior a este valor, a partir de 1° de outubro de 2026, os pregos
de transportes e refeigcdes poderéo ser corrigidos ou reajustados até o limite do
INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor) acumulado entre 1° de outubro
de 2025 a 30 de setembro de 2026.

§ 1° - Quando os aumentos salariais gerais compulsorios ou espontaneos forem
compensaveis, os reajustes dos precos de refeicbes e transporte também o
serao, na mesma proporgao.

§ 2° - Para as empresas que fornecem mais de um tipo de refei¢cdo, o disposto
no “caput” e no Paragrafo 1° se aplica apenas a modalidade de menor custo para
0 empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — AUXILIO FUNERAL

A empresa, por ocasido do falecimento do empregado, ficara obrigada a pagar
juntamente com o saldo de salario e/ou outras verbas rescisoérias, a quantia
equivalente a 1 (um) salario de ingresso previsto para a empresa nesta
Convencao, a titulo de Auxilio Funeral.
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§ 1° - Ficam excluidas das disposi¢cdes desta clausula as empresas que
mantenham seguro de vida gratuito para os seus empregados.

§ 2° - O pagamento previsto nessa clausula podera ser efetuado diretamente
pela empresa ou através da Fundacéo da qual seja a empresa mantenedora.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EMPREGO A
GESTANTE

Fica vedada a dispensa imotivada da empregada gestante, desde a concepgao
até 12 (doze) meses apods o parto, ressalvada a hipétese de cometimento de falta
grave.

§ 1° - Havendo necessidade de internagao hospitalar em decorréncia do parto,
em caso mais grave, em que a internacédo exceda 02 (duas) semanas, o0 prazo
de 12 (doze) meses de garantia de emprego sera contado a partir da alta
hospitalar da mae ou do recém-nascido, o que ocorrer por ultimo.

§ 2° - Caso rescindido o contrato de trabalho sem conhecimento das partes
acerca da gestacado, a empresa devera reintegrar a empregada ao quadro de
funcionarios ap6s a comunicac¢ao do estado gravidico, garantindo, em todos os
casos, 0 pagamento dos salarios desde a data da concepcao.

§ 3° - Em caso de aborto espontaneo, fica vedada a dispensa da empregada
pelo prazo de 30 (trinta) dias, mantidas outras estabilidades ou garantias de
emprego que a empregada tenha direito.

§ 4° - A excecdo das hipdteses previstas no art. 482 da CLT, a empregada
gestante ndo podera ter o seu contrato rescindido sem a assisténcia do Sindicato
da categoria profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REMANEJAMENTO DE
FUNGCAO - GESTANTE

Em casos excepcionais, a critério do SESMT e mediante atestado médico, sera
a empregada gestante remanejada de fungao, pelo tempo que o médico julgar
necessario, do inicio da gravidez até o periodo anterior a 04 (quatro) semanas
antes do parto, desde que a atividade exercida ofereca riscos a gestagao.

Paragrafo Unico - Nas empresas que n3o possuam SESMT, servico médico

proprio ou contratado, valera o Atestado Médico emitido por profissionais
vinculados ao SUS ou credenciados pelo Sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LICENGA MATERNIDADE

A Licengca Maternidade prevista no art. 392 da CLT, iniciar-se-a na data do
afastamento médico da gestante, na data do parto ou na data da alta hospitalar
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da mae ou do recém-nascido (desde que por internagdo superior a 15 dias),
prevalecendo, no caso da alta, a data que ocorrer por ultimo.

§ 1° - A empresa prorrogara por 60 (sessenta) dias a duragdo da Licenca
Maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo Federal
e o correspondente periodo do salario-maternidade de que trata os arts. 71 e 71-
A da Lein®8.213, de 24 de julho de 1991.

§ 2° - Os salarios da empregada relativos ao periodo da prorrogacgéo prevista no
caput serdo pagos pela empresa, conforme previsto no art. 5° da Lei n°
11.770/2008.

§ 3° - A prorrogacao sera obrigatoria para as Licengas Maternidade concedidas
a partir da data de assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 4° - A prorrogacgao da Licenga Maternidade aplica-se também a empregada
que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog¢&o de crianga até 8 (oito)
anos, pelos periodos abaixo definidos:

a) por 60 (sessenta) dias, quando se tratar de criangca de até 1 (um) ano de
idade;

b) por 30 (trinta) dias, quando se tratar de crianga a partir de 1 (um) ano até 4
(quatro) anos de idade completos;

c) por 15 (quinze) dias, quando se tratar de crianga a partir de 4 (quatro) anos
até completar 8 (oito) anos de idade.

§ 5° - A prorrogacdo da Licenca Maternidade sera opcional a empregada
adotante, que devera requerer a empresa até o final do primeiro més da adogao
ou da guarda judicial.

§ 6° - A prorrogacgao da Licenga Maternidade iniciar-se-a no dia subsequente ao
término da vigéncia do beneficio que tratam os artigos 71 e 71-A da Lei n°® 8.213,
de 1991 (Salario Maternidade).

§ 7° - A empresa podera optar em aderir ao “Programa Empresa Cidada”,
previsto pela Lei n°® 11.770, de 09 de setembro de 2008, ou conceder “Licenca
Maternidade Adicional” nos termos deste ACT e, caso venha aderir ao referido
programa, devera notificar o Sindicato Profissional para que dele tenha
conhecimento.

§ 8° - No periodo de prorrogacédo da duragdo da Licenca Maternidade objeto
desta Clausula, a empregada ndo podera exercer qualquer atividade
remunerada, salvo nos casos de contrato de trabalho simultdneo firmado
previamente.

§ 9° - A duragéo da Licenga Maternidade somada a prorrogacédo acordada sera
no maximo de 180 (cento e oitenta) dias.
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§ 10 - A prorrogacdo da Licenga Maternidade, bem como a correspondente
remuneracgao, nao constituem direito adquirido e nem se incorporam ao contrato
individual de trabalho, vedando-se a conversao do beneficio em pecunia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ALEITAMENTO

Para amamentar o proprio filho até que este complete 12 (doze) meses de idade,
sera facultado a empregada mée acumular os 30 (trinta) minutos previstos no
art. 396 da CLT, iniciando a jornada diaria 01 (uma) hora mais tarde ou deixando
o trabalho 01 (uma) hora mais cedo do que o horario habitual.

Paragrafo unico - Caso a amamentagao ocorra no proprio ambiente de trabalho,
a empresa disponibilizara local adequado, reservado e higienizado, que
assegure privacidade, conforto e condigdes para a conservacgao refrigerada do
leite materno, em observancia a saude da empregada e da crianca.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — ACOMPANHAMENTO MEDICO

A auséncia ao trabalho do pai ou da mae para acompanhar ao médico seus filhos
ou dependentes legais menores de 14 (quatorze) anos de idade ou PCDs de
qualquer idade, desde que comprovada por atestado médico, ndo podera
acarretar punicao disciplinar.

§ 1° - A auséncia ao trabalho, conforme previsto no “caput”, conforme previsto
no caput ndo sera considerada para efeito de redugado do periodo de férias,
pagamento do 13° salario, repouso semanal remunerado, desconto nos salarios
ou em quaisquer outras parcelas devidas ao empregado, de acordo com 0s
critérios abaixo:

a) Filhos de até 12 (doze) meses de idade: 12 (doze) auséncias por ano;

b) Filhos com mais de 12 (doze) meses e até 02 (dois) anos de idade: 08 (oito)
auséncias por ano;

¢) Filhos com mais de 02 (dois) anos e até 05 (cinco) anos de idade: 06 (seis)
auséncias por ano;

d) Filhos com mais de 05 (cinco) anos e até 08 (oito) anos de idade: 05 (cinco)
auséncias por ano;

e) Filhos com mais de 08 (oito) anos e até 16 (dezesseis) anos de idade: 04
(quatro) auséncias por ano.

f) filnhos PCDs: sem limitacdo de idade e de numero de auséncias.
§ 2° - Aplica-se o disposto no caput e no § 1° ao empregado que de ausentar do

trabalho para acompanhar seus pais ao médico, em até 03 (trés) dias por ano,
desde que os pais contem com idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco)
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anos e que seja apresentada a empresa a respectiva Declaragdo de
Comparecimento ou Acompanhamento Médico.

§ 3° - Quando o empregado e empregada trabalharem para o mesmo
empregador, as condi¢cdes previstas nesta clausula se aplicardo a apenas um
deles.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CRECHE

A empresa reembolsara as despesas que a empregada méae tiver com creche ou
cuidador, para cada filho (a), até completar 60 (sessenta) meses de idade,
respeitando-se o limite maximo mensal de R$557,70 (quinhentos e cinquenta
e sete reais e setenta centavos).

§ 1° - O empregado que detenha legal e/ou judicialmente a guarda unilateral de
filho ou que seja viuvo, divorciado ou solteiro, também fara jus ao reembolso
previsto no caput, observados os mesmos critérios e condi¢cdes dispostos nesta
clausula, mediante a apresentacdo do Termo de Guarda ou de documento que
comprove o seu estado civil.

§ 2° - Para fazer jus ao reembolso, o filho devera estar devidamente cadastrado
como dependente no setor de Recursos Humanos da empresa.

§ 3° - O reembolso previsto nesta clausula ndo integra o salario ou remuneragéao
da (o) empregada (0) para nenhum efeito.

§ 4° - A concessédo do reembolso previsto nesta clausula ndo atrai para a
empresa qualquer responsabilidade civel ou criminal decorrente da prestagao de
servigos da instituicdo em que estiver matriculada a crianga ou da pessoa que
exerca atividade equivalente.

§ 5° - Na hipdtese de rescisdao ou extingdo do contrato de trabalho da (o)
empregada (0), por qualquer motivo, o reembolso ndo sera devido apos o ultimo
dia de trabalho efetivo da (0) empregada (o).

§ 6° - A presente clausula é aplicavel aos empregados (as) que possuam relagéo
homoafetiva estavel, devidamente comprovada nos termos da clausula de
DIVERSIDADE — IDENTIDADE DE GENERO deste instrumento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — CONVENIOS MEDICOS

Caso a empresa mantenha convénio de assisténcia médica com participacao
dos empregados nos custos devera assegurar-lhes o direito de optar, ou nao,
pela sua inclusdo no convénio existente, garantindo, ainda, a opgao de o
empregado manter como seu dependente, no convénio, o filho ou enteado,
portador de necessidade especial ou deficiéncia oculta, sem limite de idade.
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Paragrafo unico - O convénio existente sera mantido para os empregados
afastados do servico, por acidente do trabalho ou doencga, pelo prazo de pelo
menos 20 (vinte) meses, desde que atendidas as seguintes condicdes:

a) o auxilio-doenca ou auxilio-doenca acidentario pagos ao empregado afastado
estejam vigentes e em curso;

b) o empregado pague a parte dele, mensalmente, de acordo com a regra do
convénio, se for o caso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PLANOS EMPRESARIAIS /
DESCONTO

Nas empresas em que forem oferecidos Seguro de Vida em Grupo, Assisténcia
Médica/Odontologica/Farmacéutica, Previdéncia Privada, Cooperativa de
Crédito/Consumo e outros beneficios com a participagao financeira do
empregado, cabera a ele optar por sua adesado, sendo, neste caso, permitido o
desconto nos salarios.

Paragrafo Unico - Aos empregados admitidos que aderirem e aqueles que
fizerem novas adesbes a qualquer dos programas previstos no “caput’, as
empresas fornecerdo as condigdes gerais do plano para o qual estiverem
optando.

CLAUSULA SEXAGESIMA — ATESTADOS MEDICOS

Conforme o art. 60. § 4° da Lei 8.213/1991, para justificativa de faltas durante os
primeiros 15 (quinze) dias de afastamento do trabalho por motivo de doenga,
somente terdo validade os atestados emitidos por médicos ou dentistas
credenciados pelas empresas e/ou empresa conveniada, exceto para aquelas
que nao possuam servico medico proprio ou contratado, na ocasiao da emissao
do atestado, ou que nao dé atendimento médico ao empregado, nas 24 (vinte e
quatro) horas do dia, hipotese em que valera o atestado médico do Sindicato
Profissional.

§ 1° - Quando o empregado tiver que pagar pela consulta ou custear a cota de
coparticipacdo em plano coletivo de saude oferecido pela empresa ou quando
ele residir em municipio onde nao exista médico credenciado pela empresa,
terdo validade os atestados emitidos por médico do SUS ou credenciado pelo
Sindicato Profissional.

§ 2° - O atestado médico recebido pelo empregado devera ser apresentado para
a empresa no dia do retorno do empregado ao servigo, ndo podendo ser exigido
que o empregado apresente Atestado Médico constando expressamente o CID
da doenca que Ihe acomete.
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§ 3° - As empresas deverdo fornecer ao empregado recibo comprovando a
entrega do atestado. Se o empregado apresentar o atestado em 02 (duas) vias
ou com copia, o recibo sera passado na 2?2 (segunda) via ou copia.

§ 4° - O médico trabalho credenciado pelas empresas e/ou empresa conveniada
s6 pode contestar o atestado médico comum desde que justifigue sua
discordancia em relatorio proprio, conforme Parecer do Conselho Federal de
Medicina (CFM) n° 10 de 2012, cuja copia devera ser entregue ao empregado,
mediante recibo.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CIPA

A CIPA tem por objetivo a prevencédo de acidentes e doengas decorrentes do
trabalho, de modo a tornar compativel, permanentemente, o trabalho com a
preservacao da vida e a promocgéo da saude do trabalhador.

I - As empresas comunicardo ao Sindicato, com antecedéncia minima de 70
(setenta) dias da elei¢ao, a realizagao de elei¢ées para a CIPA, mencionando o
periodo e o local para inscricdo dos candidatos.

a) O periodo de inscrigdo n&o podera se iniciar antes de decorridos 10 (dez) dias
de recebimento da comunicacao pelo Sindicato Profissional, e devera ser de 15
(quinze) dias uteis no minimo.

b) As empresas fornecerdo comprovante de inscrigdo aos candidatos com
assinatura e carimbo.

c) Nas inscrigdes, os empregados poderéo solicitar o registro, junto com seu
nome, do apelido pelo qual sdo conhecidos e que devera constar na cédula.

d) As empresas se comprometem a divulgar a seus empregados a lista de
candidatos regularmente inscritos no processo eleitoral da CIPA, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas apds o encerramento das inscrigoes.

e) As empresas que permitirem a seus empregados a realizagdo de campanha
para obtencao de votos, deverdo dar a todos os inscritos as mesmas condi¢gdes
para divulgagao de suas candidaturas.

f) As eleigdes serdo organizadas e fiscalizadas pela comisséo eleitoral
constituida pelos membros da CIPA em exercicio na data de sua realizacao.

g) O ndo cumprimento das condigdes previstas nesta clausula acarretara a
nulidade do processo eleitoral, devendo ser processadas novas eleigdes no
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, ficando garantidas as inscricbes ja
efetuadas, salvo se o empregado desistir da inscrigdo.

h) No prazo maximo de 10 (dez) dias apds a realizagdo das eleigbes, sera o
Sindicato Profissional comunicado do resultado, indicando-se os eleitos e os
respectivos suplentes.
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Il - As empresas informardao ao Sindicato dos Empregados, com antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias, o programa e a data de realizagcéo da SIPAT - Semana
de Prevencao de Acidentes, incluindo também Programa de Prevencao da AIDS.
Na SIPAT deverao obrigatoriamente ser enfocados os riscos do trabalho e suas
medidas de prevencao.

lll - Nos dias de reunidao da CIPA convocada pela empresa e com a finalidade de
se prepararem para ela, os membros titulares poderao dispor do tempo livre de
60 (sessenta) minutos imediatamente anteriores a hora prevista para a reuniao.

Paragrafo Unico - As reunides da CIPA convocadas pela empresa para
realizagc&o fora da jornada normal de trabalho, deverédo ser remuneradas como
horas extraordinarias.

CLAUSULA ~SEXAGESIMA SEGUNDA - CIPA — ACOMPANHAMENTO
FISCALIZACAO

O Presidente, o Vice-Presidente e os membros da CIPA serdo informados e
autorizados a acompanhar, em suas respectivas areas, os agentes de
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho, quando a fiscalizacdo for relativa as
atividades de atribuicdo da CIPA, desde que seja realizada no horario
administrativo, compreendido entre 8:00 e 17:00 horas, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Unico - Quando a fiscalizagéo se realizar em area onde nio exista
membro da CIPA, o acompanhamento podera ser feito pelo Presidente ou Vice-
Presidente da CIPA.

CLAUSULA SEXAGE§IMA TERCEIRA - LIBERAGAO MEMBROS DA CIPA
PARA PARTICIPACAO DE CURSOS DE PREVENCAO ACIDENTES
FEITOS PELO SINDICATO

As empresas se comprometem a liberar seus empregados, membros titulares da
CIPA, para cursos realizados pelo Sindicato dos Trabalhadores e que tratem
exclusivamente da prevengdo de acidentes no trabalho, de acordo com as
seguintes condigdes:

§ 1°- Aliberagao sera apenas 01 (uma) vez por ano e sera concedida a 02 (dois)
membros titulares a cada vez e por 01 (um) dia.

§ 2° - Para formalizar a liberag&o, o Sindicato devera encaminhar convite formal
a empresa, com antecedéncia minima de 10 (dias), indicando a data e horario
do curso.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA — COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO - CAT
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As empresas ficam obrigadas a enviar ao Sindicato Profissional, no prazo de 5
(cinco) dias, copia da Comunicacdo de Acidente do Trabalho - CAT,
encaminhada a Previdéncia Social.

§ 1° - Quando a CAT for emitida pelo médico da empresa, € obrigatorio o
preenchimento do LEM — Laudo de Exame Médico, em todas as 6 (seis) vias.

§ 2° - No caso de acidente do trabalho que resulte internagdo hospitalar do
empregado, a empresa fica obrigada a dar imediata ciéncia a sua familia no
enderego que consta de sua ficha de registro. O mesmo se aplica para o caso
de acidente fatal.

CLAUSL{LA SEXAGESIMA QUINTA - ACIDENTES DO TRABALHO /
EMERGENCIAS / TRANSPORTE

As empresas deverao estar equipadas com material necessario a prestacao de
primeiros socorros, previstos pelo médico responsavel pelo PCMSO da
empresa.

§ 1° - As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente
apos a ocorréncia do acidente do trabalho ou emergéncias médicas com o
empregado no local de trabalho até o local de efetivagao do atendimento médico.

§ 2° - Por ocasiao da alta hospitalar, se a situagao clinica do empregado impedir

sua normal locomog¢ao, atestada por médico, a empresa se obriga a transporta-
lo até a sua residéncia.

§ 3°- Para os fins do Paragrafo anterior, cabera ao empregado fazer a devida
comunicagao a empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA — MULHERES / AMBULATORIOS

As empresas deverdo manter em suas dependéncias absorventes higiénicos
para atendimento de urgéncia, em quantidade suficiente para toda a jornada de
trabalho.

§ 1° - Recomenda-se as empresas que, por ocasiao dos exames periddicos de
saude, incluam exames e testes de prevengao de cancer ginecoldgico e de
mama.

§ 2° - As empresas fardo campanhas prevengao sobre praticas de assédio
moral e sexual.

§ 3° - As empresas oferecerao servigo de apoio psicolégico e de assisténcia
social a sua empregada em situagao de violéncia doméstica e familiar.

§ 4° - Sera assegurada a empregada em situacao de violéncia doméstica e
familiar a manutengdo do contrato de trabalho, quando necessario o
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afastamento do local de trabalho, por até 06 (seis) meses, para preservagao de
sua integridade fisica e psicoldgica, condicionada a decisdo judicial
fundamentada com base na Lei n° 11.340/2006.

§ 5° - O afastamento previsto no § 4° desta clausula sera considerado como
suspensao do contrato de trabalho sem percepcao das verbas remuneratorias,
ficando mantidos os beneficios, ndo sendo considerado o tempo de
afastamento como falta justificada para todos os fins, inclusive recebimento de
PLR e abonos.

CLAUSULA §EXAGESIMA SETIMA - ACIDENTE DO TRABALHO -
READAPTACAO

As empresas envidardo todos os esforgos para que os empregados que
retornarem do INSS recebendo auxilio-acidente, por se encontrarem com
redugao de sua capacidade de trabalho, e cujo processo de readaptag¢ao ocorreu
através de Centro de Readaptacédo do INSS, sejam remanejados para outras
funcdes condizentes com a sua capacidade de trabalho.

§ 1° - Nos casos de doenca profissional, este compromisso de remanejamento
somente ocorrera quando a doenca tiver sido adquirida no atual emprego e
enquanto perdurar.

§ 2° - Os empregados readaptados ndo poderao servir de paradigma para
reivindicagdes salariais.

CL‘AUSULA SEXAGE,SIMA OITAVA - MEDIDAS DE PROTEGAO A SAUDE
E A INTEGRIDADE FISICA

As empresas se obrigam a dar instrugcao e treinamento aos empregados
contratados ou transferidos sobre os riscos de acidentes e das condi¢cbes
ambientais de sua area de trabalho.

§ 1° - Os empregados serao informados sobre suas condi¢gdes de saude, por
ocasiao dos exames médicos realizados pelos Servicos de Medicina do Trabalho
das Empresas.

§ 2° - As empresas deverao garantir o ambiente produtivo limpo e adequado,
além de fornecer lavatério com agua e sabéo e, na impossibilidade, alcool gel
70% (setenta por cento), para a higiene das méos.

§ 3° - As empresas se empenharao na adogédo de medidas de saude, higiene e
seguranga do trabalho aptas a evitar a proliferacdo de doengas
infectocontagiosas entre os trabalhadores, como, por exemplo, medidas de
higienizac&o dos locais de trabalho, areas comuns, bancadas de trabalho, dentre
outros.
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CLAUSULA SEXAGESIMA NONA — CONDIGOES ERGONOMICAS

Sempre que os empregados exer¢cam fungdes que levem a esforgo repetitivo, as
empresas reavaliardo estes postos de trabalho com o fim de adotar iniciativas,
quando for o caso, que melhorem o exercicio do trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Os profissionais contratados, nos limites minimos, para atendimento as
disposigdes do art. 162 da CLT, ndo poderao, dentro do horario estabelecido
para cumprimento das disposigdes previstas no mencionado artigo, exercer
outras atribuigdes.

Paragrafo Unico - As empresas ndo poderdo firmar com esses profissionais
contratos prevendo horario de jornada de trabalho coincidente com o de outra
empresa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PREVENGAO DE ACIDENTES
NO TRABALHO E MEDIDAS DE PROTECAO

a) As prensas mecanicas ou nao, bem como as demais maquinas operatrizes
deveréao dispor de mecanismos e dispositivos de seguranga que visem prevenir
acidentes com os trabalhadores.

b) As empresas se obrigam a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPIls em
perfeito estado de conservacédo e funcionamento, sempre que as medidas de
protecao coletivas adotadas pela empresa ndo oferecerem completa protecao
contra os riscos de acidente ou doenca do trabalho.

c) O SESMT (Servico de Seguranga e Medicina do Trabalho), nas empresas
onde existir, indicara e orientara a utilizacado do EPI mais adequado para cada
caso.

§ 1° - Obrigam-se os empregadores quanto ao EPI:

Fornecer ao empregado somente EPI aprovado para a fungéo pelo MTE;
Treinar o empregado sobre o0 uso adequado;

Tornar obrigatério o seu uso;

Substitui-lo imediatamente, quando danificado ou extraviado;

Realizar sua manutencéao periédica.

§ 2° - Sendo fornecido pela empresa, o uso do EPI serd obrigatério e o
empregado responsabilizar-se-a:

a) Por estrago, danos ou extravio dolosos, devendo a empresa ser indenizada
nesses casos;
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b) Pela devolucdo, quando da extingdo ou rescisdo do contrato de trabalho,
alteracao de funcao, ou quando nao for mais necessaria sua utilizagao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA — RISCO GRAVE E IMINENTE

Os representantes da CIPA ou, na falta destes, qualquer empregado, deveréo
comunicar imediatamente ao SESMT da empresa (quando houver) ou a sua
chefia imediata, a constatacdo da existéncia de condigdo de risco grave e
iminente de acidentes no local do trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA — AGUA POTAVEL

A agua fornecida pela empresa aos seus empregados deve ser potavel e
submetida a analise bacterioldgica, pelo menos 01 (uma) vez durante a vigéncia
da Convencéo Coletiva.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA — AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Durante a vigéncia do presente acordo, as empresas que realizarem
formalmente a avaliagdo de desempenho de seus empregados, deverdo
comunicar a cada empregado o resultado de sua avaliagao individual.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - GARANTIA CONTRA
DISCRIMINAGAO

Qualquer tipo de critério discriminatério, sobretudo se estiverem vinculados a
sexo, raga, idade, crenca e deficiéncia fisica, ndo podera constituir motivo para
admissao, diferenca salarial, promocdes e dispensas.

§ 1° - Sera garantido a todos os trabalhadores (as) a valorizagao do trabalho e a
igualdade de oportunidades, inclusive para fins de acesso a formacédo e
requalificacao profissional.

§ 2° - Havendo denuncias ou suspeitas de Assédio Moral e/ ou sexual praticado
no ambiente de trabalho, recomenda-se que as empresas deverdo em conjunto
com os sindicatos, instituirem uma equipe para analise dos casos e para a
criacdo de programa de prevengao e combate.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA — REFEITORIOS / VESTIARIOS

A empresa se obriga a manter local apropriado para refei¢des, composto por, no
minimo, mesas, cadeiras e equipamentos para aquecer ou resfriar alimentos e
bebidas, além de local para troca de roupa, observando-se a separacao de sexos
e a diversidade de géneros.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA — PUNICAO DISCIPLINAR
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Antes de aplicar as medidas disciplinares de adverténcia, censura ou suspensao,
as empresas deverao solicitar previamente, por escrito, que o empregado
justifique, também por escrito, seu comportamento faltoso.

§ 1° - O empregado podera apresentar sua justificativa até 1(uma) hora antes do
final da sua jornada normal de trabalho do dia em que for cientificado pelo
empregador, desde que a comunicagdo do empregador tenha ocorrido até 4
(quatro) horas antes do término da jornada.

§ 2° - Na hipdtese de a comunicagao do empregador ocorrer quando faltar menos
de 4 (quatro) horas para o final da jornada, o empregado devera apresentar sua
justificativa na primeira hora da jornada do dia imediato.

§ 3° - Findo o prazo mencionado nos Paragrafos 1° ou 2°, conforme o caso, sem
que tenha havido justificativa, ou ndo se convencendo da razoabilidade da
justificativa, o empregador podera adotar a medida disciplinar que julgar
adequada, facultado ao empregado, caso ndo concorde com a punigao, postular
Reclamacéao perante a Justica do Trabalho.

§ 4° - A inobservancia das formalidades acima implicara em nulidade da medida
disciplinar eventualmente adotada.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA — CARTA DISPENSA

As empresas obrigam-se, ao dispensar o empregado por justa causa, a entregar-
Ihe, mediante recibo, comunicag¢ao escrita em que conste o motivo da dispensa,
sob pena de, assim nao procedendo, no prazo de 3 (trés) dias, presumir-se a
dispensa como sendo sem justa causa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - ATUALIZACAO DE ENDEREGOS
PARA RECEBIMENTO DE EXTRATO DO FGTS

Recomenda-se que as empresas, semestralmente, insiram, nos quadros avisos
e/ou nos contracheques, orientagbes gerais para que o empregado consulte o
saldo do seu FGTS, pela internet ou nas agéncias da Caixa Econémica Federal
— CEF.

CLAUSULA OCTAGESIMA — PREENCHIMENTO DE VAGAS

Para preencher vagas, as empresas deverao dar preferéncia aos empregados ja
admitidos, desde que atendam aos requisitos exigidos e apresentem as mesmas
condi¢des de desempenho e potencial dos candidatos externos.

Paragrafo Unico - As empresas ndo poderdo discriminar qualquer empregado
em razao de sexo, raga, cor, idade, estado civil e condi¢des familiares.
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CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA — MENSALIDADE DO ASSOCIADO
AO SINDICATO

As empresas se obrigam, como simples intermediarias, a descontar dos salarios
de seus empregados associados ao Sindicato Profissional, mediante autorizagéo
destes, os valores de suas mensalidades, devendo tais importancias serem
repassadas a Entidade Sindical até o 15° (décimo quinto) dia do més
subsequente a que se referir o desconto, ficando assegurado ao empregado
associado o direito de suspender ou cancelar, a qualquer tempo, a autorizagao
do desconto, mediante comunicag¢ao ao Sindicato e ao empregador.

CLAUSULA OS:TAGI'ESIMA SEGUNDA - ATRASO NO RECOLHIMENTO DE
CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

A empresa que deixar de recolher as contribuigbes associativas descontadas de
seus empregados, incorrera em multa no valor correspondente a 6,0% (seis
inteiros por cento) do montante descontado, revertida a favor da entidade sindical
profissional, acrescida de 3,0% (trés inteiros por cento) para cada més de atraso,
sem prejuizo da correcdo monetaria.

Paragrafo Unico- Até o 10° (décimo) dia util apds o desconto, as empresas
deverao enviar ao Sindicato Profissional a relacdo contendo os nomes dos
empregados e os respectivos valores dos descontos efetuados no més.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - FALTAS DOS DIRETORES DO
SINDICATO

Os diretores do Sindicato Profissional, até o limite de 03 (trés) por empresa,
poderdo ausentar-se do trabalho para tratar dos assuntos de interesse da
categoria, até 02 (dois) dias por més, sem prejuizo de salario, desde que
solicitado pelo sindicato com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 1° - O limite acima fixado ndo amplia € nem diminui 0 numero maximo de
dirigentes sindicais previstos na legislagdo vigente, tendo como finalidade
exclusiva ndo prejudicar os trabalhos regulares com a auséncia simultanea de
mais de 03 (trés) dirigentes nas empresas onde o seu numero é superior.

§ 2° - As requisigdes dos Diretores do Sindicato, acima do limite de 02 (dois) dias
previsto no "caput”, feitas pela Entidade com antecedéncia de até 48 (quarenta
e oito) horas e até o limite de 40 (quarenta) horas por més, por Diretor, ndo seréao
consideradas para efeito de redugédo do periodo de férias, pagamento do 13°
salario e Repouso Semanal Remunerado.

§ 3° - Nos casos em que, na data solicitada para auséncia ocorra premente

necessidade tecnoldgica na empresa, as partes, de comum acordo, fixardo nova
data para o afastamento pretendido.
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CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS DO
SINDICATO

As empresas reservarao local para a afixagdo de avisos do Sindicato dos
Empregados, em local interno e apropriado para tal, limitado os avisos, porém,
aos interesses da categoria, sendo vedada, por conseguinte, além do que é
expressamente defeso por lei, a utilizacdo de expressdes desrespeitosas em
relacdo aos empregadores ou a categoria econdbmica. Tais afixacbes deverao
ser prévia e formalmente autorizadas pelas empresas.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA — RELACIONAMENTO SINDICATO /
EMPRESAS

As empresas se obrigam a receber os diretores do Sindicato da categoria
profissional e seus Assessores, e o0 Sindicato Profissional se obriga a receber os
representantes das empresas e seus Assessores, desde que pré-avisados com
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, pré-estabelecido o assunto da visita
e limitado ao maximo de 6 (seis) pessoas.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - RELAGCAO MENSAL DE
EMPREGADOS

Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerdo ao Sindicato
representativo da categoria profissional, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
informagdes sobre o numero de empregados existentes, admitidos e desligados
no més no estabelecimento da base territorial.

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA — INFORMAGOES GERAIS

Uma vez por semestre e, desde que solicitado pelos Sindicatos das categorias
profissionais, os Sindicatos das categorias econémicas agendardo reunido para
fornecimento de informacdes gerais sobre o andamento econémico produtivo e
das previsdes de ocupacao de mao-de-obra.

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - SINDICALIZAGAO

As empresas, 03 (trés) vezes a cada ano, desde que solicitado pelo sindicato,
permitirdo que o sindicato profissional realize campanha de sindicalizagao dentro
de suas dependéncias, disponibilizando local e condi¢gdes para esse fim,
mediante prévio entendimento com o sindicato.

§ 1° - Os dias serao convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade
sera desenvolvida fora do ambiente de producgao, e, de preferéncia nos intervalos
de descanso da jornada normal de trabalho.

§ 2° - A filiagdo do empregado ao sindicato ndo pode constituir motivo para
admissao, diferenga salarial, promogéao e dispensa.
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§ 3° - As empresas respeitardo o livre exercicio da atividade sindical conforme
estabelecido na presente clausula e na legislagcéo vigente, observando-se os
principios da boa-fé, da razoabilidade e da proporcionalidade.

§ 4° — Nos procedimentos de admissao de novos empregados, recomenda-se
que as empresas permitam que os Sindicatos, nos Treinamentos Basicos
Introdutérios — TBI ou procedimentos equivalentes, apresentem aos
trabalhadores a atuacdo da entidade sindical e os beneficios ofertados aos
associados, exibindo, inclusive, um video institucional do Sindicato.

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA — APRENDIZAGEM E PCD

Os empregados aprendizes e os com deficiéncia que compdem a respectiva cota
e 0s aposentados por invalidez, ndo serao considerados na base de calculo das
cotas.

Paragrafo Unico — O “caput” desta clausula ndo amplia e nem diminui os
numeros das cotas previstos na legislagdo, tendo como finalidade exclusiva
evitar o bis in idem.

CLAUSULA NONAGESIMA - INCENTIVO A EDUCAGAO

Recomenda-se as empresas, sempre que possivel, a implementacdo de
programas de incentivo aos estudos de seus empregados, desvinculados da
remuneracao e/ou dos salarios, nos termos do art. 458, § 2°, 11, da CLT.

Paragrafo Unico - Por ndo se considerar tempo & disposicdo do empregador,
nao sera computado na jornada de trabalho o periodo em que o empregado
participar de cursos e/ou treinamentos ndo exigidos pela empresa ou né&o
previstos em normas legais.

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - PERMANENCIA DENTRO DA
EMPRESA, FORA DA JORNADA EFETIVA DE TRABALHO

As empresas que permitem a entrada ou saida de seus empregados em suas
dependéncias, com a finalidade de Ihes proporcionar a utilizagao do tempo para
fins particulares, tais como, transagdes bancarias proprias, servico de lanche ou
café, ou qualquer outra atividade de conveniéncia dos empregados, desde que
nao exista a marcacgéo do ponto, antes ou apos 5 (cinco) minutos do inicio ou fim
da jornada efetiva de trabalho, estardo isentas de considerarem esse tempo
como periodo a disposi¢ao da empresa.

Paragrafo unico - Nos periodos acima estipulados fica vedado ao empregador
determinar ao empregado qualquer fungao laborativa, sob pena de o tempo ser
considerado a disposi¢cao do empregador.

CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
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Fica instituida e considera-se valida a Contribuicdo Assistencial (Desconto
Negocial), expressamente fixada nesta Convencédo Coletiva de Trabalho,
aprovada em Assembleias Sindicais dos Trabalhadores, convocadas e
realizadas de forma regular e legitima, nos termos dos arts. 611 e seguintes da
CLT, para custeio das negociagdes coletivas e em favor dos Sindicatos
Profissionais, a ser descontada pelas empresas, no pagamento dos
trabalhadores, dos meses de XXXXX de XXXX e XXXXX de XXXX, observando-
se 0s seguintes critérios:

§ 1° - O trabalhador, na Assembleia convocada pelo Sindicato que o representa,
podera exercer o seu Direito de Oposicdo a Contribuicdo Assistencial,
facultando-se a cada Sindicato a opgao de permitir que o referido Direito de
Oposicao seja exercido mediante a apresentagéo pessoal e presencial de Carta
de Oposicao individual, escrita de proprio punho na Sede do Sindicato ou através
de correspondéncia individual e escrita de proprio punho, com AR (Aviso de
Recebimento) de cada trabalhador, enviada pelos Correios ao sindicato da
categoria, com identificacdo do nome, nome da empresa, documento de
identidade e de assinatura legivel, no periodo de 00.00.0000 a 00.00.0000,
devendo ser aceito texto livre, que expresse a vontade do trabalhador de se opor
ao desconto.

§ 2° - O sindicato profissional encaminhara, para as empresas, até o dia
00.00.0000, a relagao nominal dos empregados que expressaram sua oposigao,
para que nao sejam processados os respectivos descontos.

§ 3° - As empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional listagem contendo
nome, o valor sobre o qual incidiu o desconto e respectivo valor descontado de
seus empregados abrangidos pelo presente desconto.

§ 4° - Fica vedado as Empresas e aos Sindicatos Profissionais a realizagao de
quaisquer manifestagdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de
incentivar ou impedir que os trabalhadores apresentem ou ndo apresentar, o seu
direito de oposicao ao desconto.

§ 5° - O trabalhador que nao exercer o direito de oposigao na forma e no prazo
previstos no § 1° perdera o direito ao reembolso da Contribuigdo Assistencial.

§ 6° - Caso haja acédo judicial com decisdo final que implique obrigacdo de
devolver os valores descontados dos empregados, o Sindicato, efetivo
beneficiario dos repasses, assume a obrigagao de restituicdo diretamente aos
empregados, dos valores que |Ihe foram atribuidos, sendo que, caso o 6nus
recaia sobre a Empresa, ela podera cobrar do Sindicato ou promover a
compensagao com outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive
relativos a contribuigcbes associativas, devendo a Empresa notificar o Sindicato
acerca de agao com o referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na
relagdo processual caso tenha interesse.
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§ 7° - O valor do desconto previsto no caput sera de _ % (___ por cento) do
salario corrigido de / , com o limite maximo de R$
(xxxxxx) para cada parcela.

§ 8° - O valor do desconto previsto no caput sera feito conforme definido abaixo,
sendo que do total, 90% (noventa por cento) devera ser depositado em favor do
Sindicato e 10% (dez por cento) em favor da Federagéo
, ho prazo de 05 (cinco) dias, apos
a data de pagamento da folha em que foi efetuado o desconto, na conta do
respectivo sindicato:

(Dados Bancarios dos Sindicatos)

§ 9° - A empresa que deixar de recolher e/ou repassar a Contribuigdo
Assistencial dos seus empregados aos Sindicatos, incorrera em multa no valor
correspondente a 6,0% (seis inteiros por cento) do montante devido, revertida a
favor da entidade sindical profissional, acrescida de 3,0% (trés inteiros por cento)
para cada més de atraso, sem prejuizo da corregdo monetaria.

CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA — CONTRIBUIGAO NEGOCIAL
PATRONAL

,9,9,9,0,0,0,9,0,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9.9.9,9.0.9.9.9.9.0.9.9.9.9.9.9.9.9.99.999999990990
1,9,9,9,9,9,9,9,0,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.99.09000000¢

CLAUSULA NONAGESIMA QUARTA - PREVENGAO AO ASSEDIO
MORAL E SEXUAL

As empresas diligenciarao para a preservacao de um ambiente de trabalho
saudavel, instruindo seus empregados sobre a necessidade de relagdes
profissionais dignas e respeitosas, punindo os casos comprovados de
cometimento de assédio moral e sexual entre os empregados, especialmente em
relagao aos lideres, chefes, gerentes e profissionais com ascendéncia sobre os
demais empregados, visando coibir efetivamente a ocorréncia de tais praticas.

§ 1° - As empresas se comprometem perante seus empregados e o Sindicato a
manter medidas de prevengao a qualquer forma de discriminagéo, intimidacéo,
asseédio, violéncia ou ameacgas, sejam sexuais, fisicas, verbais ou psicoldgicas,
em relagdo as caracteristicas de qualquer pessoa.

§ 2° - A instrucdo aos empregados prevista no caput podera ser feita por meio
de palestras, circulares, cartilhas, conversas entre chefia e equipe e outros.

§ 3° - As empresas se comprometem a manter um Canal de Denuncias onde
qualquer empregado podera reportar eventuais incidentes reais ou suspeitos de
violagao as normas legais e as disposi¢coes da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, garantindo-se o sigilo do denunciante.
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§ 4° - As empresas se comprometem perante seus empregados e o Sindicato a
estimular um ambiente de trabalho saudavel, harmonioso, respeitoso e seguro.

CLAUSULA NONAGESIMA QUINTA — FEMINICIDIO — CONSCIENTIZAGAO

Recomenda-se as empresas que anualmente realizem junto a seus
empregados, campanha de conscientizagdo contra o feminicidio, por meio de
palestras, cursos ou outros meios semelhantes.

CLAUS}JLA NONAGESIMA SEXTA - TRATAMENTO TRIBUTARIO DOS
BENEFiCIOS CONCEDIDOS

Os servigos de planos de assisténcia a saude, de vale refeigao e/ou alimentacéo,
o vale transporte e beneficios educacionais disponibilizados pelas empresas aos
seus empregados, de qualquer modalidade existentes ou que venham a ser
implementados na vigéncia desta CCT, produzem efeitos legais para os fins da
legislacgao tributaria introduzida pela Lei Complementar 214/25, notadamente em
seu inciso IV letra "f” do artigo 57 e demais disposi¢des aplicaveis.

CLAUSULA NONAGESIMA SETIMA - CONQUISTAS ANTERIORES

O presente instrumento ndo impede que as empresas, a seu critério, mantenham
as conquistas anteriores, ja incorporadas aos contratos de seus trabalhadores.

CLAUSULA NONAGI'ES!MA OITAVA - NAO SUPERPOSIGAO DE
VANTAGENS — CONDICAO MAIS FAVORAVEL

Fica convencionado que, ocorrendo alteragdo na Legislagdo ou Dissidio
Coletivo, ndo podera haver, em hipotese alguma, a aplicagdo cumulativa de
vantagens com as desta Convengao, prevalecendo, nestes casos, apenas a
situacdo mais favoravel.

CLAUSULA~N0NAGESIMAAN0NA — CUMPRIMENTO DA CONVENGAO E
COMPOSICAO DE DIVERGENCIAS

As partes signatarias se obrigam a observar, fiel e rigorosamente, o presente
instrumento coletivo, por expressar o ponto de equilibrio entre as categorias
profissional e econémica.

§ 1° - A comissao negociadora desta CCT, composta pelos representantes das
Entidades Patronais e Profissionais, sera considerada, em carater permanente,
como uma Camara de Composic¢ao de Divergéncias, com a finalidade de debater
eventuais conflitos de interpretacdo com relacdo as clausulas previstas neste
instrumento normativo.

§ 2° - A atuagdo da Camara de Composig¢ao de Divergéncias prevista no §1°
podera ser requerida pelas Entidades Patronais ou Profissionais.
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§ 3° - Previamente ao eventual ajuizamento de ag&o judicial que tenha por objeto
a interpretacado de clausulas previstas nesta CCT, as Entidades Profissionais,
enquanto substitutos processuais, ou as Entidades Patronais, deverédo requerer
que o tema seja objeto de reuniao para tentativa de conciliagao, a ser realizada
pela Camara de Composigao de Divergéncias supracitada.

§ 4° - A partir do requerimento citado no §3° desta clausula, as Entidades
Patronais e Profissionais se obrigam a participar da aludida reunidao para
tentativa de conciliacao.

CLAUSULA CENTESIMA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na
aplicagao desta Convencéo.

CLAUSULA CENTESIMA PRIMEIRA — MULTA

Caso o empregador cometa alguma infragdo contra qualquer das clausulas do
presente instrumento, fica estabelecida a multa equivalente a 10% (dez por
cento) do salario de ingresso, a ser aplicada més a més e revertida em favor do
empregado, até que se cumpra a obrigagado, exceto em relagéo a clausula que
se cumpra em um unico ato.

CLAUSULA CENTESIMA SEGUNDA - LIMITES DE APLICAGAO DESTA
CONVENGCAO

Exclusao da clausula.

CLAUSULA CENTESIMA TERCEIRA — PRORROGAGAO, DENUNCIA OU
REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, de denuncia ou revogacgao, total ou parcialmente da
presente Convencgéo, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615
da CLT.

CLAUSULA CENTESIMA QUARTA - VIGENCIA

O presente instrumento vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar de 1°
de outubro de 2026 até 30 de setembro de 2027.

Paragrafo Unico - As clausulas, condicdes e beneficios desta Convencao
Coletiva de Trabalho terdo vigéncia restrita ao periodo pactuado para sua
vigéncia, perdendo integralmente o seu valor normativo, com o advento do termo
final prévia e expressamente fixado.
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CLAUSULAS NOVAS

CARTAO ALIMENTACAO

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados, gratuitamente, a
partir de 1° de outubro de 2026, uma Cartdo Alimentagdo mensal, no valor
minimo de R$500,00 (quinhentos reais).

§ 1° - Para as empresas que ja fornecem Cesta Basica em valor superior ao
previsto nesta clausula, permanecera vigente a condi¢ao mais favoravel.

§ 2° - O oferecimento de qualquer beneficio a titulo Cartdo ou Vale-refeicdo ndo
substitui a obrigagdo do pagamento do Cartao Alimentagao mensal.

§ 3° - O valor pago ao empregado a titulo de Cartdo Alimentagdo nao tem
natureza salarial, ndo se incorpora ao salario do empregado e ndo integra a base
de calculo de nenhuma verba trabalhista, previdenciaria ou fiscal.

VEDACAO A PEJOTIZACAO FRAUDULENTA

As empresas se comprometem a nao utilizar, exigir, induzir, instigar, constranger
ou condicionar a contratagdao, a manutencao ou a continuidade da prestacao de
servigos a constituicdo de pessoa juridica pelo trabalhador, em quaisquer das
suas modalidades, com a finalidade de substituir, ocultar, dissimular ou fraudar
relacdo de emprego, quando presentes, na realidade pratica, os requisitos
previstos nos arts. 2° e 3° da CLT, especialmente a pessoalidade, a nao
eventualidade, a onerosidade e a subordinacéo.

§ 1° - A validade de qualquer modalidade contratual diversa do vinculo
empregaticio dependera da efetiva autonomia técnica, econdbmica e
organizacional do prestador de servigos.

§ 2° - Constatada a prestagao de servicos em condicbes compativeis com a
relacdo de emprego, prevalecera o Principio da Primazia da Realidade,
reputando-se nulos os atos praticados com o objetivo de impedir, desvirtuar ou
fraudar a aplicagdo da legislagao trabalhista, previdenciaria e fiscal, além das
demais normas coletivas aplicaveis a categoria profissional.

§ 3° - As empresas asseguraram que trabalhadores inseridos em sua dinamica
produtiva sejam regularmente contratados pelo regime da CLT, com integral
observancia da legislagao trabalhista e previdenciaria, bem como das condi¢oes
previstas na presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

§ 4° - Havendo indicios de contratag&o fraudulenta ou de pejotizacao irregular,
os Sindicatos poderdo solicitar informacées e documentos as empresas,
inclusive contratos, notas fiscais, descricdo das atividades, forma de execucgao
dos servicos e critérios de fiscalizagcao, comprometendo-se as partes a instaurar
negociagao especifica para apuragao e regularizagdo da situagao.
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MUDANCAS TECNOLOGICAS E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

As empresas que implantarem processos de automacgado, robotizagao,
inteligéncia artificial ou outras inovagdes tecnolégicas que alterem as atividades
habituais dos seus empregados promoverao, as suas expensas, treinamentos e
atividades de capacitagao destinados a adaptagcao dos trabalhadores as novas
tecnologias e métodos de trabalho.

Paragrafo unico - A capacitacdo de que trata esta clausula tera por finalidade a
manutencdo e o aproveitamento dos trabalhadores em suas funcbes ou em
outras compativeis com sua qualificagéo profissional.

EMPRESAS TERCEIRIZADAS - CUMPRIMENTO DA CCT

As empresas que optarem por contratar outra empresa terceirizada que conte
com empregados que exercam as mesmas fungbes dos empregados da
empresa tomadora no mesmo ambiente de trabalho, somente assim o fara se a
empresa terceirizada se obrigar a cumprir todos os termos desta CCT.

NOME SOCIAL / MUDANCA DE GENERO

A partir da vigéncia do presente acordo, a empresa reembolsara as despesas
comprovadamente realizadas pelo (a) empregado (a) perante os 6rgaos oficiais
para custear a alteragdo de documentagdo em caso de mudanga de género e/ou
nome social para empregado (a) do grupo LGBTQIAPN+, conforme regras que
serdo estabelecidas em politica interna da empresa, ndo se incluindo nesta
clausula o custo com procedimento médico e/ou cirurgico, bem como, despesas
com processo judiciais e honorarios advocaticios.

PROTESES E ORTESES

Os empregados com deficiéncia, nos termos da lei, terdo direito a ausentar-se
do trabalho, nas ocasides em que houver necessidade de comparecimento,
durante o horario de trabalho, em locais especializados nos servigcos de
aquisicao, conserto ou reparo técnico de suas proteses, érteses ou equiparados.

Paragrafo unico - A referida auséncia deve ser comprovada até no maximo 01
(um) dia util apos a aquisi¢ao, conserto ou reparo, mediante apresentagao de
declaracao do estabelecimento que procedeu ao atendimento, acompanhada da
nota fiscal ou de outro documento idéneo.

ISONOMIA SALARIAL

As empresas promoverdo o equilibrio remuneratério dos salarios entre os
empregados e empregadas que exercem a mesma fungdo, nos termos da
legislac&o vigente.

IGUALDADE SALARIAL
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As empresas elaborardo e publicardo, semestralmente, relatorios de
transparéncia salarial e de critérios remuneratérios acerca da igualdade entre
mulheres e homens para a realizagao de trabalho de igual valor ou no exercicio
da mesma funcao, conforme disposto na Lei 14.611/2023.

Paragrafo unico - A elaboragao e publicagao dos relatorios sera acompanhada
e fiscalizada pelo Sindicato, de modo a garantir a transparéncia, exatiddo e
fidelidade das informacgdes incluidas nos relatorios.

AUXILIO-EDUCACAO — ESPECTRO AUTISTA

Os empregados que, mediante Relatérios e Exames Médicos, comprovem ter
filhos portadores de transtorno do Espectro Autista, receberdo um Auxilio-
Educacdo mensal, no importe de R$580,00 (quinhentos e oitenta reais).

Paragrafo unico - O valor pago ao empregado a titulo de Auxilio-Educagéo néo
tem natureza salarial, n&o se incorpora ao salario do empregado e ndo integra a
base de calculo de nenhuma verba trabalhista, previdenciaria ou fiscal.

FERIAS — LICENCA MATERNIDADE

As partes ajustam que as empregadas afastadas em razdo de Licenga
Maternidade poder&o optar por gozar suas férias imediatamente apos o término
da licenga, com ou sem periodo aquisitivo completo. Neste caso, o exame de
retorno ao trabalho devera ocorrer somente apds o gozo das férias, com o efetivo
retorno da empregada.

Paragrafo unico - A opcéo do gozo de férias pelo periodo integral ou de forma
parcelada e a conversao do pagamento do abono previsto no art. 143 da CLT,
sera exercida pela empregada, devendo comunicar a empresa por escrito,
presencialmente ou por terceiros, mediante recibo, até 30 (trinta) dias antes do
término da Licenca Maternidade.

GARANTIA DE EMPREGO POR ACIDENTE DE TRABALHO

O empregado vitima de acidente no trabalho que, em razao exclusivamente do
acidente, tenha sofrido reducéo parcial de sua capacidade laboral, tera garantida
a manutencdo do seu contrato de trabalho pelo periodo 24 (vinte e quatro)
meses, contados a partir do retorno ao trabalho decorrente de alta médica.

§ 1° - O periodo de garantia no emprego previsto no caput sera composto pela
soma do prazo de 12 (doze) meses disposto no art. 118 da Lei n° 8.213/1991
com o periodo de 12 (doze seis) meses adicionais.

§ 2° - A garantia de emprego prevista no caput ficara vinculada a
manutengao pelo empregado das seguintes condi¢des, cumulativamente:

a. reducao da capacidade laboral,
b. incapacidade de exercer a atividade ou fungdo desempenhada
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anteriormente ao acidente;
c. possibilidade de exercer outra funcdo compativel com a capacidade laboral
posterior ao acidente.

§ 3° - As condigbes previstas no paragrafo anterior deveréo ser atestadas pelo
INSS ou por pericia judicial.

§ 4° - Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula
nao poderao ter seus contratos de trabalho rescindidos pela empresa durante o
prazo de fixado no caput, salvo em razao da pratica de falta grave ou através de
acordo entre as partes, cuja validade estara condicionada a assisténcia do
Sindicato.

CONDICOES ERGONOMICAS

A empresa elaborara a anélise ergonémica dos postos de trabalho, conforme
determinado pela NR-17, devendo adotar as corre¢gdes e propostas de
adequagdes recomendadas considerando as distingbes, limitacbes e
caracteristicas fisicas especificas entre trabalhadores do sexo masculino e
feminino, a fim de impedir a execucéo de tarefas ou funcdes inadequadas ou
superiores a capacidade fisica de seus empregados.

§ 1° - A empresa reavaliara periodicamente os postos de trabalho sempre que os
empregados exercerem fung¢des que levem ao esforgo repetitivo, sobrecarga
muscular estatica ou dinamica e movimentagao de cargas, com a finalidade de
adotar iniciativas e implantar melhorias das condi¢cdes de trabalho.

§ 2° - A empresa formara trabalhadores de todos os setores para compor
comissdo de ergonomia, fornecendo treinamentos periddicos semestrais de
atualizagao sobre o tema ergonomia.

§ 3° - Nas atividades cujo desempenho do trabalho implique realizagdo de
esforcos repetitivos, deverdo ser concedidos intervalos minimos de 10 (dez)
minutos a cada 60 (sessenta) minutos trabalhados, para pratica de
alongamentos (devidamente orientados por profissionais fisioterapeutas e/ou
ergonomistas).

§ 4° - Nas atividades que exijam sobrecarga muscular, estatica ou dinamica da
regido cervical, coluna dorsal, membros superiores € membros inferiores, deve
ser implementado, além das pausas, o rodizio de tarefas durante a jornada de
trabalho.

§ 5° - Apds a alta médica, em caso de afastamento do trabalhador lesionado por
esforcos repetitivos, portador de doengas osteomusculares relacionadas ao
trabalho, doencas mentais relacionadas ao trabalho, devera ser realizada a
respectiva readaptacéo ou reabilitacdo em tarefa compativel com a capacidade
laboral, considerando o estado de saude e a recuperagao em relacdo a doencga
adquirida.
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HOMOLOGACOES

As homologac¢des das rescisdes contratuais deverdo ser realizadas na sede do
Sindicato Profissional ou por Videoconferéncia, com a participacdo do
homologador nomeado pelo Sindicato, sob pena de multa equivalente a 01 (um)
salario nominal do empregado.

Paragrafo unico - Caso o empregado nao queira ser assistido pelo Sindicato no
ato da homologagdo da sua rescisdo, devera o trabalhador protocolar na
entidade sindical uma carta de renuncia a este direito, no prazo de 05 (cinco)
dias, contado a partir da data da dispensa.

REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO E FIM DA ESCALA 6X1

A partir de 01.10.2026, fica ajustada a redug¢ao da jornada de trabalho para 40
(quarenta) horas semanais, a ser cumprida em até 05 (cinco) dias por semana,
para todos os empregados, sem reducédo salarial direta ou indireta, devendo ser
mantidos todos os demais direitos previstos na legislagdo; ressalvadas as
jornadas menores ja praticadas sem redu¢ao de salario ou de direitos, bem como
as jornadas em turnos ininterruptos de revezamento menores do que a prevista
nesta clausula.
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