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Clausulas Econdmicas
1. DIARIAS

e 1.1. Caso haja prestacédo de servi¢os externos que resulte ao empregado,
despesas superiores aos habituais, no que se refere a transporte, estadia
e alimentacdo a empresa reembolsara integralmente as despesas que
forem comprovadas.

e 1.2. Quando o trabalhador for alocado para execucdo de servigos
externos fora da cidade onde esta estabelecida a empresa, tera acrescido
a sua remuneracao 25% (vinte e cinco por cento) de seu salario nominal,
a titulo de diaria, independente do pagamento das despesas
discriminadas no caput.

2. PROMOCOES

e 2.1. A promocéao de empregado para cargo de nivel superior ao exercido
comportara um periodo experimental ndo superior a 30 (trinta) dias.
Vencido o prazo experimental, a promog¢do e 0 respectivo aumento
salarial serdo anotados na CTPS.

e 2.2. Sera garantido ao empregado promovido para a funcao ou cargo sem
paradigma um aumento real de no minimo 20% (vinte por cento). Para o0s
demais, apos o periodo experimental, sera garantido o menor salério da
funcao.

3. COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

e 3.1. Ao empregado em gozo de beneficio de auxilio previdenciario ou
acidentario ou licenca gestante fica garantida, entre 0 16.° (décimo sexto)
dia de afastamento e a efetiva data do seu retorno ao trabalho, uma
complementacdo de salario em valor equivalente a diferenca entre o
efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario nominal.

e 3.2. Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou
acidentario, a complementacdo deverd ser paga por estimativa,
considerando-se o valor salarial do empregado e, se ocorrerem
diferencas, a maior ou a menor, deverdo ser pagas ou compensadas no
pagamento imediatamente posterior.

e 3.3. O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o
pagamento mensal dos demais empregados.

e 3.4. A complementacédo sera devida, inclusive, para os empregados cujo
afastamento tenha sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias, e,
também para aqueles que ainda néo tenham completado o periodo de
caréncia para percepcao desse beneficio previdenciario.

e 3.5. Esta complementacao sera igual a diferenca entre o valor pago pela
Previdéncia Social e o salario nominal do empregado.
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4. AUXILIO FUNERAL

4.1. No caso de falecimento do trabalhador, a empresa pagard a titulo de
auxilio-funeral, juntamente com o saldo de salarios e outras verbas
trabalhistas remanescentes, 5 (cinco) salarios nominais em caso de morte
natural, causada por acidente do trabalho ou por doenca profissional.

4.2. O auxilio funeral também pode se estender para o conjuge, herdeiros
com até 21 anos de idade, filhos com deficiéncias (fisicas ou mentais),
pais e sogros do trabalhador.

5. INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

5.1. Na ocorréncia de morte natural ou aposentadoria por invalidez por
motivo de doenca, a empresa pagara aos dependentes no primeiro caso
e ao proprio trabalhador na segunda hip6tese, uma indenizacdo
equivalente a 10 (dez) salarios nominais do trabalhador. Esta indenizacao
serd paga em dobro no caso de morte ou invalidez causada por acidente
do trabalho ou doenca do trabalho.

5.2. Na hipétese de morte, o pagamento desta indenizacao sera feito aos
dependentes com as facilidades previstas em lei.

5.3. O pagamento da indenizacdo contemplada neste artigo néo
prejudicard aquela devida por responsabilidade civil da empresa, nem
excluira a responsabilidade penal dos seus titulares.

5.4. Esta indenizac&o ndo podera ser compensada pelo valor de qualquer
outra devida pela Previdéncia Social, por planos de seguro de vida, bem
como em relacdo aos demais beneficios previstos nesta Convencéo
Coletiva.

Paragrafo Unico: As indenizacBes previstas acima ndao se confundem
com a indenizacdo devida pelo empregador por culpa omissiva ou
comissiva.

6. HORAS EXTRAORDINARIAS

6.1. E vedado as empresas exigirem de seus empregados o trabalho em
horas extraordinarias.

6.2. Em caso de descumprimento pela empresa, dos termos deste artigo,
esta pagara multa de 1 (um) piso salarial da categoria, por trabalhador, a
cada violagdo constatada revertendo o valor da punicdo aplicada ao
sindicato representativo da categoria metallrgica, que sera pago no prazo
maximo de 10 (dez) dias do més subsequente ao descumprimento do
preceito convencional.

6.3. As horas suplementares serdo remuneradas com 0S seguintes
acréscimos percentuais:
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e a) 100% (cem por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal,
quando trabalhada em qualquer dia util, de segunda-feira a
sabado;

e b) 150% (cento e cinquenta por cento) de acréscimo em relacao a
hora normal até o limite de 8 (oito) horas diarias, quando trabalhada
em domingos, feriados e dias jA compensados, além do pagamento
do DSR, quando devido, sendo as horas excedentes ao limite
referido remuneradas com adicional de 200% (duzentos por cento).

e 6.4. Ficam asseguradas as condi¢fes mais favoraveis aos trabalhadores
previstas em Acordos, Convengdes Coletivas, dentre outras admitidas no
ordenamento juridico-trabalhista.

7. HORA NOTURNA

e 7.1. Fica estabelecida a hora noturna assim considerada nos periodos
trabalhados das 21:00 horas até final da jornada de trabalho (enquanto
perdurar o trabalho) com o pagamento de adicional de 100% (cem por
cento), sendo essa incidéncia sobre o total da remuneracéao efetivamente
percebida pelo empregado.

8. REAJUSTE SALARIAL

e 8.1. Em relacdo a pauta econdmica, durante a realizacdo de reunides,
apresentaremos 0s indices de reajustes justificando o percentual
requerido.

e 8.2. Para o ano de 2026 os salarios vigentes em 31 de agosto de 2026
serdo reajustados, a partir de 01 de setembro de 2025 em % de aumento
real, acrescido do INPC acumulado do periodo; Percentual sera
apresentado no decorrer das reunides, ou seja, inflacdo do periodo
seguido de aumento real.

9. DECIMO-QUARTO SALARIO

e 0.1. As empresas abrangidas por este contrato pagardo a todos os seus
a titulo de décimo quarto salario, um ganho adicional equivalente ao
salario nominal mensal de cada trabalhador.

10. PISO SALARIAL

e 10.1. O piso salarial dos trabalhadores abrangidos por mais este contrato,
sera o minimo necessério calculado pelo DIEESE que no més de abril
maio de 2026 era no valor de R$ 7.999,44 (Sete Mil, novecentos e
noventa e nove reais e quarenta e quatro centavos).
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11. PAGAMENTO DE SALARIOS

e 11.1. O pagamento mensal de salarios sera efetuado no 1.° dia util do més
subsequente ao trabalhado. As empresas que efetuam o pagamento de
salarios e de vales, através de depdsitos bancarios, ou cheque salario,
deverdo proporcionar aos empregados tempo habil para recebimento no
banco, nos dias de pagamento, dentro da jornada de trabalho, e do horario
bancério, excluindo-se os horarios de refeicdo, sem prejuizo nos salarios
dos empregados e sem necessidade de compensacao.

e 11.2. Os prémios de qualquer natureza, desde que pagos habitualmente,
ou quando contratados no inicio ou durante a vigéncia do contrato de
trabalho, deverdo ser mencionados na CTPS e integrardo a remuneragao
do empregado para todos os fins e efeitos de direito.

12. ATRASO DE PAGAMENTO

e 12.1. O ndo pagamento do salario e do vale de adiantamento salarial no
prazo determinado, ou seja, até o 1° dia util de cada més subsequente ao
vencido e no 15° dia do més, respectivamente, acarretard alem de
correcdo monetaria, multa diaria revertida ao trabalhador, atualizada
conforme a tabela que corrige débitos trabalhistas, conforme segue:

e a) 10% (dez por cento) do salario nominal do empregado, quando
a obrigacao for satisfeita independentemente de medida judicial,
sendo entdo pagos concomitantemente o principal e a respectiva
multa;

e b) 20% (vinte por cento) do salario nominal do empregado, quando
a obrigacao for satisfeita através de medida judicial.

13. ATRASOS NO TRABALHO

e 13.1. A ocorréncia de atrasos ao trabalho, durante a semana, desde que
somados ndo sejam superiores a 60 (sessenta) minutos, ndo acarretara
o desconto do DSR. Nessa hipétese, a empresa ndo podera impedir o
trabalhador de cumprir o restante da jornada de trabalho.

14. CONGELAMENTO DOS REAJUSTES AOS BENEFICIOS

e 14.1. Fica estabelecida que as empresas que oferecem refeicao,
transporte, convenio médico, cesta basica, em virtude do dissidio coletivo,
ndo podera repassar o percentual de reajuste conquistado pelos
trabalhadores, para estes beneficios.

15. SALARIO SUBSTITUICAO

e 15.1. O trabalhador que venha substituir outro de salario maior, por
qgualquer motivo, inclusive por rescisdo de contrato de trabalho, recebera
salario igual ao do trabalhador substituido, a partir da data de sua
substituigc&o.
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16. AUXILIO-CRECHE

16.1. As empresas, independentemente do nimero de empregado (a) s e
gue ndo possuam creche propria no endereco residencial do trabalhador,
poderdo optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo 2°. Do
artigo 389, da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada (0) as
despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e
assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche
credenciada no domicilio do trabalhador, de sua livre escolha, no valor
minimo correspondente a 60% (sessenta por cento) do piso salarial
por més, por filho (a) com idade de O (zero) a 6 (seis) anos.

16.2. Estdo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que
tiverem condi¢cdes mais favoraveis, ou acordos especificos celebrados
com o sindicato representativo da categoria profissional.

16.3. O Auxilio creche, nas mesmas condi¢cGes previstas no caput desta
clausula, também sera concedido ao pai viavo (a), separado (a),
adotante ou biolégico que detenha a guarda judicial do filho (a) ou
gue mantenha a crianca sob sua responsabilidade e dependéncia
econdmica e ao pai casado desde que a esposa ou companheira
trabalhe e ndo possua este beneficio.

16.4. EXTENSAO DO AUXILIO CRECHE PARA CRIANCAS COM
TDAH: O Auxilio creche previsto nesta norma coletiva, sera estendido até
o final do ensino fundamental, aos pais que possuem filhos com algum
tipo de deficiéncia, seja deficiéncia, intelectual fisica ou limitaces
temporarias, devidamente comprovados por laudos médicos.

17. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

17.1. As empresas descontardo dos salarios ja reajustados de todos o0s
empregados enquadrados na categoria profissional e abrangidos por esta
Convencado Coletiva de Trabalho, associados ou n&o, conforme
aprovacdo expressa da categoria através de assembleia geral, a
contribuicdo assistencial, cujos percentuais e datas serdo fixados e
apresentados no decorrer das negociagoes.

17.2. Para os empregados admitidos apds os meses de contribuicéo, que
nao sofreram o desconto dela em sua empresa de origem, fica a atual
empregadora obrigada a proceder o desconto da referida contribuicéo e
efetuar o recolhimento para as respectivas entidades sindicais,
independentemente do més da contratagao.
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e 17.3. Os montantes arrecadados na forma deste item, deverdo ser
recolhidos junto a agéncia bancéria a ser designada pelas entidades até
3 dias uteis apdés o pagamento dos salarios dos meses do respectivo
desconto, em favor de cada um dos sindicatos representativos da
categoria profissional, através de guias proprias, fornecidas pelo
interessado. As empresas encaminhardo ao sindicato, relagcdo nominal
com o correspondente desconto efetuado, data de admissao, funcao e
salarios dos funcionarios abrangidos.

18. MULTAS PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

e 18.1. Fica estabelecida multa equivalente a um salario nominal de cada
trabalhador, por infracdo de qualquer das clausulas desta Convencéo,
revertendo o valor da multa aplicada em favor da parte prejudicada.

Clausulas Sociais

Estas clausulas visam o bem-estar, a qualidade de vida e a protecdo social dos
trabalhadores.

19. GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

e |- ABONO DE FALTAS PARA AVALIACOES EDUCACIONAIS: Serdo
abonadas as faltas do empregado estudante para a prestacao de provas
e exames em cursos de ensino fundamental, médio, técnico, superior
(graduacao e pos-graduacao) ou de qualificacéo profissional, desde que
a instituicdo de ensino seja oficialmente reconhecida.

e Paragrafo unico: O empregado devera comunicar a empresa por
escrito com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e
apresentar o comprovante de participacdo na avaliacdo em até 5
(cinco) dias uteis apds o evento. Esta garantia é extensiva aos
exames vestibulares e ao Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM).

e |l - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO:

e Fica assegurada a flexibilizacdo do horéario de trabalho do empregado
estudante, incluindo horéarios de entrada, saida e intervalo, para garantir
a compatibilidade com a frequéncia as aulas, mediante acordo entre o
empregado e a empresa.

e Paragrafo primeiro: O empregado estudante ndo sera obrigado a
realizar horas extras ou a cumprir banco de horas quando o
trabalho extraordinario coincidir com seu horario de aulas
comprovado.
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e Paragrafo segundo: Para ter direito a esta garantia, 0 empregado
devera apresentar o comprovante de matricula e o quadro de
horarios do curso no inicio de cada periodo letivo.

e Il - INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL: As
empresas se comprometem a, sempre que possivel, aproveitar as
competéncias e os conhecimentos que o empregado estudante esteja
adquirindo em sua formacéo, buscando aloca-lo em funcdes e projetos
internos compativeis com sua area de estudo, de modo a proporcionar
experiéncia pratica relevante.

e Paragrafo Unico: Esta clausula ndo se confunde com o contrato
de estagio, regido por legislacdo propria, tratando-se de um
incentivo ao desenvolvimento do empregado dentro de seu vinculo
de trabalho regular.

20. LICENCA-GALA (CASAMENTO OU UNIAO ESTAVEL)

e 20.1. O empregado tera direito a uma licenca remunerada de 10 (dez)
dias Uteis consecutivos por motivo de seu casamento ou da
formalizacdo de sua unido estavel, sem prejuizo de seu salério.

e 20.2. A critério do empregado, o inicio da licenca podera ocorrer na data
da ceriménia/formalizacdo ou no dia Gtil imediatamente anterior.

e 20.3. A comprovacado se dara pela apresentacdo da respectiva certidao
de casamento ou da Escritura Publica de Declaracéo de Unido Estavel. O
empregado tera o prazo de até 30 (trinta) dias apés o retorno ao trabalho
para apresentar a documentacao.

e 20.4. Esta garantia se aplica a todas as formas de unido,
independentemente de género ou orientagdo sexual dos cbnjuges ou
companheiros.

21. LICENCA-PATERNIDADE

e 21.1. Fica assegurada a licenca-paternidade remunerada de 30 (trinta)
dias corridos, contados a partir da data do nascimento ou da data da alta
hospitalar do recém-nascido, a critério do empregado.

e 21.2. Amesma garantia de 30 dias € estendida ao empregado que obtiver
a guarda judicial para fins de adocdo ou ao parceiro em unido
homoafetiva, contando-se o prazo a partir da data do termo de guarda
ou da efetiva adocéo.
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e 21.3. A comprovacdo se dara pela apresentacdo da certiddo de
nascimento ou do termo judicial de guarda/adoc¢éo, no prazo de até 30
(trinta) dias apds o inicio da licenca.

22. LICENCA-NOJO (FALECIMENTO)

e 22.1. O empregado poderd se ausentar do servico, sem prejuizo do
salario, por até 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, em caso de
falecimento de conjuge ou companheiro(a), pais, sogros, filhos (inclusive
adotivos) e irmaos.

e 22.2. A contagem dos dias se inicia no dia do falecimento ou no dia util
imediatamente seguinte, a escolha do empregado.

e 22.3. A comprovacao devera ser feita mediante apresentacdo da certidao
de dbito.

23. AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES

e 23.1. O empregado podera se ausentar do servico, sem prejuizo salarial,
por até 15 (quinze) dias por ano, consecutivos ou ndo, para acompanhar
cOnjuge ou companheiro(a), filhos (de qualquer idade) e pais em
consultas, exames ou internacdes hospitalares.

e 23.2. Para internacbes que excedam 3 (trés) dias consecutivos, a
empresa e 0 empregado poderédo negociar formas de compensacéo para
os dias excedentes ao limite anual, priorizando-se sempre a assisténcia
familiar.

e 23.3. A necessidade de acompanhamento devera ser comprovada por
meio de atestado ou declaracdo médica emitida pelo profissional ou pela
instituicdo de saude.

24. SAUDE, HIGIENE E DIGNIDADE NO AMBIENTE DE TRABALHO

e 24.1. Primeiros Socorros: As empresas deverao manter, em local de
facil acesso e devidamente sinalizado, material de primeiros socorros
para atendimentos de emergéncia, organizado e equipado conforme 0s
riscos da atividade e o estabelecido na Norma Regulamentadora n® 07
(NR-07).

e 24.2.Dignidade Menstrual: Visando assegurar a saude e a dignidade de
suas trabalhadoras, as empresas fornecerdo gratuitamente absorventes
higiénicos, que deverdo estar disponiveis em quantidade suficiente nos
banheiros femininos ou em local reservado, de facil e discreto acesso.
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e Paragrafo unico: O descumprimento desta obrigacéo sujeitara a
empresa a multa, conforme jurisprudéncia consolidada que
reconhece a exigibilidade de tal clausula.

e 24.3. Condicbes de Higiene: As instalacbes sanitdrias deverdo ser
mantidas em permanente estado de conservacdo, limpeza e higiene,
sendo obrigatoriamente abastecidas com papel higiénico, sabonete
liquido e meios adequados para secagem das maos (toalhas de papel
descartavel ou secadores de ar), em estrita conformidade com a Norma
Regulamentadora n° 24 (NR-24).

25. ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
e 25.1. Beneficiarios e Condicdes:

e a) Empregados Ativos e seus Dependentes: O plano sera
oferecido de forma gratuita [ou: "com a participacado do empregado
no custeio, em regime de coparticipacao, conforme tabela anexa"],
garantindo-se cobertura para todas as patologias, incluindo as de
natureza mental, crénica, aguda e infectocontagiosa, em
conformidade com o Rol de Procedimentos e Eventos em Saude
da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS).

e b) Empregados Afastados: Fica assegurada a manutencao do
beneficio nas mesmas condicdes de cobertura e custeio para os
empregados com o contrato de trabalho suspenso em virtude de
auxilio-doenca (seja ele acidentario ou comum) ou aposentadoria
por invalidez, conforme entendimento consolidado na Sumula n°
440 do TST.

e ) Empregados Aposentados (Ex-empregados). Ao empregado
que se aposentar e que tenha contribuido para o plano por, no
minimo, dez anos, € assegurado o direito de manutencado no plano
de saude, com as mesmas condi¢cdes de cobertura assistencial,
desde que assuma o seu pagamento integral, nos termos do Art.
31 da Lei n°® 9.656/98.

e 25.2. Gestao e Alteragdes:

e a) Aempresa encaminhara ao sindicato profissional todo o material
informativo sobre o plano de salde oferecido, suas coberturas e
rede credenciada.

e Db) Qualquer alteracdo nas condicbes de custeio para o0s
empregados ativos, na operadora do plano ou na rede credenciada
que impligue modificacdo substancial, devera ser previamente
negociada com o sindicato.
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26. ATENDIMENTO EMERGENCIAL E REMOCAO

e 26.1. Plantdo Ambulatorial: As empresas que operam no periodo noturno
deverdo manter equipes médicas e de enfermagem durante vinte e quatro
horas por dia, no local de trabalho, bem como veiculo apropriado para
atendimentos de emergéncias.

e 26.2. Assisténcia em Caso de Acidente de Trabalho:

e a) A empresa mantera, em cada um de seus estabelecimentos,
local apropriado e de facil acesso, equipado com material
necessario a prestacdo de primeiros socorros, considerando-se as
atividades desenvolvidas.

¢ b) O material de primeiros socorros ficara sob a guarda de pessoa
treinada para esse fim, que prestara o atendimento inicial ao
trabalhador acidentado.

e C) A empresa garantird, em caso de acidente que demande
atendimento médico de urgéncia, a remocao imediata e apropriada
do trabalhador para a unidade de satde mais préxima ou para o
centro médico indicado no Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO).

e Paragrafo unico: O contetdo do kit de primeiros socorros e 0s
procedimentos de assisténcia e remocao seguirdo estritamente as
diretrizes da Norma Regulamentadora n°® 07 (NR-07) e as demais
disposicdes legais aplicaveis.

[
e 26.3. Equipes de Emergéncia e Remocéo:

e a) Primeiros Socorros: Todas as empresas, independentemente
do nimero de empregados, deverdo manter em cada turno de
trabalho equipes de emergéncia compostas por trabalhadores
capacitados em primeiros socorros, em numero adequado e em
conformidade com a NR-7.

e b) Assisténcia de Enfermagem: As empresas com mais de 100
(cem) empregados por turno de trabalho deverdo manter, além
do disposto no item anterior, um profissional de enfermagem
(Enfermeiro do Trabalho ou Técnico de Enfermagem) disponivel no
local durante todos os turnos.

e ) Remocao para Atendimento Hospitalar: Em caso de acidente
ou mal subito que exija atendimento hospitalar, as empresas
garantirdo a remocao imediata e segura do empregado. Esta
obrigacdo podera ser cumprida através de uma das seguintes
opcoes, a critério da empresa:
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e i. Manutencao de ambulancia prépria no local de trabalho;

e ii. Convénio com servico de atendimento meédico de
emergéncia que garanta a remoc¢ao em tempo habil;

e ii. Existéncia de um plano de acao formal, comunicado aos
empregados e a CIPA, que detalhe os procedimentos para
um transporte seguro e rapido, incluindo o acionamento de
servicos publicos (SAMU) e o uso de um veiculo da empresa
destinado a essa finalidade.

27. FERIAS: CONCESSAO, PAGAMENTO E GARANTIAS

27.1. Epoca da Concessé&o: A definicdo do periodo de gozo das férias
sera estabelecida por acordo muatuo entre empregado e empregador.
Caso o empregado manifeste sua preferéncia com 90 dias de
antecedéncia e ndo haja acordo, sua escolha prevalecera, a menos que
a empresa comprove que a auséncia do trabalhador no periodo solicitado
trara prejuizo inevitavel ao processo produtivo.

27.2. Inicio das Férias: Fica vedado que o inicio das férias ocorra nos 3
(trés) dias que antecedem feriados ou os dias de repouso semanal
remunerado.

27.3. Pagamento: O pagamento da remuneracao das férias (salario +
abono de 1/3) devera ser efetuado em até 5 (cinco) dias Uteis antes do
inicio do periodo de gozo.

27.4. Cancelamento ou Alteracdo: Apds a comunicagcdo formal das
férias ao empregado, a empresa s6 podera cancelar ou alterar o periodo
de gozo em caso de necessidade imperiosa ou forca maior, devidamente
comprovada. Se o cancelamento ocorrer sem justificativa, a empresa
devera reembolsar o empregado por eventuais despesas néo
recuperaveis que ele comprove ter tido com a programacdo de sua
viagem (passagens, reservas, etc.).

27.5. Estabilidade Pds-Férias: Ao retornar das férias, o empregado tera
uma garantia de emprego de 30 (trinta) dias, ndo podendo ser
dispensado sem justa causa durante esse periodo.
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e 27.6. Férias e Periodo Escolar: O empregado com filhos menores de 18
anos e em idade escolar tera o direito de fazer coincidir o gozo de suas
férias com o periodo de férias escolares, mediante comunicacdo a
empresa com a antecedéncia prevista no item 27.1.

28. PROTECAO A MATERNIDADE E PATERNIDADE

e 28.1. Licenca-Maternidade Estendida: Fica assegurada a empregada
gestante uma licenca-maternidade remunerada de 12 (doze) meses, com
inicio a partir do parto ou, mediante apresentacéo de atestado médico, a
partir do 28° (vigésimo oitavo) dia antes da data prevista para o parto.

e a) Os primeiros 120 (cento e vinte) dias da licenca serdo custeados
na forma da lei, através do sistema da Previdéncia Social.

e b) O periodo excedente, do 121° dia até o final do 12° més, sera
concedido como licenga remunerada, com o pagamento do salario
e demais vantagens sendo de responsabilidade integral do
empregador.

e 28.2. Licenca por Adogao: As mesmas condicdes e 0 mesmo periodo
de licenca de 12 (doze) meses previstos no item 28.1 se aplicam a
empregada ou ao empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adocéo de crianca ou adolescente, independentemente da idade,
a contar da data da deciséo judicial ou da efetiva guarda.

o 28.3. Protecdo em Caso de Aborto N&o Criminoso: Em caso de aborto
nao criminoso, comprovado por atestado médico, a empregada tera
direito a:

e a) Um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, conforme o Art.
395 da CLT.

e b) Garantia de emprego e salario (estabilidade provisoria) por um
periodo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data do
ocorrido, sendo vedada sua dispensa arbitraria ou sem justa causa
neste periodo.

e 28.4. Condigcbes Especiais Durante a Gestagao: Durante o periodo de
gestacado, a empregadora se compromete a:

e a) Conceder pausas especiais durante a jornada, a serem definidas
em comum acordo entre a empregada e seu superior imediato,
respeitando as necessidades individuais.

e b) Adaptar ou realocar o posto de trabalho da empregada gestante
sempre que as condic¢oes fisicas ou de saude assim exigirem, sem
prejuizo de sua remuneracgédo, assegurando-lhe o retorno a funcéo
original apos o fim da licenca.
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e ) Dispensar a empregada do horario de trabalho pelo tempo
necessario para a realizacdo de, no minimo, 6 (seis) consultas
médicas e demais exames complementares.

29. PREVENCAO E DIAGNOSTICO PRECOCE DO CANCER

e 29.1. As empresas se comprometem a custear, anualmente e sem 6nus
para seus trabalhadores, a realizacdo de exames para a prevencéo e
diagndstico precoce do cancer, conforme especificado abaixo.

e a) Para as trabalhadoras: exame preventivo de cancer de mama
(mamografia) e de colo de Gtero (papanicolau).

e D) Para os trabalhadores: exame preventivo de cancer de prostata
(PSA).

e ) Outros tipos de exames para diagnostico de cancer serédo
igualmente custeados, desde que sua necessidade seja justificada
por requisicdo médica fundamentada.

e 29.2. O beneficio serd operacionalizado, preferencialmente, através do
plano de saude disponibilizado pela empresa. Na auséncia de plano de
saude ou de cobertura para tais procedimentos, a empresa arcara com 0s
custos mediante reembolso ou através de convénio com laboratorios e
clinicas especializadas.

e 29.3. Para a realizacdo dos exames previstos nesta clausula, fica
assegurado ao trabalhador o direito de se ausentar do servigo, sem
prejuizo do salario, pelo tempo necessario, em conformidade com o
disposto no Art. 473, inciso XllI, da CLT.

30. APOIO A AMAMENTACAO

e 30.1. Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de adocédo, a
empregada lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois)
descansos especiais remunerados de 1 (uma) hora cada, sendo um no
periodo da manha e outro no periodo da tarde, até que a criangca complete
6 (seis) meses de idade.

e a) Os horérios de fruigdo dos descansos serdo definidos em acordo
individual entre a empregada e seu gestor, priorizando-se a
necessidade da lactante e do bebé.

¢ b) Mediante acordo expresso entre as partes, os dois descansos
diarios poderdo ser agrupados e utilizados para reduzir a jornada
em 2 (duas) horas, permitindo a entrada mais tarde ou a saida mais
cedo.

e 30.2. O periodo de 6 (seis) meses para a concessao dos descansos
podera ser estendido, caso a saude da crianca o exija, mediante
apresentacao de atestado médico, conforme faculta o § 1° do Art. 396 da

CLT.
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e 30.3. A empresa se compromete a manter em seus estabelecimentos um
local apropriado, higiénico e com a privacidade necessaria, para que a
empregada possa amamentar seu filho ou realizar a coleta de leite
materno, em cumprimento ao disposto nos artigos 389 e 400 da CLT.

31. PROTECAO A EMPREGADA EM SITUACAO DE VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR

e 31.1. A empregada que for vitima de violéncia doméstica e familiar, nos
termos da Lei n°® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), fica assegurado o
direito a uma licenca remunerada de até 90 (noventa) dias, consecutivos
ou nao, custeada integralmente pelo empregador.

e 31.2. Concessao da Licenca: O direito a licenca sera efetivado mediante
a apresentacao de um dos seguintes documentos:

e a) Copia do Boletim de Ocorréncia policial que registre o fato; ou

e b) Copia da decisdo judicial que concedeu medida protetiva de
urgéncia em seu favor.

e 31.3. Confidencialidade: A empresa e seus gestores garantirdo o
tratamento sigiloso e confidencial de todas as informagdes, documentos
e da propria situacdo de violéncia relatada pela empregada, a fim de
proteger sua privacidade e seguranca.

e 31.4. Efeitos no Contrato de Trabalho: O periodo da licenca sera
considerado como de efetivo tempo de servigo para todos os fins legais e
contratuais, garantindo-se, sem prejuizo, 0 pagamento de salarios, 0
cOmputo para férias, 13° salario e os depdsitos de FGTS.

32. BENEFICIOS DE TRANSPORTE, ALIMENTACAO E CESTA BASICA

e 32.1. Vale-Transporte: As empresas fornecerdo o Vale-Transporte
necessario para o deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa. Fica
estabelecido que este beneficio serd concedido de forma gratuita,
isentando o empregado do desconto legal de até 6% (seis por cento)
sobre seu salario base, em conformidade com a Lei n° 7.418/85.

e 32.2. Vale-Alimentacdo ou Refei¢cdo: Sera concedido, mensalmente e
sem 0Onus, um vale-alimentacao ou vale-refeicdo a todos os empregados,
em valor a ser definido em acordo especifico.

e a) Conforme o Art. 457, 8§ 2° da CLT e em linha com a
jurisprudéncia consolidada, este beneficio possui natureza
estritamente indenizatdria, ndo se integrando a remuneracdo do
empregado para quaisquer fins legais ou contratuais.

e b) As empresas se comprometem, preferencialmente, a inscrever-
se no Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT — Lei n°
6.321/76) para reforcar o carater ndo salarial do beneficio.
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e 32.3. Cesta Basica: As empresas fornecerao, até o 5° (quinto) dia util de
cada més, uma cesta basica composta por produtos de primeira
necessidade a cada um de seus trabalhadores.

e a) Da mesma forma que o vale-alimentacdo, a cesta basica
fornecida tem natureza indenizatéria e ndo se incorpora ao salario
para nenhum efeito, nos termos da legislacdo vigente e do
entendimento do TST.

33. AGUA POTAVEL

e 33.1. As empresas fornecerdo a seus funcionarios agua potavel,
conduzidas em tubulacéo de P.V.C., que devera ser submetida a analise
bacteriolégica sempre que solicitada, com limpeza periddica dos
reservatorios.

34. LIVRE USO DOS SANITARIOS

e 34.1. E expressamente vedado as empresas impor qualquer forma de
controle, restricdo ou constrangimento ao uso dos sanitarios pelos seus
trabalhadores.

e a) A proibicédo inclui, mas nédo se limita a: limitacdo de tempo de
permanéncia, restricdo do numero de idas ao banheiro, exigéncia
de autorizagdo prévia de superior, necessidade de registro em
planilhas ou qualquer outro método que vise controlar ou fiscalizar
a satisfacdo das necessidades fisiologicas.

e 34.2. A adocédo de qualquer pratica descrita no item anterior sera
considerada falta grave do empregador, por violar a dignidade, a
privacidade e as normas de saude e higiene do trabalhador, configurando
abuso do poder diretivo.

e 34.3. Conforme jurisprudéncia consolidada do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), a restricAo ao uso de banheiros caracteriza assédio
moral, ensejando o pagamento de indenizacdo por dano moral,
independentemente da comprovacgao de prejuizo psicolégico pela vitima
(dano in re ipsa).

35. CAMERAS NO LOCAL DE TRABALHO

e 35.1. Fica vedada a instalacdo sistema de monitoramento das cameras
de video nos locais de trabalho, linha de produgé&o, banheiros e vestiarios.
Tais equipamentos somente serdo permitidos estritamente para fins de

seguranca.
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36. PROTOCOLO DE SAUDE E SEGURANCA EM CASO DE PANDEMIA

e 36.1. Ativacédo do Protocolo: Os procedimentos descritos nesta clausula
serdo automaticamente ativados mediante a declaracdo oficial de
Pandemia pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS) ou a decretacao
de Estado de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional
(ESPIN) pelo Ministério da Saude do Brasil, que afete a localidade da
prestacéo de servicos.

e 36.2. Comité de Prevencédo: Uma vez ativado o protocolo, sera formado
um Comité de Prevencdo e Acompanhamento, com participacdo de
membros da CIPA, do SESMT (onde houver) e de representantes dos
trabalhadores, para fiscalizar, adaptar e comunicar as medidas de
seguranga necessarias.

e 36.3. Medidas Gerais de Prevencédo no Ambiente de Trabalho:

a) Distanciamento Social: A empresa reorganizara os postos de
trabalho, refeitérios e &reas comuns para garantir um
distanciamento minimo seguro entre as pessoas, conforme as
recomendacdes das autoridades sanitarias.

b) Controle de Temperatura: Podera ser realizada a medicao de
temperatura corporal, de forma néo invasiva, na entrada do
estabelecimento. Caso seja constatada febre, o trabalhador sera
orientado a procurar o servico de saude e ndo podera ingressar no
local de trabalho, tratando-se a auséncia como falta justificada
mediante apresentacdo de atestado médico. As informacdes de
saude coletadas serdo tratadas com total sigilo.

c) Equipamentos de Protegcdo Individual (EPIs): A empresa
fornecera, gratuitamente, mascaras e outros EPIs que se fagcam
necessarios, em quantidade suficiente e com a devida orientacao
sobre o uso correto.

d) Higienizacdo: Serao disponibilizados dispensadores de alcool
em gel 70% em pontos de facil acesso, e a rotina de limpeza e
desinfeccdo de superficies e areas comuns sera intensificada.

e 36.4. Protecao aos Grupos de Risco:

a) Serdo considerados como parte de grupo de risco 0s
trabalhadores que se enquadrem nos critérios definidos pelas
autoridades de saude competentes (Ministério da Saude, Anvisa).

b) Prioridade para Trabalho Remoto: Os trabalhadores
pertencentes a grupos de risco deverdo ser imediatamente
direcionados para o regime de teletrabalho, sem qualquer prejuizo
de sua remuneracéo ou beneficios. A jurisprudéncia consolidada
durante a pandemia de COVID-19 protege o empregado de grupo
de risco que pode trabalhar remotamente.
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e ) Licenca Remunerada: Na impossibilidade absoluta de
realizacdo das atividades em teletrabalho, devidamente justificada
pela empresa, o trabalhador de grupo de risco sera colocado em
licenca remunerada, com o pagamento de seu salario integral
sendo de responsabilidade do empregador, até que as autoridades
sanitarias autorizem seu retorno seguro.

e 36.5. Comunicacao e Treinamento: A empresa promovera campanhas
de comunicacao interna para orientar todos os trabalhadores sobre as
medidas de prevencdo, os sintomas da doenca e o0s procedimentos a
serem adotados.

37. DO REGIME DE TELETRABALHO (HOME OFFICE)

e 37.1. Formalizacdo: A adocao do regime de teletrabalho, seja de forma
integral ou hibrida, devera ser formalizada por meio de um aditivo
contratual, que especificarda as atividades a serem realizadas, 0s
equipamentos fornecidos, as responsabilidades das partes e as
condicOes ora estabelecidas.

e 37.2. Equipamentos e Ergonomia: A empresa sera responsavel por
fornecer, instalar e realizar a manutencdo de todos os equipamentos
necessarios para a prestacdo do trabalho, como computador, monitor,
teclado, mouse e, obrigatoriamente, uma cadeira ergondémica, em
conformidade com as normas de salde e seguranca.

e 8§81° Caso o empregado, em comum acordo com a empresa, utilize
eguipamentos proprios, ele devera ser compensado por meio de
um valor de depreciacao a ser ajustado no aditivo contratual.

e § 20 A empresa devera instruir o empregado, de forma
documentada, sobre as normas de ergonomia e as precaucdes
para evitar acidentes e doencgas ocupacionais.

e 37.3. Ajuda de Custo: Para cobrir as despesas adicionais do empregado
com energia elétrica, internet de alta velocidade e outras infraestruturas
necessarias, a empresa pagara uma ajuda de custo mensal no valor de
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

e Paragrafo unico: Este valor tem carater indenizatorio, néo
integrando a remuneracdo do empregado para nenhum efeito
legal, conforme Art. 75-D da CLT.

e 37.4. Direito a Desconexao: Fica expressamente assegurado o direito a
desconexdao. Fora da jornada de trabalho regular, o empregado nao tem
a obrigacao de responder a e-mails, atender telefonemas ou responder a
mensagens, nao podendo ser penalizado por sua inatividade. As
interacdes exigidas fora de horario serdo consideradas tempo a
disposicéo e remuneradas como horas extras.
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e 37.5. Alteracdo do Regime: O retorno ao regime presencial podera ser
determinado pelo empregador, que devera notificar o empregado com
uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

38. SAUDE MENTAL E PREVENCAO DE RISCOS PSICOSSOCIAIS

e Considerando que um meio ambiente de trabalho psicologicamente
seguro é um direito fundamental do trabalhador e um dever do
empregador, as empresas se comprometem a adotar uma politica ativa
de promocé&o da saude mental e prevencdo de riscos psicossociais.

e 38.1. Gestdao de Riscos Psicossociais: As empresas incluirdo,
obrigatoriamente, a identificacdo de perigos e a avaliacdo dos riscos
psicossociais (ex: assédio moral e sexual, estresse cronico, sobrecarga
de trabalho, metas abusivas) em seu Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), conforme a NR-01, e na Andlise Ergondmica do
Trabalho (AET), conforme a NR-17.

e 38.2. Capacitacao das Liderancas: Todos os empregados em cargos de
gestdo (coordenadores, gerentes, diretores) deverdo passar por um
treinamento anual obrigat6rio, com carga horaria minima de 8 horas,
abordando:

e a) ldentificacdo de riscos psicossociais e sinais de adoecimento
mental;

e D) Préticas de gestdo que promovam a comunicagcdo nao-violenta
e a seguranca psicologica,

e ) Prevencao e combate ao assédio moral e sexual no ambiente de
trabalho.

e 38.3. Canais de Apoio: As empresas manterdo canais eficazes e
confidenciais para apoio aos empregados, que incluirdo:

e a) Canal de Denuancias: Um canal independente e sigiloso para o
recebimento de denuncias de assédio e outras formas de violéncia
psicoldgica, garantindo a investigacao imparcial, a prote¢cdo ao
denunciante e a aplicacdo de medidas disciplinares quando
cabivel.

e b) Programa de Apoio Psicologico: Acesso a um programa de
apoio psicolégico, sem custo para o empregado, que podera ser
oferecido por meio de convénios com clinicas, plataformas online
ou profissionais contratados, sendo assegurado o sigilo absoluto
de todos os atendimentos.

e 38.4. Campanhas de Conscientizagcdo: As empresas realizardo, no
minimo semestralmente, campanhas internas sobre a importancia da
saude mental, com o objetivo de reduzir o estigma associado as doencas
psiquicas e divulgar amplamente os canais de apoio disponiveis.
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e CLAUSULA 392 — INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E PARTICIPACAO
DA COMUNIDADE SURDA

e 39.1. Igualdade de Oportunidades e Equidade Salarial Fica vedada qualquer
forma de discriminacéo, direta ou indireta, por motivo de surdez, nos processos
de recrutamento, selecdo, contratacdo, remuneragéo, promogéo e desligamento.

e E garantido o direito a remuneracio equivalente & dos demais trabalhadores em
funcBes de mesma natureza, e as tarefas designadas devem ser compativeis com
a funcdo, sendo obrigacdo da empresa fornecer as ferramentas necessérias para
sua execucdo em igualdade de condicdes.

e 39.2. Acessibilidade a Comunicacdo Para garantir a efetiva comunicacéo, as
empresas deverdo disponibilizar, sempre que necessario, recursos de
acessibilidade, tais como:

e a) A contratacdo de intérpretes da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para
reunides, treinamentos, processos seletivos, avaliacdes de desempenho, eventos
corporativos e sempre que se fizer necessario para a plena comunicacao;

e Db) A utilizacdo de tecnologias assistivas, como softwares de legendagem
automatica ou plataformas de videoconferéncia com suporte a Libras;

e ) A comunicacdo por escrito (e-mail, aplicativos de mensagens) deve ser clara,
objetiva e acessivel.

e 39.3. Acessibilidade em Seguranca do Trabalho Os Dialogos Diarios de
Seguranca (DDS) e todos 0s comunicados e treinamentos sobre salde e seguranca
deverdo ser 100% acessiveis.

e A empresa garantira a presenca de um intérprete de Libras ou apoiador
comunicacional e, imprescindivelmente, o uso de materiais de apoio visual para
assegurar a total compreensdo das informacdes pelo colaborador surdo.

e 39.4. Acessibilidade em Materiais de Comunicacdo Os materiais de formacao,
comunicados institucionais, manuais e videos corporativos deverdo ser acessiveis
em Libras, seja por meio de traducdo audiovisual, legendas ou uso de linguagem
simples.

e 39.5. Direito a Participacdo Efetiva Fica assegurado aos trabalhadores surdos o
direito de se candidatarem e, se eleitos, de exercerem plenamente o mandato em
todas as comissdes internas, incluindo a Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes e de Assédio (CIPA).

e A empresa garantird a acessibilidade necessaria para todas as etapas e atividades
relacionadas ao mandato, conforme o item 39.2.

e 39.6. Sensibilizagédo e Cultura Organizacional As empresas deverdo promover
acOes continuas de sensibilizacdo e formacdo interna sobre a cultura surda, a
inclusdo da pessoa surda e o uso basico da Libras, fortalecendo uma cultura
organizacional inclusiva.

e Fica estimulada a criacdo de grupos de apoio a comunidade surda dentro da
empresa, com a participacdo de membros do RH, ambulatorio, CIPA, brigada de
emergéncia e das areas de beneficios e restaurante, para garantir que o funcionario
seja plenamente compreendido em suas necessidades.
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Demais Clausulas (Garantias de Direito e Organizacado Sindical)

Este grupo inclui garantias de emprego, direitos processuais, e clausulas que
regulam a relacao entre empresa e sindicato.

40. TESTE ADMISSIONAL

e 40.1. Arealizacdo de testes préaticos operacionais ndo podera ultrapassar
a 1 (um) dia, sendo devidamente remunerado pelo salario da funcéo
correspondente.

41. GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO
MILITAR

e 41.1. Serdo garantidos emprego e salario ao empregado em idade de
prestacao do servico militar, desde o alistamento até a incorporagao e nos
30 (trinta) dias apods o desligamento.

42. QUADROS DE AVISOS

e 42.1. As empresas colocaréo a disposicdo do sindicato quadros de avisos
especificos para afixacdo de comunicados oficiais de interesse da
categoria.

43. RECOLHIMENTO DAS MENSALIDADES SINDICAIS

e 43.1. As empresas descontardo em folha de pagamento as mensalidades
sociais de seus empregados associados ao sindicato, em conformidade
com o disposto no Art. 545 da CLT e mediante autorizacao expressa dos
mesmos.

e 43.2. Os valores descontados deverdo ser recolhidos a tesouraria do
sindicato até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da competéncia
do desconto, através de guia propria fornecida pelo sindicato ou por meio
de transferéncia bancéria.

e 43.3. No mesmo prazo do paragrafo anterior, a empresa devera
encaminhar ao sindicato, por meio eletronico (e-mail), uma relacao
nominal que identifigue os empregados contribuintes e 0s respectivos
valores descontados, contendo, no minimo: a) Nome completo do
empregado; b) Numero do CPF; c) Valor da mensalidade descontada.

e 43.4. O descumprimento do prazo para o recolhimento dos valores ou
para o envio da relacdo nominal sujeitard a empresa ao pagamento de
multa de 10% (dez por cento) sobre o montante total a ser recolhido,
acrescida de juros de 1% (um por cento) ao més e correcao monetaria,
revertida em favor do sindicato.
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44. JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

e 44.1. Fica estabelecida para todos os trabalhadores abrangidos por esta
Convencao Coletiva a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, a ser preferencialmente distribuida em 8 (oito) horas diarias,
de segunda a sexta-feira.

e 44.2. Areducdo da jornada semanal para o limite de 40 (quarenta) horas
ndo acarretard qualquer reducdo ou prejuizo na remuneragdo dos
trabalhadores, mantendo-se o mesmo salario mensal pago para a jornada
anterior.

e 44.3. Serdo consideradas como extraordinarias as horas que excederem
a 82 (oitava) diaria ou a 402 (quadragésima) semanal. A remuneracao da
hora extra serd, no minimo, 50% (cinquenta por cento) superior a da hora
normal, ou o percentual superior que ja seja praticado pela empresa ou
previsto em outra clausula desta convencéo.

e 44.4. Paratodos os fins de calculo do salario-hora (horas extras, adicional
noturno, etc.), fica estabelecido o divisor 200 (duzentas), em
conformidade com o entendimento da Sumula 431 do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) para a jornada de 40 horas semanais.

e 44.5. Os regimes de compensacdo e banco de horas, caso adotados,
deverao ter como base a jornada de 40 (quarenta) horas semanais
estabelecida nesta clausula.

45. COOPERATIVAS

e 45.1. E vedada a contratacdo de forca de trabalho oriunda de cooperativas
de trabalho, sob pena de estabelecer-se vinculo empregaticio.

46. CONTRATACAO DE TRABALHO TEMPORARIO

e 46.1. A contratacdo de trabalhadores temporarios, regida pela Lei n°
6.019/1974, somente sera admitida para atender a necessidade de
substituicdo transitéria de pessoal permanente ou a demanda
complementar de servicos, devendo seguir as condi¢cdes estabelecidas
nesta clausula.

e 46.2. Isonomia de Direitos: Fica assegurado ao trabalhador temporario
0 mesmo salario, beneficios e condi¢cdes de trabalho (jornada, horas
extras, adicionais, etc.) dos empregados efetivos da empresa tomadora
gue exercam funcéo idéntica ou equivalente.
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e 46.3. Limite Quantitativo: O numero de trabalhadores temporarios
contratados pela empresa nédo podera, em nenhuma hipétese, ultrapassar
20% (vinte por cento) do total de seu quadro de empregados efetivos.

e 46.4. Acordo Coletivo Prévio: Toda e qualquer contratacdo de
trabalhadores temporarios deverd ser precedida de negociacdo e
autorizacdo formal do Sindicato profissional, que analisara a justificativa,
0 prazo e o cumprimento das condi¢des estabelecidas nesta convencéo.

e 46.5. VedacBes: E expressamente vedada a contratacdo de
trabalhadores temporarios:

e a) Para a substituicao de trabalhadores em greve.

e b) De forma sucessiva para 0 mesmo posto de trabalho,
caracterizando a permanéncia do servigo.

e 46.6. Prioridade de Contratagdo: Em caso de abertura de vagas para
contratacdo por prazo indeterminado (efetiva), a empresa dara
preferéncia, em igualdade de condi¢des, aos trabalhadores temporarios
gue tenham apresentado bom desempenho em suas funcdes.

47. TERCEIRIZACAO

e 47.1. E vedada a terceirizacéo da producdo de bens ou a realizacdo de
servicos prestados pela forca de trabalho direta da empresa.

48. CONTRATO DE EXPERIENCIA

e 48.1. O contrato de experiéncia ndo ultrapassara o prazo maximo de trinta
(30) dias, em um unico periodo, sendo vedada sua prorrogacao.

49. GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE NO
TRABALHO OU DOENCA OCUPACIONAL

e Serdo garantidos emprego e salario aos trabalhadores acidentados no
trabalho, ou portadores de doenca ocupacional ou crbnica, adquiridos ou
agravados, anteriormente ou na vigéncia dessa Convencao Coletiva de
Trabalho, os quais ficaram incapacitados de exercer a fun¢ao que vinham
exercendo, sem prejuizo dos salarios base antes percebidos, desde que
atendidas as seguintes condi¢des, cumulativamente:

1. que apresente reducdo da capacidade laboral,

2. que tenha se tornado incapaz de exercer a funcdo que vinha
exercendo, e

3. que apresente condicdes de exercer qualquer outra funcéo
compativel com sua capacidade laboral fisica ou psiquica.
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49.1. Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta
clausula, ndo poderédo servir de paradigma para reivindicacfes salariais,
nem ter seus contratos de trabalho rescindidos pelas empresas, a néo ser
em razao de pratica de falta grave, matuo acordo entre as partes, neste
caso com a assisténcia do sindicato representativo da categoria
profissional, ou quando tiver adquirido direito a aposentadoria, nos seus
prazos maximos.

49.2. Estéo incluidos nas garantias supra os empregados vitimados em
acidente de trajeto.

49.3. O trabalhador contemplado por esta clausula terdo custeado pela
empresa todas as despesas médicas, odontologicas, tratamentos
alternativos, medicamentos e outros necessarios.

50. GARANTIA DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA

50.1. Fica assegurada a garantia de emprego e de salario aos
empregados que, contando com um tempo minimo de servico na mesma
empresa, estejam em vias de se aposentar, nos seguintes termos:

e a) Garantia de 24 (vinte e quatro) meses imediatamente
anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria, para 0s
empregados com, no minimo, 5 (cinco) anos de servigo continuo
na empresa.

e b) Garantia de 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores
a aquisicao do direito a aposentadoria, para os empregados com,
no minimo, 10 (dez) anos de servigo continuo na empresa.

50.2. Procedimento de Comunicacgéo (Condi¢cao para o Direito):

e a) Para ter direito ao beneficio, o0 empregado devera notificar
formalmente a empresa, por escrito e mediante protocolo,
informando que ingressou no periodo de estabilidade pre-
aposentadoria.

e b) A comunicacdo deverd ser acompanhada de um extrato
previdenciario (CNIS) atualizado ou outro documento oficial
emitido pelo INSS que comprove o tempo de contribuicdo e a
proximidade da aquisicéo do direito a aposentadoria por tempo de
contribuicdo ou por idade.

e ) O empregado tera um prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do
ingresso no periodo de estabilidade, para realizar a referida
comunicacao.
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e 50.3. Efeitos da Garantia: Uma vez preenchidos os requisitos e realizada
a comunicacao, fica vedada a dispensa sem justa causa do empregado
durante o periodo de estabilidade correspondente.

e a) A dispensa imotivada do empregado que detém essa garantia
obriga a empresa a sua reintegracao ao servico.

e b) Caso a reintegracdo seja inviavel ou ndo recomendada, a
empresa devera pagar uma indenizacdo correspondente aos
salarios e demais vantagens do periodo estabilitario que restava.

e 50.4. A presente garantia de emprego nao se aplica nos casos de rescisao
por justa causa, pedido de demisséo ou acordo entre as partes.

51. GARANTIAS AO EMPREGADO APRENDIZ

e 51.1. Remuneragdo IsGnomica: Fica assegurado ao empregado
aprendiz, durante toda a vigéncia de seu contrato, o pagamento do piso
salarial da categoria profissional, de forma proporcional as horas
trabalhadas, por ser esta a condicdo mais benéfica, em respeito ao
principio da isonomia (Art. 7°, XXX, da Constituicdo Federal).

e 51.2. Prioridade de Efetivacdo: Ao término do contrato de
aprendizagem, o aprendiz que obtiver avaliacdo de desempenho
satisfatéria terd4 prioridade absoluta para ser contratado por prazo
indeterminado, caso surja vaga para a funcao na qual foi treinado.

e 51.3.Indenizacao por pretericao: A empresa que, nos 90 (noventa) dias
seguintes ao término do contrato de aprendizagem, contratar outro
empregado para a mesma vaga que poderia ser ocupada pelo ex-
aprendiz (com avaliacdo satisfatoria), devera pagar a este Ultimo uma
indenizacao correspondente a 2 (dois) salarios nominais da funcéo.

e 51.4. Acompanhamento: A empresa designara um monitor responsavel
por acompanhar o desenvolvimento do aprendiz, garantindo que suas
atividades praticas sejam compativeis com a formacao teorica e vedando
o desvio de funcao.

52. GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO POR DOENCA NAO
OCUPACIONAL

e Ao empregado que retornar de afastamento por concessao de auxilio por
incapacidade temporaria de natureza nao acidentaria (codigo B-31 do
INSS), serd concedida garantia de emprego e salario, nos seguintes
termos:

e a) Para afastamentos superiores a 15 dias e até 90 dias: 30 dias
de garantia de emprego.

e b) Para afastamentos de 91 dias a 180 dias: 60 dias de garantia
de emprego.
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e ) Para afastamentos superiores a 180 dias: 90 dias de garantia
de emprego.

e 52.1. Esta garantia € um beneficio adicional, aplicavel exclusivamente
aos afastamentos por doenca ou acidente de natureza comum (n&o
ocupacional) e ndo se confunde nem substitui a estabilidade
acidentaria prevista em lei (Lei 8.213/91) ou as garantias superiores para
doencas e acidentes do trabalho ja asseguradas por outra clausula desta
Convencao Coletiva.

e 52.2. Durante o periodo de garantia previsto nesta clausula, o empregado
nao podera ser dispensado sem justa causa.

53. GARANTIA DE EMPREGO A MAE GESTANTE E ADOTANTE

e 53.1. Estabilidade da Gestante: Fica vedada a dispensa arbitraria ou
sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmagdo da
gravidez até 12 (doze) meses apoés a data do parto.

e 53.2. Estabilidade da Adotante: A mesma garantia de estabilidade de
12 (doze) meses sera concedida a empregada(o) que obtiver a guarda
judicial para fins de adocéo ou a adocéo definitiva de crianca. O periodo
de estabilidade sera contado a partir da data de assinatura do termo de
guarda ou da sentenca de adocéo.

e 53.3. Estabilidade em Caso de Aborto Nado Criminoso: Em caso de
aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico, fica assegurada
a empregada uma estabilidade proviséria de 90 (noventa) dias a contar
da data do ocorrido, garantindo um periodo de recuperacao e seguranca
além do repouso remunerado de 2 (duas) semanas ja previsto no Art. 395
da CLT.

e 53.4. O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo
afasta o direito a estabilidade e a reintegracdo ou indenizacdo
correspondente, conforme entendimento pacificado na Sumula 244, 1, do
TST.

54. PROTECAO CONTRA DISPENSA DISCRIMINATORIA

e Fica vedada a dispensa arbitraria do empregado diagnosticado com
doenca grave que, real ou potencialmente, suscite estigma ou
preconceito, presumindo-se como discriminatéria a rescisdo contratual
nessas circunstancias.

e 54.1. Para os fins desta clausula, e com base na Sumula 443 do TST,
incluem-se neste rol, de forma exemplificativa: empregados portadores do
virus HIV, acometidos por neoplasias malignas (cancer), cardiopatias
graves, transtornos psiquiatricos severos, entre outras patologias
graves.

e 54.2. Constatada a dispensa discriminatoria, sua nulidade sera declarada,
facultando-se ao empregado optar entre:
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e a) A reintegracdo ao emprego, com o0 ressarcimento integral de
todo o periodo de afastamento (salarios, férias, 13°, etc.); ou

e b) A percepcdo, em dobro, da remuneracao referente a todo o
periodo de afastamento, a titulo de indenizacao.

e 54.3. A empresa se compromete a manter sigilo absoluto sobre a
condicdo de saude de seus empregados.

55. AVISO PREVIO

e 55.1. O aviso prévio sera proporcional e obedecera a critérios como a
forma de comunicacgéo e a reducgao da jornada, com regras especiais para
maiores de 45 anos.

56. HOMOLOGACOES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

e 56.1. As rescisdes, independente do tempo de servigo, terdo
obrigatoriamente de ser homologadas pela entidade sindical profissional.

CAPITULO X — DA REPRESENTACAO SINDICAL
57. ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL

e 57.1. Fica assegurada a estabilidade provis6ria no emprego aos
dirigentes sindicais, titulares e suplentes, eleitos para cargos de direcéo
ou representacado, desde o registro de sua candidatura até 1 (um) ano
apos o final do mandato.

e 57.2. Durante este periodo, ndo poderdo ser dispensados sem justa
causa, devidamente apurada em inquérito judicial, nos termos do Art. 8°,
VIII, da Constituicdo Federal e Art. 543, 8 3°, da CLT.

58. LIBERACAO DE DIRIGENTES PARA ATIVIDADE SINDICAL

e 58.1. As empresas com mais de 200 (duzentos) empregados assegurarao
a liberagcdo de 1 (um) dirigente sindical, com remuneragéo integral e
contagem do tempo de servico para todos os efeitos, para o exercicio
exclusivo de atividades sindicais.

e 58.2. Para as demais empresas, a liberacdo para participacdo em
congressos, cursos, seminarios e reunides sindicais serd negociada
diretamente com o sindicato, garantindo-se um minimo de 10 (dez) dias
por ano.

59. ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS A EMPRESA

e 59.1. Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais as
dependéncias da empresa para o desempenho de suas funcodes.

e 59.2. O acesso para contato com os trabalhadores ocorrera
preferencialmente nos horarios de intervalo ou em outros horéarios
previamente acordados com a empresa para nao prejudicar o andamento
dos servicos.
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e 59.3. O sindicato comunicara a visita com, no minimo, 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia.

60. ESTABILIDADE DOS MEMBROS DA CIPA

e 60.1. Os membros titulares e suplentes da Comissao Interna de
Prevencéo de Acidentes e de Assédio (CIPA), eleitos pelos empregados,
gozardo de estabilidade proviséria no emprego desde o registro de sua
candidatura até 1 (um) ano apos o final de seu mandato, ndo podendo
sofrer dispensa arbitraria ou sem justa causa, conforme Art. 10, I, 'a’, do
ADCT da Constituicdo Federal.

61. FOMENTO A SINDICALIZACAO E COMUNICACAO SINDICAL

e 61.1. As empresas se comprometem a entregar aos empregados, no ato
da admissdo, uma coépia da presente Convencdo Coletiva e material
informativo do sindicato, incluindo a ficha de filiagc&o.

e 61.2. Além disso, fica garantido o direito a afixacdo de quadros de aviso
do sindicato em locais de facil acesso e visibilidade aos trabalhadores.

62. DELEGADO SINDICAL

e 62.1. Nas empresas com mais de 100 (cem) empregados, sera
assegurada a eleicao direta de 1 (um) Delegado Sindical, com mandato
de 1 (um) ano.

e 62.2. O processo eleitoral sera organizado pelo sindicato, e ao delegado
eleito sera garantida a mesma estabilidade proviséria prevista na Clausula
57. Sua funcéo principal sera a de servir como canal de comunicacdo
entre os trabalhadores de seu local de trabalho e a diretoria do sindicato.

63. VEDACAO E COMBATE AS PRATICAS ANTISSINDICAIS

e Em conformidade com o Art. 8° da Constituicdo Federal e com as
disposices da Convencao n° 98 da OIT, as empresas se comprometem
a nao adotar e a coibir quaisquer praticas que configurem atos
antissindicais.

e 63.1. Consideram-se praticas antissindicais, de forma exemplificativa:

e a) Subordinar a admissdo ou a manutencdo do emprego a
condicao de o trabalhador néo se filiar ou se desfiliar do sindicato;

e b) Dispensar, transferir, rebaixar de funcdo, aplicar sancdo ou
prejudicar de qualquer forma um trabalhador em razdo de sua
filiacdo ou participacdo em atividades sindicais legitimas (greves,
assembleias, etc.);

e ) Conceder beneficios ou tratamentos diferenciados com o
objetivo de estimular a desfiliagéo sindical,

e d) Interferir ou tentar influenciar indevidamente na organizacéo,
funcionamento, administracéo ou nas elei¢cdes do sindicato;
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e ¢) Criar obstaculos ou dificultar o trabalho dos dirigentes e
delegados sindicais no exercicio de suas funcdes.

e 63.2. Aviolacdo de qualquer um dos dispositivos desta clausula, uma vez
constatada, sujeitard a empresa a uma multa no valor de 1 (um) piso
salarial da categoria, por empregado prejudicado, a ser revertida em favor
do préprio trabalhador ou do sindicato, a depender do caso.

e 63.3. A aplicacdo da multa prevista no paragrafo anterior ndo impede a
adocao de outras medidas legais cabiveis, como a declaracéo de nulidade
do ato (com a reintegracdo do empregado dispensado) e a busca por
reparacdes por danos morais individuais ou coletivos.

64. COMISSOES DE FABRICA

e 64.1. Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados, sera
estimulada a criacdo de Comissfes de Fabrica, eleitas diretamente pelos
trabalhadores, com o objetivo de negociar com a diregcdo da empresa
guestdes relativas a organizacdo do trabalho, condicbes de saude,
seguranca e outras pautas de interesse coletivo, em conformidade com o
Art. 11 da Constituicdo Federal. O niumero de membros, o mandato e as
garantias serdo objeto de Acordo Coletivo de Trabalho especifico.

65. COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO
(CIPA)

e 65.1. Constituicdo e Objetivos: As empresas organizardo e manterao
em funcionamento a CIPA, dimensionada conforme a Norma
Regulamentadora n° 05 (NR-05). A comissdo terd como objetivo a
prevencédo de acidentes e doencas do trabalho e, obrigatoriamente, a
inclusdo de temas referentes a prevencdo e ao combate ao assédio
sexual e as demais formas de violéncia no ambito do trabalho.

e 65.2. Estabilidade dos Membros: Os membros titulares e suplentes da
CIPA, eleitos pelos empregados, gozarédo de estabilidade proviséria no
emprego desde o registro de sua candidatura até 1 (um) ano apos o final
de seu mandato, ndo podendo sofrer dispensa arbitraria ou sem justa
causa, conforme Art. 10, II, 'a’, do ADCT da Constituicdo Federal.

e Paragrafo unico: A dispensa de qualquer membro eleito da CIPA,
mesmo que por justa causa, devera ser previamente comunicada,
por escrito, ao sindicato profissional.

e 65.3. Processo Eleitoral: O sindicato profissional sera comunicado sobre
a abertura do processo eleitoral da CIPA com, no minimo, 60 (sessenta)
dias de antecedéncia, e tera o direito de acompanhar a eleicdo e a
apuracao dos votos para garantir a lisura e a transparéncia do processo.
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e 65.4. Garantias para Atuacao: A empresa garantira aos membros da
CIPA o tempo necessario para a participacdo em reunides, investigacoes
de acidentes e outras atividades pertinentes, considerando tais horas
como trabalho efetivo. Sera disponibilizado, ainda, local apropriado para
a realizacao das reunides e para a guarda de documentos.

e 65.5. Treinamento Abrangente: A empresa fornecera aos membros da
CIPA, titulares e suplentes, antes da posse, um treinamento com carga
horaria minima de 20 (vinte) horas, cujo conteddo programético devera
abordar, além dos riscos especificos da atividade, os temas de prevencao
ao assédio moral e sexual, e outros riscos psicossociais.

e 65.6. Protocolo das Atas no Sindicato: A empresa encaminhara ao
Departamento de Saude do sindicato profissional, por meio eletrdnico,
copia de todas as atas das reunides ordinarias e extraordinarias da CIPA,
no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apOs cada reunido.

e CLAUSULA 66® — PROTECAO AO TRABALHADOR EM LIMBO
PREVIDENCIARIO

e 66.1. Fica vedado a empresa suspender o pagamento de salarios e demais
vantagens ao empregado que, ap0s receber alta médica do 6rgdo previdenciario
(INSS) para retornar ao trabalho, seja considerado inapto pelo servico médico da
empresa.

66.2. Na hipotese de divergéncia entre o laudo do perito do INSS e o parecer do
médico do trabalho da empresa, cabera ao empregador arcar integralmente com a
remuneracao do empregado (salarios, beneficios e demais vantagens) a partir da
data da alta previdenciaria até que a situacdo seja resolvida.

66.3. Enquanto durar o impasse, a empresa devera adotar uma das seguintes
medidas: a) Readaptar o empregado em fungdo compativel com sua capacidade
laboral atual, sem prejuizo de sua remuneracéo original.

b) Recorrer administrativamente ou judicialmente da decisdo do INSS, mantendo
0 pagamento dos salarios do trabalhador até a deciséo final.
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66.4. Efeitos no Contrato de Trabalho: O periodo em que 0 empregado aguarda
a solucdo do impasse € considerado tempo de servico para todos os efeitos legais,
incluindo férias, 13° salario e depdsitos de FGTS, pois o contrato de trabalho
permanece em pleno vigor.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE CAMPINAS, INDAIATUBA, AMERICANA, MONTE MOR, VALINHOS, NOVA
ODESSA, PAULINIA, SUMARE E HORTOLANDIA

JAIR DOS SANTOS DIRETOR PRESIDENTE

Sede Central: PABX: (19) 3775.5555
Rua Dr. Quirino, 560 — Centro — Campinas(SP) CEP: 13015-080
CNPJ 46.106.514/0001-27

34



