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TOPICOS A SEREM OBSERVADOS COMO CLAUSULAS
REIVINDICATORIAS PARA DICUSSAO E EVOLUGCAO
EM NEGOCIAGCAO PERMANENTE

CONTIBUICAO NEGOCIAL

1) Compromisso das empresas em efetuarem o desconto das contribuicbes da cota de
custeio, decidido em assembleias, e repassarem os valores descontados ao respectivo
sindicato da categoria profissional, conforme estabelecido em clausula prépria.

JORNADA DE TRABALHO

2) Redugao da jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas semanais, sem reducao de
salarios em observancia ao art. 7° incisos VI e Xlll da CF, e fim da escala de trabalho 6x1.

CONFORTO TERMICO

3. Adequacao dos meios de refrigeracdo ou aquecimento do ambiente de trabalho, de modo
a oferecer um maior conforto térmico aos trabalhadores e trabalhadoras por ocasidao das
agressivas e constantes variacbes de temperaturas provocadas pelos desequilibrios
climaticos.

RISCOS PSICOSSOCIAIS

4. Em face do crescimento alarmante de doencas mentais e transtornos emocionais, € em
cumprimento aos termos do capitulo 1.5 da NR-1, alterado pela Port. n° 1.419/2024 do MTE,
reivindica-se um urgente levantamento de Fatores de Riscos Psicossociais Relacionados
ao Trabalho, destacando-se a priori, as providéncias que deverdao ser tomadas para
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diagnosticar e eliminar as situa¢des de estresse, quase sempre vinculadas aos seguintes
problemas:

a) Presséao excessiva no trabalho.

b) Metas inatingiveis.

¢) Jornada de trabalho extenuante.

d) Assédios de todos os tipos.

e) Ambiente de trabalho “téxico” conduzido por lideranga despreparada.

Paragrafo 1°: As empresas deverao proceder preventivamente em prd da preservagao da
saude mental de seus empregados e empregadas, providenciando as seguintes medidas:

a) Verificar no lapso dos ultimos 3 (trés) anos se ha histérico de afastamentos médicos de
seus empregados por transtornos mentais.

b) Verificar os pontos criticos, areas, setores e procedimentos produtivos, cujos fatores
causadores de estresse estavam sendo negligenciados.

d) Desenvolver programa de qualidade de vida que faga sentido geral no ambiente de
trabalho.

e) Promover acbes de bem-estar de qualidade de vida e incentivar com acompanhamento
especializado a pratica de atividades fisicas e ginastica laboral.

f) Contar com especialistas da area de psicologia, ainda que como consultores, para garantir
diagnésticos, laudos e acdes continuas que estejam tecnicamente fundamentadas.

g) Realizar treinamentos regulares das liderangas para que eles ndo sejam o motivo ou
parte dos problemas emocionais do setor.

Paragrafo 2°: As empresas deverdo criar CANAL DE DENUNCIA, de forma que seja um
espaco sigiloso e seguro, para o trabalhador e trabalhadora, no anonimato, possa denunciar
ou relatar as situagdes de assédios, abusos, retaliagdes ou ambiente toxico existente no
local de trabalho, garantindo-se as corregdes rapidas e eficazes por parte da empresa.

POLITICA NACIONAL DE CUIDADOS

5. A lei 15.069/2024 que instituiu a Politica Nacional de Cuidados, podera ter a sua eficacia
reforcada pela participagdo efetiva dos Poderes e dos setores Publicos, da familia, da
sociedade civil e do setor privado. No que pese a necessidade de detalhamento numa
regulamentacdo, é crucial que uma CCT antecipe a importancia da corresponsabilidade
social na provisdo de CUIDADOS, iniciando o reforgo da eficacia da lei, com clausulas
inerentes a responsabilidade social das empresas consubstanciadas nos seguintes termos:

1) As empresas deverao promover palestras e eventos de conscientizagdo de todos os seus
empregados e empregadas a respeito do CUIDADO e da corresponsabilidade social de
todos, de forma a redistribuir a tarefa do CUIDADO. A politica do cuidado a que se refere a
lei, abrange o cuidado com a crianga e em especial a primeira infancia, o cuidado com o
adolescente, o CUIDADO com os idosos e pessoas com deficiéncia que necessitam de
assisténcia, apoio e auxilio para a atividade diaria.

PAUTA DE REIVINDICAGOES — FEM-CUT /SP - PARA O SINDIMAQ - SINAEES — DATA-BASE - 2026/2027

3



AN

Federagio

dos Sindicatos
de Metalurgicos
da CUT/SP

Il) Os eventos e as palestras patrocinadas pelas empresas devem focar em atos
educacionais de conscientizacdo, consagrando a responsabilidade igualitaria entre homens
e mulheres, deixando patente que essa tarefa humanitaria é obrigacao de todos, rompendo
o histérico e perverso padrao que penaliza apenas as mulheres, seja no d&mbito familiar
ou profissional.

lll) As empresas poderédo ainda contribuir com doagdes, patrocinios ou investimentos em
projetos e programas relacionados ao CUIDADO, como um processo continuado de vida
que alcanca desde a primeira infancia até a velhice.

IV) As empresas poderdo contribuir oferecendo espago e instalagbes para a criagdo de
centro de CUIDADO, tais como creches, casa de repousos ou outras estruturas que facilitem
a provisao de servico e CUIDADO.

V) As empresas poderao incentivar e elaborar meios de apoios aos seus empregados e
empregadas que precisam conciliar trabalho e CUIDADO, com a concessao de licenga
maternidade e paternidade, apoio a educacao infantil, CUIDADO com idosos e pessoas com
deficiéncia, através, por exemplo de flexibilidade de horario e jornada hibrida de trabalho,
alternando servicos presenciais € home office, quando possivel.

VI. As empresas abrangidas por esta CCT poderéo estabelecer parcerias com organizagées
governamentais de todos os niveis e outros atores sociais para a implementagao de projetos
e programas que visem a garantia do direito ao CUIDADO, redistribuindo a responsabilidade
em condi¢des de igualdade na relagao de direitos e deveres entre homens e mulheres.

VIl. A crise do CUIDADO se agrava com o envelhecimento populacional e com a
persisténcia das desigualdades de género, de modo que € preciso uma urgente corregcao de
rumo, pois a obrigacdo do CUIDADO ¢é da pessoa adulta, homens e mulheres,
corresponsaveis na parentalidade na vida toda, sendo certo que as radicais mudangas no
mundo do trabalho impdem uma obrigatdria alteragdo na cultura do CUIDADO, e nesse
aspecto, a sociedade como um todo, destacando aqui as parcerias com os 6rgaos publicos
competentes, o setor privado, as empresas, os trabalhadores e trabalhadoras, em sintonia
com os seus respectivos sindicatos, poderdo criar centro de discussdo e agdes em
negociacao coletiva de trabalho especifica para tratar e se aprofundar em ideias de
contribuicdes a respeito deste relevante e atual assunto.

BENEFICIOS SOCIAIS A LUZ DA LEI COMPLEMENTAR 214/2025.

6. As empresas deverao oferecer gratuitamente aos seus trabalhadores / empregados,
plano de saude; plano odontologico; vale refeicao e ou alimentagdo; vale-transporte;
beneficios educacionais e ou culturais; e outros beneficios do género que venham a ser
implementados na vigéncia da pretensa CCT, cujas concessdes produzam efeitos legais
para os fins da LEGISLA(;AO TRIBUTARIA, nos termos previstos no art. 57, Inciso 1V, letra
“f” da L.C. 214/2025.

EVITAR O LIMBO PREVIDENCIARIO TRABALHISTA

7. Reivindica-se o integral cumprimento aos termos da clausula 24, item “2” da CCT, para
evitar o “limbo previdenciario trabalhista” cujo descumprimento patronal tem sido objeto
de processos judiciais, concluindo-se por sua condenagdo no pagamento do periodo
considerado “limbo previdenciario trabalhista”, e mais indenizacao por dano moral.
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PREAMBULO E CONTEUDO DA PAUTA REIVINDICATORIA
FEM-CUT/SP - 2026 /| 2027

A~FEDERA(;AO DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT NO ESTADO DE
SAO PAULO, doravante apenas FEM-CUT/SP, concessao do Registro Sindical sob n°
24.000.008381/92-25, CNPJ sob n°® 00.829.793.0001-56, com sede estabelecida no seu
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novo endereco, rua Cincinato Braga, N° 40, Jardim Planalto — Sdo Bernardo do Campo/
SP, CEP 09890-300, e SUBSEDE REGIONAL instalada na Rua Julio Hanser, 140, 3°
andar, sala 33, Jardim Faculdade, CEP 18030-320, Sorocaba / SP, por seu presidente
ERICK PEREIRA DA SILVA, abaixo assinado, na forma estatutaria, sendo a FEM-
CUT/SP a representante legal e procuradora dos seus sindicatos profissionais filiados,
quais sejam, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ABC (Sao Bernardo
do Campo, Diadema, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra), registro sindical n°
00413702236-3, CNPJ n°® 71.535.520/0001-47, com Sede principal localizada na Rua
Jodo Basso, 231 — CEP 09721-100, Centro — Sao Bernardo do Campo/SP; -
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BAURU E REGIAO (Agudos, lacanga e
Pirajui), registro sindical n°® 01113789312-0, CNPJ n°® 50540699/0001-50, com Sede
localizada na Rua Araujo Leite, 2-25 — Centro — Bauru/SP; - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE CAJAMAR E REGIAO (Franco da Rocha, Francisco Morato
e Caieira), registro sindical n°® 24440009542-90, CNPJ n°® 56347032/0001-12, Sediado
na Rua Estados Unidos, 173 — Jordanésia- Cajamar/SP; - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ITU (Boituva, Porto Feliz e Cabretva), registro sindical n°
24459001487/90-85, CNPJ n° 50.234.384/0001-85, com Sede estabelecida na Rua
Euclides da Cunha, 127 — Centro — Itu/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
ITAQUAQUECETUBA, registro sindical n® 24440.021773/91, CNPJ n°® 63.899.231/0001-
07, com sede localizada na Av. Vereador Jodo Fernandes da Silva, 190 — Vila Virginia -
ltaquaquecetuba/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MONTE ALTO,
registro sindical n° 004.137.01519.7, CNPJ n° 51.816.064/0001-04, com Sede
estabelecida na Rua Duque de Caxias, 175 — Monte Alto/SP; - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICO, OFICINAS MECANICAS,
ELETRO-ELETRONICAS, SERRALHERIAS E DE AUTOPECAS DE
PINDAMONHANGABA (e Distrito de Moreira César e Roseira), registro sindical n°
044.137.02431-5, CNPJ n° 45.379.252/0001-01, com Sede localizada na Rua Sete de
Setembro, 232/246 — Pindamonhangaba/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
SALTO, registro sindical n° 004.137.01673-8, CNPJ n° 48.988.398/0001-42, com Sede
situada na Rua Antonio Vendramini, 258 — Centro — Salto/SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SAO CARLOS (lbaté e Analandia), registro sindical n°
24000.005898/92, com Sede na Rua Riachuelo, 632, cento, Sdo Carlos; SP,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA E REGIAO (Votorantim,
Sao Roque, lperd, Salto de Pirapora, Pilar do Sul, Piedade, Ibiuna, Aragariguama,
Aragcoiaba da Serra, Tapirai, Itapetininga e Sarapui), registro sindical n°
35443.007079/92, CNPJ n°® 71.850.945/0001-40, com Sede estabelecida na Rua Julio
Hanser, 140 - Sorocaba SP, e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
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TAUBATE e REGIAO, (Tremembé; Caraguatatuba; Ubatuba; S&o Luiz do Paraitinga;
Redencao da Serra; Santo Antonio do Pinhal; Sdo Bento do Sapucai e Campo do
Jordao), registro sindical n° 128.171, CNPJ n° 72.307.267/0001-37, com sede localizada
na Rua Urupés, 98 — Chacara do Visconde — Taubaté SP, ENTREGA E PROTOCOLA
formalmente nesta data, 23 de abril de 2026, a presente PAUTA DE

REIVINDICACOES junto ao, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS,
- SINDIMAQ, registro sindical n° 24000.006.677/88, CNPJ 62.646.617/0001-36, SR
03932, com sede na Avenida Jabaquara, 2925, bairro Miranddpolis, CEP 04045-902,
Sdo Paulo/SP, e SINDICATO DA INDUSTRIA DE APARELHOS ELETRICOS,
ELETRONICOS E SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO, - SINAEES, registro no
livro 1, fls.98, CNPJ 62.510.094/0001-04, SR 05953, com Sede na Avenida Paulista,
1439, 6° andar, bairro Bela Vista, CEP 01311-923, Sdo Paulo/SP, salientando-se que
referido documento protocolar foi devidamente aprovado por unanimidade nos
Sindicatos Profissionais de Base, por Assembleias Gerais da Categoria Profissional,
todos os respectivos Sindicatos da base territorial da FEM-CUT/SP, motivo pelo qual
solicita-se aos dignos representantes legais do SINDIMAQ e SINAEES, que procedam o
competente registro de recebimento deste protocolo como ciéncia formal do
pertinente documento fisico e eletronico reivindicatério laboral, e por fim, requer-
se seja instalado efetivamente o competente PROCEDIMENTO NEGOCIAL DE
DATA-BASE deste ano de 2026 da Categoria Metalurgica vinculada a FEM-CUT/SP,
com o devidlo AGENDAMENTO DAS REUNIOES PARA 0OS REGULARES

PROCEDIMENTOS NEGOCIAIS, a luz por analogia do que dispde o art. 616 paragrafo
3° da CLT, objetivando a busca do dialogo e do entendimento, a respeito das
ESSENCIAIS ECONOMICAS, para o pretenso Aditamento & Convencdo Coletiva de
Trabalho em vigor, com a inclusdo de algumas clausulas novas complementares para
discussbes, necessarias no presente momento, cuja PAUTA reivindicatoria esta
consubstanciada na seguinte forma:

DAS CLAUSULAS OBRIGATORIAS DO SISTEMA MEDIADOR:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA BASE

Reivindica-se a fixagdo da vigéncia das clausulas econémicas do pretenso Aditamento a
Convencgéao Coletiva de Trabalho por um periodo de 01 (um) ano, isto &, de 01 de setembro
de 2026 a 31 de agosto de 2027, coincidindo com a vigéncia das clausulas sociais da CCT
ora aditada, e a data-base da categoria permanecendo em 1° de setembro.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

O pretenso Aditamento a Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera os Trabalhadores
nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico lotados nos setores
industriais representados pelo SINDIMAQ e SINAEES, com abrangéncia territorial em
Agudos/SP; Analandia/SP; Aracariguama/SP; Aragoiaba da Serra/SP; Bauru/SP;
Boituva/SP; Cabreuva/SP; Caieiras/SP; Cajamar/SP; Campos do Jordao/SP;
Caraguatatuba/SP; Diadema/SP; Francisco Morato/SP; Franco da Rocha/SP;
lacanga/SP; Ibaté/SP; Ibiuna/SP; Iperd/SP; Itapetininga/SP; Itaquaquecetuba/SP; 1tu/SP;
Lagoinha/SP; Monte Alto/SP; Natividade da Serra/SP; Piedade/SP; Pilar do Sul/SP;
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Pindamonhangaba/SP; Pirajui/SP; Porto Feliz/SP; Redenc¢ado da Serra/SP; Ribeirdo
Pires/SP; Rio Grande da Serra/SP; Roseira/SP; Salto de Pirapora/SP; Salto/SP; Santo
Antonio do Pinhal/SP; Sdo Bento do Sapucai/SP; Sao Bernardo do Campo/SP; Séao
Carlos/SP; Sao Luis do Paraitinga/SP; Sao Roque/SP; Sarapui/SP; Sorocaba/SP;
Tapirai/SP; Taubaté/SP; Tremembé/SP; Ubatuba/SP e Votorantim/SP.

. DOS AUMENTOS NOS SALARIOS NORMATIVOS
E NOS SALARIOS NORMAIS:

CLAUSULA 32 - SALARIO NORMATIVO

Reivindica-se sejam os Salarios Normativos corrigidos pelo acumulo do INPC integral,
apurado no periodo de 01 de setembro de 2025 a 31 de agosto de 2026, acrescido de
aumento real de salario, de modo a valorizar o poder aquisitivo do mencionado piso
salarial, cujo indice geral sera apresentado objetivamente pela bancada dos trabalhadores
para a bancada patronal no decorrer das negociacoes.

DISCUTIR A EXTINCAO DOS PISOS DE INGRESSO, conforme previsdo contida na
clausula 3?, paragrafo 2° alinea “c”, inciso Il da CCT em vigor, firmada entre o
SINAEES / SINDIMAQ e a FEM-CUT/SP.

CLAUSULA 47 — AUMENTO SALARIAL

Reivindica-se que os Demais Salarios e o TETO salarial sejam corrigidos pelo acumulo do
INPC integral, apurado no periodo de 01 de setembro de 2025 a 31 de agosto de 2026,
acrescido de aumento real de salario, cujo indice geral sera apresentado objetivamente
pela bancada dos trabalhadores para a bancada patronal no decorrer das negociagoes.

CLAUSULA 52 - COMPENSAGOES E ADMISSOES APOS A DATA BASE

I. COMPENSACOES

Serao compensados todos os reajustes e aumentos, espontidneos ou compulsérios,
concedidos antecipadamente no periodo de 1°/9/2025 a 31/8/2026, exceto os reajustes
decorrentes de promocao, transferéncia, equiparacao salarial, mérito, implemento de idade
e término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse titulo.

Il. ADMISSOES APOS A DATA BASE

O aumento salarial dos empregados(as) admitidos(as) a partir de 1°/9/2025 até 31/8/2026
obedecerao aos seguintes critérios e condigdes:

a) Nos salarios dos empregados(as) da categoria profissional admitidos em fungbes com
paradigma, sera aplicado o mesmo percentual ou valor fixo, referente ao aumento salarial ou
abono especial concedido ao paradigma até o limite do menor salario da fungao;
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b) Para as fungbes sem paradigma, sera aplicado o percentual de reajuste proporcional a
1/12 avos por més trabalhado, considerando como més trabalhado fracao igual ou superior
a 15 dias.

c) Ficam excluidos da aplicagdo do item “b” acima os empregados admitidos a partir de
1°/9/2026.

d) Nos salarios dos empregados admitidos em empresas constituidas apds a data-base
serdao também aplicados os critérios desta clausula.

e) Aos empregados transferidos entre empresas do mesmo grupo e categoria econdmica,
com mesma data-base, serdo aplicados os mesmos critérios das clausulas de Reajuste
Salarial e Compensagoes.

CLAUSULA 62 - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL.

1) Ratifica-se por forga desta Convencgao Coletiva de Trabalho o SEGURO DE VIDA COM
AUXILIO FUNERAL, tendo como beneficiarios os trabalhadores empregados das
respectivas empresas metallurgicas aderentes ao seguro, instaladas na base territorial dos
Sindicatos filiados a FEM-CUT/SP.

2) O OBJETIVO deste seguro é garantir que TODAS as Empresas Metalurgicas instaladas
na base territorial sindical da FEM-CUT/SP, recolham em beneficio de todos os seus
trabalhadores empregados este Seguro de Vida / Auxilio Funeral, com coberturas
indenizatdrias e seus capitais segurados; no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais)
por invalidez permanente do empregado, decorrente de acidente; indenizagdo por morte do
empregado no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais); auxilio funeral por morte do
empregado no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais).

2.1) Outros detalhes dos beneficios do pertinente seguro estdo consubstanciados nas
clausulas da apdlice.

2.2) As industrias metalurgicas do Grupo Empresarial signatario desta Convencao Coletiva
de Trabalho deverdo obrigatoriamente efetuar o recolhimento MENSAL de R$14,00 (catorze
reais) por empregado. (podera haver reajuste).

2.2.1) O recolhimento se fara obrigatério a partir de 30 dias a contar do primeiro dia de
vigéncia da presente CONVENCAO coletiva / data base 01/09/26 e as demais
sucessivamente.

2.2.2) Os pagamentos deverao ser efetivados pelas empresas por meio de boleto emitido e
encaminhado diretamente pelas empresas garantidoras deste seguro (Seguradora /
corretora integradas formalmente aos anseios desta Convengao), que estara disponivel para
a apresentacao de detalhes e esclarecimentos para as empresas, se necessario.

3) As empresas adimplentes receberdao um “CERTIFICADO DE SEGURO” emitido pela
pertinente Seguradora, com todas as condigdes gerais do seguro pactuado.
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4) O recolhimento feito pelas empresas e os beneficios pagos pela Seguradora ndo terdo
natureza de salarios para quaisquer fins de direitos, € ndo se incorporardo a remuneragao,
nao gerando qualquer reflexo trabalhista ou previdenciario / tributario.

5) O ndo pagamento das parcelas do PRESENTE SEGURO implicardo ao empregador o
risco de assumir diretamente o pagamento das indenizagdes correspondentes em caso de
eventuais sinistros ocorridos com os seus empregados.

6) A vigéncia do seguro sera de um ano, coincidindo com o vigor das clausulas econdmicas
deste pretenso Aditamento a Convencao Coletiva de Trabalho, (01/09/2026 a 31/08/2027),
possibilitando-se a renovagao da apdlice, por negociagao entre as partes na data base 1° de
setembro de 2027, e lavrando-se no momento oportuno em pertinente Norma Convencional.

7) A presente clausula constitui por parte das empresas mero cumprimento a Norma
Convencional, providenciando a adesao e pagamento das parcelas do pertinente seguro nos
termos aqui pactuados, ficando convencionado que fora isto todo e qualquer
questionamento devera ser assumido pela Seguradora com os auxilios pertinentes da
correspondente Corretora, de acordo com os preceitos da apdlice, ficando os Sindicatos
Patronais signatarios, e as empresas representadas adimplentes, isentas de quaisquer 6nus
e responsabilidades.

8) A obrigagao prevista no item “2.2 a 2.2.2” desta clausula abrange apenas as empresas

que em 31/08/2026 ndo tenham ja contratado sequro de vida e auxilio-funeral, sob as suas
totais expensas, com as condigbes gerais da apdlice iguais ou mais benéficas do que
aquelas indicadas no item “2” desta clausula.

9) Como forma de dar cumprimento ao estabelecido nesta clausula, garantindo a efetividade
das coberturas em favor dos empregados aqui previstas, as empresas que em 31/08/2026 ja
tenham contratado seguro de vida e auxilio-funeral, com as condi¢cdes gerais da apdlice
iguais ou mais benéficas do que aquelas indicadas no item “2” desta clausula, deverao
comprovar o evento através da pertinente Corretora de Seguros, no prazo de até 45 dias a
contar da assinatura desta Convencao.

CLAUSULA 7% - COTA DE CUSTEIO DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS
EMPREGADOS.

1. As empresas metallrgicas estabelecidas na base territorial dos sindicatos profissionais
fiiados e ou representados pela FEM-CUT/SP, e signatarios desta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, descontardo dos salarios ja reajustados de todos os

empregados abrangidos por esta Norma Coletiva, a COTA DE CUSTEIO DA NEGOCIACAO

COLETIVA, com fundamento no principio da representacdo dos sindicatos, a quem
constitucionalmente cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais da
categoria, conforme preconizado no inciso lll do artigo 8° da Constituicao Federal; e nos
incisos IV e VI do mesmo artigo, que combinados outorgam poderes as Assembleias
laborais para fixar contribuicdo para o custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical, que sera descontada em folha, tornando obrigatéria a participagao dos sindicatos
nas negociacgdes coletivas de trabalho, bem como, no artigo 7°, inciso XXVI da citada Carta
Magna, que assevera o reconhecimento das Convengdes e Acordos coletivos de trabalho, e
ainda, com fundamento legal preciso nos termos do artigo 513, alineas “b” e “e” dos
Dispositivos Consolidados, e nos principios da solidariedade e na funcao social da
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negociacado coletiva de trabalho sendo a referida COTA DEVIDAMENTE APROVADA
JUNTO COM AS DEMAIS CLAUSULAS DE DIREITOS E BENEFICIOS CONSTANTES NO
PRESENTE INSTRUMENTO NORMATIVO, conforme lavrado nas Atas das ASSEMBLEIAS
GERAIS dos alusivos Sindicatos, signatarios desta CONVENCAO, todas regularmente
convocadas na forma prevista em seus estatutos, com ampla divulgagcdo nos editais e
boletins pertinentes.

1.1) Recordando que os beneficios da norma coletiva regularmente negociada e aprovada
atinge a todos os trabalhadores representados, independentemente de filiagdo ou ndo as
entidades sindicais representativas, registra-se que a COTA DE CUSTEIO DA
NEGOCIACAO COLETIVA ¢ ora estabelecida para que os SINDICATOS possam exercer de
forma eficaz e eficiente as atribuicbes de representacido legitima e insubstituivel dos
trabalhadores na defesa de seus direitos e prerrogativas, e, especialmente, para custear e
indenizar as entidades sindicais profissionais quanto as despesas incorridas nao apenas no
processo de negociacdo coletiva da data-base de 2026, como também em todas as etapas
posteriores de acompanhamento e de controle de aplicagdo da norma coletiva.

2. Consubstanciado nos parametros juridicos acima, o desconto da mencionada Cota e o
repasse dos valores pelas empresas aos respectivos Sindicatos Profissionais, sera efetivado
da seguinte forma:

Os valores e/ou os percentuais da contribuicado negocial (cota de custeio da negociagao
coletiva), decididos em assembleias sindicais, serdo apresentados oportunamente, por
ocasiao do desfecho da negociagao coletiva.

3) Fica reiterado que as empresas efetuardo os descontos referentes a COTA DE CUSTEIO
DA NEGOCIACAO COLETIVA DE TRABALHO dos salarios de todos os empregados
beneficiarios da presente Convencéo Coletiva, e repassardo os valores descontados aos
respectivos sindicatos da categoria profissional, (como obrigacado de fazer), em cumprimento
aos termos deste Instrumento Normativo, ato juridico perfeito, consagrando-se que todo e
qualquer questionamento administrativo ou judicial devera ser atribuido e respondido
exclusivamente pelos signatarios Sindicatos Profissionais de base, beneficiarios dos
presentes descontos, que assumem toda e qualquer responsabilidade inerente a sua
fixagcao, cobranca e datas de repasse, isentando de quaisquer 6nus os Sindicatos Patronais
signatarios, e as suas respectivas empresas representadas, sendo que em caso de duvidas
sobre as presentes contribuicbes cabera aos sindicatos profissionais a responsabilidade de
prestar os esclarecimentos necessarios para os trabalhadores.

4) As assembleias gerais de cada um dos sindicatos profissionais definirdo os valores e
condi¢cdes de desconto da contribuicdo, garantindo-se a possibilidade de oposi¢cdo para
empregados nao sindicalizados, respeitando-se sempre outros eventuais compromissos
administrativos, termos de ajustamento de conduta ou determinagdes judiciais pertinentes,
cabendo a cada sindicato informar as empresas e aos empregados representados de suas
bases com a devida antecedéncia acerca deste exercicio.

5) Aos empregadores e seus prepostos ndo cabera interferir, mesmo a titulo de orientagao,
nas relacdes entre seus empregados e o respectivo sindicato profissional no que diz
respeito a contribuicdo prevista nesta Clausula.

6) As empresas nao poderdo ser cobradas ou responsabilizadas por oposigdes
apresentadas por seus empregados na forma prevista nesta clausula.
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PARAGRAFO UNICO: As partes, Entidades Sindicais Profissionais e Sindicatos das
Categorias Econbmicas, assumem o compromisso de durante as Negociacdes Coletivas de
Trabalho inerente a data-base da categoria metalurgica em 2027, rediscutirem uma
adequada redacdo para esta clausula, em observancia a futura uniformizacdo da
jurisprudéncia do TST (IRDR 1000154-39.2024.5.00.0000) e do STF (ARE 1018459 e Tema
935) sobre o assunto.

CLAUSULA 82 — COTA/CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADORES.

E incumbéncia estatutiria e legal dos respectivos Sindicatos Patronais,
estabelecerem por vias préprias as suas contribuicées negociais e ou outras formas
de custeio.

CLAUSULA 92 - MULTA - INCENTIVO AO DIALOGO E JUIZO COMPETENTE.
I. MULTA

Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 1% (um por cento) do menor salario
normativo da categoria, vigente na época do evento, por infragdo e por empregado(a)
envolvido(a), em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas neste
pretenso Aditamento a Convencédo Coletiva de Trabalho, revertendo o beneficio em
favor da parte prejudicada.

Paragrafo Unico: Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja possuam
cominacodes especificas.

Il. INCENTIVO AO DIALOGO E JUIZO COMPETENTE

Para cuidar de uma maior Seguranca Juridica, adota-se uma conduta de incentivo ao
didlogo e ao entendimento, capaz de discutir temas importantes de interesse de ambas as
partes, e de dirimir por meio da negociacdo coletiva de trabalho qualquer controvérsia
decorrente de fatos juridicos, politicos e ou econbémicos supervenientes, bem como,
ressalvam conjuntamente, o direito de proceder eventuais revisdes e resolver controvérsias
decorrentes da aplicacado deste pretenso Aditamento Convencional através da lealdade e
boa-fé, requisitos civis que norteiam os contratos, sempre em busca do acordo, usando-se
apenas como ultimo recurso a apreciagao competente da Justica do Trabalho.

CLAUSULA 10 — REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE

Por estarem justas e acertadas, e para que produza os seus juridicos e legais efeitos,
assinam as partes a presente Convengao Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias de
igual teor e conteudo, devendo ser requerido o0 seu competente registro nos termos do
que dispbe o paragrafo unico do art. 613 da CLT, pelo Sistema Mediador - junto ao
Ministério do Trabalho.
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POR FIM, REITERA-SE O REQUERIMENTO aos senhores representantes do SINDIMAQ
e SINAEES, para que instalem o competente procedimento negocial de data-base deste ano
de 2026 da Categoria profissional Metalurgica da CUT no Estado de S&o Paulo,
representada e coordenada pela FEM-CUT/SP, agilizando o devido agendamento das
rodadas de negociagcdes a SEREM AJUSTADAS, em busca do entendimento necessario a
respeito da PAUTA REIVINDICATORIA ora apresentada.

Sao Paulo, 23 de abril de 2026

FEDERAGAO DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT
NO ESTADO DE S. PAULO - FEM-CUT/SP
PRESIDENTE - ERICK PEREIRA DA SILVA

RG 26210605-X

ADVOGADO RESPONSAVEL PELA BANCADA DOS TRABALHADORES
RAIMUNDO P. DE OLIVEIRA - OAB/SP 101.380
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