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Pauta de Reivindicacéo 2025

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd os seguintes Sindicatos
Profissionais:

Federagao dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do
Estado de Sao Paulo.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Sao Paulo e Mogi das Cruzes - SP.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Guarulhos.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Osasco.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Aluminio e Mairinque.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Aracatuba.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Araras.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Artur Nogueira.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Barretos, Colina, Guaira e Coldbmbia e Jaborandi.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Batatais, Altinodpolis e Brodowski.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Botucatu.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico
Eletronico, Siderurgia, Fundicdo, Reparagdo de Veiculos, Montadoras de Veiculos e de Auto
Pecgas de Braganca Paulista e Regido.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Catanduva.
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Cerquilho.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Cruzeiro.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Embu-Guagu.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Fernandopolis.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Ferraz de Vasconcelos.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Franca.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Guariba e Pradépolis.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Itapeva.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Itapira

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Jaboticabal.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecénicas, de Material Elétrico e
Eletrénico, Siderurgicas, Veiculos e de Autopegas de Jambeiro.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias e Oficinas Metalurgicas, Mecanica, Material
Elétrico, Construgao Naval, Mecanicas de Autos, Maquinas e Afins de Jau.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Jundiai.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Laranjal Paulista.
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Leme.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Lins.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Lorena, Guaratingueta e Regiao.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Marilia.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Mirassol.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Mococa.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Mogi Guacu.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Mogi Mirim.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Orlandia.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Ourinhos.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas, Maquinas, Material
Elétrico e de Construgao Naval e Afins de Pederneiras.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Espirito Santo do Pinhal.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Piracicaba, Rio das Pedras e Saltinho.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Porto Ferreira
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Presidente Prudente.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Ribeirdao Preto, Cravinhos, Serrana e Jardindpolis.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Santa Barbara D’'Oeste.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Santo André e Maua.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico
Eletrénico, Siderurgia, Veiculos e Autopecas de Sao Caetano do Sul.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
S30 Jodo da Boa Vista.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Sao Joaquim da Barra.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
S30 José do Rio Preto.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Sertdozinho e Regiao.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Suzano.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Tatui.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Tupa.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Votuporanga.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Montagem, Manutengéo, Estruturas e
Conservacao de Linhas Férreas, Ferrovias, Portos e Estaleiros da Baixada Santista.
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CLAUSULAS PERMANENTES

Clausulas de natureza permanente, assim entendidas
as que vém continuamente sendo renovadas sem
qualquer alteracao e que, dessa forma, ja se
incorporaram ao patriménio juridico do trabalhador
metalurgico.

Apdés terem permanecido no corpo de clausulas
temporarias pelo prazo de 3 anos, sem modificacao,
essas clausulas passaram a integrar o corpo
permanente deste instrumento.
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01 - MARCAGAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEIGAO

a) As empresas poderao dispensar os empregados da marcagao de ponto nos horarios de inicio
e término do intervalo de refeigao;

b) Para tal fim, deverdo ser observados os termos da legislacdo em vigor, especialmente no que
diz respeito a anotagdo no cartdo de ponto, do horario destinado a refeigdo/descanso.

02 - HORARIOS DE TRANSPORTE

O encerramento do expediente que se verificar no periodo noturno, nas empresas que nao
fornecem transporte coletivo, devera coincidir com os horarios cobertos normalmente por servico de
transporte publico.

03 - REVISTA

As empresas que adotam o sistema de revista nos empregados o fardo em local adequado e por
pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

04 - DIARIAS

Caso haja prestacao de servigos externos, que resulte ao empregado, despesas superiores as
habituais no que se refere a transporte, estadia e alimentagao, e desde que tais despesas ndo estejam
anteriormente contratadas, a empresa reembolsara a diferenga que for comprovada.

05 - PROMOGOES

A promogédo de empregado, para cargo de nivel superior ao exercido, comportara um periodo
experimental ndo superior a 60 (sessenta) dias. Vencido o prazo experimental, a promogdo e o
respectivo aumento salarial serdo anotados na CTPS;

Nas promocgdes para cargo de chefia administrativa ou geréncia, o periodo experimental nao
podera exceder a 90 (noventa) dias;

Seréd garantido ao empregado promovido para a fungdo cargo sem paradigma, aumento real de
no minimo 10% (dez por cento) sobre o salario. Para os demais, apds o periodo experimental, sera
garantido o menor salario da funcgéo.

06 - TESTE ADMISSIONAL

A realizagdo de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 1 (um) dia, sendo
devidamente remunerado pelo salario da fungao correspondente;

As empresas fornecerdo gratuitamente alimentacdo aos candidatos em teste, desde que
coincidentes com os horarios de refeigcoes.

Paragrafo 1° - E de responsabilidade da empresa oferecer condicdes seguras para que o candidato
possa executar o teste a que esta sendo submetido.

Paragrafo 2° - Caso o trabalhador sofra acidente de trabalho, ele tera os mesmos direitos e a mesma
assisténcia dos demais trabalhadores e, se apurado que o acidente foi provocado por negligéncia do
empregador, o candidato devera ser prontamente contratado e ter a sua CTPS registrada.
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07 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas dardo preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados em atividade,
para preenchimento de vagas de niveis superiores ao cargo exercido;

As empresas poderdo utilizar o balcdo de emprego do sindicato representativo da categoria
profissional;

As empresas darao preferéncia a readmissao dos ex-empregados.

08 — IDENTIDADE DE GENERO E ORIENTAGAO SEXUAL / DIVERSIDADE NAS CONTRATAGOES

As empresas se comprometem desenvolver politica voltada para a diversidade de género e
orientagao sexual, implementando programas de combate ao preconceito ou discriminagéo por conta da
orientagao sexual, além de criar melhorias no ambiente de trabalho, inclusive com criagao de banheiros
e vestiarios unissex.

As empresas que se comprometem em despender todos os esforgos para que, nas novas
contratagdes, sejam observados os principios da igualdade de oportunidade para os jovens entre 18
(dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos e as pessoas com idade superior a 40 (quarenta) anos de idade,
independentemente do sexo, origem étnica ou religiosidade.

09 - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR E TIRO DE
GUERRA

Assegura-se a garantia ao empregado em idade de prestacdo de servico militar, nos seguintes
termos:

a) serdo garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestagdo de servigo militar,
desde o alistamento até a incorporagao e nos 90 (noventa) dias apds o desligamento da unidade em que
serviu, além do aviso prévio previsto na CLT;

b) a garantia do emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo o Tiro de Guerra;

c) havendo coincidéncia entre o horario da prestacéo do Tiro de Guerra com o horario de trabalho, o
empregado nao sofrera desconto do DSR e de feriados respectivos, em razdo das horas nao trabalhadas
por esse motivo. A estes empregados ndo serd impedida a prestacéo de servigos no restante da jornada;

d) estes empregados nao poderédo ser despedidos a ndo ser por pratica de falta grave ou mutuo
acordo entre o empregado e o empregador com assisténcia do respectivo sindicato representativo da
categoria profissional.

10 - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE
A) ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestacdo de exames, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com o0 minimo
de 72 (setenta e duas) horas e comprovagdo posterior. Esta garantia é extensiva aos exames
vestibulares, limitados as duas primeiras inscrigdes comunicadas ao empregador;

B) HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manutengao do horario de trabalho do empregado estudante, desde que
matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau, segundo grau, curso superior,
curso de formacao profissional ou profissionalizante, devendo a empresa ser notificada dentro dos 30
(trinta) dias a partir da assinatura deste Contrato Coletivo de Trabalho ou da matricula. Esta garantia
cessara ao término da etapa que estiver sendo cursada;
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C) ESTAGIO

As empresas assegurarao aos seus empregados estudantes, a realizagdo de estagio, na
prépria empresa, desde que compativel com a formagéo profissional do empregado e as atividades da
empresa.

11 - LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado a licenga remunerada sera de 03 (trés) dias uteis
consecutivos ou de 5 (cinco) dias corridos, a critério do empregado, contados a partir da data do
casamento ou do dia imediatamente anterior.

12 - LICENCA PATERNIDADE

A licenca paternidade de que trata o inciso XIX do artigo 8° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e da Lei 8.745/1993, fica aumentada para 20 (vinte) dias, a contar do nascimento do
filho, sem prejuizo da sua remuneracéo.

Paragrafo Unico — O pai adotante tera direito & Licenca paternidade, por igual periodo, contada da
entrega do Termo Judicial da adog¢ao ou Termo de Guarda.

13 - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de salario, DSR, férias e 13°
salarios nas seguintes condi¢des e prazos:

a) Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de sogro ou sogra;
b) Até 10 (dez) dias no caso de internagdo hospitalar do cénjuge ou companheiro(a); filho e/ ou
dependente legal;

c) Até 10 (dez) dias por ano para acompanhamento de ascendentes, descendentes e dependentes
econdmicos em consultas médicas;

d) As internagbes para parto consumado nao se incluem nas garantias previstas nesta clausula;

e) Até 1 (um) dia por trimestre para acompanhamento escolar dos filhos natural ou adotivo,
mediante comprovante da Unidade Escolar;

f) O trabalhador gozard do mesmo direito descrito na alinea “e” quando, comprovadamente, tiver a
guarda do filho;

14 - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO

a) Ao empregado afastado, percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera garantida, no
primeiro ano de afastamento, a complementagéo do 13° salario;

b) A complementagéo sera devida, inclusive, para os empregados cujo afastamento tenha sido
igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias, e, também para aqueles que ainda ndo tenham completado
o periodo de caréncia para percepcgao desse beneficio previdenciario;

c) Esta complementacédo sera igual a diferenga entre o valor pago pela Previdéncia Social, e o
salario nominal do empregado, limitado ao teto de 7 (sete) vezes o salario normativo vigente na época do
evento.;

15 - NECESSIDADES HIGIENICAS

As empresas deverdo fornecer, gratuitamente, papel higiénico, toalhas descartaveis, saboes,
detergentes e similares, e demais produtos de higiene pessoal aos trabalhadores, de acordo com
condi¢cbes especificas do trabalho realizado.

As instalagdes sanitarias, refeitérios, cozinhas, e vestiarios deverdo prover total atendimento,
dentro do mais absoluto padrao de limpeza e conservagao, observando o numero de trabalhadores por
turno de trabalho e a natureza das atividades.
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Para as empresas que empregam mulheres, sera obrigatério o fornecimento gratuito de
absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais.

16 — CONVENIOS MEDICO E ODONTOLOGICO

As empresas deverdo contratar convénios de assisténcia médica e odontoldgica, a todos seus
empregados, inclusive afastados, preferencialmente com servicos que se proponham dar atengéo
integral a saude, com programas de promogao, prevengao e recuperagao da saude do trabalhador e sua
familia. Esta contratacdo devera ser acompanhada por uma comissao com a participacdo do sindicato
profissional da categoria.

Os empregados encaminhardo ao setor competente das empresas, as reclamacgodes atinentes
aos servigos prestados pelos convénios de assisténcia médica e odontoldgica, colaborando para sua
eficiéncia.

Neste mesmo sentido as empresas encaminhardo ao respectivo sindicato representativo da
categoria profissional o material orientativo das facilidades oferecidas pelo(s) convénio(s) quando
editado. As empresas acima citadas proporcionarao aos seus ex-empregados, afastados definitivamente
por aposentadoria, facilidades para sua continuidade no plano de assisténcia médica e odontoldgica,
desde que assumam o custo de sua participagdo no convénio.

17 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a titulo de auxilio funeral, juntamente
com o saldo de salario e outras verbas trabalhistas remanescentes, dois salarios hominais em caso de
morte natural ou acidental e quatro salarios em caso de morte por acidente do trabalho.

Ficam excluidas dos dispositivos desta clausula, aquelas empresas que mantenham seguro de
vida gratuito aos seus empregados e desde que a indenizagdo securitaria por morte seja igual ou
superior aos valores acima estipulados.

18 - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

a) Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doengca atestada pelos 6érgaos
competentes, a empresa pagara, aos dependentes no primeiro caso e ao proprio empregado
na segunda hipétese, uma indenizacao equivalente a dois salarios nominais;

b) Esta indenizagao sera paga em dobro em caso de morte ou invalidez causada por acidentes
do trabalho ou doenga profissional, definidos de acordo com a legislagdo especifica e
atestada pelo SUS. Na hipétese de morte, o pagamento desta indenizagdo sera feito aos
dependentes, com as facilidades previstas na lei n° 6858/80, no Decreto n° 85.858/81 e na
OS N° INPS/SB - 053.40 de 16.11.81;

c) .As empresas que mantém plano de seguro de vida em grupo ou planos de beneficios
complementares ou assemelhados a Previdéncia Social, por elas inteiramente custeados,
estdo isentas do cumprimento desta clausula. Caso o seguro de vida estipular indenizagéo
inferior ao garantido por esta clausula a empresa cobrira a diferencga.

19 - CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por este Contrato Coletivo ndo exigirdo carta de referéncia dos
candidatos a emprego, por ocasido do processo de selecdo. O referido documento sera fornecido
apenas no caso do ex-empregado dele necessitar para ingresso em empresas nao abrangidas por este
Contrato Coletivo.

Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informara os cursos
concluidos pelo empregado.
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20 - CARTA-AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegacao de pratica de falta grave, devera ser avisado do fato, por
escrito e contra recibo, esclarecendo-se claramente os motivos, sob pena de gerar presungdo de
dispensa imotivada.

21 - PLANTAO AMBULATORIAL EMERGENCIAL

As empresas com grau de risco até 3 (trés), com 100 (cem) ou mais trabalhadores, deverao
manter plantdo ambulatorial emergencial com veiculo apropriado para atendimento de emergéncia, em
todos os turnos de trabalho.

As empresas de grau de risco 4 (quatro), deverdao atender ao disposto anterior, a partir de 50
(cinqUienta) trabalhadores.

Ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula as empresas que mantiverem
obrigatoriamente o SESMT instalado, cuja composi¢cdo contemple auxiliar de enfermagem do trabalho ou
enfermeiro do trabalho, abrangendo todos os turnos de trabalho.

22 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS PREVIDENCIARIOS

As empresas deverdo fornecer aos trabalhadores documentos exigidos pela previdéncia social,
respeitando prazos que ndo comprometam a concessdao dos beneficios, quando solicitado pelo
trabalhador ou por seus familiares e representantes, priorizando:

a) PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) ou documento similar (se for o caso), bem como
cépia de laudos técnicos e documentos do género, quando solicitados, e conforme legislacdo
previdenciaria nas seguintes situagodes:

por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho;

para fins de requerimento de reconhecimento de periodos trabalhados em condigbes especiais;
para fins de analise de beneficios por incapacidade, quando solicitado pelo INSS;

para simples conferéncia por parte do trabalhador, pelo menos uma vez ao ano, quando da
avaliacdo global anual do PPRA.

b) CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho) imediata a ocorréncia do acidente ou
constatagdo da doenca do trabalho e documentagdo complementar, quando esta for solicitada pelo
trabalhador e seus representantes, ou exigida pela previdéncia social,

c) Requerimento de auxilio doencga, declaragdo de ultimo dia trabalhado e outros documentos
exigidos pela previdéncia social inerentes aos pedidos de concessdo de outros beneficios

previdenciarios.
23 - QUADROS DE AVISOS

Ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes, as empresas colocardo a disposi¢cao do
respectivo sindicato representativo da categoria profissional, quadros de avisos para afixagdo de
comunicados oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor competente da
empresa para os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixagdo dentro das 12 (doze) horas
posteriores ao recebimento, pelo prazo sugerido pelo sindicato representativo da categoria profissional.

24 - MENSALIDADES DO SINDICATO

a) As mensalidades devidas pelos trabalhadores ao sindicato, descontadas em folha de
pagamento, deverdo ser recolhidas ao sindicato beneficiado até o 5° (quinto) dia ap6s o desconto;

b) As empresas deverédo efetuar a entrega dos recibos das mensalidades ja descontadas dos
associados do sindicato, juntamente com o pagamento geral dos empregados, desde que sejam
entregues a empresa com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.
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25 - VIGILANCIA INTERNA

A instalagdo de cameras de vigilancia para os fins de seguranga podera tdo somente ser feita nos
locais onde ha o armazenamento de bens produzidos ou material para industrializagéo ou, ainda, acesso
para fora das dependéncias do parque industrial.

§ Primeiro — Nas linhas de produgédo nao poderao ser instaladas cameras de vigilancia, presumindo-se
constrangimento ilegal no caso de descumprimento deste paragrafo.

§ Segundo — Nao poderao ser instaladas cameras de vigilancia nos refeitérios, vestiarios, banheiros e
outras dependéncias onde prevalecer a privacidade individual do trabalhador.
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CLAUSULAS TEMPORARIAS

Clausulas de natureza temporaria, assim entendidas
como as que vém sofrendo modificagao nos ultimos
anos e as que representam reivindicacdoes novas.
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DISPOSICOES

PRELIMINARES
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26 - NEGOCIAGAO COMPLEMENTAR

Fica garantida aos sindicatos representantes da categoria profissional a abertura de negociagao
complementar ao presente Contrato Coletivo de Trabalho, por ramo de atividade, por grupo de empresas
ou empresas isoladas, visando a melhoria das clausulas aqui existentes, que serao tidas como patamar
minimo dos direitos do trabalhador metalurgico.

27 - RELAGAO DE EMPRESAS

Quando solicitada por escrito, os sindicatos representativos das categorias econdmicas,
signatarios do presente Contrato Coletivo de Trabalho, fornecerdo, aos sindicatos representativos das
categorias profissionais, a relacao das empresas abrangidas por sua representagao, associadas ou nao,
discriminando os estabelecimentos existentes em cada base territorial.

28 - ENQUADRAMENTO

As empresas se comprometem a reexaminar o seu enquadramento sindical, estabelecendo o
vinculo sindical industrial, levando-se em conta a sua atividade preponderante, devendo, em caso de
eventual mudanca, ouvir os seus empregados, que serdo assistidos pelo sindicato profissional.

29 - REVISAO PELO TRIBUNAL

Além das clausulas de natureza permanente, as clausulas que forem discutidas e acertadas
entre as partes, durante estas negociagdes, estardo garantidas, constardo de ata a ser fornecida na
secao seguinte de negociagéo, ja com sua redacgao definitiva e terdo solicitadas a sua homologagao pelo
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO ou instancias superiores, no caso de instaurar-se dissidio.
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CONDICOES
GERAIS
DE

TRABALHO
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30 - REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Com o objetivo de reduzir os altos niveis de desemprego e a pratica de elevado numero de horas
extras e com a finalidade de garantir ao trabalhador condi¢cdes para que possa participar de cursos de
aprimoramento profissional, assim como proporcionar maior tempo de convivio social e com seus
familiares, a Jornada de Trabalho nas empresas representadas pelos sindicatos patronais signatarios da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho sera reduzida para 40 (quarenta) horas semanais, sem
reducao dos salarios, observados todos os demais direitos do trabalhador.

31 - HORAS EXTRAORDINARIAS
I) Fica proibido o trabalho extraordinario.

II) Em carater excepcional, a hora extraordinaria, sera sempre remunerada da forma abaixo, com
a devida comunicagao ao sindicato:

a) 200% de acréscimo em relagdo a hora normal, quando trabalhada em qualquer dia de 22 feira
a 62 feira;

b) 300% de acréscimo em relagdo a hora normal, até o limite de 8 (oito) horas diarias, aos
sabados, domingos, feriados e dias pontes ja compensados, além do pagamento dos DSRs, quando
devido, sendo apenas as excedentes pagas com o adicional de 350%;

c) Na prorrogagao de jornada normal diaria que exceder o limite de 1 (uma) hora sera fornecido,
gratuitamente, uma refeicao a critério da empresa;

Paragrafo unico: O intervalo destinado a refeicdo na prorrogacao da jornada normal diaria sera
considerado como hora extraordinaria, para efeito de pagamento;

d) O empregador nao podera determinar a compensagéo de dias de trabalho normal por horas
extraordinarias. Excetuam-se deste item, as situagdes previstas em lei e os acordos celebrados entre as
partes, e aqueles celebrados com assisténcia do sindicato representativo da categoria profissional nos
casos determinados por lei;

e) As empresas que possuam restaurantes e que, habitualmente, fornecem refeicbes aos
empregados, quando programarem jornadas extraordinarias inteiras aos sabados, domingos, feriados
e/ou folgas, fornecerdo lanche ou refeicdo aos empregados envolvidos, dentro do mesmo critério
normalmente usado, ou reembolsaréo a diferenca ocorrida entre o preco pago na empresa e a aquisicao
fora, quando assim for determinado;

f) Serdo garantidas as situagbes mais favoraveis ja existentes, decorrentes de liberalidade ou
regulamento interno da empresa.

32 - PROTEGCOES AO TRABALHADOR - FORNECIMENTO E HIGIENIZAGAO DE UNIFORMES,
ROUPAS DE TRABALHO, EPCs E EPIs

As empresas deverado priorizar, desenvolver estudo e implantar EPC (Equipamento de Protecao
Coletiva) nos ambientes de trabalho, além de:

a) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores, EPIs (Equipamentos de Prote¢cdo Individual),
constantes da NR 6, observando-se as caracteristicas das atividades e respectivos riscos no
trabalho;

b) Fornecer gratuitamente 6culos de seguranga graduados de acordo com receita médica, ou
fornecer 6culos de sobreposicdo (do tipo plena visédo) resistentes e adequados a natureza do
trabalho, apés estudo rigoroso das condigbes laborais e riscos da atividade;

c) Garantir aos trabalhadores dos setores produtivos e da manutencgéo, o fornecimento gratuito de
vestimentas adequadas ao trabalho, especificas para as atividades desenvolvidas e condigbes de
trabalho, sem prejuizo dos EPIs fornecidos.
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d) Garantir que a vestimenta de trabalho seja fornecida apds a realizagdo de APR (Analise Preliminar
de Risco) ou analise global do PPRA, observando rigorosamente a natureza da atividade, o risco
ou caracteristica do ambiente de trabalho, bem como o desgaste excessivo, excesso de sujidade,
ou risco de contaminagao, provocado exclusivamente em fungéo da atividade, que determinara,
também, a higienizagdo da vestimenta por parte da empresa, impedindo contaminagdo ao

trabalhador e seus familiares.

33 - COMPENSAGAO DE HORAS / JORNADA DE TRABALHO

Quando o feriado coincidir com sabado, a empresa que trabalha sob o regime de Compensacao
de Horas de Trabalho podera, alternativamente:

a) Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos & compensagéo;

b) Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos deste Contrato Coletivo de
Trabalho;

c) Incluir essas horas no sistema de compensagéo anual de dias ponte.

d) Fica garantida aos empregados, na semana, a redugdo do horario normal da jornada de
trabalho.

As empresas comunicardo aos empregados, com 15 (quinze) dias de antecedéncia do feriado, a
alternativa que sera adotada.

Paragrafo Primeiro: Quando o feriado ocorrer entre a segunda-feira e sexta-feira, as horas que deveriam
ser trabalhadas nesse dia, para fins de compensagéao, serdo distribuidas por igual e trabalhadas pelos
dias restantes da semana, respeitando sempre o limite de 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo Segundo: Para que haja compensacao de Jornada de Trabalho Semanal, devera ser ajustada
obrigatoriamente entre a empresa e o Sindicato Profissional respectivo através de Acordo Coletivo de
Trabalho, ficando terminantemente proibido Acordo Individual de Trabalho entre empresa e empregado
para esta finalidade.

34 - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

Na execugéo dos servigos de sua atividade produtiva fabril, a atividade principal e as atividades
vinculadas, no seguimento representado pela categoria profissional abrangida por esta Convengéo
Coletiva de Trabalho e, ainda, nos servigos rotineiros de manutencdo mecéanica e/ou elétrica, as
empresas nao poderdo se valer sendo de empregados por elas contratados sob o regime da CLT.

Paragrafo primeiro - A empresa ndo podera se valer de mao de obra terceirizada para a
execugao de servigos de limpeza nas areas a que se refere a presente clausula.

Paragrafo segundo - A empresa tomadora dos servigos respondera pela responsabilidade
solidaria e subsidiaria de que trata o Enunciado n° 331 do TST.
35 - FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS DE PRECISAO

As empresas fornecerdo, sem qualquer 6nus, aos empregados, as ferramentas e instrumentos
de precisao necessarios e utilizados no local de trabalho, para prestagao dos servigos respectivos.

36 - INTERRUPGOES DO TRABALHO

As interrupgdes do trabalho que independam da vontade do trabalhador e comprovadamente
ocasionadas por falta ou impericia da empresa nao poderdo ser compensadas posteriormente,
assegurando-se a remuneragao dos trabalhadores.
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Quando ocorrer caso fortuito ou de forga maior, a recuperagéo do tempo perdido podera ocorrer
por intermédio de compensacao, mediante comunicagao prévia a entidade sindical que, apos analisar os
motivos apresentados por escrito pela empresa, podera levar a deliberagao pelos trabalhadores sobre
eventual compensacgao.

37 - ADICIONAL NOTURNO
Fica estabelecido o pagamento de adicional de 100% (cem por cento) pela hora noturna, bem

como o estabelecimento de horario noturno das 18:00 as 06:00 horas da manhéa, sendo essa incidéncia
sobre o total da remuneracgéo efetivamente percebida pelo empregado.

38 - ATUALIZAGOES NA CTPS

As empresas efetuardo as anotagdes pertinentes as alteragdes salariais, bem como as fung¢des
exercidas, nas carteiras de trabalho e previdéncia social, desde que solicitadas pelos seus empregados.
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DA

REMUNERACAO
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39 - REAJUSTE SALARIAL COM AUMENTO REAL

Os salarios praticados em 31 de outubro de 2025 serao reajustados a partir de 01 de novembro
de 2025, de forma a recompor seu poder aquisitivo do periodo compreendido entre 01 de novembro de
2024 a 31 de outubro de 2025, levando-se em conta o INPC integral acumulado do periodo, acrescido de
um percentual a titulo de Aumento Real, a ser definido no decorrer das negociagdes.

O indice de reajuste salarial sera aplicado em todos os beneficios concedidos pela empresa.

40 — VALORIZAGAO DO TETO DE APLICAGAO DO REAJUSTE SALARIAL
Tem como finalidade extinguir ou aumentar o valor do teto de aplicacdo para o reajuste salarial,

nao podendo, como nos anos anteriores, ser apenas reajustado nos percentuais do reajuste salarial
concedido.

41 - AVALIAGAO CONJUNTURAL

Quando as partes julgarem necessarias, serao realizadas reunides para avaliagdo da conjuntura.

42 - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01 de novembro de 2025, fica assegurado aos empregados abrangidos por esta
Convencao Coletiva de Trabalho, saldrio normativo Unico a ser definido no decorrer das negociagoes,
que devera necessariamente ser valorizado, uma vez que se encontra defasado em seu poder aquisitivo,

nado podendo como nos anos anteriores ser apenas reajustado nos percentuais do reajuste salarial
concedido.

43 — ISONOMIA SALARIAL E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Quando idéntica a funcéo e o trabalho for de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na
mesma localidade, correspondera igual salario sem qualquer distingéo.

Paragrafo Unico — Para os fins da presente clausula, trabalho de igual valor sera aquele
realizado com o mesmo tempo, perfeigdo técnica, entre pessoas cujas diferengas de tempo de servigo
nao ultrapassem dois anos.

As empresas comprometem-se com a igualdade de oportunidade a candidatos qualificados para

concorrer a cargos na estrutura hierarquica e administrativa da empresa, independentemente de género,
raga, religido, opg¢ao sexual, nacionalidade ou vinculagdo sindical.

44 - SALARIOS
|- DO PAGAMENTO
A - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

O pagamento mensal de salarios sera efetuado no 1° dia Gtil do més subsequente ao
trabalhado.

B - PAGAMENTO DE SALARIOS POR MEIO DE BANCOS

As empresas que efetuam o pagamento de salarios/vales, através de depoésitos
bancarios, espécie ou cheque salario, deverdo proporcionar aos empregados tempo habil para

Federacdo dos Trabalhadores Metalurgicos do Estado de Sdo Paulo - FORGCA SINDICAL 20



Pauta de Reivindicacao - 2025

recebimento no banco, nos dias de pagamento, dentro da jornada de trabalho e do horario bancario,
excluindo-se os horarios de refeigcdo, sem prejuizo nos salarios dos empregados e sem necessidade de
compensagao, mantidas as demais condigdes da Portaria n® 3281/84 do Ministério do Trabalho.

Il - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederdo aos empregados, um adiantamento mensal de salario, nas
seguintes condigbes:

a) o adiantamento sera de 40% do salario nominal mensal;

b) o adiantamento devera ser efetuado até o dia 15 de cada més. Quando esse dia
coincidir com sabados, domingos ou feriados, devera ser pago no 1° dia util imediatamente anterior;
c) este adiantamento devera ser pago com o salario vigente no proprio més;

d) o pagamento do adiantamento sera devido, inclusive nos meses que ocorrer o
pagamento das parcelas do 13° salario.

Il - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERAGAO

Os prémios de qualquer natureza, desde que pagos habitualmente, ou quando
contratados no inicio ou durante a vigéncia do contrato de trabalho, deverao ser mencionados na CTPS.

IV - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A) Serao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, com a
discriminagao das horas trabalhadas, e de todos os titulos que componham a remuneragao, importancias
pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa, o valor de recolhimento do FGTS e
a fungao exercida.

B) Por ocasido do pagamento dos valores referentes a participagdo nos lucros ou
resultados, as empresas fornecerdo a cada trabalhador os comprovantes das parcelas pagas, bem como
os respectivos descontos, se houver, nos termos da MP que regulamenta o Inciso Xl do art. 7° da
Constituicao Federal.

V — AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengdo quando oferecida a
contraprestacdo, o desconto em folha de pagamento de: seguro de vida em grupo, transporte, planos
médico-odontolégicos com participacdo dos empregados nos custos, alimentacdo, convénios, alimentos,
convénio com supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia médica e clube/agremiacoes,
quando expressamente autorizado pelo empregado. Podera ainda proceder descontos para projetos
sociais e mensalidades devidas as instituicbes de ensino técnico e superior, através de convénios
formalizados diretamente com os sindicatos, quando tais descontos forem aprovados em assembléias.

VI - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO
Na ocorréncia de erro na folha de pagamento ou adiantamento de salarios, 13° salario e

férias a empresa se obriga a efetuar a devida corre¢do no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados
a partir da reclamacgéo e comprovagao do erro.

45 — ISENGAO DE TARIFAS BANCARIAS

As empresas que efetuam o pagamento de salarios/vales, através de depdsitos bancarios ou
cheque salario, isentardo os empregados do pagamento de tarifas bancarias, ficando as suas expensas
qualquer custo/tarifa cobrada pelas Instituicbes Financeiras.
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46 - ATRASO DE PAGAMENTO

a) O nao pagamento do vale (adiantamento) até o 15° dia do préprio més e do salario no prazo
determinado, ou seja, até o 1° dia util do més subseqliente ao vencido, acarretara multa diaria revertida
ao trabalhador, atualizada conforme tabela que corrige débitos trabalhistas, conforme segue:

1. 1% (um por cento) do salario nominal do empregado, quando a obrigagdo for satisfeita
independentemente de medida judicial, sendo entdo pagos concomitantemente o principal e a respectiva
multa;

2. 2% (dois por cento) do salario nominal do empregado, quando a obrigagao for satisfeita
através de medida judicial.

b) O ndo pagamento do 13° salario, da remuneragdo das férias e os abonos respectivos, nos
prazos definidos em lei implicara, também, na mesma multa conforme acima estipulado.

47 - CARGOS E SALARIOS

Todas as empresas, tanto as que ja possuem, como as que ndo possuem, uma estrutura de
cargos e salarios, adotardo com o acompanhamento do sindicato, uma estrutura de cargos unificados.

I - NOMENCLATURA

As nomenclaturas ou cargos obedecerdo a padronizagdo adotada pelo CBO - Cdédigo
Brasileiro de Ocupacao, sendo obrigatério o registro do mesmo na CTPS e na RAIS.

Il -ESTRUTURA DE CARGOS

Preservadas as situagdes mais favoraveis ao empregado, cada cargo tera uma unica
faixa ou grau, sendo que cada faixa ou grau podera ser desdobrada em no maximo 3 (irés) estepes ou
padrdes salariais. Para as empresas que ja possuem estrutura salarial, o antepenultimo estepe abaixo
do teto, determinara o salario inicial da faixa.

lll - PISO PROFISSIONAL

Fica estabelecida a criagdo de comissao paritdria com o objetivo de estabelecer valores
para um piso profissional, em razdo da extensdao e complexidade do trabalho, consoante previsto no
artigo 7°, inciso V, da Constituicdo Federal, bem como estudo para criacdo de um Cédigo Profissional
para a Categoria.

IV - POLIVALENCIA

As empresas que venham a adotar formas de organizagédo do trabalho que impliquem
polivaléncia na prestacéo dos servigos, ficam obrigadas a discutirem previamente com uma comisséo de
trabalhadores, assistida pelo sindicato da categoria profissional, os critérios de reenquadramento de
cargos e salarios.

48 - ADMISSOES APOS A DATA BASE

Os trabalhadores admitidos apds a data base terdo seus salarios aumentados nas mesmas
condi¢cdes que os admitidos anteriormente, enquadrando-se também na mesma situagdo as empresas
que se instalarem apos a data base.

49 - DESCONTO DO DSR

A ocorréncia de atraso ao trabalho, durante a semana, desde que somados ndo sejam
superiores a 60 (sessenta) minutos, ndo acarretara o desconto do DSR correspondente.
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Nessa hipotese, a empresa nado podera impedir o cumprimento do restante da jornada de
trabalho.

O desconto no DSR sera sempre proporcional aos dias ou horas nao trabalhadas e na justa
propor¢ao, ndo considerada as horas agregadas ao DSR, decorrentes da redugdo de jornada de
trabalho. Ficam ressalvadas as condicbes mais favoraveis ja existentes.

50 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Todas as empresas integrantes da Categoria Econémica, no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar da data da assinatura do presente instrumento, ficardo obrigadas a abertura de negociagéo para
estabelecer Acordo Coletivo de Trabalho de Participagdo nos Lucros e/ou Resultados, com a
participagdo obrigatéria dos Sindicatos Representativos da Categoria Profissional, em atendimento ao
disposto no art. 7°, inciso XI da Constituicao Federal e da Lei n° 10.101 de 19 de dezembro de 2.000.

Para empresas que ndao cumprirem a obrigacao prevista no caput desta clausula, fica estabelecido
clausula penal, com multa equivalente a 01 (um) salario nominal em favor do empregado.

Os empregados integrantes da comissdo negociadora da Participagdo nos Lucros e/ou
Resultados, gozaréo de garantia de emprego e salario.
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DIREITOS
NA

ADMISSAO
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51 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, previsto no artigo 445 da CLT, paragrafo unico, sera estipulado pelas
empresas observando-se um unico periodo, ndo se admitindo, portanto, prorrogagdo. O contrato de
experiéncia ndo ultrapassara um prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Nao sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregados para a
mesma fungao anteriormente exercida na empresa.

52 - SALARIO ADMISSAO

Sera garantido o mesmo salario ao empregado admitido para a mesma funcao de outro, cujo
contrato de trabalho tenha sido rescindido.

53 - EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Durante o exame médico admissional, ndo € permitida a realizagdo de exame ginecoldgico nas
candidatas.
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GARANTIAS
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54 - NIVEL DE EMPREGO

Manutengcdo do nivel de emprego aos integrantes da categoria profissional pelo periodo de
vigéncia deste Contrato Coletivo de Trabalho.

55 - FERIAS

a) As empresas comunicardo aos empregados, por escrito e contra recibo, com 30 (trinta) dias
de antecedéncia, a data do inicio do periodo de gozo de férias individuais;

b) O empregado podera solicitar suas férias, desde que com a antecedéncia minima de 8 (oito)
dias;

c) O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias ja compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro dia Gtil da semana;

d) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, esses dias
ndo serdao computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos
regulamentares;

e) A remuneracgdo adicional das férias, de que trata a Constituigdo Federal ou este Contrato
Coletivo de Trabalho, sera paga no inicio das férias individuais ou coletivas. Esta parcela correspondera
ao valor pago a titulo de gozo de férias e do valor pago a titulo de abono pecuniario, se houver.

Paragrafo Unico: Esta remuneracao adicional, também se aplicara no caso de qualquer rescisédo
contratual, quando houver férias a serem indenizadas, vencidas e proporcionais.

f) O empregado podera optar pelo recebimento da primeira parcela do 13° (décimo terceiro)
salario e do abono pecuniario, num prazo de 48 (quarenta e oito) horas apdés o recebimento da
comunicagao prevista na letra "a", inclusive no més de janeiro;

g) E vedado a empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados.

h) As empresas ndo poderdo cancelar as férias, j& comunicadas conforme a letra "A" acima,
salvo negociacao entre as partes, com assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria
profissional, e sempre ressarcirdo as despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes do
cancelamento e desde que devidamente comprovadas;

i) Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do empregador,
sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apds o retorno das férias, sera paga uma indenizagéo
adicional equivalente a 1 (um) salario mensal. A indenizagdo aqui prevista sera paga sem prejuizo das
demais verbas rescisorias e juntamente com estas.

j) Em hipotese alguma a licengca remunerada, mesmo quando superior a 30 (trinta) dias,
substituira o direito a férias e ao abono previsto no inciso XVIII do artigo 7° da Constituigdo Federal.

56 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE DE TRABALHO OU DE
DOENCA PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL

Na vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, o empregado vitima de acidente no trabalho ou
portador de doenca profissional/ocupacional, e que em razdo exclusivamente do acidente ou da doenca,
tenha sofrido redugdo parcial de sua capacidade laboral, tera garantida a sua permanéncia na empresa,
sem prejuizo do salario base antes percebido e desde que atendidas as seguintes condicées,
cumulativamente:

e que apresente reducao da capacidade laboral;

e que tenha se tornado incapaz de exercer a fungédo que vinha exercendo ou equivalente;

e que apresente condigcbes de exercer qualquer outra fungdo compativel com sua
capacidade laboral apés o acidente.
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a) As condi¢des supra do acidente do trabalho, garantidoras do beneficio, deverdo ser atestadas e
declaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes quanto ao resultado do laudo, é facultado
as partes, de comum acordo, indicarem um especialista ou instituicido especializada para arbitrar
a divergéncia, correndo as despesas por conta da empresa. Caso contrario podem as partes
buscar a prestacéo jurisdicional, na Justica do Trabalho;

b) Estdo abrangidos pela garantia desta clausula, os ja acidentados no trabalho, que atendam as
condi¢cdes acima, com contrato em vigor na data de vigéncia desta Convengdo Coletiva de
Trabalho;

c) Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula, ndo poderao servir de
paradigma para reivindicagdes salariais, nem ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo
empregador, a ndo ser em razao de pratica de falta grave, mutuo acordo entre as partes, com
assisténcia do sindicato representativo da categoria profissional ou quando tiverem adquirido
direito a aposentadoria, nos seus prazos minimos;

d) A garantia desta clausula se estende aos trabalhadores vitimados em acidente de trajeto.

e) Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula, se obrigam a
participar de processo de readaptacao e requalificagdo para nova fungio existente na empresa.
Tal processo, quando necessario, sera preferencialmente aquele orientado pelo Centro de
Reabilitagdo Profissional do INSS ou instituicdo credenciada por aquele Instituto;

f) Quando a empresa oferecer oportunidade, condi¢des e/ou recursos para a readaptagéo ou
requalificagédo profissional do acidentado do trabalho, o0 empregado que, comprovadamente, nao
colaborar no processo de readaptagao ou requalificagdo profissional, esta excluido da garantia
desta clausula;

g) Na hipétese da recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo INSS, a empresa arcara com o
pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social, contidos entre o reencaminhamento e a
confirmacédo da alta pelo INSS.

h) As garantias desta clausula se aplicam aos acidentes de trabalho cuja ocorréncia coincidir com a
vigéncia do contrato de trabalho, além, das condigdes previstas no “caput” desta clausula.

Paragrafo unico: - Esta clausula abrange aos portadores de doenca profissional e ou ocupacional.

57 - ASSEDIO SEXUAL

As entidades e as empresas signatarias desta Convencéo Coletiva de Trabalho comprometem-
se a adotar medidas educativas de prevengdo, combate e erradicagdo das praticas de assédio sexual.

Caso ocorra qualquer caso de assédio sexual, a empresa estara obrigada a preservar a
identidade e intimida da vitima, além de |lhe prestar toda assisténcia social, médica, juridica e psicoldgica
necessaria.

58 — ASSEDIO MORAL

As entidades e as empresas signatarias desta Convencéo Coletiva de Trabalho, em tempo, que
manifestam o0s seus mais veementes repudios contra toda e qualquer forma de preconceito e
discriminagao, comprometem-se a adotar medidas educativas de preveng¢ao, combate e erradicagéo das
praticas de assedio constrangimento moral.

Paragrafo unico - Nos casos de acidente de trabalho ou doenga profissional, em que o
empregado retornou ao trabalho e que for considerado incapaz de exercer a fungdo que vinha exercendo
anteriormente ao acidente ou a doenga profissional, a empresa, objetivando evitar possivel ocorréncia de
constrangimento moral a esse trabalhador, se obriga a requalifica-lo de forma que o mesmo possa
exercer nova funcdo em local adequado e sem qualquer tipo de discriminacéo.

59 - GARANTIAS A EMPREGADA EM SITUAGAO DE VIOLENCIA

A empresa, respeitadas as condigbes legais vigentes, devera oferecer a sua empregada em
situacdo de violéncia, 30 (trinta) dias de licenga remunerada, ficando acordado com a empresa
compensagao posterior, sem prejuizo das férias.
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60 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

a) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses
da aquisigdo do direito a aposentadoria nos termos da legislagédo vigente, fica assegurado o emprego e
salario durante o periodo que faltar para aposentarem-se;

b) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 36 (trinta e seis) meses
da aquisi¢do do direito a aposentadoria nos termos da legislagédo vigente, e que contem com mais de 5
(cinco) anos de trabalho na mesma empresa, ficara assegurado o emprego e salario durante o periodo
que faltar para aposentarem-se;

c) Caso o empregado dependa de documentagédo para comprovagédo do tempo de servicgo, tera
60 (sessenta) dias de prazo a partir da notificagcdo de dispensa, no caso de aposentadoria simples e de
90 (noventa) dias no caso de aposentadoria especial;

d) O contrato de trabalho destes empregados somente podera ser rescindido por mutuo acordo
entre empregado e empregador ou por pedido de demissdo, ambos com assisténcia do respectivo
sindicato representativo da categoria profissional;

e) Os empregados que comprovadamente estiverem a um prazo maximo de 24 ou 36 meses,
nn

itens "a" e "b", para adquirir aposentadoria especial, inclusive com a conversdo permitida pela
Previdéncia Social, ficara assegurado emprego e salario no periodo acima mencionado;

61 - GARANTIA AO EMPREGADO NO PERIODO DE CONCESSAO DA APOSENTADORIA.

Ao empregado que ja adquiriu o direito a aposentadoria, fica garantido emprego e salario,
durante o periodo compreendido entre a data da entrega da documentagao junto ao INSS, até a data do
efetivo recebimento do primeiro beneficio.

62 - GARANTIA AOS APRENDIZES - SENAI

a) Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAI ou outras instituigbes similares, um
salario correspondente ao salario normativo vigente para a categoria, de acordo com a clausula
respectiva;

b) As empresas ndo poderdo impedir o completo cumprimento do contrato de aprendizagem,
inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a nao ser por motivos disciplinares,
escolares ou por mutuo acordo entre as partes, e, neste caso, com assisténcia do respectivo sindicato da
categoria profissional;

c) Se efetivado na empresa, apds a conclusao do aprendizado e inexistindo vaga na fungao para
a qual recebeu treinamento, podera o mesmo ser aproveitado em fungdo compativel, percebendo o
menor salario desta fungdo. Ocorrendo a existéncia dessas vagas elas serdo oferecidas
preferencialmente para os aprendizes;

d) As condi¢des, prazos e inscricdo para selecado de candidatos a aprendizes do SENAI, deveréo
ser divulgados nos quadros de aviso com antecedéncia.

e) As entidades sindicais integrantes deste Contrato Coletivo, encaminharédo solicitacdo ao
Conselho Regional do SENAI, no sentido de oferecer oportunidades de aprendizado e formacéao
profissional para mulheres. Reiterardo ao SENAI reivindicagao da categoria profissional, afim de que seja
proporcionado a estas, condicdes e oportunidades de participagdo nos exames de selegdo para os
cursos profissionalizantes, bem como, instalagbes adequadas.

63 - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR DOENCA

a) Ao empregado afastado do servigo por doenga, percebendo o beneficio previdenciario
respectivo, sera garantido emprego ou salario, a partir da alta, por periodo igual ao do afastamento, além
do aviso prévio previsto na CLT ou neste Contrato Coletivo de Trabalho;
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b) Ao empregado que requerer afastamento perante o INSS, sera garantido o pagamento dos
salarios pela empresa até a efetiva concessao do beneficio;

c) Na hipétese de recusa pela empresa, da alta médica dada pela pericia do INSS, a empresa
arcara com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social, contidos entre a primeira pericia, o
reencaminhamento e a confirmacgao da alta;

d) Dentro do prazo limitado nesta garantia estes empregados ndo poderao ter seus contratos de
trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razao de pratica de falta grave, ou por mutuo acordo
entre empregado e empregador com a assisténcia do sindicato representativo da categoria profissional.

64 — GARANTIA DE EMPREGO A TODOS OS DIRETORES E CONSELHEIROS DO SINDICATO
PROFISSIONAL

As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho ficardo impedidas de dispensar
os empregados eleitos para compor a Diretoria e Conselhos, inclusive se Aposentados, dos respectivos
Sindicatos Profissionais signatarios da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho.

65 — COMBATE A DEMISSAO IMOTIVADA

Com a finalidade de complementar as disposi¢des legais vigentes estabelecidas acerca da dispensa
imotivada, as empresas signatarias da presente Convencao Coletiva de Trabalho estardo obrigadas a
observar que para dispensa do trabalhador exista uma causa justificada, relacionada com sua
capacidade ou seu comportamento, ou baseada nas necessidades de funcionamento da empresa,
estabelecimento ou servigo, por motivos “econdémicos, tecnoldgicos, estruturais e analogos”.

Caso haja dispensa imotivada, que ndo atenda aos requisitos anteriores, o empregado devera ser
readmitido ou receber pagamento de indenizagdo adequada ou outra reparagdo que se considerar
apropriada.

66 - LICENCA MATERNIDADE

A licenca maternidade prevista nos artigos 7°, inciso XVIIl da CF/88 e artigo 392 da CLT tera
duracdo minima de 180 (cento e oitenta) dias, ou seja, as empresas abrangidas por esta Convencéo
Coletiva de Trabalho ficardo obrigadas a prorrogacéo por mais 60 dias em relacéo a legislacao vigente
referida licenca, independente da possibilidade da empresa gozar dos beneficios previstos na Lei n. °
11.170 de 10/09/2008, que prevé a possibilidade da prorrogacao.

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa pelo prazo de 30 (trinta) dias apds o
retorno ao trabalho.

67 - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

Sera concedida licenga remunerada, consoante ao disposto no artigo 392-A da CLT, para as
empregadas adotantes, com duragéo de 180 (cento e oitenta) dias.

Na hipotese do falecimento da esposa ou companheira, o trabalhador fara jus ao periodo descrito
acima.
68 - GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica assegurada a garantia de emprego ou salario a empregada que sofrer aborto espontaneo ou

induzido, comprovado por atestado médico, pelo periodo de 60 (sessenta) dias apds o gozo do repouso
remunerado de que trata o artigo 395 das CLT.
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69 - LICENCA EM CASO DE ABORTO

Em caso de aborto espontaneo ou induzido, a empregada que obtiver licenga médica por qualquer
tempo necessario a sua completa recuperagéo, nao tera prejuizo a funcao e/ou ao direito de férias.

70 - AMAMENTAGAO

Em substituicdo ao disposto no artigo 396 da CLT, que estabelece que para amamentar o seu
préprio filho até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito durante a jornada de
trabalho a 02 (dois) descansos especiais de meia hora cada um. A pedido da empregada a empresa
podera conceder licenga remunerada com duragdo de 08 (oito) dias Uteis, a ser gozada a partir do
termino da licenga remunerada e em continuidade a mesma.

Face sua natureza e o seu objetivo, fica vedada a concessao dessa licenga remunerada em periodo
diferente do estabelecido nesta clausula.

A opcao pela substituicdo dos intervalos pela licengca remunerada devera ser informada pela
empregada com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia do inicio da licenga maternidade.

71 - SUBSTITUICAO DE CARGO OU FUNGAO

A partir do 1° dia de substituicdo, em se tratando de remanejamento interno, o empregado
substituto passara a perceber o mesmo salario do substituido, enquanto perdurar a substituicao,
garantida a efetivagdo no prazo de 90 (noventa) dias da substituicdo, salvo nos casos em que o
substituido estiver sob 0 amparo da legislagéo previdenciaria.

72 - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

As empresas nao descontardo o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de auséncia
de empregados, motivada pela necessidade de obtencdo de documentos legais, ndo previstas no Art.
473 da CLT, mediante comprovagao, ndo sendo a falta computada para efeito de férias e 13° salario.

Nao se aplicara esta clausula quando o documento puder ser obtido em dia nao util, bem como
nos casos de registro de nascimento de filhos.

73 - EXTRATO DO FGTS

As empresas atualizardo mensalmente as informagdes sobre seus empregados e repassarao a
Caixa Econémica Federal para que esta possa emitir os respectivos extratos do FGTS. Para tanto, as
empresas manterdao em seus quadros de avisos e/ou envelopes de pagamento, solicitagdo expressa a
seus empregados para que estes mantenham seus enderegos atualizados junto ao departamento
pessoal.

74 - MULTA DE 40% DO FGTS AO APOSENTADO

A multa de 40% (quarenta por cento) do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS devera
incidir sobre todo o periodo laborado pelo empregado na empresa, independentemente de sua
aposentadoria junto ao INSS.

75 - PIS

As empresas, por ocasido da admissdo, indicardo o banco e a respectiva agéncia para
pagamento do PIS aos seus empregados. Quando for necessaria a auséncia do empregado, durante o
expediente normal de trabalho, para receber o PIS, esta ndo sera considerada para efeito do desconto
das horas nao trabalhadas, do DSR, feriado, férias e 13° salario.
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76 - HABEAS DATA

A empresa fornecera declaragdes ao empregado, ou dara ao mesmo acesso ao conjunto de
dados e informagdes de sua ficha de registro de empregado, assim como aos assentamentos funcionais
e avaliagdes de desempenho a ele relativos, contidos nos registros, desde que formalmente solicitadas
pelo interessado.

77 — GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO EM SITUAGAO PRE-CIRURGICA

Ao empregado que estiver em tratamento de salide com determinagdo médica para a realizagéo
de intervencgdao cirurgica prevista de modo programado, (cirurgia programada), fica garantido emprego e
salario a partir da notificacdo da empresa, até 120 dias apds a competente alta médica.

78 - READMISSAO DE EMPREGADOS

A readmissdo de empregados para exercicio da mesma funcdo antes exercida, garantira ao
mesmo a percepcdo de salario ja reajustado através dos percentuais consignados a Categoria
Profissional durante o periodo que esteve desligado da empresa.

79 — TRABALHADORES COM HIV/AIDS E CANCER

Aos trabalhadores que vivem com o virus do HIV/AIDS - Sindrome da Imuno Deficiéncia
Adquirida e cancer, além de todas as garantias previstas na legislagdo em vigor e neste contrato, seréo
garantidos, completamente:

a) emprego e salario a partir da data do diagnéstico e enquanto perdurar a moléstia, ndo
podendo em hipétese alguma ter o seu contrato de trabalho rescindido;

b) fungdo compativel com o seu estado de saiude determinada em comum acordo pelo SESMT
da empresa e médico indicado pelo sindicato ou SUS;

c) proibicdo da introdugdo do teste HIV na rotina de exames admissionais, conforme
recomendagéo do Conselho Regional de Medicina;

d) os testes HIV sé serdo realizados nos casos de indicagéo clinica e com autorizagdo por
escrito do trabalhador;

e) atendimento integral & sua saude pela empresa, assim entendida a assisténcia médica ou de
outro profissional nos campos clinico, cirdrgico, hospitalar, laboratorial, social etc., extensivo também a
seus dependentes.

80 - ESTABILIDADE DO PAI
Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado/genitor, desde a
confirmagado da gravidez de sua companheira/genitora até cinco meses apds o parto até que seja

promulgada Lei Complementar a que se refere o artigo 7°, I, da Constituicdo Federal.

No caso de pais adotantes a estabilidade sera de cinco meses contados a partir data da adogao.
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ASSISTENCIA

SOCIAL
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81 - CESTA BASICA OU VALE-COMPRA

As empresas fornecerdo mensalmente a todos empregados, inclusive aos afastados, sem
qualquer critério e sem nenhum 0Onus, uma cesta de alimentos n&do pereciveis com os produtos e
quantidades abaixo especificadas:

PRODUTOS

Arroz Tipo 1

Acucar refinado

Feijao Carioquinha

Oleo de soja

Farinha de mandioca torrada
Macarrdo com ovos

Sal

Café em p6 papel laminado
Farinha de trigo especial
Biscoito maizena

Extrato, massa ou molho de tomate
Goiabada

Fuba

Leite condensado

Salsicha

Sardinha

Tempero completo

Batata

Cebola

Alho

Ovos brancos

Manteiga

Leite em pé integral

Carne de 12

Frango resfriado inteiro
Linguiga fresca

Queijo mussarela fatiado
Sabonete

Papel Higiénico Fino Branco
Creme Dental

Sabdo em pé

Sabdo em barra

Agua sanitaria candida
Detergente liquido

QUANTIDADES

10 Kg

10 Kg

5 Kg

5 latas de 900 ml
2 kg

3 Kg

1Kg

4 Kg

4 Kg

4 pcts de 500 gr
4 latas de 140 gr
2 latas de 700 gr
1 Kg

4 latas

2 kg

4 |latas de 135 gr
1 pote de 300 gr
4 kg

4 kg

200 g

3 duzias

1 Kg

1kg

10 kg

10 kg

5 kg

2 kg

8 unidades

16 rolos 30 mts.
4 tubos de 90 gr.
4 kg.

6 unidades

6 litros

6 unidades 500 ml.

Com base nas cestas negociadas pelos Sindicatos, e no padrdo e quantidades estabelecidos
pelo PROCON-SP.

§ 1° - O Trabalhador podera optar por receber Vale-Compra, com o valor facial compativel com o
indice registrado pela FIPE (Fundacao Instituto de Pesquisas Econbémicas) para adquirir os produtos
acima descritos, desde que negociado com o Sindicato Representativo da Categoria profissional.

82 - AUXILIO CRECHE

a) As empresas onde trabalhem empregados com mais de 16 anos de idade e que ndo possuam
creche propria, poderao optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo 2°, do artigo 389, da CLT,
ou reembolsar diretamente as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e
assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o
limite do valor correspondente a 1 (um) salario normativo por més, por filho(a) durante 24 (vinte e quatro)
meses a partir do retorno da licenga maternidade. Na falta do comprovante supra mencionado sera pago
diretamente o valor correspondente ao salario normativo por filho(a) durante 24 (vinte e quatro) meses a
partir do retorno da licenga maternidade.
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b) O auxilio previsto nesta clausula podera ser pago aos pais mediante sua opgdo, apds o
retorno ao trabalho;

c) O auxilio de tratam as alineas A, B e C desta clausula podera ser concedido aos pais
biolégicos ou adotivos que detenham a guarda judicial do filho, ou quando seu convivente,
comprovadamente trabalhe e ndo disponha de tal beneficio.

d) O auxilio creche objeto desta clausula nado integrara, para nenhum efeito, o salario do
empregado;

e) Estdo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condigbes mais
favoraveis, ou acordos especificos celebrados com o sindicato representativo da categoria profissional.

83 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontolégicos passados por facultativos dos
sindicatos profissionais para todos os efeitos legais.

As empresas ficam obrigadas a reconhecer todos os atestados médicos e odontolégicos
emitidos por profissionais de saude da rede publica ou particular, sem distingdo, ndo podendo em
hipétese nenhuma serem questionados pelo médico da empresa, quanto a sua origem, ao diagnéstico
reportado (CID) e principalmente quanto ao periodo de afastamento do empregado, inclusive nos casos
de acompanhamento da mae ou do pai, nos casos de atendimento de filho menor.

84 - ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO

As empresas nao exigirdo prévia requisicdo de guia para encaminhamento do empregado ao
convénio médico.

85 - ATENDIMENTO ODONTOLOGICO

As empresas deverdo propiciar assisténcia odontolégica gratuita aos seus empregados e
dependentes.

86 - EXTENSAO DOS BENEFICIOS

Nas rescisdes contratuais, sera garantido sem 6nus ao empregado, os beneficios concedidos
pela empresa durante a vigéncia de seu contrato de trabalho (Cesta Basica, Vale Refeicdo, Convénio
Médico e Ambulatorial, etc), por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data do efetivo
desligamento.

87 — AUXILIO ALIMENTAGAO E TRANSPORTE

A empresa que ndao concede nenhum tipo de ajuda para a alimentacédo do trabalhador, devera
fornecer um auxilio nunca inferior a 10% (dez por cento) do saldrio normativo da categoria. Quando ja
ha auxilio, se este for inferior ao percentual aqui estipulado, devera ser complementado de modo a
atingir referido indice percentual.

As empresas se comprometem a garantir, durante a vigéncia do presente Contrato Coletivo de
Trabalho, transporte, ou a concessao de passe, e alimentagéo ou vale-refeigdo gratuito a todos os seus
empregados, inclusive aos afastados. Os servicos de transporte fornecidos pela empresa deverdo
oferecer condicbes de seguranga, higiene e conforto, assim como deverdo obedecer as legislacdes
vigentes a respeito.

No atendimento as disposi¢cdes da Lei N° 7.418, de 16.12.85, com redacédo dada pela Lei N°
7.619, de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto N° 95.247, de 16/11/87, as empresas representadas
pelos Sindicatos Patronais acordantes, que concedem a seus empregados o vale transporte, poderao, a
seu critério, creditar o valor correspondente através da folha de pagamento ou em dinheiro, até o prazo
previsto na clausula "PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS".
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Na superveniéncia de aumento de tarifas apés o pagamento, as empresas efetivardo a
competente complementagao no prazo de até 5 (cinco) dias uteis.

A importancia paga sob este titulo ndo tem carater remuneratério ou salarial.
88 — SUBSIDIO EDUCACIONAL

Por tratar-se de uma questdo sdécio-educacional, ficam as empresas abrangidas por esta
Convencgao Coletiva de Trabalho, obrigadas a custear parte ou todo estudo de seus empregados, até a
concluséo do curso, a ser concedido da seguinte maneira.

Para empresas que tenham em 31/10/2025:

- Até 100 empregados ficara obrigada ao pagamento de no minimo 02 (duas) bolsas no valor unitario
de 01 (um) salario normativo vigente.

- De 101 a 500 empregados ficara obrigada ao pagamento de no minimo 04 (quatro) bolsas no valor
unitario de 01 (um) salario normativo vigente.

- Acima de 501 empregados ficara obrigada ao pagamento de no minimo 06 (seis) bolsas no valor
unitario de 01 (um) salario normativo vigente.

As bolsas ora pleiteadas serdo destinadas aos cursos de ensino fundamental, médio, superior,
profissionalizantes, técnicos e pés-graduacéo.

O critério de escolha e selecdao dos empregados beneficiados com este subsidio sera através de
sorteio entre os interessados, a ser realizado pelo Sindicato Profissional em Assembléia convocada
especificamente para esta finalidade.

89 - PROGRAMA DE TREINAMENTO, REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL, APOIO A
RECOLOCACAO DE PESSOAL E ACOES SOCIO SINDICAIS- PSE

As empresas sediadas nas bases representadas pelos sindicatos de trabalhadores, representadas pelos
sindicatos patronais signatarios e abrangidas pela presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
deverdo prover, as suas expensas, um programa de servicos aos seus empregados (PSE), de forma
continua ao longo de todo o periodo coberto por esta CCT, composto de:

e Cursos de treinamento em saude e seguranca do trabalho;
e Cursos de pratica de agdes sindicais, com profissionais indicados pelos sindicatos profissionais;
e Servicos de lazer programado para as férias dos empregados e seus dependentes.

Para os empregados demitidos, as empresas deverdo ainda prover os seguintes servigos:

e Cursos de requalificagcao profissional;
e Servigos de apoio a recolocagado do empregado demitido.

Paragrafo Primeiro: O PSE e seus servigos supracitados terdo seu conteudo, duragdo, qualidade e
frequéncia valida previamente pelos sindicatos dos empregados signatarios desta CCT ou pela
Federagdo dos Metalurgicos do Estado de S&o Paulo, os quais terdo também amplos poderes de
fiscalizacdo da execugao desses servigos ao longo do ano, conforme estabelecido abaixo.

Paragrafo Segundo: As empresas deverdo apresentar aos sindicatos de empregados de sua jurisdi¢ao,
com coépia para a Federagdo dos Metallirgicos do Estado de S&do Paulo, impreterivelmente até 45
(quarenta e cinco) dias corridos do inicio da vigéncia desta CCT, suas propostas de implantagdo do PSE
com os servigos supra mencionados, detalhando conteudo, duragéo, frequéncia e outras caracteristicas
dos servigos e especificando ainda, para efeitos de quantificagdo do programa, o numero de
empregados atuais da empresa por categoria profissional e o nimero de admissdes e demissdes
ocorridos nos anos 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 e
2025 (até novembro de 2025).

Paragrafo Terceiro: Os sindicatos dos empregados ou a Federagdo dos Metalurgicos do Estado de Sao
Paulo poderdo sugerir adequacdes de conteudo, duragdo, frequéncia e outras caracteristicas dos
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servicos do PSE, que deverdo ser acatadas pelas empresas, desde que tenham fundamento e sejam
razoaveis. Os sindicatos dos empregados ou a Federagdo dos Metalurgicos do Estado de Sao Paulo
terdo um prazo de até 30 (trinta) dias para se manifestar quanto a proposta de PSE apresentada pela
empresa, sendo que a nao manifestacdo neste periodo sera entendida como concordancia com a
proposta da empresa.

Paragrafo Quarto: Uma vez aprovado o PSE pelo sindicato dos empregados ou pela Federagdo dos
Metalurgicos do Estado de Sao Paulo, com ou sem sugestées, a empresa tera 45 (quarenta e cinco) dias
para colocar em pratica os servicos do PSE para seus empregados.

Paragrafo Quinto: Visando dar condigbes aos sindicatos dos empregados ou a Federagdo dos
Metalurgicos do Estado de S&o Paulo de acompanhar o cumprimento do PSE quanto ao seu conteudo,
qualidade, abrangéncia e calendario, as empresas deverao encaminhar aos sindicatos dos empregados,
todos os meses, o0s seguintes documentos e informagdes: guia de GSP, relacdo de admitidos e
demitidos e relagdo de empregados atendidos em cada um dos servigos e cursos do PSE no més em
questao.

Paragrafo Sexto: No sentido de propiciar a avaliagdo do grau de satisfagdo dos empregados com o
programa PSE, o sindicato dos empregados tera a autorizagdo de realizar, a cada més, uma assembleia
geral dos empregados, com duragdo de 01 (uma) hora, nas dependéncias da empresa, em horario letivo,
para que essa avaliagdo e, se for o caso, votacdo, seja realizado. As sugestbes e/ou reclamagdes
extraidas dessas assembleias serdao encaminhadas as empresas a cada trimestre, que tera 30 (trinta)
dias para corrigir os problemas ou implementar as sugestbes, desde que bem fundamentadas e
razoaveis.

Paragrafo Sétimo: O descumprimento de qualquer dos dispositivos desta clausula nos prazos
estabelecidos, acarretarda a empresa multa de R$ 10,00 (Dez Reais) por dia de atraso e/ou
inadimplemento, por empregado.

90 — IMPLANTAGAO DE UM PROGRAMA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL

Que fique instituida uma Comisséo Paritaria, com representantes dos empregadores e dos
trabalhadores com a participagdo de um orientador profissional, com o fim especifico de criar
oportunidades de elevagao da escolaridade e a devida profissionalizagdo dos trabalhadores.

91 - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado em gozo de beneficio de auxilio previdenciario ou acidentario fica garantida,
entre o 16° (décimo sexto) dia de afastamento e o seu retorno ao trabalho, uma complementacéo de
salario em valor equivalente a diferencga entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario
nominal, respeitando sempre para efeito da complementacédo o limite maximo de 10 (dez) vezes o piso
salarial vigente a época do evento;

b) Quando o empregado néo tiver direito ao auxilio previdenciario ou acidentario, por nao ter
ainda completado o periodo de caréncia, exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara seu salario
nominal entre o 16° (décimo sexto) dia de afastamento e o 1° (primeiro) ano de afastamento, respeitando
também o limite méaximo de 10 (dez) vezes o piso salarial vigente a época do evento;

c) Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou acidentario no caso do
item "a", a complementacdo devera ser paga nos termos da letra "a" acima. Se ocorrerem diferencgas, a
maior ou a menor, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior;

d) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal dos
demais empregados;

e) As empresas ficardo obrigadas a manter por no minimo 90 (noventa) dias iniciais do
afastamento previdenciario o regular fornecimento da cesta basica e vale-alimentagao.

92 - AUXILIO PREVIDENCIARIO

As Empresas deverdo manter convénio com o INSS para que o empregado receba diretamente
dos empregadores o valor correspondente ao beneficio ao qual faz jus, sem prejuizo da
"Complementagao do Auxilio Previdenciario".
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93 - ATESTADOS E SALARIOS

As empresas deverdo fornecer, quando solicitados, atestados de afastamento e salarios aos
empregados demitidos por ocasiao do ato de rescisao contratual.

94 — FUNDO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR

As empresas abrangidas por esta Convencgao Coletiva de Trabalho ficardo obrigadas a contratar e
manter a suas expensas durante a vigéncia desta convengao, apodlice de seguro junto a empresa do
setor idénea e devidamente habilitada, que contemple todos seus empregados, visando a cobertura dos
seguintes eventos:

Os trabalhadores contemplados pela apolice se beneficiardo das seguintes coberturas e valores a
serem assegurados:

- A) PERDA DE RENDA POR DESEMPREGO: Em caso de dispensa do empregado, ficara
assegurado um auxilio desemprego durante o periodo de 03 (trés) meses com valor mensal de
um salario minimo. Para percep¢ao deste beneficio sera exigida caréncia de 03 (trés) meses.

- B) AUXILIO FUNERAL: Em caso de falecimento do empregado, ficara assegurado aos
beneficiarios indicados pelo mesmo, um auxilio funeral no valor de R$ 1.500,00. Para percepgéo
deste beneficio ndo havera caréncia.

95 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
Os empregados das empresas abrangidas pela Convencdo Coletiva de Trabalho, terdo

descontados de seu salario um percentual definido nas assembleias dos trabalhadores, que serao
repassados ao respectivo sindicato profissional, a titulo de contribuicao assistencial prevista no art. 513,
“e”, da CLT e decisdo do STF no ARE 1018459.
96 - PROGRAMA COMPLEMENTAR DE MEDICAMENTOS

Por esta clausula, fica convencionado que as empresas contratardo operadoras de beneficio
farmacéutico, em comum acordo com o Sindicato da categoria, para dispor programas de beneficios

farmacéuticos, com as seguintes coberturas minimas:

- Cobertura de 100% para os medicamentos prescritos por médicos, destinados a tratamento de doencas
agudas.

§ 1° - O programa sera destinado ao empregado e seus dependentes legais.

§ 2° - O programa coletivo de beneficio farmacéutico constara de custos mensais per capita, sendo
facultativo as empresas a adesdo aos mesmos.

a) — O custo per capita definido ndo devera ultrapassar o valor de R$ 12,00 por més.

97 —- CONTRATAGAO DE EMPREGADO COM DEFICIENCIA OU PERDA AUDITIVA

As empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, poderao contratar empregados
portadores de deficiéncia ou perda auditiva, sem que assumam qualquer responsabilidade civil,
indenizatéria ou de garantia de emprego.

Tais contratagbes para serem efetivadas, devem ser precedidas da assisténcia do sindicato da
categoria, que emitira documento, com base em exame audiométrico e conclusdo médica, afirmando a
isencao de responsabilidade da contratante pela deficiéncia ou perda consolidadas até aquele momento.
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98 — CONTRATAGAO DE EMPREGADO COM DEFICIENCIA

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, estardo obrigadas a preencher
seus cargos com empregados portadores de deficiéncia, de acordo com o artigo 93 da Lei 8.213/91, na
seguinte proporg¢ao:

Empresas com:

1) Mais de 50 a 100 empregados............ccccoerriiireiniec e 2%
1)) Mais de 100 a 200 empregados...........coceeeiereeiiee e 3%
) Mais de 200 a 500 empregados............coceeiireiiee e 4%
V) Mais de 500 empregados............cccoeereriiieiiie e 5%

99 - ACESSIBILIDADE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Tendo em vista as necessidades especificas para acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, as empresas signatarias comprometem-se em considerar este fator quando da
concepgao e implantagdo de projetos para construgdo, ampliacdo ou reforma de suas edificagdes, de
maneira que neste tema seja observada a legislagao pertinente em todos os seus aspectos.

100 - CONTBIBUIQAO PARA TREINAMENTO, REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL, APOIO A
RECOLOCACAO DE PESSOAL, ACOES SOCIO-SINDICAIS E PARA CONTRATACAO DE SEGURO
DE VIDA.

O propdsito da presente clausula é o de constituir um pacote de beneficios que possam ser usufruidos
diretamente pelos empregados e seus familiares, além de garantir e dar eficiéncia ao cumprimento de
varias clausulas sociais da presente Convencao Coletiva de Trabalho com redugéo de encargos para as
empresas.

Paragrafo Primeiro: Para os fins de treinamento, requalificagdo profissional, apoio a recolocagao
profissional, pratica de acgdes sécio-sindicais (garantindo o cumprimento da clausula 89) e para
contratagdo de seguro de vida (garantindo o cumprimento das clausulas 17 e 18), as empresas
abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho as suas expensas, contribuirdo para os
sindicatos de empregados signatarios ou para a Federagao dos Metalurgicos do Estado de Sao Paulo,
conforme a seguir definido, com a quantia anual Unica de R$ XXX, XX (1.eereerrrrierrireniniieeniee e e ) por
empregado, quantia esta que devera ser paga da seguinte forma:

A, R XXKXX (cereiereereeiieecieeetee e ), até 15 de dezembro de 2025, em favor da Federacéo
dos Metalurgicos do Estado de Sao Paulo;

b. R XXXXX (cererirriiiieiieiieeeire e ), até 15 de janeiro de 2026, em favor do sindicato
respectivo;

C. R XHKKXK (erirrareaieeiireiieenieesen e e seee s ), até 15 de margco de 2026, em favor do sindicato
respectivo;

d. RE XXKXX (coreerrieiieiiiesiieesiee e eseeesie e ), até 15 de abril de 2026, em favor do sindicato
respectivo.

Paragrafo Segundo: Os custos para a prestacdo dos servigos indicados no Paragrafo Primeiro desta
clausula deverao ser cobertos pela contribuigao ali prevista.

Paragrafo Terceiro: O seguro devera englobar morte natural, morte acidental, invalidez permanente total
por acidente, invalidez permanente parcial por acidente e auxilio funeral, garantindo o cumprimento das
Clausulas 17 (AUXILIO FUNERAL) e 18 (INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ) da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho. Nos casos em que a indenizagdo destas duas clausulas seja superior
a cobertura do presente seguro, as empresas deverdo pagar apenas a diferenga correspondente. As
coberturas serdo as seguintes:

Morte Natural: R$10.000,00 (dez mil reais)

Morte Acidental: R$10.000,00 (dez mil reais)

Invalidez Permanente Total por Acidente: R$10.000,00 (dez mil reais)

Invalidez Permanente Parcial por Acidente (Tabela SUSEP): até R$10.000,00 (dez mil reais)
Auxilio Funeral por morte por qualquer causa: R$2.200,00 (dois mil e duzentos reais)

P00 D
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Paragrafo Quarto: A contratacdo da seguradora/corretora sera feita diretamente pela Federagcédo dos
Metalurgicos do Estado de Sao Paulo, que devera apresentar aos Sindicatos Patronais a comprovacao
de tal contratagao, por concorréncia entre seguradoras idoneas, se assim restar formalmente solicitado.

Paragrafo Quinto: A empresa contratada pela Federagdo dos Metalurgicos de Sao Paulo para prestar os
servicos de seguro devera ser idénea, ter comprovada capacidade econdmica e financeira, ser
especializada neste ramo e estar devidamente registrada na SUSEP.

Paragrafo Sexto: O seguro ora previsto devera beneficiar todos os empregados representados pelos
sindicatos signatarios, independentemente da data de sua contratagédo, desde que dentro da vigéncia do
presente instrumento.

Paragrafo Sétimo: O seguro ora previsto tera vigéncia retroativa a partir de 1° de novembro de 2025, de
forma a ndo haver solugdo de continuidade em relagdo ao beneficio equivalente previsto na Convengao
Coletiva de Trabalho firmada em 01 de novembro de 2024 (Clausula vigente da Convencéao Coletiva).

Paragrafo Oitavo: A Federagdo dos Metalurgicos do Estado de Sdo Paulo e os Sindicatos Profissionais
signatarios comprometem-se a fornecer aos Sindicatos Patronais signatarios e as empresas ora
representadas todas as informagdes necessarias para o acesso a seguradora/corretora, de modo a
garantir a efetividade do presente beneficio em caso de sinistros cobertos pelas presentes disposigdes.

Paragrafo Nono: Excluem-se da aplicagdo desta clausula os empregados pertencentes a categorias
profissionais diferenciadas, assim como as empresas abrangidas pela presente CCT que cumpram, as
suas expensas as clausulas 17, 18 e 89 desta CCT.

Paragrafo Dez: A presente clausula constitui mera reprodugcdo da deliberacdo das Assembleias
realizadas pelos Sindicatos Profissionais, ficando convencionado que toda e qualquer divergéncia,
necessidade de esclarecimento ou duvida ou agbes, questionamentos ou investigacbes de ordem
econOmica, administrativa ou judicial deverdo ser tratadas diretamente com os Sindicatos Profissionais
signatarios, bem como quaisquer 6nus financeiros e/ou impostos incidentes sobre as referidas
contribuigbes serdo integralmente assumidos pelos Sindicatos Profissionais signatarios, beneficiarios,
juntamente com os empregados, da contribuicdo mencionada, e que assumem toda e qualquer
responsabilidade pela sua fixagdo, isentando os Sindicatos Patronais signatarios, e as respectivas
empresas representadas, de quaisquer 6nus ou responsabilidades.

Paragrafo Onze: A contribuicdo ora prevista ndo tera natureza de salarios para quaisquer fins de
direito, ndo se incorporando a remuneragao e nao gerando qualquer reflexo trabalhista ou previdenciério.

101 - INCLUSAO DIGITAL

As empresas devem destinar locais especificos para os trabalhadores e trabalhadoras, em seus
momentos de folga, utilizarem computadores para agilizar compromissos, acessarem a internet, informagdes
sobre servigos e as noticias gerais do sindicato

O objetivo desta nova e inovadora clausula social e garantir o acesso ao conhecimento, a uma
comunicagao rapida e barata e a melhoria da qualificagao profissional dos trabalhadores.

Os trabalhadores deverdo ter ajuda de profissionais da area para ajuda-los ao acesso a internet e
outros recursos da informatica.

Os prazos e as condigbes necessarias para a implantacdo deste processo de inclusao digital (por
intermédio da instalagdo dos equipamentos e programas de informatica, treinamento, qualificagdo e melhoria
da capacitagéo profissional) serdo objeto de negociagao direita entre as Empresas e o Sindicato.

102 - VALE-CULTURA EXTENSIVO A FAMILIA METALURGICA

As empresas poderao disponibilizar este beneficio aos trabalhadores e trabalhadoras para que eles
posssam adquirir bens culturais como Livros, Dvd’s, Cd’s, Ingressos para Cinema, Teatro (adulto e infantil),
Museus, eventos esportivos e musicais.

103 — VALE GAS

As empresas ficardo obrigadas a fornecer gratuitamente a todos os empregados um vale ou valor
equivalente em espécie para aquisi¢ao de um botijao de gas de 13 kg por més.
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DIREITOS
NA

RESCISAO
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104 - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, o aviso prévio sera de 90
(noventa) dias e obedecera aos seguintes critérios:

a) Sera comunicado pela empresa, por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera
efetivamente trabalhado ou indenizado;

b) A reducdo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opg¢do Unica do
empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma forma,
alternativamente, o empregado podera optar por um dia livre por semana, ou 7 (sete) dias corridos
durante o periodo;

c) No caso de aviso prévio nao indenizado, o empregador fica obrigado a manter o empregado
trabalhando no exercicio das mesmas fungdes, que tera que trabalhar somente 30 (trinta) dias optando
por redugdo de duas horas diarias, um dia livre por semana ou 7 (sete) dias corridos, devendo indenizar
os dias restantes;

d) Aos empregados com 45 anos de idade ou mais, fica garantido um aviso prévio de 90
(noventa) dias, acrescido de mais um dia por ano ou fragéo superior a 6 (seis) meses de idade acima
de 45 (quarenta e cinco) anos, sem prejuizo, quando for o caso das demais garantias previstas nesta
clausula.

105 - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, os empregados com 5 (cinco) anos ou
mais de servicos dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a desligar-se definitivamente apds a
aposentadoria, recebera seus direitos como se tivesse sido demitido sem justa causa e, além disso, Ihe
sera pago um abono equivalente ao seu ultimo salario nominal, acrescido de 5% (cinco por cento) desse
mesmo salario para cada ano de servigo que ultrapassar a 5 (cinco).

Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apdés a aposentadoria, sera
garantido esse abono, apenas por ocasido do desligamento definitivo. Para os empregados com menos
de 5 (cinco) anos de servico ha mesma empresa, sera pago um abono correspondente a 5% (cinco por
cento) para cada ano de servico até o limite de 20% (vinte por cento).

Ficam excluidas do pagamento das obrigacdes desta clausula as empresas que mantenham a
suas expensas plano de complementacdo de aposentadoria ou peculio aos seus empregados, salvo
contribuigdes voluntarias do empregado, cujo beneficio seja igual ou superior aos valores mencionados.

O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a regulamentar o
inciso XXI - art. 7° da Constituicao Federal.

Seréo aplicados exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao empregado.

106 - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO CONTRATUAL
Eventuais diferengas, ou pagamentos suplementares, devidos por rescisdo de contrato de

trabalho, deverao ser pagos até 48 (quarenta e oito) horas apds o fato, ou legislagdo superveniente que
os determinou.

107 - FERIAS PROPORCIONAIS

Concesséao de férias proporcionais aos empregados com menos de um ano de empresa que
solicita sua demisséo.

108 - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

As rescis@es de contrato de trabalho, independente do tempo de servigo, terdo obrigatoriamente
de ser homologadas na Entidade Sindical 1 (um) dia apés o término do Aviso Prévio trabalhado, e, no
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caso do Aviso Prévio indenizado 5 (cinco) dias apds a comunicagdo do respectivo sob pena de nao o
fazendo, até o limite do prazo acima, responder por perdas e danos que se resolvera pelo pagamento
dos valores a que faria jus o trabalhador, como se vigendo estivesse o contrato de trabalho.

A rescisdo de contrato de trabalho devera ser enviada ao Sindicato com pelo menos 3 (trés) dias
de antecedéncia a data da homologagéo.

109 - FORNECIMENTO DE RELAGAO DE SALARIO DE CONTRIBUIGAO

A empresa fica obrigada a fornecer no ato da rescisdo do contrato de trabalho ao empregado
demitido, as ultimas 60 (sessenta) contribuicées previdenciarias para fins de aposentadoria ou outros
beneficios previdenciarios. No caso de o empregado ter menos de 60 (sessenta) meses de trabalho sera
fornecida a relagcdo dos meses por ele trabalhado.

110 - DSS 8030 E PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO
As empresas preencherdo os formularios DSS 8030, com as peculiaridades de cada funcéo
exercida, devendo fornecer ao trabalhador cépia do laudo técnico dos periodos correspondentes a

vigéncia do contrato de trabalho até 31/12/2003.

Para os periodos posteriores a 31/12/2003, as empresas preencherdao o perfil profissiografico
previdenciario.

As empresas encaminhardo cépia de todos os Laudos Técnicos elaborados ao Sindicato da
Categoria Profissional.
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111 - DELEGADOS SINDICAIS. REPRESENTAGAO NAS EMPRESAS.

As empresas com 50 (cinqlenta) ou mais empregados determinardo a designacgéo, eleicdo e escolha
de Delegados Sindicais para atender as disposi¢oes do artigo 11 da CF/88, somente podera ser realizada e
instituida através de acordo especifico entre empresa e entidade sindical profissional, sob pena de nulidade
dos atos. (Artigos 5° e 89, lll, VI, cf).

O Acordo devera estabelecer critérios de designagéo, escolha ou eleigdo dos Delegados Sindicais,
periodo de atuagao, bem como estabelecer critérios e limites de atuagdo na representagdo dos empregados
no ambito do local de trabalho.

Ao empregado eleito para o cargo de dirigente sindical, fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa
causa, desde o registro de sua candidatura até 01 (um) ano apo6s o final do mandato.

112 - PROCESSOS DE INOVAGOES TECNOLOGICAS E ORGANIZACIONAIS

As empresas que adotam ou venham a adotar inovagdes no processo de trabalho que acarretem
racionalizagcdo e aumento do ritmo do trabalho com ou sem a introdugdo de equipamentos automatizados
(maquinas de comando numérico, robds, transportadores, etc.), devem:

| - Constituir comissdo paritaria da qual participem o sindicato dos trabalhadores e a comisséo de
representantes dos trabalhadores na empresa (quando houver), para discutir como preservar o nivel de
emprego, requalificagéo profissional dos trabalhadores, seguranga e saude no trabalho, e outras providéncias
que se fagam necessarias visando eliminar eventuais degradagbes das condi¢gdes socio-econdmicas do
conjunto dos trabalhadores, provocadas direta ou indiretamente por mudangas nos processos de trabalho,
sem entretanto, obstaculizar o progresso técnico;

113 — CONTRIBUIGAO DOS TRABALHADORES (ASSISTENCIA E NEGOCIAGAO COLETIVA)

As eventuais participagbes dos trabalhadores no custeio das despesas incorridas no processo de
negociagdo coletiva, serdo informadas as empresas, com as datas e percentuais do desconto, conforme
definido pelas assembleias dos respectivos sindicatos profissionais, garantida a oposi¢cdo na assembleia.

Paragrafo primeiro: As partes signatarias convencionam que todas e quaisquer divergéncias, esclarecimentos,
duvidas ou agdes de ordem econOmica, administrativa ou judicial deverao ser tratadas direta e exclusivamente
com os Sindicatos Profissionais, estando isentos os Sindicatos Patronais signatarios da presente, bem como
as empresas por eles representadas, sendo que essas contribuicbes foram aprovadas nas respectivas
Assembleias realizadas pelos Sindicatos Profissionais.

Paragrafo segundo: As empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho deverao proceder ao
desconto ora referido apenas depois de formalmente notificadas pelos respectivos sindicatos profissionais
dentro de prazos razoaveis e que permitam os necessarios ajustes de folha de pagamento, tudo em
conformidade com o negociado sobre o legislado, de acordo com artigo 611-A da CLT.

114 - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

As empresas, em observancia ao disposto no artigo 8°, inciso IV da Constituigdo Federal, descontarao
de todos os seus empregados, em folha de pagamento, a contribuicdo confederativa fixada pela assembléia
geral da categoria.

Os montantes arrecadados na forma deste item, deverao ser recolhidos junto a agéncia local do
Banco a ser designado pela entidade até o 3° (terceiro) dia util de cada més, em favor de cada uma das
entidades representativas da categoria profissional, através de guias proprias, fornecidas pelo interessado.

115 - ATRASO NO RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIGOES

A empresa que deixar de recolher ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional
beneficiado, dentro dos prazos estipulados por este Contrato Coletivo de Trabalho, as contribuigcdes
associativas mensais, a contribuicdo assistencial e a contribuicdo confederativa, prevista neste Contrato
Coletivo, incorrera em multa no valor correspondente a 20% (vinte por cento) do montante ndo recolhido,
cumulativamente, por més de atraso, mais a atualizagdo monetaria pelos indices de corregédo dos débitos
trabalhistas, revertida em favor da entidade sindical.
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116 - PARTICIPAGAO EM CURSOS PROFISSIONALIZANTES E/OU CURSOS OU
ENCONTROS SINDICAIS

a) Os dirigentes sindicais nao afastados de suas fungdes na empresa poderdao ausentar-se do
servigo, até 24 (vinte e quatro) dias por ano sem prejuizo nos salarios, nas férias, 13° salario,
PLR e descanso semanal remunerado, desde que pré-avisada a empresa, por escrito, pelo
sindicato, com antecedéncia minima de 24 horas;

b) As empresas devem liberar seus funcionarios, de acordo com a convocacgao feita pelo Sindicato
representativo da categoria profissional, para que os mesmos possam participar de:

1. Cursos, Seminarios e Palestras, sobre Prevengédo de Acidentes e Seguranga no Trabalho,
sobre a Saude do Trabalhador e Meio Ambiente no local de trabalho;

2. Cursos, Seminarios e Palestras sobre o Desenvolvimento Tecnoldgico, Programas de
Qualidade e Produtividade e Programas de Formagao, Complementagéo e Requalificagao Profissional;

Paragrafo Unico: Para a participacdo desses cursos, seminarios ou palestras o trabalhador tera
até 15 (quinze) dias por ano. O Sindicato apds a realizagdo do curso ou seminario comprovara a
frequéncia do trabalhador no evento.

3. O trabalhador que for convocado pelo Sindicato para o evento, néo sofrera prejuizo salarial, ja
que o seu comparecimento sera considerado como de efetivo trabalho.

Este beneficio observara os critérios abaixo:

1° - Para as empresas com mais de 50 (cinquenta) e até 100 (cem) empregados, no minimo de 3
(trés) pessoas por ano;

2° - Para as empresas com mais de 100 (cem) e até 500 (quinhentos) empregados no minimo de
5 (cinco) pessoas por ano;

3° - Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) e até 1000 (Mil) empregados, no minimo
de10 (dez) pessoas por ano;

4° - Para as empresas com mais de 1000 (Mil)) empregados, no minimo de 15 (quinze) pessoas
por ano;

Paragrafo Unico — Para as empresas a partir de 1000 (hum mil) funcionarios, para cada acréscimo de
100 trabalhadores, correspondera mais um trabalhador.

Todas as atividades voltadas a area de seguranga e saude do trabalhador, como cursos de
capacitagao, reciclagem e outras, desenvolvidas por cipeiros e/ou trabalhadores em geral, devem ser
realizadas dentro do horario regular de trabalho, sob pena de pagamento de horas extraordinarias.

Os treinamentos especificos voltados a protegdo adequada em maquinas, equipamentos e
galvanicas, deverdo obedecer aos contequs especificos, conforme clausula de PROTECAO EM
PRENSA E SIMILARES, INJETORAS E GALVANICAS. ;

117 - PROGRAMAS DE FORMAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E SINDICAL

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, deverao estabelecer regras
e/ou condi¢gbes com o respectivo Sindicato representativo da categoria profissional, para proporcionar a
participagao voluntaria de seus empregados em Programas de Formacgao e Qualificagdo Profissional, e
Politica Sindical realizados pelo sindicato ou pela empresa, garantindo-se no minimo 01 (um) dia por ano
para cada empregado, devidamente remunerado pela empresa.
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118 - SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados, as empresas colocardo a
disposicdo do sindicato representativo da categoria profissional, sempre que solicitado, local e meios
para esse fim. Os periodos serao convencionados de comum acordo pelas partes, e a atividade a ser
desenvolvida ocorrera em recinto da empresa, em local de facil acesso aos trabalhadores, fora do
ambiente de producao, e, de preferéncia, nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

119 - QUADRO DEMONSTRATIVO DE FUNGOES E SALARIOS

As empresas fornecerdo ao sindicato representativo da categoria profissional, nos meses de
dezembro e junho, quadro demonstrativo de cargos, fungdes, padrdes, salarios, formas de acesso,
reajustamentos compulsérios, aumentos de qualquer natureza, adicionais, prémios e suas alteragdes.

120 - RAIS - RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS

As empresas forneceréo aos sindicatos representativos da categoria profissional, até o prazo de
30 de junho de 2026, as informagdes completas contidas na RAIS-RELACAO ANUAL DE
INFORMACOES SOCIAIS relativas a todos os empregados do estabelecimento da base territorial
referentes ao ano de 2025.

As empresas que fornecem os dados da RAIS que nido na forma de formularios, deverdo enviar
essas informacgdes ao sindicato representativo da categoria profissional na forma de meios magnéticos,
obedecendo aos padrbes de gravagdo definida no manual de orientacdo expedido pelo grupo
coordenador da RAIS.

121 - PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

As empresas fornecerao ao sindicato representativo da categoria profissional, até o 5° dia util do
més corrente, informagdes sobre 0 numero de empregados existentes no primeiro dia do més anterior, o
numero de admitidos e demitidos, e o numero de empregados no ultimo dia do més, no estabelecimento
da base territorial.

A informacédo devera discriminar os empregados horistas e mensalistas separadamente, os
respectivos salarios médios totais, bem como o sindicato patronal a qual se encontra vinculada.

122 - FORNECIMENTO DE COPIA DA GFIP

As empresas serdo obrigadas a fornecer ao Sindicato Profissional respectivo, mensalmente, cépia
da GFIP (Guia de Recolhimento Unificada do Fundo de Garantia e Contribuicdo Previdenciaria) no prazo
de 10 (dez) dias apds o recolhimento.

123 - TERCEIRIZAGAO

A atividade fim da empresa ndo podera ser objeto de terceirizacdo, ficando, portanto,
terminantemente proibida esta modalidade de contratagao, ressalvando as atividades consideradas pela
legislagdo vigente como atividade meio, desde que previamente negociado diretamente com os
sindicatos profissionais da categoria aqui convencionada, ressaltando a responsabilidade subsidiaria da
tomadora conforme Sumula n°® 331 do TST.

124 - PRECARIZAGAO DO TRABALHO

As empresas signatarias da presente Convengéo Coletiva de Trabalho ficam obrigadas a cumprir a
legislagdo em vigor, visando eliminar na fonte as condi¢des insalubres, perigosas e penosas nos seus
ambientes, com a finalidade de garantir condi¢des dignas de trabalho, a preservacdo da integridade
fisica e a saude do conjunto dos trabalhadores, no que diz respeito a saude, seguranga e higiene do
trabalho.
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125 - MAO-DE-OBRA DO PRESIDIARIO

As empresas que promoverem contratagdo de mao-de-obra de presos em cumprimento de pena em
regime fechado, para os fins colimados na Lei n° 7.210 de 11 de julho de 1984, somente poderao fazé-lo
mediante prévia negociacao direta com o Sindicato Profissional, e desde que obedecida a limitagdo de
até 10% (dez por cento) dos trabalhadores efetivos existentes na data da contratagdo, por analogia de
direito ao Artigo 36, Paragrafo 1°, da referida lei.

§ Primeiro — Firmado o ajuste, as Empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional uma coépia do mesmo
acompanhada da relacdo dos empregados dos assim contratados, respectivas fungbes, e local onde
exercem as atividades (externa ou internamente);

§ Segundo - Para fins de enquadramento de piso salarial, de reajustes normativos, e de atendimento de
disposicbes contidas na C.L.T., nas Convengdes e Normas Coletivas de Trabalho, serdo sempre
considerados em sua totalidade, os contratados e os empregados efetivos.

§ Terceiro — As empresas que se utilizarem desta modalidade de contratagdo de mao-de-obra, ficarao
obrigadas a contratacdo de no minimo 10% (dez por cento) deste numero de egressos (reeducando)
com o fim da pena cumprida no quadro efetivo da empresa.

126 — INTERDITO PROIBITORIO - PROIBIGAO

a) Fica considerado pratica desleal de conduta anti-social e contraria a ética das relagdes coletivas
de trabalho por parte das empresas, invocarem aplicagdo do instituto do interdito proibitério
previsto na Lei Civil diante da realizagdo de greve e/ou de mobilizagdo dos trabalhadores pelo
Sindicato, constituindo pratica dirigida e destinada a inibir, impedir ou limitar o exercicio do
Direito de Greve e Atividade Sindical.

b) Em situagao de conflitos coletivos de trabalho as Empresas se absterdo de invocar o Instituto do
Interdito Proibitério em respeito ao exercicio da liberdade sindical e do direito de greve
assegurados na ordem juridica, tendo em vista que a lei fixa responsabilidades por atos ilicitos
praticados no curso da greve.

¢) Em caso de descumprimento desta clausula a infratora arcara com pena de multa que revertera
em favor do sindicato no valor equivalente a 01 (um) salario normativo vigente e praticado na
empresa na data do evento, por empregado existente registrado na empresa e por dia, até
solucdo do conflito. Nas reincidéncias a multa sera aplicada em dobro. A multa sera paga pela
empresa diretamente ao Sindicato vitimado pela conduta vedada nesta cldusula. Caso ndo paga
diretamente, a multa sera cobrada na Justiga do Trabalho, neste caso, em razdo da necessidade
da medida judicial, a multa passara a ser de 03 (trés) salario normativo vigente e praticado na
empresa na data do evento, por empregado existente registrado na empresa e por dia até o
efetivo pagamento.

127 — FORNECIMENTO DA CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

As empresas abrangidas pela presente Convencgao Coletiva de Trabalho, quando solicitado pelo
Sindicato Profissional, ficardo obrigadas a fornecer a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas,
conforme disposto na Lei 12.440 de 8 de julho de 2.011.
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SEGURANCA
E SAUDE

DO TRABALHADOR
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128 - NEGOCIAGAO DIRETA - SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR

a) Considerando correta a tendéncia de solugdo dos problemas entre as partes interessadas
através de negociacdo direta, instala-se este procedimento para as questbes relativas a identificacao,
estudo e planejamento de modificagdes no Ambiente do Trabalho no sentido de preservar a integridade
fisica, a salde e o bem estar do trabalhador, abrindo assim um canal direto de entendimento entre
capital e trabalho;

b) Visando minimizar os riscos e manter o controle dos agentes agressivos a saude dos
trabalhadores, as partes concordam priorizar estudos e planejamento de programas de melhorias no
Ambiente do Trabalho através de levantamento e Mapeamento de Riscos, monitoramento bioldgico,
ambiental e outras providéncias que se fizerem necessarias, definindo as prioridades através da
negociagao direta;

c) Estes procedimentos deverao ser firmados através de termo de compromisso assumido entre
empresas e Sindicato quando da constatagido e evidéncias de riscos a integridade fisica e a saude do
trabalhador, realizando-se um cronograma de procedimentos, sempre que solicitado pelo sindicato
representativo da categoria profissional;

d) Os acordos referidos na presente clausula, ndao impedem ou atenuam as responsabilidades
quanto a acidentes e doencas profissionais que porventura possam ocorrer.

129 - COMISSAO TECNICA DE ESTUDOS PARA PREVENGAO DE ACIDENTES DO
TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS

a) Sera formada pelas partes, uma comiss&o técnica visando o acompanhamento, pesquisa,
planejamentos, estudos sobre a ocorréncia de acidentes e doengas do trabalho, na categoria
metalurgica;

b) Um dos objetivos primordiais sera a criagao de subsidios prevencionistas que poderdo ser
inseridos nos futuros Contratos Coletivos de Trabalho, que venham a contribuir para a diminui¢cdo de
acidentes e doengas profissionais e para a adequagéo dos ambientes de trabalho;

c) Essa comissado podera solicitar a participacdo e/ou auxilio de instituicbes relacionadas a
Seguranca e Saude do Trabalhador;

d) Podera se reunir em ambito regional ou no conjunto das bases, e no minimo, uma vez por
més. Devera apresentar relatérios de trabalhos, pelo menos nos meses de margo, junho e um final,
impreterivelmente até 30/09/2026, contendo os pareceres finais da comissdo. Fica facultada a
elaboragao de pareceres técnicos da comisséo, quando oportuno for.

e) Fica estabelecido que sua constituicio se dara no maximo em 60 (sessenta) dias da
assinatura deste, onde os nomes dos participantes de cada entidade serdo devidamente divulgados.

130 — CIPA — LEI 14.457/2022

Com base na Lei 14.457/2022 que ampliou as obrigagdes da Comissao Interna de Prevencdo de
Acidentes, além das obrigacbes ja existentes, a empresa devera atuar na prevengédo e no combate aos
assédios sexual e moral no ambiente de trabalho, promovendo cursos anuais sobre o tema, ndo s6 para
os membros da CIPA como também para os empregados, incluidos os gestores, encarregados e
supervisores em geral, devendo ser enviado ao sindicato de classe os comprovantes de certificado.

A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA tem como objetivo a prevengao de acidentes
e doencgas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a
preservagao da vida e a promogéo da saude do trabalhador.

a) As empresas obrigadas ao cumprimento da NR-5 — CIPA, deverao realizar a elei¢gdo de forma
presencial. Caso n&o seja possivel, devera haver negociacdo com a entidade sindical representativa
da categoria do melhor formato para realiza¢do da eleicédo, antes da publicagdo do Edital;
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b) A empresa com 20 ou mais empregados no estabelecimento convocara eleigbes para a CIPA
no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do inicio do pleito, dando publicidade do ato por
intermédio de edital em locais de facil acesso e visualizagdo, enviando cépia a entidade sindical
representativa da categoria profissional nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado.

c) O edital devera explicitar além da data da eleigdo, o local para inscricdo dos candidatos e os
nomes dos membros da Comisséo Eleitoral (CE). A inscrigdo sera feita contra recibo e o prazo sera
de 15 (quinze) dias a contar entre o 20° (vigésimo) e o 5° (quinto) dia em termos regressivos a
eleicao;

d) No caso de primeira CIPA, o edital podera ser com 30 (trinta) dias de antecedéncia;

e) A eleigido sera feita obrigatoriamente sem a constituicao e inscricdo de chapas, realizando-se o
pleito através de votagao de lista Unica, contendo os nomes de todos os candidatos, que nao poderao
ser os técnicos e supervisores de saude, seguranga e medicina do trabalho. As empresas
setorializardo, se for o caso, a inscricdo e a eleicdo dos candidatos, mediante prévia anuéncia do
Sindicato e regulamento explicito no Edital de Convocacgao;

f) Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragao serdo coordenados pelo Presidente e Vice-
Presidente da CIPA em exercicio, que integrardo a Comisséo Eleitoral (CE), em conjunto com o
Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho da empresa;

g) Os demais participantes da Comissao Eleitoral (CE) serdo escolhidos, preferencialmente, dentre
aqueles da CIPA, em exercicio;

h) A documentacdo referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo as atas de eleigdo e de
posse e o calendario anual das reunibes ordinarias deve ser encaminhada ao Sindicato dos
Trabalhadores; no prazo de 10 dias contados a partir da data da posse;

i) Deve ser encaminhada mensalmente a entidade sindical representativa da categoria copia das
atas de reunibes ordinaria e extraordinaria, até 10 (dez) dias apds a realizagdo da mesma.

i)  As empresas ficam proibidas de transferir o trabalhador cipeiro, salvo mediante prévia anuéncia
do sindicato profissional;

k) A empresa fornecera aos cipeiros cépia das atas de eleicdo, posse, reunides ordindrias e
extraordinarias, bem como do calendario anual de reuniées ordinarias, e publicara cada um deles, ao
seu devido tempo, nos quadros de avisos a fim de informar os demais trabalhadores;

I) O curso de treinamento sera obrigatério para os participantes das CIPA, titulares e suplentes,
mesmo aos reeleitos, aos indicados pelo empregador e o designado, se for o caso, devendo ser
concluido antes da posse, com acompanhamento obrigatério de um representante sindical;

m) As empresas desobrigadas de implantar a CIPA (conforme preceitos da NR 5) deverao escolher
1 (um) representante para o cumprimento dos objetivos da CIPA, o qual deve ser informado a
entidade sindical representativa da categoria;

n) Fica estabelecido que o "tempo suficiente" de que trata o item 5.17 da NR-5 sera o equivalente a
2 (duas) horas por semana, sem prejuizo do tempo gasto em analise de acidentes, vistorias oficiais e
programadas e o destinado as reunides periddicas da CIPA,;

0) Cabe a CIPA, em conjunto com o SESMT, onde houver, promover anualmente a Semana Interna
de Prevencgao de Acidentes do Trabalho — SIPAT;

p) O nado cumprimento dos termos constantes nesta clausula tornara nulo o processo eleitoral,
devendo ser realizada nova elei¢cao, no prazo improrrogavel de 30 dias e sob o0 acompanhamento da
entidade sindical profissional.

131 - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

a) As empresas deverdo realizar controle dos riscos ambientais (conforme NR 9 da Portaria
3214/78 - "PPRA") e MAPA DE RISCOS, executado pela CIPA e SESMT, apés ouvido os trabalhadores

Federacdo dos Trabalhadores Metalurgicos do Estado de Sdo Paulo - FORGCA SINDICAL o1



Pauta de Reivindicacao - 2025

de todos os setores, divulgando e afixando em local visivel, respectivamente, para conhecimento e
informacao geral.

Copias destes documentos deverdo ser enviadas anualmente as entidades sindicais com os
respectivos cronogramas de resolugdes negociadas no ambito dos trabalhadores.

b) Nas fungdes consideradas insalubres, cujo direito de aposentadoria especial seja reconhecido
pela previdéncia, as empresas deverao fornecer, quando solicitado pelo Sindicato, Laudo Ambiental para
atender a finalidade de direito.

132 - MELHORIA DAS CONDIGOES DE TRABALHO E SEGURANGA EM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS — NR 12

As empresas em geral, deverdao promover a protecdo adequada de suas maquinas e
equipamentos, conforme preceitos da NR 12, devendo desenvolver o PPMAQ (Programa de Prevencgéo
em Maquinas e Equipamentos), por meio de documento que demonstre todo o perfil das maquinas,
contendo:

a) Dados como: tipo de maquina, modelo, fabricante, ano de fabricagédo, capacidade, quando for
0 caso; definicao dos sistemas de protecao (existentes ou a serem implantados) para cada maquina;

b) Os preceitos da NR 12, em especial os itens: manutencao (12.112 letras “f” e “g”): inventario
(12.153); e manual de instrugdes (12.125). O PPMAQ, cronograma e toda sua documentagéo, devera
ficar disponivel para o Sindicato e CIPA, que integram as obrigagdes contidas no item 12.154 da NR 12;

c) Cronograma geral contendo todas as etapas do desenvolvimento.

133 - MEDIDAS DE PROTEGAO

a) As empresas adotarao medidas de protecdo prioritariamente de ordem coletiva, em relacdo as
condi¢des de trabalho e seguran¢a do empregado;

b) O respectivo sindicato representativo da categoria profissional oficiara a empresa das queixas
fundamentadas por seus empregados, em relacéo as condi¢des de trabalho e seguranga;

c) No prazo de 30 (trinta) dias a empresa respondera ao respectivo sindicato representativo da
categoria profissional, por escrito, informando os resultados dos levantamentos efetuados,
especificando as medidas de protecdo adotadas ou as que serdo adotadas e em que prazo.
No caso de situagbes de emergéncia ou de perigo iminente, o prazo sera de 10 (dez) dias;

d) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento com o equipamento de
protecdo, dara conhecimento das areas perigosas e insalubres e informara sobre os riscos dos
eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho;

e) O médico do trabalho da empresa opinara sobre a utilizagao do EPI adequado.

134 - RISCO GRAVE IMINENTE

Em condicdes de risco grave ou iminente no local de trabalho, sera licito ao empregado ou a
Cipa, interromper as atividades, sem prejuizo de quaisquer direitos, até a eliminagao dos riscos.
135 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE E DOENGA DO TRABALHO

As empresas deverdo comunicar ao Sindicato todo acidente e doenga do trabalho, conforme lei
previdenciaria n° 8.213 de 24 de julho de 1991. Os acidentes graves (mutilagdo, esmagamento, fraturas,

etc.) ou fatais deverédo ser comunicados de imediato.

As comunicacdes deverao contemplar as respectivas copias das CAT emitidas.
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136 - REMEDIOS

Ocorrendo acidente de trabalho ou doenga profissional, todas as despesas, inclusive
medicamentos, ocorrerao por conta da empresa.

137 - PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

As empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados serdo obrigadas a garantir a presenca de
01 (um) técnico de saude e seguranga do trabalho.

Aos técnicos da empresa, especializados em Seguranga e em Medicina do Trabalho, é vedado o
exercicio de outras atividades durante o horario de sua atuagdo em servigos especializados em
Seguranga e Medicina do Trabalho.

Os contratos de trabalho desses profissionais ndo poderdo ter os horarios coincidentes em
empresas diferentes.

Quando solicitado, as empresas deverdo enviar ao sindicato representativo da categoria
profissional, o quadro do SESMT, contendo nomes, cargos e horarios dos respectivos profissionais

A pratica de assédio e/ou constrangimento moral usadas como barreiras para impedir o livre
exercicio das atividades prevencionistas pelos membros das CIPAs e profissionais do SESMT ensejara
em multa de cinco salarios nominais em beneficio do trabalhador prejudicado, sem prejuizo das penas
culminadas no Cédigo Penal e legislagao vigente. .

138 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL

Os exames médicos previstos na legislagdo de Saude e seguranga em vigor (periddicos,
admissionais, demissionais, mudancga de fungdo, exames complementares) deverao ter copia entregue
ao empregado e conterdo, obrigatoriamente, procedimentos clinicos e complementares que possibilitem
a efetiva avaliagdo dos danos e agravos a saude, decorrente das condigdes, métodos e organizagao do
trabalho, mantendo ainda os trabalhadores informados dos riscos e da qualidade de sua saude e
informando-os sobre o desenvolvimento do PCMSO da NR 7 da Portaria n° 3214/78 (Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional).

As empresas deverdo fornecer, quando solicitado, copia dos Programas de Prevencdo como:
PPRA (geral), PPRAG (galvanicas), PPRPS (prensas e similares) e PPRMIP (injetoras), bem como a
FISPQ, Mapa de Riscos e Laudos, quando ocorrerem negociagdes diretas na area de SST.

Paragrafo Unico - Entre outros previstos em Lei, serdo obrigatérios os exames de
eletroencéfalograma, eletrocardiograma, acuidade visual para os trabalhadores envolvidos em
movimentagcdo de carga, operagdo de caldeira, trabalho em altura, trabalho em espago confinado e
trabalho com eletricidade, mediante expressa autorizagao do trabalhador.

139 - PREVENGAO A LESAO POR ESFORGOS REPETITIVOS

A) - Quando do exercicio da fungdo de digitador ou de atividades que exijam esforgos repetitivos ou a
fungdo exponha o trabalhador a longos periodos em pé ou sentado o mesmo fara jus a intervalo para
descanso da forma que segue: a cada 50 minutos trabalhados devera ocorrer intervalo de dez minutos
para descanso.

Paragrafo Primeiro - Os respectivos descansos nao poderao coincidir com nenhum intervalo ja existente
por direito.

Paragrafo Segundo - Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados de pé, devem ser
colocados assentos para descanso em locais em que possam ser utilizados por todos os trabalhadores
durante as pausas.

Paragrafo Terceiro — As mulheres em periodo de gestagéo terdo direito ao remanejamento para setor
onde as tarefas sdo executadas sentadas, desde que em comum acordo entre as partes.
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B) — A empresa devera desenvolver e implantar um plano ou programa especifico para estudar e
equacionar as questdes ergonémicas nos ambientes de trabalho nos moldes da legislagdo em vigor.

140 - PREVENGAO DO CANCER

As empresas que empregam mao de obra feminina proporcionardo as suas empregadas, desde que
por elas formalmente requerido, a realizacdo de exame preventivo do cancer gratuitamente, quando da
realizacdo do exame periédico anual.

Paragrafo Primeiro — Fica estendido, o direito de que trata a presente clausula, aos homens nas mesmas
condigdes mencionadas acima.

Paragrafo Segundo — A todo empregado que solicitar, durante o exame periédico, sera garantido o
exame de eletroforese e prova de falcizagdo para prevenir ou controlar a anemia falciforme, através de
requerimento médico

Paragrafo Terceiro — Sera garantida intensa campanha preventiva e educativa contra o cancer a que
alude a presente clausula e seus paragrafos que realizar-se-a em dias n&o coincidentes com a Semana
Interna de Prevencéao a Acidentes do Trabalho - SIPAT.

141 - CONTROLE DA POTABILIDADE DA AGUA

As empresas deverdo efetuar anadlise bacterioldgica semestral na agua potavel oferecida aos
trabalhadores. As coletas das amostras deverao ser realizadas sob rigoroso critério técnico.

Os resultados das respectivas analises e as manutencdes dos reservatérios e caixas d’agua
deverao ser discutidos nas reunides da CIPA e registrados em ata, além de divulgado aos trabalhadores,
por meio de quadros de avisos, ou meios eletrbnicos mais favoraveis.

Os reservatorios e caixas d'agua deverado ser mantidos em condi¢gbes de higiene e limpeza, sofrendo
higienizagao periddica em intervalos nao superiores a 6 (seis) meses.

142 - ADICIONAIS DE RISCO-ATIVIDADE DO TRABALHADOR
a) INSALUBRIDADE

As empresas signatarias da presente Convencgdo ficardo obrigadas a pagar o adicional de
insalubridade em seu grau maximo, calculado impreterivelmente sobre o salario nominal, sem a
necessidade de laudo pericial para os empregados que exercem fungbes consideradas por si s6
insalubres.

b) PERICULOSIDADE

As empresas pagardo adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) calculado sobre o
salario nominal sem necessidade de laudo pericial, aos eletricistas e mecénicos e aos trabalhadores
cujas atividades os exponham a substancias inflamaveis, explosivas ou radioativas.

Este adicional sera devido a todos os trabalhadores que estiverem no perimetro da area de risco.

143 — INFORMAGAO AO EMPREGADO RECEM CONTRATADO E INTEGRAGAO SINDICAL

No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara a sua integragéo, informando os
riscos inerentes ao seu posto de trabalho e sobre as areas perigosas e insalubres, e providenciara o
treinamento adequado para a realizagdo das tarefas de forma absolutamente segura, bem como
concedera tempo suficiente deste primeiro dia laboral para que o empregado seja internamente recebido
e obtenha outras informagdes junto aos seus representantes sindicais.
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144 - DEPENDENCIA QUIMICA

As empresas, comprometem-se a realizar campanhas educativas e a prestarem assisténcia aos
seus empregados, através de atendimento multidisciplinar, visando o tratamento contra a dependéncia
quimica (alcool e drogas), quando da primeira incidéncia, bem como, oferecera ao empregado servigos
de apoio voltados a saude mental.

145 - COMPROMISSO AMBIENTAL

As empresas signatarias da presente convengdo, comprometem-se a realizar Campanhas
Educativas de Conscientizagdo Ambiental, bem como, promover as seguintes agdes: coleta seletiva de
residuos, distribuicdo de mudas e plantio de arvores, armazenamento e utilizagdo de agua para re-uso e
utilizagao de materiais reciclaveis nos departamentos administrativos.

Paragrafo Unico — A empresa devera considerar a inclusdo na programacdo da SIPAT de uma
informacdo adequada sobre acdes ou programas relacionados a protecdo do meio ambiente, do qual
torne parte ou considere necessario para conscientizar os empregados, podendo ainda, quando
aplicavel, adicionar as informagbes necessarias para a prevengao de acidentes

146 - EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES E ATENGAO A SAUDE

As empresas, por meio de seus departamentos de saude, deverao realizar os devidos exames
meédicos complementares previstos na NR 7, sempre na observancia aos riscos de exposigao existentes
no ambiente de trabalho, contemplando procedimentos basicos de orientagdo, facilitacdo e
acompanhamento, voltados aos programas de atencdo a saude da mulher, saiude do homem e, em
especial, atengao a saude da pessoa com deficiéncia em atividade ocupacional.

147 - CAPACITAGAO DOS TRABALHADORES

As empresas deverdo elaborar programa de treinamento sobre seguranga e saude no trabalho
especifico para cada fungéo, abrangendo: a integracao do trabalhador — periodo anterior ao primeiro
acesso ao posto de trabalho; apés afastamentos ao trabalho por acidente ou doenga, apos 6 meses de
auséncia; nas ocasides de mudanga de fungao; nas alteragdes nos postos de trabalho, e, em maquinas,
equipamentos e ferramentas, quando estas sofrerem alteracdes; e periodicamente, como reciclagem, em
periodo ndo superior a 12 meses.

a) As atividades de capacitagdo, especificadas no item anterior, deverdo ser destinadas aos
trabalhadores envolvidos na operacdo, manutencéao, inspecao, logistica, apoio, conservagao e limpeza, e
demais envolvidos, direta e indiretamente nas atividades do estabelecimento, observando-se os diversos
riscos existentes. Todas as atividades deverao ser realizadas durante o horario de trabalho.

b) A capacitacdo especifica voltada a protegdo adequada em maquinas e equipamentos devera
obedecer minimamente aos conteudos especificos da NR 12 — anexo Il e devera conter uma carga
horaria minima de 8 (oito) horas, para publico alvo a seguir definido e obedecer ao seguinte contetdo
programatico:

e Pdblico alvo: Operadores, Montadores, Ferramenteiros, Mecanicos, Eletricistas, e Técnicos de
Manutengdo, Projetistas, Processistas, Técnicos e Engenheiros de Seguranga, e outros
trabalhadores com atividades afins em maquinas e equipamentos:

e Conteudo Programatico:
- Objetivos do Curso;
- Programa de Prevencédo em Maquinas e Equipamentos;
- Tipos de maquinas existentes na empresa;
- Principios de funcionamento;
- Sistemas de Alimentacao e protegao;
- Riscos nas operacgoes;
- Ferramentais: riscos e responsabilidades no manuseio, troca, movimentagéo, armazenagem,
checagem de montagem (check-list);
- Responsabilidades da chefia e do operador de maquinas;
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- Manutengao;

- Primeiros Socorros para Casos de Acidente de Trabalho Grave ou com Mutilagées - Locais de
Atendimento especializados no Estado de Sao Paulo;

- Interacdo com a CIPA;

- Aula Prética.

c) A capacitagdo especifica para os trabalhadores em processos de tratamento de superficie
(galvanicos) devera obedecer ao seguinte conteiudo programatico:
e Objetivos do Curso
Tipos de processos e segurancga aplicada
Tipos de equipamentos utilizados e cuidados no manuseio
Medidas de Controle no Manuseio, Armazenamento de Produtos Quimicos
Incompatibilidades (riscos de acidente fatal)
Acbes de Emergéncia — Vazamentos e Derramamentos
Reconhecimento dos riscos de Acidentes e Doengas em Galvanicas
Estudo das FISPQ e Fichas de Emergéncia
Equipamentos de Proteg&o Coletiva e Individual
Limpeza e Organizacao e Nogdes de Tratamento de Efluentes
Primeiros Socorros especificos
Interagdo com a CIPA e Mapa de Risco
e Aula Pratica

d) Capacitagdo aos cipeiros e designados da CIPA, de acordo com a carga horaria e conteddo definidos
pela NR 5, e as observagbes seguintes:
e Analise dos riscos oriundos de outros processos paralelos aos produtivos, tais como: logistica,
armazenamento, manutengdo em geral e providéncias para a solugéo;
e Estudo interativo dos programas de prevengao e promogao a saude;
e Estudo pormenorizado dos riscos existentes na empresa;
e Mapa de riscos ambientais, efetivamente construidos pela CIPA.

148 - REPRESENTANTES SINDICAIS NA FABRICA

Fica garantida a visita nas dependéncias da fabrica, dos representantes do Sindicato, na
ocorréncia de acidentes ou doencas do trabalho, e nas demais condi¢gbes, mediante negociagéo, visando
sempre a promog¢do da saude e a integridade fisica do trabalhador, e a melhoria das condi¢cdes de
trabalho.

149 - PROGRAMAS DE PREVENGAO

As empresas deverdo fornecer, quando solicitado, cépia dos Programas de Prevengdo como:
PPRA (geral), de Adequacgédo de maquinas (NR 12) bem como a FISPQ, Laudos e Analise Ergondmica
do Trabalho (AET), quando ocorrerem negocia¢des diretas na area de SST.

Os referidos programas, no dmbito de suas analises de riscos, deverao contemplar o estudo do
respectivo processo de adaptacdo compativel ao convivio laboral das pessoas com deficiéncia,
promovendo as modificacbes necessarias nos ambientes de trabalho para que estes trabalhadores
tenham livre acesso com seguranca total, considerando como tal, além do ambiente de trabalho, as vias
de acesso as demais instalagdes fisicas, as instalagdes sanitarias em geral, locais de lazer e demais
espagos comuns, observando a igualdade de todos os envolvidos no processo de trabalho

150 - MELHORIA DAS CONDIGOES NO TRATAMENTO GALVANICO DE SUPERFICIES

As empresas de tratamento galvanico de superficie, ou que mantenham setores que
desenvolvem esta atividade, deverdo observar os seguintes procedimentos:

a) Na utilizacdo de tanques de desengraxamento eletrolitico, decapagens alcalina e acida, cromo, cobre
alcalino, anodizagdo e zincagem eletrolitica cianidrica, estes deverdo ser dotados de sistema de
ventilagéo local exaustora, observando-se:

a1) que o posicionamento do sistema de exaustao respeite as peculiaridades de cada processo;

Federacdo dos Trabalhadores Metalurgicos do Estado de Sdo Paulo - FORGCA SINDICAL 56



Pauta de Reivindicacao - 2025

a2) que os tanques que contenham cianetos sejam dotados de sistema de exaustdo separado
daqueles de solugdes acidas;

a3) que enquanto as medidas de protecdo coletivas nao estiverem definitivamente
implementadas, deverao ser adotadas em carater provisério, outras medidas para protegcao da
saude do trabalhador, tais como tampas nos tanques galvanicos, espumas seladoras e esferas
nos banhos galvanicos e mascaras respiratérias com filtros especificos para os contaminantes
quimicos, conforme a viabilidade técnica do processo.

b) Os tanques de desengraxamento com organoclorados devem ser herméticos ou dotados de tampa e
sistema de refrigeragéo, ou outro sistema de mesma eficacia.

¢) Todos os tanques necessitam de sinalizagado quanto ao tipo de banho e suas principais substancias e
produtos quimicos, fixada em local adequado e de facil visualizagdo. Aqueles com borda inferior a altura
da cintura do trabalhador devem dispor de guarda-corpo que atenda, minimamente, as disposi¢des da
NR 8.

d) As lixadeiras, politrizes, esmeris e outros equipamentos similares devem ser dotados de sistema de
ventilacdo local exaustora, coletor e anteparo contra a projegcao de particulas e da propria pega. Nos
casos de impossibilidade técnica do atendimento ao disposto no caput, devem ser disponibilizados ao
trabalhador 6culos de protegcdo e mascara respiratéria com filtro para poeiras e fumos metélicos, que
atendam as especificagdes técnicas e disposigdes contidas na NR 6.

e) Devem existir procedimentos adequados para armazenagem, transporte e utilizagdo das substancias,
produtos quimicos e pegas, que atendam as normas técnicas vigentes, bem como ficha de informacgdes
de seguranca de produtos quimicos - FISQP.

f) O almoxarifado deve ser organizado de acordo com a compatibilidade das substancias e produtos
quimicos, devendo os cianetos ser armazenados em local confinado, com ventilagdo adequada,
separado das demais substancias e produtos quimicos. As prateleiras e pisos devem ser demarcados e
sinalizados quanto aos locais destinados as substancias e produtos quimicos. Bombonas e recipientes
que contém liquidos devem ser armazenadas na prateleira de nivel mais baixo. Deve haver no
almoxarifado ventilagdo natural ou sistema de ventilagdo geral. As substancias e produtos quimicos
devem ter rotulagem adequada, conforme disposi¢gdes das normas técnicas da ABNT, inclusive com
simbolos de adverténcia convencionados internacionalmente.

g) Para a movimentacao e transporte de pecas e gancheiras que exijam grande esforco fisico e posturas
inadequadas, com peso igual ou superior a 25 kg, devem existir talhas ou guindastes, ou outro sistema
equivalente, operados por trabalhador treinado e habilitado.

h) Devem existir chuveiros de seguranca e lava-olhos préximos aos banhos.

i) As luvas e botas devem ter cano longo, e os aventais devem ser compridos, todos de borracha ou
PVC, de modo a oferecerem protegao completa ao trabalhador.

j) Cabera a empresa o fornecimento de vestimenta adequada para o trabalho, conforme clausula
especifica desta convengido, observando-se a adogdo de procedimentos especificos para sua
higienizacdo, limpeza e reposicédo, ficando vedada ao trabalhador a retirada e o transporte das
vestimentas de trabalho para sua residéncia, de modo a impedir a contaminacgéo de seus familiares ou
de terceiros, devendo ser acondicionadas em vestiarios dotados de armarios duplos que evitem a
contaminagao das roupas pessoais.

k) Os bebedouros e locais destinados a refeicbes devem estar fora dos locais sujeitos a contaminagao.

151 - NANOTECNOLOGIA

As empresas deverdo informar aos trabalhadores, a CIPA e ao Sindicato, quanto ao uso de
Nanotecnologia nos processos industriais, consequentemente, informando riscos a saude e medidas de
protegcao necessarias.
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152 - ERGONOMIA

As empresas signatarias da presente convencdo deverdao oferecer condi¢des adequadas de
trabalho, de modo a proporcionar o maximo conforto, seguranga e desempenho saudavel, com o objetivo
de preservar a saude dos trabalhadores, e promover a qualidade de vida.

Fica estabelecido que, para o transporte e levantamento manual de cargas, o peso maximo é de
20 Kg para homens e 15 Kg para mulheres, respeitando-se as condigdes de cada individuo.

Quando do desenvolvimento da AET - Analise Ergonémica do Trabalho, conforme preceitua a NR 17 a
participagao dos trabalhadores devera ser permitida e facilitada pela empresa.

153 - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO FRENTE AO RISCO GRAVE E IMINENTE
Ao trabalhador sera garantido o estabelecido no § 2° do artigo 229 da Constituicdo do Estado de

Sao Paulo, a seguir transcrito: “Em condig¢des de risco grave ou iminente no local de trabalho, sera licito
ao empregado interromper suas atividades, sem prejuizo de quaisquer direitos, até a eliminagao do risco.

154 - ACESSO A INFORMAGAO DA SAUDE AO TRABALHADOR
Sera garantido o acesso aos exames médicos de qualquer natureza, previstos na NR 7, bem

como o fornecimento de copia do ASO (Atestado de Saude Ocupacional) e quaisquer exames
complementares a todos os trabalhadores.

155 - PROGRAMA DE ORDEM NUTRICIONAL

A empresa devera apresentar a seus trabalhadores palestras ou informes voltados a alimentagéo
dos trabalhadores, com objetivo de melhoria em sua qualidade de vida.

156 - EXERCICIOS ERGOMETRICOS
A empresa devera disponibilizar tempo e local necessarios, durante a jornada de trabalho e com

a utilizacdo de um profissional especialista, exercicios ergométricos para seus empregados com objetivo
de evitar doencgas profissionais.

157 - CAMPANHA EDUCATIVA CONTRA O CANCER

A empresa, periodicamente devera promover campanha educativa, de prevengao contra o cancer.
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SOLUCAO
DE

CONFLITOS
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158 - FORMA DE SOLUGAO DE CONFLITOS

As partes comprometem-se a esgotar os meios negociais para resolver os problemas
decorrentes das relagbes trabalhistas. As controvérsias surgidas da aplicagdo do presente Contrato
Coletivo de Trabalho serao resolvidas da forma abaixo:

| - Eventuais divergéncias individuais ou coletivas sofrerdao obrigatoriamente um exame
conciliatério por parte de uma comissdo permanente, para esse fim, constituida por 3 (trés) membros
patronais e 3 (trés) membros dos trabalhadores;

II - A comissado ira trabalhar mediante o regimento de funcionamento, cuja elaboragédo e
aprovacgao se fara no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias desta data, com reunides ordinarias e
extraordinarias;

lll - Os casos objeto de litigio, apreciados, debatidos e resolvidos pela comissdo, de comum
acordo, deverdo ser submetidos a homologacdo sindical com os efeitos e validade do artigo 477,
paragrafo primeiro, da C.L.T., e ndo mais poderio ser questionados quanto a matéria neles discutida;

IV - Havendo empate nas posi¢cdes, a decisdo serd submetida ao mediador, escolhido, de
comum acordo pelas partes, dentre elementos de notéria capacidade em assunto no relacionamento
capital e trabalho de qualquer parte do territério nacional;

V - Nao havendo conciliagdo ou acordo, inclusive quanto a escolha do mediador, sera lavrado
um termo com o resumo do caso apreciado, para ser utilizado pelas partes envolvidas, na esfera judicial,
encaminhando-se 0 caso a apreciagao da Justica do Trabalho, em seus tramites legais;

VI - Obrigam-se as partes a ndo propor agao judicial, referente ao cumprimento de quaisquer
das clausulas do presente Contrato Coletivo de Trabalho, sem antes submeter a divergéncia a tentativa
de solugao pacifica e direta, através da comisséo de conciliagdo aqui prevista. O documento emitido pela
comissdo de conciliagdo, reconhecendo que a questdo foi submetida a seu exame, & condigéo
indispensavel para a propositura de qualquer reclamagao ou processo junto a Justi¢ga do Trabalho.

159 - INTERAGAO CAPITAL/TRABALHO

No intuito de preservar empregos e ampliar o relacionamento entre as partes na busca de
solucdo negocial dos conflitos, toda vez que se fizer necessério a participacédo do sindicato, a empresa
informara ao sindicato:

a) sua condi¢ao econdmica e financeira;

b) mudanca de localizacao;

c) as mudancgas na planta ;

d) a reestruturagao salarial;

e) as mudancas decorrentes do avango tecnoldgico;

f) a necessidade de pedido de concordata e respectivo acompanhamento do processo
concordatario;

g) estado pré-falimentar e faléncia.

O sindicato dos trabalhadores através das informagdes recebidas, imediatamente tomara
providencias necessarias em comum acordo com a empresa, para agirem junto aos érgaos publicos e
privados na busca de solugdes.

160 - MULTAS PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Fica estabelecida a multa de 20% (vinte por cento), ao més, do salario normativo da categoria,
por infragdo de qualquer das clausulas do Contrato Coletivo, por empregado, revertendo-se em favor da
parte prejudicada.

161 - AGAO DE CUMPRIMENTO
Os empregados ou seus respectivos sindicatos representativos da categoria profissional poderao

intentar acdo de cumprimento na forma deste, equiparando-se, para tanto o presente Contrato Coletivo
de Trabalho ao acordo judicial, emprestando-lhe o artigo 611 da CLT em carater normativo.
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DISPOSICOES FINAIS
E

TRANSITORIAS
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162- GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condi¢gdes mais favoraveis decorrentes de acordos coletivos, com relagéo
a quaisquer das clausulas vigentes neste Contrato Coletivo de Trabalho.

163 - NORMAS CONSTITUCIONAIS
A promulgagdo da legislacdo ordinaria e/ou complementar, regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos neste Contrato Coletivo,

ressalvando-se sempre as condi¢gdes mais favoraveis aos empregados, vedada, em qualquer hipotese, a
acumulagao.

164 - CUMPRIMENTO
As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo que a parte

infratora, incorrera nas penalidades previstas neste Contrato Coletivo de Trabalho e na legislagdo
vigente.

165 - CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO

Implantagdo de Contrato Coletivo de Trabalho como forma de modernizar e democratizar as
relagdes capital e trabalho.

166 - APLICABILIDADE DO CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO

As clausulas constantes deste Contrato Coletivo de Trabalho somente serdo aplicadas aos
trabalhadores associados aos Sindicatos Profissionais.
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CLAUSULAS E DISPOSICOES OBJETIVANDO A
NEGOCIAGAO DE REIVINDICAGCOES VINCULADAS A
APLICACAO DAS ALTERAGAO INSERIDAS PELA LEI

n° 13.467/2017 (NOVA CLT) OU (REFORMA
TRABALHISTA).
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167 - SOBREPOSIGCAO DE NORMAS

Todas as clausulas e disposi¢des convencionadas através de Acordo ou Convencgao Coletiva de
Trabalho, nos termos do artigo 444 e 611 da nova CLT, se sobrepdem a legislagéo vigente.

168 - DA PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO E DO DIREITO ADQUIRIDO

As partes signatarias da Convengéo Coletiva de Trabalho, reafirmam a prevaléncia do negociado
sobre o legislado e a garantia aos direitos adquiridos e os atos juridicos perfeitos anteriormente firmados
em Acordo e ou Convencgao Coletiva de Trabalho.

169 - EXTENSAO E/OU COMPENSAGCAO DE JORNADA - BANCO DE HORAS - INTERVALO
INTRAJORNADA - FRACIONAMENTO DE FERIAS — PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA
(PDV) E ACORDOS EXTRAJUDICIAIS

S6 serédo validos os Acordos Coletivos de Fixagdo de Jornada de Trabalho e/ou Compensagdes
de Horas, Banco de Horas e Redugao do Horario de Repouso e Alimentagédo para 30 (trinta) minutos,
Fracionamento das Férias, Programa de Demissdo Voluntaria (PDV) e Acordos Extrajudiciais, se
firmados com o Sindicato Profissional.

170 - TERCEIRIZADOS

As empresas do setor metalurgico s6 poderao contratar empresas de terceirizagao para
atividade meio e desde que observada a representagéo sindical da categoria profissional da atividade
preponderante da empresa tomadora.

Fica convencionado que as empresas abrangidas pela Convengéo Coletiva de Trabalho, que
todo e qualquer procedimento de terceirizagdo sera previamente discutido e negociado com o sindicato
dos trabalhadores, observando-se a representagdo sindical da categorial profissional pertinente a
atividade econdmica preponderante da contratante, a isonomia salarial entre os trabalhadores da
empresa tomadora e da prestadora, que serdo vinculados ao sindicato da categoria profissional da
atividade preponderante da empresa tomadora, aplicando-se integralmente os beneficios da pertinente
Convengao Coletiva de Trabalho e Acordos Coletivos de Trabalho a todos os trabalhadores da empresa
contratante e da empresa contratada, assim sendo assegurados as mesmas condi¢cdes relativas a
alimentagédo, transporte, atendimento médico, medidas de protecdo a saude e de seguranga no trabalho
etc.

A empresa contratada se comprometerd contratualmente, ao fiel cumprimento da legislagédo
trabalhista, previdenciaria, e da Seguranca e medicina do trabalho, sendo certo que a empresa
contratante sera dotada de responsabilidade solidaria, a empresa terceirizada que demitir e ndo pagar
todos os direitos rescisorios dos demitidos dentro do prazo legal, previsto na CLT, a tomadora
respondera solidariamente, assim como ocorrendo inadimpléncia de débitos trabalhistas das empresas
prestadoras de servigos, a tomadora respondera de forma solidaria pela devida quitagao.

171 - HOMOLOGAGAO

A demissao, o pedido demiss&o ou rescisdo em comum acordo, bem como o recibo de quitagao
de rescisdo de contrato de trabalho, qualquer que seja a causa, forma de contratacdo, dissolugdo ou de
tempo de servico, s6 sera valido quando firmado e homologado com a assisténcia do respectivo
Sindicato profissional.

172 - QUITAGAO ANUAL - QUITAGAO DE DEBITOS TRABALHISTAS

A quitagdo anual e a quitagcdo de débitos trabalhista so6 terdo validade se firmado e homologado
perante o Sindicato profissional preservado o direito de ingressar com reclamacao trabalhista.
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173 - INTEGRAGAO DE VERBAS

As importancias pagas habitualmente a titulo de gratificagdes de funcao, ajuda de custo, auxilio
alimentagao, assisténcia médica, diarias para viagem, prémios e abonos integram a remuneragéo do
empregado.

174 - MODALIDADES DE CONTRATO DE TRABALHO

As contratagdes de trabalhadores pelas modalidades de jornada parcial, prazo determinado,
servico temporario e trabalhador auténomo serdo objeto de negociagdo coletiva com o respectivo
sindicato profissional, sendo vedados o contrato individual de trabalho tacito e o contrato de trabalho
intermitente.

175 - CONTRATAGAO DE TRABALHADOR AUTONOMO P/ ATIVIDADE FIM

Sera nulo de pleno direito a contratagdo de trabalhador autbnomo para exercer trabalhos
vinculados a atividade fim da empresa, sendo considerado ato com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicagdo dos preceitos consolidados. Ocorrendo esta hipétese, ficara caracterizado o vinculo
empregaticio, e o trabalhador sera considerado empregado da contratante, com todos os direitos do
vinculo decorrente. CONTRATO INTERMITENTE: Fica convencionado que as empresas nhdo se
utilizardo de méao de obra originaria de contrato intermitente em quaisquer de suas atividades fabris.

176 - DISPENSAS PLURIMAS OU COLETIVAS

A demissdo coletiva (em massa) somente podera ser realizada por motivos econdémicos,
precedida de comunicagdo formal e negociacdo com o Sindicato profissional, sendo obrigatério a
homologacgao das rescisées perante Sindicato profissional.

177 - NORMA DA ULTRATIVIDADE

Enquanto perdurarem as negociac¢des coletivas e/ou até que nova convengao ou acordo venham
a ser firmados deverdo prevalecer com plena eficacia juridica a ultima norma coletiva firmada (pré-
existentes).
178 - COMISSAO DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

Nas empresas com mais de 100 (cem) trabalhadores, a eleicdo dos representantes sera
obrigatoriamente organizada e realizada pelo Sindicato Profissional, vedada a interferéncia da empresa.
Além dos empregados eleitos para compor a comissdo dos representantes, esta devera ser integrada
em sua composicao e funcionamento, obrigatoriamente por Diretores do Sindicato, ainda que estes nao
sejam empregados da empresa.
179 - PLANOS DE CARGOS E SALARIOS E QUADROS DE CARREIRAS

As partes convencionam como obrigatéria a assisténcia e a homologacdo pelo Sindicato da
Categoria para elaboragao e validade de quadros de carreira e planos de cargos e salarios.

180 - DA ARBITRAGEM

As partes convencionam como obrigatéria a assisténcia e a homologagao pelo Sindicato da
Categoria para a validade de clausula compromissaéria de arbitragem.
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181 - HIGIENIZAGAO DE UNIFORME

Nas empresas onde as atividades obrigam o trabalhador a usar uniformes ou roupas especiais,
sendo estas fornecidas ou ndo pela empresa, a mesma ficara obrigada a efetuar a higienizagdo das
referidas pegas as suas expensas sem que haja qualquer tipo de desconto do trabalhador.
182 - EQUIPARAGAO SALARIAL

Para os empregados independentemente do tempo quer exergam a mesma fungdo nas mesmas
condi¢des de trabalho tém direito garantido a mesma remuneragao.
183 - HORAS IN ITINERE

Considera-se tempo de servigo a ser computado na jornada de trabalho e remuneradas as horas
despendidas no transporte de ida e volta do empregado quando oferecido pela empresa.
184 - CARACTERIZAGAO DO GRUPO ECONOMICO

As empresas do ramo metalurgico que pertengam ao mesmo dono e ou sS40 comuns a um ou
mais dos seus soécios, caracterizam-se como grupo econdmico, podendo recair as execug¢des das
dividas trabalhistas decorrente da inadimpléncia de uma, sobre qualquer outra delas.
185 - SUCESSAO EMPRESARIAL

Fica convencionado que em caso de sucessao empresarial, a empresa sucedida e seus socios

responderdo solidariamente com a empresa sucessora pelos débitos trabalhistas decorrentes do periodo
em que o empregado trabalhou na empresa sucedida.
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CLAUSULAS ESPECIFICAS EM RAZAO DA
COVID-19, DISCRIMINACAO EM GERAL E

MISOGINIA
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186 — COMUNICAGAO COVID-19

A) As Empresas encaminhardo a Entidade Sindical profissional da base territorial, relacdo de
trabalhadores diagnosticados com a COVID-19, inclusive com os periodos de afastamentos e
setores que desempenhavam suas fungdes;

B) Em igual periodo previsto no caput, as Empresas encaminhardo a Entidade Sindical eventuais CATs
emitidas.

187 — ABONO HOME-OFFICE

A) As Empresas pagardo mensalmente, a todos os empregados representados pelos Sindicato
profissionais, que estejam submetidos ao regime de trabalho em home office, e que néo
apresentarem qualquer oposicao a referida representagdo, um adicional, a titulo de Indenizagao, no
valor correspondente a 10% (dez por cento) do piso da categoria correspondente;

Paragrafo Unico — A indenizagao prevista no caput da presente Clausula detém natureza especial,
portanto ndo podera ser compensada com qualquer outra indenizagdo e/ou recomposi¢cdo de
custos.

188 - IGUALDADE SALARIAL

As empresas ficam obrigadas a criar uma Comisséo entre Sindicato e Empresa, para discutir
igualdade de género e, promover a igualdade de oportunidades para todos no acesso a relagdo de
emprego ou na sua manutencdo, independente do sexo, origem, raga, cor, estado civil, religido e
situacao familiar, que se abstenham de adotar ou permitir quaisquer praticas discriminatérias por ocasiao
da admissao dos trabalhadores e durante sua contratual idade, conforme previsto no artigo 7°, inciso
XXX, da Constituicao Federal e no artigo 461 da CLT.

189 - PROMOGAO DO CUIDADO COMPARTILHADO

Reconhecendo que homens e mulheres com encargos familiares necessitam de igualdade de
oportunidades e tratamento para seu ingresso, permanéncia e progressao nas atividades laborais, as
partes acordam:

Paragrafo 1° - Licenca parental — A empresa assegurara aos empregados Licenca Parental Primaria de
180 (cento e oitenta) dias e Licenca Parental Secundaria de 28 (vinte e oito) dias, para que os
empregados possam permanecer com seus filhos apds o nascimento.

| — Seréo elegiveis a Licenga Parental Primaria:
a) Mulher cisgénero e homem transgénero, em caso de parto;
b) Mulher e homem (cisgénero ou transgénero) que opta por adogao unilateral;
¢) Mulher e homem (cisgénero ou transgénero), em caso de adogédo em relacionamento  conjugal
(seja homoafetivo ou heterossexual), devendo estar devidamente documentado quem do casal ira
recebe a licenga parental primaria e quem recebera a licenga parental secundaria.

Il — Serao elegiveis a Licenca Parental Secundaria:
Mulher cisgénero ou homem transgénero, em que a(o) funcionario(a) da Empresa ndo gere a
crianga; Mulher e homem (cisgénero ou transgénero) em relacionamento conjugal (seja homoafetivo
ou heterossexual), na hipotese de adogdo, devendo estar devidamente documentado quem do
casal ira receber a licenga parental primaria e quem recebera a licenga parental secundaria.
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190 - COMBATE A MISOGINIA

As partes acordam proteger e incentivar a igualdade de oportunidades para todos e todas no
acesso a relagao de emprego ou na sua manutengao, independente do sexo, origem, raga, cor, estado
civil, religiao e situagdo familiar, orientando os empregadores a se absterem de adotar ou permitir
quaisquer praticas discriminatdrias por ocasido da admissdo dos(as) trabalhadores(as) e enquanto
vigorar seu contrato de trabalho, orientado pela Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, pela
Convencgao n° 111 da OIT e pela CF/88.

Paragrafo 1° - Sera formada uma Comissdo com representacdo do Sindicato e dos empregadores no
prazo de 60 dias apds a assinatura do presente instrumento, para promover agdes de formacao e de
orientagdo com foco nos direitos humanos, na participagdo igualitaria de género nas empresas, na
promogéao da igualdade salarial, visando também a inclusao, a diversidade e a promogao de agdes que
colaborem para eliminar os assédios moral e sexual.

Federacdo dos Trabalhadores Metalurgicos do Estado de Sdo Paulo - FORGCA SINDICAL 69



Pauta de Reivindicacao - 2025

VIGENCIA
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191 - VIGENCIA

O presente contrato vigorara, quanto as clausulas de natureza temporarias, pelo prazo de 1 (um)
ano, a partir de 1° de novembro de 2025 a 31 de outubro de 2026.

As clausulas de natureza permanente terao sua vigéncia por 02 (dois) anos, a partir de 1° de
novembro de 2025, e se estenderao renovadas anualmente, se nao for denunciado, no todo ou em parte,
ficando certo que permanecera em vigor até que as partes o substituam por um novo contrato.

Na eventualidade das partes intensionarem qualquer modificagcdo, extingdo ou acréscimo quanto
a essas clausulas, deverdo fazé-lo por ocasido das negociagbes, devendo as alteragbes fazer parte
integrante da pauta entregue pelos sindicatos das categorias profissionais ou econdmicas.
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INDICE DO CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO

CLAUSULAS PERMANENTES

01 - MARCACAO DE CARTAO PONTO NOS HORARIOS DE REFEICAO
02 - HORARIOS DE TRANSPORTE
03 -REVISTA
04 -DIARIAS
05 -PROMOCOES
06 - TESTE ADMISSIONAL
07 - PREENCHIMENTO DE VAGAS
08 - IDENTIDADE DE GENERO E ORIENTACAO SEXUAL / DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES
09 - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR E TIRO DE
GUERRA
10 - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE
10.A - ABONO DE FALTA
10.B - HORARIO DE TRABALHO
10.C - ESTAGIO
11 - LICENCA PARA CASAMENTO
12 - LICENCA PATERNIDADE
13 - AUSENCIA JUSTIFICADA
14 - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO
15 - NECESSIDADES HIGIENICAS
16 - CONVENIOS MEDICO E ODONTOLOGICO
17 - AUXILIO FUNERAL
18 - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ
19 - CARTA DE REFERENCIA
20 - CARTA-AVISO DE DISPENSA
21 - PLANTAO AMBULATORIAL EMERGENCIAL
22 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS PREVIDENCIARIOS
23 - QUADROS DE AVISOS
24 - MENSALIDADES DO SINDICATO
25 - VIGILANCIA INTERNA

CLAUSULAS TEMPORARIAS
DISPOSICOES PRELIMINARES

26 - NEGOCIAGAO COMPLEMENTAR
27 - RELAGAO DE EMPRESAS

28 - ENQUADRAMENTO

29 -REVISAO PELO TRIBUNAL

CONDIGOES GERAIS DE TRABALHO

30 - REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO

31 - HORAS EXTRAORDINARIAS

32 -PROTEGAO AO TRABALHADOR - FORNECIMENTO E HIGIENIZACAO DE UNIFORMES,
ROUPAS DE TRABALHO, EPCs E EPIs

33 - COMPENSACAO DE HORAS / JORNADA DE TRABALHO

34 - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

35 -FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS E INSTRS. DE PRECISAO

36 - INTERRUPCOES DO TRABALHO

37 - ADICIONAL NOTURNO

38 - ATUALIZACOESNAC.T.P.S.

DA REMUNERAGAO

39 -REAJUSTE SALARIAL COM AUMENTO REAL
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40
41
42
43
44

45
46
47

48
49
50

- VALORIZACAO DO TETO DE APLICACAO DO REAJUSTE SALARIAL
- AVALIACAO CONJUNTURAL
- SALARIO NORMATIVO
- ISONOMIA SALARIAL E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
- SALARIOS
44.1 -DO PAGAMENTO
44.1.A - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS
44.].B - PAGAMENTO DE SALARIOS (BANCOS)
44.11 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)
44111 - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERACAO
44.1V - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
44V - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
44\ - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

- ISENCAO DE TARIFAS BANCARIAS

- ATRASO DE PAGAMENTO

- CARGOS E SALARIOS

47.1 - NOMENCLATURA

47.11 - ESTRUTURA DE CARGOS

47111 - PISO PROFISSIONAL

47.IV - POLIVALENCIA

- ADMISSOES APOS A DATA BASE

- DESCONTO DO D.S.R.

- PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

DIREITOS NA ADMISSAO

51

- CONTRATO DE EXPERIENCIA

52 - SALARIO ADMISSAO

53 - EXAME MEDICO ADMISSIONAL

GARANTIAS

54 - NIVEL DE EMPREGO

55 - FERIAS

56 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE DE TRABALHO OU DE
DOENCA PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL

57 - ASSEDIO SEXUAL

58 - ASSEDIO MORAL

59 - GARANTIAS A EMPREGADA EM SITUACAO DE VIOLENCIA

60 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

61 - GARANTIA AO EMPREGADO NO PERIODO DE CONCESSAO DA APOSENTADORIA

62 - GARANTIA AOS APRENDIZES - SENAI

63 - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVIGCO POR DOENCA

64 - GARANTIA DE EMPREGO A TODOS OS DIRETORES E CONSELHEIROS DO SINDICATO
PROFISSIONAL

65 - COMBATE A DEMISSAO IMOTIVADA

66 - LICENCA MATERNIDADE

67 - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

68 - GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

69 - LICENCA EM CASO DE ABORTO

70 - AMAMENTACAO

71 - SUBSTITUICAO DE CARGO OU FUNCAO

72 - OBTENCAO DE DOCUMENTOS

73 - EXTRATO DO FGTS

74 - MULTA DE 40% DO FGTS AO APOSENTADO

75 -PIS

76 - HABEAS DATA

77 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO EM SITUACAO PRE-CIRURGICA

78 - READMISSAO DE EMPREGADOS

79 - TRABALHADORES COM HIV/AIDS E CANCER
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80 - ESTABILIDADE DO PAI
ASSISTENCIA SOCIAL

81 - CESTA BASICA OU VALE COMPRA

82 - AUXILIO CRECHE

83 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

84 - ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO

85 - ATENDIMENTO ODONTOLOGICO

86 - EXTENSAO DOS BENEFICIOS

87 - AUXILIO ALIMENTACAO E TRANSPORTE

88 - SUBSIDIO EDUCACIONAL

89 - PROGRAMA DE TREINAMENTO, REQUALIFICACAO PROFISSIONAL, APOIO A
RECOLOCACAO DE PESSOAL E ACOES SOCIO SINDICAIS- PSE

90 - IMPLANTACAO DE UM PROGRAMA DE EDUCACAO PROFISSIONAL

91 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

92 - AUXILIO PREVIDENCIARIO

93 - ATESTADOS E SALARIOS

94 - FUNDO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR

95 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

96 - PROGRAMA COMPLEMENTAR DE MEDICAMENTOS

97 - CONTRATACAO DE EMPREGADO COM DEFICIENCIA OU PERDA AUDITIVA

98 - CONTRATACAO DE EMPREGADO COM DEFICIENCIA

99 - ACESSIBILIDADE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

100 - CONTRIBUICAO PARA TREINAMENTO, REQUALIFICACAO PROFISSIONAL, APOIO A
RECOLOCACAO DE PESSOAL, ACOES SOCIO-SINDICAIS E PARA CONTRATACAO DE
SEGURO DE VIDA

101 - INCLUSAO DIGITAL

102 - VALE-CULTURA EXTENSIVO A FAMILIA METALURGICA

103 - VALE GAS

DIREITOS NA RESCISAO

104 - AVISO PREVIO

105 - ABONO POR APOSENTADORIA

106 - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO CONTRATUAL

107 - FERIAS PROPORCIONAIS

108 - HOMOLOGACOES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO
109 - FORNECIMENTO DE RELACAO DE SALARIO DE CONTRIBUICAO
110 - DSS 8030 E PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

DIREITOS SINDICAIS

111 - DELEGADOS SINDICAIS. REPRESENTACAO NAS EMPRESAS.

112 - PROCESSOS DE INOVACOES TECNOLOGICAS E ORGANIZACIONAIS

113 - CONTRIBUICAO DOS TRABALHADORES (ASSISTENCIA E NEGOCIACAO COLETIVA

114 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

115 - ATRASO NO RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES

116 - PARTICIPACAO EM CURSOS PROFISSIONALIZANTES E/OU CURSOS OU ENCONTROS
SINDICAIS

117 - PROGRAMAS DE FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL E SINDICAL

118 - SINDICALIZACAO

119 - QUADRO DEMONSTRATIVO DE FUNCOES E SALARIOS

120 - RAIS - RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS

121 - PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

122 - FORNECIMENTO DE COPIA DA GFIP

123 - TERCEIRIZACAO

124 - PRECARIZACAO DO TRABALHO

125 - MAO-DE-OBRA DO PRESIDIARIO

126 - INTERDITO PROIBITORIO — PROIBICAO

127 - FORNECIMENTO DA CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
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SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR

128 - NEGOCIACAO DIRETA - SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
129 - COMISSAO TECNICA DE ESTUDOS PARA PREVENCAO DE ACIDENTES DO

TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS
130 - CIPA — LEI 14.457/2022
131 - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS
132 - MELHORIA DAS CONDICOES DE TRABALHO E SEGURANCA EM MAQUINAS E

EQUIPAMENTOS — NR 12
133 - MEDIDAS DE PROTECAO
134 - RISCO GRAVE IMINENTE
135 - COMUNICACAO DE ACIDENTE E DOENCA DO TRABALHO
136 - REMEDIOS
137 - PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
138 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL
139 - PREVENCAO A LESAO DE ESFORCOS REPETITIVOS
140 - PREVENCAO DO CANCER
141 - CONTROLE DA POTABILIDADE DA AGUA
142 - ADICIONAIS DE RISCO-ATIVIDADE DO TRABALHADOR

142.A - INSALUBRIDADE
142.B - PERICULOSIDADE

143 - INFORMACAO AO EMPREGADO RECEM CONTRATADO E INTEGRACAO SINDICAL
144 - DEPENDENCIA QUIMICA
145 - COMPROMISSO AMBIENTAL
146 - EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES E ATENCAO A SAUDE
147 - CAPACITACAO DOS TRABALHADORES
148 - REPRESENTANTES SINDICAIS NA FABRICA
149 - PROGRAMAS DE PREVENCAO
150 - MELHORIA DAS CONDICOES NO TRATAMENTO GALVANICO DE SUPERFICIES
151 - NANOTECNOLOGIA
152 - ERGONOMIA
153 - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO FRENTE AO RISCO GRAVE E IMINENTE
154 - ACESSO A INFORMACAO DA SAUDE AO TRABALHADOR
155 - PROGRAMA DE ORDEM NUTRICIONAL
156 - EXERCiICIOS ERGOMETRICOS
157 - CAMPANHA EDUCATIVA CONTRA O CANCER

SOLUGAO DE CONFLITOS

158 - FORMA DE SOLUGAO DE CONFLITOS

159 - INTERACAO CAPITAL/TRABALHO

160 - MULTAS PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS
161 - AGAO DE CUMPRIMENTO

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

162 - GARANTIAS GERAIS

163 - NORMAS CONSTITUCIONAIS

164 - CUMPRIMENTO

165 - CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO

166 - APLICABILIDADE DO CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO

CLAUSULAS E DISPO§IQOES OBJETIVANDO A NEGOCIAGAO DE REIVINDICAGOES
VINCULADAS A APLICACAO DAS ALTERACAO INSERIDAS PELA LEI n° 13.467/2017 (NOVA CLT)
OU (REFORMA TRABALHISTA).

167 - SOBREPOSIGCAO DE NORMAS
168 - DA PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO E DO DIREITO ADQUIRIDO
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169 - EXTENSAO E/OU COMPENSAGAO DE JORNADA — BANCO DE HORAS — INTERVALO
INTRAJORNADA — FRACIONAMENTO DE FERIAS — PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA
(PDV) E ACORDOS EXTRAJUDICIAIS

170 - TERCEIRIZADOS

171 - HOMOLOGAGAO

172 - QUITAGAO ANUAL — QUITACAO DE DEBITOS TRABALHISTAS

173 - INTEGRAGCAO DE VERBAS

174 - MODALIDADES DE CONTRATO DE TRABALHO

175 - CONTRATAGAO DE TRABALHADOR AUTONOMO P/ ATIVIDADE FIM

176 - DISPENSAS PLURIMAS OU COLETIVAS

177 - NORMA DA ULTRATIVIDADE

178 - COMISSAO DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

179 - PLANOS DE CARGOS E SALARIOS E QUADROS DE CARREIRAS

180 - DA ARBITRAGEM

181 - HIGIENIZACAO DE UNIFORME

182 - EQUIPARAGAO SALARIAL

183 - HORAS IN ITINERE

184 - CARACTERIZAGAO DO GRUPO ECONOMICO

185 - SUCESSAO EMPRESARIAL

CLAUSULAS ESPECIFICAS EM RAZAO DA COVID-19, DISCRIMINACAO EM GERAL E MISOGINIA
186 - COMUNICACAO COVID-19

187 - ABONO HOME-OFFICE

188 - IGUALDADE SALARIAL

189 - PROMOCAO DO CUIDADO COMPARTILHADO

190 - COMBATE A MISOGINIA

VIGENCIA

191 - VIGENCIA
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