Federacao Sindical e Democratica
dos Trab. Ind. Metal. Mec. Mat. Elét.

ltauna, 08 de agosto de 2025.

Federagao das Industrias do Estado de Minas Gerais - FIEMG.

Aos

Sindicato da Industria do Ferro no Estado de Minas Gerais;

Sindicato da Industria da Fundi¢do no Estado de Minas Gerais;

Sindicato da Industria de Aparelhos Elétricos, Eletrénicos e Similares do
Estado de Minas Gerais;

Sindicato da Industria Mecéanica do Estado de Minas Gerais;

Sindicato da Industria de Ferroligas e de Silicio Metalico no Estado de Minas
Gerais;

Sindicato Nacional da Industria de Trefilagdo e Laminagdo de Metais
Ferrosos;

Sindicato Nacional da Industria de Maquinas;

Sindicato Nacional da Industria de Tratores, Caminhées, Automéveis e
Veiculos Similares;

Sindicato Nacional da Industria de Componentes para Veiculos
Automotores;

Sindicato Interestadual da Industria de Materiais e Equipamentos
Ferroviarios e Rodoviarios;

Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico de
Governador Valadares;

E

Demais Sindicatos Representativos da Categoria Econbémica do
Correspondente Grupo Vinculado aos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas,
Mecéanicas e de Material Elétrico das Bases Territoriais Representadas pelos
Sindicatos Profissionais Remetentes.

Av. do Contorno no. 4520
BELO HORIZONTE - MG

A/C do (as)
Dra Erika Morreale Diniz
Presidente do Conselho de Relag6es do Trabalho.
Dra. Veronica Alvares.
Geréncia de Relagbes Trabalhistas.
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REF.: NEGOCIACAQO COLETIVA - DATA BASE - 2024.
Prezados Senhores (as),

Mais uma vez, reafirmamos que nosso proposito € a busca por entendimentos
diretos e unificados com esta representagdo econdmica, no sentido de alcangar um
amadurecimento das tratativas nas relagdes capital e trabalho, sempre com objetividade
e boa-fé.

Assim, consideramos, desde ja, abertas as negociagbes para 0 proximo
instrumento Coletivo de Trabalho e esperamos, como sempre, que 0 bom senso e a
sensibilidade estejam presentes nestas negociagdes.

Colocamo-nos a disposicao e apresentamos nossas saudacgdes.
Entidades Remetentes:

1 - Federagdo Sindical e Democratica dos Trabalhadores nas Industrias
Metalirgicas, Mecénicas e de Material Elétrico no Estado de Minas Gerais;

2 - Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Pirapora/MG;

3 - Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecénicas e de
Material Elétrico de Sdo Julido - Ouro Preto e Mariana;

4 - Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metaltrgicas, Mecénicas de
Material Elétrico, Siderurgia, Fundigdo, Estanhos, Reparagdo de Veiculos e Acessorios
de Séo Jodo Del Rei;

5 - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas, Siderurgicas,
Mecanicas e Material Elétrico de Bardo de Cocais;

6 - Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas e em Oficinas
Mecanicas De Itauna, ltaiaiucu, Mateus Leme, Itaquara, Juatuba e Florestal.

7 - Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas e em Oficinas
Mecanicas de ltajuba, Paraisopolis e Reqigo.

PAUTA DE REIVINDICAGOES 2025/2026.

1%) AUMENTO SALARIAL;
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Os salarios dos empregados das categorias profissionais convenentes vigentes em 1° de
outubro de 2025, serdo corrigidos a partir de 1° de outubro de 2025, serdo reajustados
em 11% (ONZE POR CENTO).

2%) ABONO SALARIAL/PRODUTIVIDADE;

As empresas concederdo aos seus empregados um abono salarial equivalente a 1 (um)
salario nominal corrigido na forma das cldusulas 1° desta Convengdo, a ser pago
juntamente com os salarios relativos a outubro de 2025.

3% SALARIO DE INGRESSO:

A partir da vigéncia da presente Convengdo, nenhum empregado, excetuando-se o
aprendiz, o empregado aluno e o office-boy, continuo ou mensageiro, teré o salario de
ingresso inferior ao adiante especificado:

CORRIGIDOS COM 11% (ONDE POR CENTO)
4%) GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO;

Em carater de excepcionalidade, as empresas garantem a permanéncia no emprego a
seus empregados até 6 meses apos a assinatura da presente CCT.

§ 1° Permite-se a empresa dispensar o empregado, antes da data prevista
nesta clausula, desde que lhe pague, além dos direitos previstos em lei, a
titulo de indenizagéo, os salarios a que faria jus até a mencionada data.

13%) PONTO POR EXCECAOQO (retirar)

17%) ABONO DE FERIAS

Ao empregado que durante o periodo aquisitivo de férias, ndo tiver mais de 7(sete) faltas
injustificadas, quando sair em gozo de férias, sera pago um abono nos seguintes valores
e condigdes:
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19%) FERIAS — ANTECIPACAO / PARCELAMENTO

Alternativamente ao disposto no §1° do art. 134, da CLT, as empresas ficam
autorizadas a conceder as férias individuais ou coletivas em um unico periodo.

§1° - Caso o empregado opte por converter 1/3 do periodo total de
dias das suas férias em abono pecuniario, este devera ser pago, de
forma integral, no primeiro periodo de gozo.

§2° - Se 0 empregado necessitar gozar de 01 (um) periodo de férias
superior a 10 (dez) dias, tera o direito de goza-la, mediante acordo
entre a empresa e o empregado.

212) ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Aos empregados que retornarem de férias, podera ser pago o adiantamento da
12 parcela do 13° salario, que correspondera a 50% (cinquenta por cento) do
salario base nominal percebido no més anterior.

§1° - Para fazer jus a este recebimento, o empregado devera
solicitar quando da concessdao da férias, ficando a empresa
responsavel pela informagao ao trabalhador por escrito a opgéo.

§ 2° - Se o retorno acontecer até o dia 15 do més o pagamento do
adiantamento sera feito até o dia 20 do mesmo més. Se o retorno for
depois do dia 15, o pagamento sera feito juntamente com o
pagamento dos salarios do més do retorno das férias.

§ 3° - Nao fara jus ao adiantamento previsto nesta Clausula, o empregado que
retornar do gozo de férias até o dia 05 de janeiro

24°) PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

§ 5° - As empresas se comprometem a enviar ao Sindicato copias do
LTCAT, PGR e PCMSO ao sindicato sempre quando solicitado.

25%) RETORNO EMPREGADO INSS

As empresas se obrigam a dar garantia de emprego ou de salario pelo prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, além do aviso prévio de 30 (trinta) dias, ao
empregado que retornar ao servigo apos gozo de beneficios previdenciarios
decorrentes de doenga n&o ocupacional, por prazo superior a 15 (quinze) dias,
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nao se considerando beneficio previdenciario os 15 (quinze) primeiros dias de
afastamento, a cargo da empresa.

Paragrafo unico - Na hipotese de o servigo médico da empresa,
nao permitir o retorno do empregado ao trabalho, por julgar que
ainda nao se encontra em condicdes de reassumir suas funcoes,
devera entregar ao mesmo, relatorio fundamentado dirigido ao INSS,
a fim de que o empregado possa apresentar recurso, contra a
decisdo que lhe concedeu a alta.

26°) COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas com mais de 10 (dez) empregados concederdao ao empregado
em gozo de beneficio de Auxilio Previdenciario (B31 ou B91), a
complementacao salarial. A complementacdo sera equivalente a diferenca
entre o salario nominal e o valor efetivamente recebido da Previdéncia Social,
deduzido de parcela equivalente ao desconto para o INSS. O valor da
complementagdo ora instituida ndo podera superar o limite maximo do salario
de contribuicao previdenciaria do empregado.

§ 1° - Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio
previdenciario, a complementagdo devera ser paga em valores
estimados.

§ 2° - A complementacgao devera ser paga até o 35° (trigésimo quinto
dia) apos o inicio do afastamento no caso da primeira
complementagcdo, e, juntamente com o0s pagamentos mensais
seguintes até o limite fixado no Caput. Se ocorrerem diferengas, a
maior ou menor, deverdo ser compensadas no pagamento
imediatamente posterior.

§ 3° - A complementagao prevista no Caput desta Clausula podera
ser feita diretamente pela empresa, ou através de Fundagao da qual
seja a empresa mantenedora ou de entidade seguradora.

§ 4° - As empresas que ja fornecem, a seus empregados,
assisténcia médica e/ou farmacoldgica, manterao tal assisténcia aos
seus empregados vitimas de acidente do trabalho ou de doenca
profissional, até o limite de 10 (dez) meses e aos afastados por
doenca nao relacionada ao trabalho, até o limite de 180 (cento e
oitenta) dias, contados da data do afastamento, podendo as
empresas, a seu critério, manter as condi¢des mais favoraveis ja
praticadas.
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56%) ATESTADOS MEDICOS PEDIATRICOS

A auséncia ao trabalho da mae para atender enfermidade de seus filhos menores de 10
(dez) anos, desde que comprovada por atestado médico, ndo podera acarretar em puni¢ao
disciplinar para a empregada.

§ 1° A auséncia ao trabalho conforme prevista no caput desta clausula em até 01 (um) dia
por trimestre, ndo sera considerada para efeito de redugdo do periodo de férias,
pagamento do 13° salario, repouso semanal remunerado e demais beneficios.

§ 2° A auséncia ao trabalho, para acompanhar filho, até o limite de idade estabelecido no
caput, em tratamento hospitalar por motivo da internagao, por até 7(sete) dias corridos ao
ano, a contar do primeiro dia da internagéo, sera abonado.

§ 3° Os direitos previstos nesta clausula seréo extensivos aos pais, caso o empregado
comprove documentalmente sua condigao de unico responsavel pelo filho.

60°) ATESTADOS MEDICOS

Conforme Paragrafo 4° do Art. 60 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, para justificativa
de faltas durante os primeiros quinze dias de afastamento do trabalho por motivo de
doenga, teréo validade os atestados emitidos por médicos ou dentistas credenciados
pelas empresas e/ou empresa conveniada, atestados emitidos pelo SUS, bem como os
atestados emitidos por médicos da entidade sindial, exceto para aquelas que nao
possuam servigo médico proprio ou contratado, na ocasido da emissao do atestado, ou
que ndo dé atendimento médico ao empregado, nas 24 horas do dia, hipétese em que
valera o atestado médico do Sindicato Profissional.

§ 1° - As empresas deveréo fornecer ao empregado, recibo comprovando a
entrega do atestado. Se 0 empregado apresentar o atestado em 2(duas) vias
ou com copia, o recibo sera passado na 22 via ou copia.

63%) LIBERACAQ MEMBROS DA CIPA PARA PARTICIPACAO DE CURSOS
DE PREVENCAO ACIDENTES FEITOS PELO SINDICATO

As empresas se comprometem a liberar seus empregados, membros titulares
da CIPA, para cursos realizados pelo Sindicato dos Trabalhadores e que tratem
exclusivamente da prevencdo de acidentes no trabalho, de acordo com as
seguintes condigdes:

§ 1° - A liberagado sera apenas 1 (uma) vez por ano e sera concedida
a todos membros titulares eleitos por 40 (quarenta) horas anuais.
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§ 2° - Para formalizar a liberagdo o sindicato devera encaminhar
convite formal a empresa, com antecedéncia minima de 10 (dias),
indicando a data e horario do curso.

64°) COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO - CAT

As empresas ficam obrigadas a enviar ao Sindicato Profissional no prazo de 5
(cinco) dias, copia da Comunicagcdo de Acidente do Trabalho "CAT",
encaminhada a Previdéncia Social, sob pena de multa de R$1000,00 (mil reais)
por dia de atrasado. Sendo que o valor total da multa sera revertido
50(cinquenta) ao trabalhador.

§ 1 ° - Quando a CAT for emitida pelo médico da empresa, €
obrigatério o preenchimento do LEM — Laudo de Exame Médico em
todas 6 (seis) vias.

§ 2 ° - No caso de acidente do trabalho que resulte internagao
hospitalar do empregado, a empresa fica obrigada a dar imediata
ciéncia a sua familia no enderegco que consta de sua ficha de
registro. O mesmo se aplica para o caso de acidente fatal.

65°) ACIDENTES DO TRABALHO /EMERGENCIAS /TRANSPORTE

As empresas deverao estar equipadas com material necessario a prestacao de
primeiros socorros, previstos pelo médico responsavel pelo PCMSO da
empresa.

§ 1° - As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito,
imediatamente apdés a ocorréncia do acidente do trabalho ou
emergéncias médicas com o empregado no local de trabalho, até o
local de efetivacdo do atendimento médico.

§ 2° - Por ocasidao da alta hospitalar, se a situagao clinica do
empregado impedir sua normal locomogéao, atestada por médico, a
empresa se obriga a transporta-lo até a sua residéncia.

§ 3°- Para os fins do paragrafo anterior, cabera ao empregado fazer
a devida comunicagao a empresa.

§ 4 — Fica autorizado o acompanhamento da entidade sindical e sua
assessoria no local em que ocorreu o acidente.
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83%) FALTAS DOS DIRETORES DO SINDICATO

Os atuais diretores do Sindicato Profissional e da Federacdo assistente, que nao estao
liberados totalmente para as atividades sindicais poderdo ausentar-se do trabalho para
tratar dos assuntos de interesse da categoria, até 10 (dez) dias por més, sem prejuizo de
salario e beneficios, desde que solicitado pelo sindicato com antecedéncia de 10 (dez)
horas.

§ 1° As requisi¢des dos atuais Diretores do Sindicato e da Federagao, acima do limite de
10 (dez) dias previsto no “caput’, feitas pelas Entidades com antecedéncia de até 14
(quatorze) horas, por diretor, ndo serdo consideradas para efeito de reducéo do periodo de
férias, pagamento do 13° salario, PLR, Cesta Basica (vale Alimentacdo) e Repouso
Semanal Remunerado.

84%) QUADRO DE AVISOS DO SINDICATO

As empresas reservarao local para a afixagdo de avisos do Sindicato dos empregados, em
local interno e apropriado para tal, limitado os avisos, porém, aos interesses da categoria,
sendo vedada, por conseguinte, além do que € expressamente defesa por lei, a utilizagdo
de expressdes desrespeitosas em relagdo aos empregadores ou a categoria econémica.
Tais afixacdes deverao ser prévia e formalmente autorizadas pelas Empresas.

§ unico As empresas com até 50 funcionarios reservardo um local em seu interior de
acesso dos trabalhadores para disponibilizar os jornais do Sindicato ou liberar a entrada do
dirigente sindical para entrega dos jornais, desde que a empresa seja pré-avisada com 48
horas de antecedéncia, pré-estabelecido o assunto e limitado ao maximo de 3 (trés)
pessoas.

85%) RELACIONAMENTO SINDICATO /EMPRESAS

As empresas se obrigam a receber os diretores do sindicato da categoria
profissional e seus assessores e o Sindicato profissional se obriga a receber os
representantes das empresas e seus assessores, desde que pré-avisados com
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, pré-estabelecido o assunto da visita
e limitado ao maximo de 6 (seis) pessoas

As empresas se comprometem a informar ao sindicato quando das avaliagdes
ambientais, permitindo o acompanhamento do mesmo e de sua assessoria.

86°) RELACAO MENSAL DE EMPREGADOS

Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerdo ao Sindicato
representativo da categoria profissional, no prazo de 15 (quinze) dias uteis
informagbes sobre o numero de empregados existentes, admitidos e
desligados no més no estabelecimento da base territorial.
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As empresas se compromete a enviar ao sindicato a cada trés meses relatorio do
absenteismo.

88) SINDICALIZACAO

As empresas, 4 (quatro) vezes a cada ano, e desde que solicitado pelo Sindicato dos
Trabalhadores, permitirdo que o Sindicato Profissional realize a campanha de
sindicalizagdo dentro de suas dependéncias, disponibilizando local e condigbes para este
fim, mediante prévio entendimento com o Sindicato. Os periodos serdo convencionados de
comum acordo entre as partes, e a atividade sera desenvolvida fora do ambiente de
producdo, e de preferéncia nos intervalos de descanso da jornada normal de trabalho.

§ Unico: nas empresas onde houver restaurante, o trabalho de sindicalizag&o sera proximo
deste e onde nao houver seré no local de maior circulagio da empresa.

CLAUSULAS NOVAS

PARTICIPACAO NAS NEGOCIACOES DE PLR;

As empresas que possuem Programa de Participagdo nos Lucros e/ou Resultados
(PLR), seguirdo durante as negociacdes as regras pré-estabelecidas descritas
abaixo:

1. Participagao de 2 (dois) dirigentes do Sindicato de Classe nas
negociagoes de PLR, sendo 1 (um) membro titular e 1(um) membro
observador;

2. Espaco de tempo para que a comissao eleita e dirigentes do Sindicato
possam discutir a proposta da empresa hem como suas contrapropostas;

3. Forma de aprovagao ou reprovagao das propostas durante as
negociagoes, discutidas em assembleia e conduzidas pela comissao e
sindicato;

4. Assinatura do acordo somente depois de aprovado em assembleia pelos
trabalhadores, conduzidas pela comissao e sindicato devidamente
documentado.

CARTAO ALIMENTACAO:
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As empresas que ainda nao possuem o cartdo alimentacdo, fornecerdao aos
empregados um cartdo alimentagao, no valor de R$500,00 (quinhentos reais) por
més; as empresas que ja fornecem o cartdo alimentacao mas em valores menores
deverao reajusta-lo conforme valor constante nesta clausula; as empresas que
possuem cartao em valor superior deverao reajusta-lo com11%(onze por cento)

Paragrafo Primeiro - O recebimento do vale alimentagdo observara, a
proporcionalidade dos dias trabalhados, nos casos em que o empregado venha a
ser contratado no curso do més ou demitidos neste lapso de tempo. Para o célculo
da proporcionalidade, sera observada a base de calculo de 1/30 avos a cada dia do
més.

Paragrafo Terceiro — Sera devido, em acréscimo, um vale alimentagao natalino,
observados os valores e condigées mencionados no Caput da clausula,

Paragrafo Quinto — Sera concedido o vale alimentagdo ao colaborador afastado
recebendo auxilio previdenciario acidentario ou comum, por prazo indeterminado,
desde que o colaborador mantenha o vinculo empregaticio com a empresa. Nos
casos de afastamento definitivo, percebendo aposentadoria por invalidez, terdo
direito ao beneficio também por prazo indeterminado, a contar a partir do 1° dia de
afastamento do trabalho.

Paragrafo Sexto — Sera concedido o vale alimentagao a colaboradora afastada do
trabalho e estiver percebendo licenga maternidade, nos 120 (cento e vinte dias) de
afastamento da licenca, nos termos da lei.

Paragrafo Sétimo — A empresa custeara as despesas administrativas referente a
manutengao, custeio e administragao dos cartoes,

REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO;

Fica reajustada a redugao da jornada de trabalho, para 36 (trinta e seis) horas
semanais trabalhadas, para todos os trabalhadores, sem reducao salarial e sem
redugdo das demais direitos legais, ressalvadas as jornadas menores ja praticadas
sem redugdo de salario ou de direitos, bem como as jornadas em turnos
ininterruptos de revezamento menores do que a prevista nesta clausula, com a
implantagao da escala 4X3, ou escala onde o trabalhador possa usufruir de dois
dias consecutivos de folga.

LICENCA REMUNERADA EM CASO DE VIOLENCIA DOMESTICA
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Caso ocorra violéncia domestica, a empregada podera se ausentar por 30 dias de
forma remunerada, sem nenhum desconto em seu salarial,

POLITICA DE RESPEITO A DIVERSIDADE E INCLUSAQ

As empresas se comprometem a investirem em politicas antidiscriminatérias em
seu ambiente, com cursos de formacgdo, palestras ou eventos que tenham
obrigatoriamente como conteudo programatico, questées afetas a promogao da
diversidade, equidade e inclusdo, bem como combate ao preconceito,
discriminagao e

assedio no ambiente de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — REPRESENTANTE SINDICAL - O Sindicato
profissional podera realizar elei¢ao interna para escolha de um representante
sindical no ambito das empresas.
Paragrafo 1° — A empresa podera ter um unico representante sindical,
sem majoracgao salarial pelo exercicio do encargo sindical;

Paragrafo 2° - Assegura-se ao representante eleito a estabilidade e as
demais garantias estabelecidas na CLT, exceto nos casos de justa causa
e demais dispensas motivadas legalmente estabelecidas;

Paragrafo 3° - Ao Representante sindical cabe a fiscalizacdo do
cumprimento das sentencas normativas, dos acordos, convengodes e
dissidios coletivos, bem como servir de elo entre o Sindicato Profissional,
os Trabalhadores e a Empresa.

LICENGA REMUNERADA DIA DO ANIVERSARIO

As empresas deverao conceder licenga remunerada ao trabalhador na
data de seu aniversario. Quando o aniversario coincidir com dia que nao
sejam de trabalho, deverao premiar o trabalhador com o valor referente a
um dia ia de trabalho.

MANUTENCAOQ DAS DEMAIS CLAUSULAS

Para o Sindicato de Itauna e Regido, a pauta sera para as bases de: |ITAGUARA,
JUATUBA E FLORESTAL.
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Para as bases do Sindicato de Itajuba, a pauta serd para as bases de: BRASOPOLIS
SAPUCAI MIRIM, PIRANGUNHO, PIRANGUCU, WENCESLAU BRAZ, DELFIM
MOREIRA, PEDRAVA, SAQ JOSE DO ALEGRE, MARIA DA FE, CRISTINA.

Att.

Pelas entidades remetentes
Petrina Aparecida de Rezende (Advogada - OAB/MG 111.999).

Rua Antbnio de Matos, 103 — centro — CEP 35680-030 - Itatina / MG Tel.: 031-3356-4171 —
e-mail: federacao@fsdm-mg.org.br



