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1. DIARIAS

Caso haja prestacao de servigcos externos que resulte ao empregado, despesas
superiores aos habituais, no que se refere a transporte, estadia e alimentacéo a
empresa reembolsara integralmente as despesas que forem comprovadas.

Quando o trabalhador for alocado para execucdo de servicos externos fora da
cidade onde esta estabelecida a empresa, tera acrescido a sua remuneragéo 25%
(vinte e cinco por cento) de seu salario nominal, a titulo de diaria, independente
do pagamento das despesas discriminadas no caput.

2. PROMOGOES

A promogao de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara
um periodo experimental ndo superior a 30 (trinta) dias. Vencido o prazo
experimental, a promo¢ao e o respectivo aumento salarial serdo anotados na
CTPS.

Paragrafo 1°: Nas promoc¢des para cargo de chefia administrativa ou geréncia, o
periodo experimental nao podera exceder a 90 (noventa) dias,

Paragrafo 2°. Sera garantido ao empregado promovido para a fungéo ou cargo
sem paradigma um aumento real de no minimo 20% (vinte por cento). Para os
demais, apds o periodo experimental, sera garantido o menor salario da fungéo.

3. TESTE ADMISSIONAL

A realizagdo de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 1 (um) dia, sendo
devidamente remunerado pelo salario da fungao correspondente.

As empresas que fornecerem refeicdes aos seus empregados fornecerdo alimentacéo
aos candidatos em testes e para estes gratuitamente, desde que os testes sejam
coincidentes com os horarios de refeigbes.

As empresas que fornecerem transporte aos seus empregados permitirdo a utilizagao do
mesmo no dia de realiza¢do dos testes praticos operacionais.

Os testes admissionais somente poderdc ser aplicados para fungdes que exijam
qualificacio especifica, ndo podendo ser aplicado acs candidatos a fungdes de carater
geral.
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4, GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE
SERVICO MILITAR

Seréo garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestagéo do
servico militar, desde o alistamento até a incorporagao e nos 30 (trinta) dias apos
o desligamento da unidade em que serviu, além do aviso prévio previsto na CLT
nao obstante o impedimento da despedida arbitraria;

A garantia de emprego sera exiensiva ao empregado que estiver servindo o Tiro
de Guerra;

Havendo coincidéncia entre o horédrio da prestacdo do Tiro de Guerra com o
horario de trabalho, o empregado nac sofrera desconto nos salarios do DSR, e de
feriados respectivos, em razao das horas nao trabalhadas por esse motivo. A
estes empregados ndo serd impedida a prestagdo de servicos no restante da
jornada;

Estes empregados ndo poderdo ser despedidos a nao ser por pratica de falta
grave, ou por mutuo acordo entre empregado e empregador com a assisténcia do
respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

5. GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE
I- ABONO DE FALTA

Serado abonadas as faltas do empregado para prestagdo de exames, desde que
em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o
empregador com o minimo de 24 (vinte e quatro horas) horas e comprovagao
posterior. Esta garantia &€ extensiva aos exames vestibulares comunicadas ao
empregador.

Il- HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manutengéo do horario de trabalho do empregado estudante,
desde que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau,
segundo grau, curso superior, curso de formagao profissional ou profissionalizante
nédo podendo prestar servigos alem da jornada normal, devendo a empresa ser
notificada dentro dos 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta Convengdo
Coletiva de Trabalho ou da matricula.
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Il - ESTAGIO

As empresas assegurardao aos seus empregados estudantes, durante a jornada
de trabalho realizacéo de estagio na prépria empresa, desde que compativel com
a formacgao profissional do empregado e as atividades da empresa.

Esta mesma garantia aplica-se ao trabalhador em curso alfabetizante.

6. LICENCA PARA CASAMENTO OU UNIAO ESTAVEL

No caso de casamento do (a) trabalhador (a) a licenga remunerada seréa de 10
(dez) dias Uteis consecutivos ou 12 (doze) dias corridos, contados a partir da data
do casamento ou do dia imediatamente anterior.

A presente licenca se estende aos trabalhadores que tenham formalizado uniao
estavel, mediante declaragdo publica realizada em cartério, independente de
género.

7. DA LICENCA PATERNIDADE

A licenga paternidade seré de 30 (irinta) dias corridos, contados desde a data do
nascimento do filho. Esta garantia abrange o pai adotante.

stituic i tan 0 pY 1gdveis dias pelo Programa resa
jd

8. AUSENCIA JUSTIFICADA

0O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de salario,
DSR, férias e 13.° salario, até 05 (cinco) dias Uteis, em caso de
falecimento de ascendentes, descendentes, inclusive adotivos,
sogro ou sogra;

No caso de consultas, exames e internacéo de filho (a), enquanto essa perdurar;
da esposa (0), ou companheira (o), ascendente e descendente, a
auséncia do empregado nao sera considerada para efeito de
descontos no salario, DSR, férias e 13.° salario,

A mae ou pai empregado, com filhos menores que estudam em escola publica ou
privada, terdo a auséncia justificada e abonada quando sua presenca for solicitada na
unidade escolar.
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A empregada podera se ausentar do trabalho, sem prejuizo de salario, DSR, férias e
13.% salario de um dia

i)Para a cada realizagdo de exames de mamografia, papanicolau e colonoscopia;

i) Por até 2 dias ao més em razdo de ciclo menstrual para trabalhadoras com
laudo medico.

Quando se tratar de atendimento a ascendente maior de 60 anos,
o trabalhador ndo tera descontos de salario, DSR, férias e 13.°
salario enquanto a internagado perdurar.

9. COMPLEMENTAGAO DO 13.° SALARIO

Ao empregado afastado, percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera garantida, a
complementagao do 13.° salario;

A complementag&o sera devida, inclusive, para os empregados cujo afastamento tenha
sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias, e, também para agueles que ainda néo
tenham completado o periodo de caréncia para percepcdc desse beneficio
previdenciario;

Esta compiementacéo serd igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social e
o0 salario nominal do empregado.

10. NECESSIDADES HIGIENICAS

MNas empresas que ulilizam forga de tfrabalho feminina, as enfermarias e caixas de
primeiros-socorros deverdo conter remédios analgésicos e outros necessarios ao
atendimento primario, além de absorventes higi€nicos em quantidade suficiente para toda
a jornada de trabalho, para ocorréncias emergenciais; As empresas proporcionaréo
gratuitamente produtos adequados a higiene pessocal de seus empregados, de acordo
com as condi¢des especificas do trabalho realizado.

11. CONVENIOS ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

As empresas deverdo proporcionar assisténcia meédica e odontologica gratuita, sem
restricdo a qualquer tipo de patologia, inclusive mentais, crénicas, agudas e infecto-
contagiosas de qualquer origem, aos trabalhadores, inclusive aos afastados e
aposentados e seus dependentes, garantindo-se © encaminhamento ao sindicato
metalurgico do material orientando sobre as facilidades oferecidas pelo convénio, sendo
que todo e qualquer aiteragéo do regime de gratuidade somente sera valido  desde que
pactuado com o sindicato.
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As empresas deverdo estabelecer convénio de assisténcia médica gratuita
preferencialmente com servigos que se proponham dar atengzo integral a satde,
sem utilizar-se do fator moderador com programas de promogédo, prevengao e
recuperacéo da salde do trabalhador e sua familia. Este modelo devera ser
pesquisado no mercado podendo ter a contribuicdo do sindicato profissional da
categoria.

Aos empregados afastados do servigo por acidente do trabalho e de doenca
profissional sera assegurada a continuidade do convénioc médico, custeado
integralmente pela empresa, bem como tratamento médico completo, como
remedios, exames, tratamento psicolégico, transportes dentre outros, enquanto
persistir o afastamento.

12. AUXILIO FUNERAL,

No caso de falecimento do trabalhador, a empresa pagara a titulo de auxilio-
funeral, juntamente com o saldo de saldrios e outras verbas trabalhistas
remanescentes, 5 (cinco) salarios nominais em casoc de morte natural, causada
por acidente do trabatho ou por doenga profissional.

auxilio funeral também pode se estender para o conjuge, herdeiros com até 21
anos de idade, filhos com deficiéncias (fisicas ou mentais), pais e sogros do
trabalhador.

13. INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

Na ocorréncia de morte natural ou aposentadoria por invalidez por motivo de
doenca, a empresa pagard aos dependentes no primeiro caso e ao proprio
trabalhador na segunda hipéiese, uma indenizagdo equivalente a 10 (dez)
salarios nominais do trabalhador.

Esta indenizag&o sera paga em dobro no caso de morte ou invalidez causada por
acidente do trabalho ou doeng¢a do frabalho. Na hipétese de morte, o pagamento
desta indenizacéo sera feito aos dependentes com as facilidades previstas em lei;

O pagamento da indenizagdo contemplada neste artigo ndo prejudicara aquela
devida por responsabilidade civil da empresa, nem excluira a responsabilidade
penal dos seus titulares;

Esta indenizagdo n&o podera ser compensada pelo valor de qualquer outra
devida pela Previdéncia Social, por planos de seguro de vida, bem como em
relagao aos demais beneficios previstos nesta Convencgéo Coletiva.

Paragrafo unico: As indenizagGes previstas acima ndo se confundem com a
indenizagao devida pelo empregador por culpa omissiva ou comissiva.
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14. CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta Convencgéo Coletiva ndo exigirdo carta de
referéncia dos candidatos a emprego, por ocasido do processo de selegdo. O
referido documento sera fornecido apenas no caso do ex-empregado dele
necessitar para ingresso em empresas nao abrangidas por esta Convencéo
Coletiva.

Quando solicitado e desde gque conste de seus registros, a empresa informara os
cursos concluidos pelo empregado.

15. PLANTAO AMBULATORIAL

As empresas gque operam no periodo noturno deverao manter equipes médicas e
de enfermagem durante vinte e quatro horas por dia, no local de trabalho, bem
como veiculo apropriado para atendimentos de emergéncias.

16. ATENDIMENTO A ACIDENTADOS NO TRABALHO

A empresa disponibilizara para atendimento dos trabalhadores acidentados, todos
os equipamentos e medicamentos previstos na legislagdo, tais como caixas de
primeiros-socorros, macas, ambulancias, ou veiculo apropriade para
atendimentos emergenciais.

17. QUADROS DE AVISOS

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis j& existentes, as empresas,
independente do nimero de empregados colocara a disposicéo do respectivo
sindicato representativo da categoria profissional, quadros de avisos especificos
ao sindicato, para afixagcdo de comunicados oficiais de interesse da categoria, que
serdao encaminhados ao setor competente da empresa para os devidos fins,
incumbindo-se este de sua afixacdo deniro das 06 (seis) horas posteriores ao
recebimento, no prazo indicado pelo sindicato representativo da categoria
profissional.
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18. MENSALIDADES DO SINDICATO

As mensalidades devidas pelos trabalhadores ao sindicato, descontadas em folha
de pagamento, deverédo ser recolhidas ao sindicato beneficiado até o 5.° (quinto)
dia apds o desconto;

As empresas deverdo efetuar a entrega dos recibos de comprovacdo das
mensalidades ja descontadas dos associados do sindicato, juntamente com o
pagamento geral dos empregados, desde gue sejam entregues & empresa com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

Na hipotese de descumprimento das obrigagtes previstas acima, as empresas
arcarao com multa pecuniaria equivalente a 10% (dez por cento) do valor retido,
além de juros de mora incidentes a base de 1% (um por cento) sobre esse valor,
mais a corregao monetaria apurada até a data do efetivo pagamento, sem
prejuizo das cominacdes penais relativas a apropriacéo indébita;

Relagado nominativa dos trabalhadores que tiveram a sua contribuigdo descontada
€ 0 motivo de eventual n&o desconto.

19. INFORMAGOES GLOBAIS DAS EMPRESAS METALURGICAS

Até o dia 1.° de margco e o dia 1.° de setembro de cada ano as empresas
fornecerao informagdes referentes ao exercicio anterior, sobre:

a) numero de trabalhadores existentes, admitidos e demitidos no pericdo;

b) numero de trabalhadores afastados mensalmente, por género;

c) programas que comportem novos investimentos;

d) critérios gerais das instalagges.

e) salarios médios, jornada de trabalho semanal, reajuste salarial concedido

e produgao mensal;

f) certiddo negativa de débito perante o INSS e FGTS.

11
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20. NEGOCIAGAO COMPLEMENTAR

Fica garantida aos sindicatos representantes da categoria profissional a abertura de
negociagdo complementar ac presente Convengdo Coletiva de Trabalho, por ramo de
atividade, por grupo de empresas ou empresas isoladas, visando a melhoria das
clausulas aqui existentes, que serdo tidas como patamar minimo dos direitos do
trabathador metallrgico.

21. RELAGAO DE EMPRESAS

Quando solicitado por escrito, os sindicatos representativos das categorias econdmicas,
signatarios da presente Convencao Coletiva, fornecerao, aos sindicatos representativos
das categorias profissionais, a relacao das empresas abrangidas por sua representacao,
associadas ou ndo, discriminando os estabelecimenios existentes em cada base
territorial.

22. REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Reducgédo da jornada de trabalho para 40 (quarenta horas) horas semanais trabalhadas,
para todos os trabalhadores, sem redugdo do salario ou dos demais consectarios legais,
ressalvadas as situagdes pertinentes as jornadas menores ja praticadas.

Sera concedido aos pais ou curador que possuem filhos portadores de necessidades
especiais redugdo na jornada de frabaiho de meio periode durante a semana, sem
prejuizo nos salarios e demais consectarios, para que possam levar esses menores para
realizacdo de terapias medicas, tratamentos e atendimento médicos necessarios,
mediante apresentacédo de relatério médico demonstrando a necessidade da realizacéo
de referido atendimento.

Ficando estabelecido ainda que para os trabalhadores que laboram no
terceiro o inicio de sua jornada de trabalho sera a partir das 21h00 da
segunda feira.

23. HORAS EXTRAORDINARIAS

E vedado as empresas exigirem de seus empregados o trabalho em horas
extraordinarias.

Paragrafo 1% Em caso de forga maior ou necessidade inadiavel de servicos, a empresa
devera comunicar ¢ sindicato profissional com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas e negociar com a entidade metallrgica a forma, o prazo e a remuneracéo
deste servigo, que nao podera ser superior a 2 {duas) horas diarias € a 10 (dez) horas
semanais durante o prazo maximo de 30 (rinta) dias anuais.
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Paragrafo 2°: Em caso de descumprimento pela empresa, dos termos deste artigo, esta
pagara multa de 1 (um) piso salarial da cafegoria, por trabalhador, a cada violagao
constatada revertendo o valor da puni¢cdo aplicada ao sindicato represeniativo da
categoria mefalurgica, que sera pago no prazo maxime de 10 (dez) dias do més
subsequente ao descumprimento do preceito convencional.

Paragrafo 3% As horas suplementares serdo remuneradas com os seguintes acréscimos
percentuais:

a) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, quando
trabathada em qualquer dia util, de segunda-feira a sabado;

b) 150% (cento e cingiienta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal até
o limite de 8 (oito} horas diarias, quando trabalhada em domingos, feriados e dias
ja compensados, além do pagamento do DSR, quando devido, sendo as horas
excedentes ao limite referido remuneradas com adicional de 200% (duzentos por
cento).

Paragrafo 4°: Ficam asseguradas as condigbes mais favoraveis aos trabalhadores
previstas em Acordos, Convengbes Coletivas, dentre outras admitidas no
ordenamento juridico-trabalhista.

24. COOPERATIVAS

E vedada a contratagéo de forga de trabalho oriunda de cooperativas de trabalho,
sob pena de estabelecer-se vinculo empregaticio entre a empresa e 0s
associados cooperados.

25. FORCA DE TRABALHO TEMPORARIA

Para a consecugdo da atividade produtiva fabril ou da atividade principal no
segmento representado pela categoria abrangida por esta Convencéo Coletiva de
Trabalho, as empresas deverdo contratar empregados sob o regime celetista,
salvo nos casos de empreitada, desde que os servigos ndo se destinem a
producdo normal da fabrica, inclusive atividades fim e atividade meio ligadas
diretamente a producdo e naqueles definidos na Lei n.° 6.019/74, sempre
mediante acordo coletivo com ¢ sindicato, para estes casos o limite Maximo do
contrato sera de 60 dias, podendo ser renovado em uma tinica vez por mais 60
dias.

Caso apos este periodo persistir a demanda da empresa, o trabalhador devera
ser imediatamente efetivado, ficando restringida a contratagdo de novo
trabalhador temporario para o exercicio da mesma fungéo.
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26. TERCEIRIZACAO

E vedada a terceirizagdo da produgdo de bens ou a realizagdo de servicos
prestados pela forca de trabalho direta da empresa, sendo que as relagbes
contratuais atualmente existentes deverdo ser extintas, com a contratagdo direta
de trabalhadores, mantendo-se os postos de trabalho, garantindo-se aos
trabalhadores terceirizados todos os direitos da presente convengio, até o
término da atividade terceirizada. Na hipdtese de terceirizagéo de outros servicos,
a empresa interposta devera obrigar-se a observar todas as clausulas da presente
convengao para seus empregados.

27. TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

E vedada a contratagéo de forga de trabalho por tempo determinado, para suprir
atividade produtiva normal da empresa, mesmo na existéncia de variagbes
sazonais de demanda.

28. REVEZAMENTO

Nos servicos gque exijam trabalhos aos domingos, as escalas de revezamenio
deverdo prever, no minimo uma folga coincidente com um domingo a cada 4
(quatro) semanas. Estdo excluidas destas disposicbes, as empresas que
cumpram escalas de revezamento de 6 (seis) por 2 (dois).

Sendo que a jornada de trabalho no regime 6x2, necessariamente sera de 6
(seis) horas diarias.

29. ADICIONAL NOTURNO E FIXAGCAO DA JORNADA

Fica estabelecida a hora noturna assim considerada nos periodos trabalhados
das 21.00 horas ate final da jornada de trabalho (enquanto perdurar o trabalho)
com o pagamento de adicional de 100% (cem por cento), sendo essa incidéncia
sobre o total da remuneragéo efetivamente percebida pelo empregado.
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30. REAJUSTE SALARIAL

Em relagdo a pauta econbmica, durante a realizagdo de reunibes,
apresentaremos os indices de reajustes justificando ¢ percentual requerido.

Para o ano de 2025, os saléarios vigentes em 31 de agosto de 2025 serdo reajustados, a
partir de 01 de setembro de 2025 em % de aumento real, acrescido do INPC
acumutado do periodo;

Percentual serad apresentado no decorrer das reunides, ou seja, inflagdo do periodo
seguido de aumento real.

31. DECIMO-QUARTO SALARIO

As empresas abrangidas por este contrato pagardo a todos os seus a titulo de
décimo quarto salario, um ganho adicional equivalente ao salario nominal mensal
de cada trabalhador.

32. PISO SALARIAL

O piso salarial dos trabalhadores abrangidos por mais este contrato, sera o
minimo necessario calculado pelo DIEESE gue no més de abril de 2025 era no

valor de R$ 7.600,00 (sete mil e seiscentos reais)

33. PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento mensal de salarios serda efetuado no 1.° dia Ufil do més
subsequente ao trabalhado.

As empresas que efetuam o pagamento de salarios e de vales, através de
depdsitos bancarios, ou cheque salario, deverdo proporcionar aos empregados
tempo habil para recebimento no banco, nos dias de pagamento, dentro da
jornada de trabalho, e do horario bancério, excluindo-se os horarios de refeicéo,
sem prejuizo nos salérios dos empregados e sem necessidade de compensacio.

Os prémios de qualquer natureza, desde que pagos habitualmente, ou quando
confratados no inicio ou durante a vigéncia do contrato de trabailho, deverao ser
mencionados na CTPS e integrardo a remuneragédo do empregado para todos os
fins e efeitos de direito.
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33.1. ADIANTAMENTO

As empresas concederdo aos empregados, um adiantamento mensal de salario,
nas seguintes condicoes:

a) o adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salarioc nominal mensal;

b} o adiantamento devera ser efetuado até o dia 15 de cada més. Quando esse
dia coincidir com sabados, domingos ou feriados deverao ser pago no 1° dia util
imediatamente anterior;

c) este adiantamento devera ser calculado e pago sobre o valor do salario vigente
no préprio més;

d) o pagamento do adiantamento sera devido, inclusive nos meses em que
ocorrer 0 pagamento das parcelas do 13.° salrio.

33.2. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serédo fornecidos pela empresa, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento,
contendo a discriminagdo das horas trabalhadas, e de todos os titulos que
componham a remuneragdo, importdncias pagas e descontos efetuados,
contendo também a identificacdo da empresa, o valor de recolhimento do FGTS e
a fungéo exercida pelo empregado.

Paragrafo unico - deverdo as empresas, quando requerido pelos empregados
apresentar os respectivos comprovantes de recolhimento das contribuicbes
fundiarias e previdenciarias.

34. ATRASO DE PAGAMENTO

O nao pagamento do salario e do vale de adiantamento salarial no prazo
determinado, ou seja, até o 1° dia util de cada més subsequente ao vencido e no
18° dia do més, respectivamente, acarretara alem de corregdo monetaria, multa
diaria revertida ao trabalhador, atualizada conforme a tabela que corrige débitos
trabalhistas, conforme segue:

a) 10% (dez por cento) do salario nominal do empregado, quando a

obrigacgao for satisfeita independentemente de medida judicial, sendo entao pagos
concomitantemente o principal e a respectiva multa;

b) 20% (vinte por cento) do salaric nominal do empregado, quando a
obrigagéao for satisfeita através de medida judicial.
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Paragrafo Unico: O ndo pagamento do 13.° salario, da remuneracao das férias e
dos abonos respectivos, nos prazos definidos em lei, implicara, também, na
mesma multa conforme acima estipulado.

35. POLITICA DE CARGOS E SALARIOS

Todas as empresas sé&o obrigadas a elaborar plano de cargos e salarios e discutir
com os sindicatos, inclusive prazos de progressao (saléario admissdo e qual o teto)
tanto as que ja possuem como as que ndo possuem uma estrutura de cargos e
salarios, adotar&o com o acompanhamento do sindicato, uma estrutura de cargos
unificada, garantindo o desenvolvimento profissional do empregado, de forma que
seja assegurada melhoria de sua condigdo social e irredutibilidade do salario (art.
7°, IV da CF/88).

Paragrafo 1°. As nomenclaturas ou cargos obedecerdo a padronizagéo adotada
pelo CBO (Classificacédo Brasileira de Ocupacgdes), sendo obrigatério o registro do
mesmo na CTPS e na RAIS.

Paragrafo 2°: Quaisquer alteragdes nos contratos individuais de trabalho s6 serdo
licitas se estiver de acordo com as regras constantes da Convencéo Coletiva de
Trabalho, assegurando salario compativel com a progress&o da fungao exercida.

Paragrafo 3° Serdo permitidos somente trés niveis de progressdo salarial, nao
podendo de forma alguma ser constituidas “sub-faixas”.

Paragrafo 4° Nao poderédo ser contratados profissionais com salarios inferiores
aos ja praticados pela empresa

Paragrafo 5° Sera garantido ao empregado admitido para a mesma func¢éo de
outro, cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condigéo, o
mesmo salario do substituido.

36. ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Os trabalhadores admitidos apds a data base terdo seus salarios aumentados nas
mesmas condi¢bes que os admitidos anteriormente, enquadrando-se também na
mesma situagdo as empresas que se instalarem na base territorial do sindicato,
apés a data base.
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37. DESCONTO DO DSR

A ocorréncia de atrasos ao trabalho, durante a semana, desde que somados n&o
sejam superiores a 60 (sessenta) minutos, ndo acarretara o desconto do DSR.
Nessa hipdtese, a empresa ndo podera impedir o trabalhador de cumprir o
restante da jornada de trabalho.

38. CONGELAMENTO DOS REAJUSTES AOS BENEFICIOS

Fica estabelecida que as empresas que oferecem refeigao, transporte, convenio
médico, cesta basica, em virtude do dissidio coletivo, ndo podera repassar o
percentual de reajuste conquistado pelos trabalhadores, para estes beneficios.

39. CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, previsto no artigo 445, paragrafo Unico, da CLT, nao
ultrapassara o prazo méaximo de trinta (30) dias, em um Unico periodo, sendo
vedada sua prorrogacéo. E vedada a celebragdo de contrato de experiéncia com
empregados readmitidos para o exercicio da mesma fungio anteriormente
exercida na empresa, bem como para a admissdo de trabalhadores que ja
exerceram na empresa atividades afravés de trabalho temporério.

40. SALARIO-ADMISSAO

Seréa garantido o mesmo salario ao empregado admitido para a mesma fungéo de
outro, cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido.

41. PRATICA DISCRIMINATORIA

As empresas se obrigam a garantir igualdade de oportunidade e tratamento na
contratagéo de trabalhadores, permanéncia, e mobilidade ocupacional de seus
empregados, independentemente de cor, raca, sexo, idade, orientagdo sexual,
crenga religiosa, ou limitacdo em virtude de deficiéncia fisica, bem como as
mulheres casadas com filhos e mées solteiras, abolindo quaisquer outros critérios
que n&o guardem pertinéncia com a ocupagdo, qualificagdo ou desempenho
profissional.
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Considerando que hoje avanca em nosso pais o combate ao preconceito por
causa da orientacdo sexual e de género, com o Congresso Nacional inclusive
discutindo leis que criminalizam tais praticas, as empresas empreenderdo
esforgos no sentido de combater a homofeobia, adotando préticas e atitudes que
estimulem seus funcionarios a abandonarem tais preconceitos, bem como néo
utilizando tais critérios em caso de admissdo e promogao de seus funcionarios,
valendo-se exclusivamente de critérios técnico-profissionais.

Obrigam-se as empresas, a garantir que sejam apenas técnico-profissionais os
criterios de promogéo dos seus trabalhadores, segurando também igualdade de
oportunidades e de tratamento no tocante ac preenchimento de cargos vacantes,
nas promog¢des internas e da ascenséao profissional nos seus quadros funcionais.

As empresas obrigam-se, ainda, a abolir de qualguer anuncio de solicitagdo de
empregados, para a contratacéo de trabalhadores, o termo “boa aparéncia” ou
qualguer outro tipo de contetdo discriminatério, bem como se obrigam, também, a
assegurar que a realizagdo de testes admissionais baseados em critérios
subjetivos, dentre os quais as denominadas entrevistas, ndo terdo efeito
eliminatorio, podendo ser-lhes reservado peso meramente classificatério.

42. FERIAS
| - INDIVIDUALIS

As férias anuais serao concedidas respeitando-se as preferéncias do trabalhador,
respeitando-se 0 que segue:

a) as empresas por ocasido do término do periodo aquisitivo ao direito de
férias, aferirdo obrigatoriamente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias junto ao
trabalhador, sobre qual 0 periodo em que deseja gozar as férias;

b) o inicio das férias coincidira sempre com o primeiro dia Gtil da semana;

c) os feriados intercorrentes, os dias ja compensados, a terca-feira de
carnaval e a Quarta-Feira de Cinzas néo serdo computados no periodo de gozo
das férias;

d) 0s trabalhadores que pedirem demissdo com menos de um ano de
servigo, terdo direito a férias proporcionais, acrescida de 1/3 conforme
Constituicdo Federal;

e) quando a empresa cancelar as férias, por ela ja comunicadas, devera
ressarcir ao trabalhador as despesas que, comprovadamente, tenha feito para
viagens ou gozo de férias;

f) fica garantido o direito a remuneragcdo em dobro das férias indenizadas,
por ocasido da rescisdo contratual, proporcionais ou ndo;
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g) as férias deverao ser pagas até uma semana antes do inicio de seu gozo;

h) fica assegurado ao trabalhador, no retorno das férias, um periodo de 90
(noventa) dias de estabilidade no emprego, sem prejuizo do aviso prévio previsto
na CLT e neste contrato independentemente da proibi¢éo de dispensa arbitraria;

iYo trabalhador recebera a 12 parcela do 13° salario, na mesma data e forma
estabelecida na alinea g deste artigo;

jyac empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do
empregador, sem justa causa, no periodo de 60 (sessenta) dias apds o retorno
das férias, sera paga uma indenizagao adicional equivalente a 03 (trés) salarios
mensais, a titulo de indenizagdo. Esta indenizagéo sera paga sem prejuizo das
demais verbas rescisérias e juntamente com estas.

Il - COLETIVAS

a) as empresas deverlo comunicar a concessao de férias coletivas ao Ministério do
Trabalho, ao respectivo sindicato e aos trabalhadores abrangidos com, no minimo, 30
(trinta) dias de antecedéncia;

b) o término das férias coletivas nédo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias ja compensados;

c) aplicam-se as férias coletivas as alineas b, ¢, e, g, h e i referentes as férias
individuais;
d) o inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabados,

domingos, feriados ou dias ja compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro dia
util da semana;

e) quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1°. de janeiro,
esses dias ndo serdo computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos
dias corridos regulamentares;

f)é vedado a empresa interromper 0 gozo das férias concedidas aos seus empregados;
g) em hipétese alguma a licenga remunerada, mesmo quando superior a 30 (trinta)

dias, substituira o direito a férias e ao abono previsto no inciso XVII do artigo 7.° da
Constituicio Federal.
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43. GARANTIA DE EMPREGO AQ EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE NO
TRABALHO OU DOENGA OCUPACIONAL

Serdo garantidos emprego e salario aos trabalhadores acidentados no trabalho, ou
portadores de doenca ocupacional ou crdnica, adquiridos ou agravados, anteriormente ou
na vigéncia dessa Convengéo Coletiva de Trabalho, os quais ficaram incapacitados de
exercer a funcdo que vinham exercendo, sem prejuizo dos salarios base antes
percebidos, desde que atendidas as seguintes condigbées, cumulativamente:

a) que apresente reducdo da capacidade laboral;
b) que tenha se tornado incapaz de exercer a fungdo que vinha exercendo, e
) que apresente condigbes de exercer qualquer outra fungdo compativel

com sua capacidade laboral fisica ou psiquica.

Paragrafo 1°. — Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta
clausula, ndo poderao servir de paradigma para reivindicagdes salariais, nem ter
seus contratos de trabalho rescindidos pelas empresas, a ndo ser em razao de
pratica de faita grave, mutuo acordo entre as partes, neste caso com a assisténcia
do sindicato representativo da categoria profissional, ou quando tiver adquirido
direito a aposentadoria, nos seus prazos maximos.

Paragrafo 2°. — Estao incluidos nas garantias supra os empregados vitimados em
acidente de trajeto.

Paragrafo 3°. — Os trabalhadores contemplados por esta clausula terdo custeado
pela empresa todas as despesas médicas, odontolégicas, tratamentos
alternativos, medicamentos e outros necessarios.

44. GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamenie estiverem a um maximo de 24 (vinte e
quatro) meses da aquisigdo do direito a aposentadoria em seus prazos maximos
ou minimos previstos em lei e que contem com mais de 5 (cinco) anos de trabalho
na mesma empresa, fica assegurado o emprego e salario durante o periodo que
faltar para aposentarem-se,;
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Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 36 (trinta e
seis) meses da aquisi¢ao do direito a aposentadoria e que contem com mais de
10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa, ficara assegurade o emprego e
salario durante o periodo que faltar para aposentarem-se;

O contrato de trabalho destes empregados somente podera ser rescindido por
mutuo acordo entre empregado e empregador ou por pedido de demissdo, ambos
com assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria profissional;

45. GARANTIA AOS MENORES APRENDIZES

Seré assegurado aos menores aprendizes, um salario correspondente ao piso
salarial vigente para a categoria, de acordo com a clausula respectiva;

As empresas nZdo poderdo impedir o completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a
nao ser por mutuo acordo entre as partes, €, neste caso, com assisténcia do
respectivo sindicato da categoria profissional;

Se efetivado na empresa, apds a conclusdo do aprendizado e inexistindo vaga na
fungdo para a qual recebeu treinamento, podera o mesmo ser aproveitado em
funcdo compativel, percebendo o salédrio desta funcéo. Ocorrendo a existéncia
dessas vagas elas serao oferecidas preferencialmente para os aprendizes;

As condicdes, prazos e inscricdo para selegdo de candidatos a aprendizes,
deverao ser divulgados nos quadros de aviso com antecedéncia.

O contrato de aprendizagem caracteriza-se como contrato especial de tempo
indeterminado para efeito de aplicacdo de todos os direitos previstos nesta
Convengéao Coletiva.

Apds o término da aprendizagem sera garantido ao trabalhador, classificagdo na
funcao, observando-se o salario pertinente a essa fungao na estrutura salarial da
empresa.
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Fica vedada aos menores aprendizes a execucdo de tarefas mais complexas,
sem acompanhamente de profissional qualificado para tal.

PARA OS JOVENS APRENDIZ DA LEI 10.097/2000 - As empresas quando da
contratag&o do jovem aprendiz preceituado na Lei 10.097/2000, devera pagar no
minimo o menor piso da categoria metaldrgica; podendo exercer uma jornada de
8 (oito horas) diarias;

46. GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVIGO POR DOENGA

Ao empregado afastado do servigo por doenga comum, percebendo o beneficio
previdenciario respectivo (B-31) sera garantido emprego e salario, a partir da alta,
por periodo igual ao do afastamento, além do aviso prévio previsto na CLT ou
nesta Convencéo Coletiva de Trabalho;

Na hipotese de recusa, pela empresa, da alta médica determinada pela pericia do
INSS, a empresa arcara com o pagamento dos dias ndo remunerados pela
Previdéncia Social, contidos entre o reencaminhamento pela empresa para nova
pericia até a confirmagéao da alta atestada pelo INSS.

Dentro do prazo limitado nesta garantia estes empregados ndo poderdo ter seus
contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a nao ser em razdo de mutuo
acordo entre empregado e empregador com a assisténcia do sindicato
representativo da categoria profissional.

Ao empregado afastado do servico, como causa decorrente de acidente do
trabalho, aplicar-se-a a pertinente legislagao em vigor.

Paragrafo unico — aos trabalhadores abrangidos pela presente clausula serao
garantidos todos os beneficios sociais decorrentes do contrato de trabalho dos
frabalhadores da ativa (PLR, CESTA BASICA, VALE ALIMENTACAO,
ASSISTENCIA MEDICA, AUXILIO TRANSPORTE DENTRE OUTROS)

d
47. LICENCA MATERNIDADE e da empregada que sofrer aborto

A licenga maternidade sera de 12 (doze) meses, 0s quais serdo contados a partir
da data o pario.

Paragrafo 1°. — A presente licenga cabera ainda nos casos de adogdo em que a
empregada obtiver a guarda judicial.
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Paragrafo 2° - Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da
empregada gestante que sofrer aborto, desde que comprovado por atestado
médico, da data em que ocorrer até 180 dias ap6s o aborto.

Paragrafo 3°. — Durante o periodo de gravidez as empresas propiciardo condiges
especiais de trabalho, com a concessdo de pausas durante a jornada, inclusive
postos de trabalho adequados as condicdes fisicas das trabalhadoras.

48. PREVENGAO DO CANCER

As empresas proporcionarao aos seus trabalhadores, anualmente, a realizagéo
de exame preventivo do cancer de mama, utero, préstata ou mais exames que
assim achar necessario em relagao ao cancer gratuitamente.

49, GARANTIA DE EMPREGO A TRABALHADORA GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante,
desde a confimagdo da gravidez até 12(doze) meses apés o parto,
independentemente de pré-aviso ao empregador, inclusive em caso da
empregada encontrar-se em conirato de experiéncia. E fica proibida sua entrada
em area insalubre independente de atestado medico.

50. GARANTIA AOS EMPREGADOS PORTADORES DO VIRUS HIV

Ao empregado portador do virus do HIV fica garantido o empregoe e o salario,
admitindo-se a rescisdo contratual somente na hipétese de muatuo acordo entre
empregado e empregador, com assisténcia da entidade sindical profissional.

51. GARANTIAS PARA TRABALHADORES ADOTANTES

As empresas concederdo licenga remunerada de 180 (cento e oitenta ) dias para
as trabalhadoras que se tornarem maes ou pais adotantes de menores, a partir da
data da decisfo judicial confirmatéria dessa situagao.

52. AMAMENTAGAO

Todas as mulheres ftrabalhadoras que estiverem amamentando, terdo
assegurado, efetivamente, o tempo para o desempenho desta atividade, sem
gualguer prejuizo salarial ou funcional.
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Paragrafo Gnico - Para efeito do disposto neste artigo considera-se tempo de
amamentagéo, o lapso temporal necessario, assegurando-se no minimo uma hora
no periodo da manha e uma hora no periodo da tarde, a critério da mae, a quem
cabera também a escolha do local adequado para tanto.

53. GARANTIA PARA A MULHER ViTIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA

A mulher vitima de violéncia doméstica tera direito a licenga remunerada pelo 90
(noventa) dias, sem prejuizo de salarios, férias e 13°.

54. SALARIO SUBSTITUICAO

O trabalhador que venha substituir outro de salario maior, por qualguer motivo,
inclusive por rescisdo de contraio de trabalho, recebera salario igual ao do
trabalhador substituido, a partir da data de sua substituigéo.

Paragrafo Unico — A substituicdo superior a 30 (trinta) dias consecutivos
acarretara a efetivagéo na fungéo.

55. READMISSAO DE EMPREGADOS

A readmissdo de empregados para exercicio da mesma fungao antes exercida,
garantira ao mesmo, a percepgéo de salario ja reajustado através dos percentuais
consignados a Categoria Profissional durante o periodo que esteve desligado da
empresa.

56. AUXILIO-CRECHE

As empresas, independente do numerc de empregado (a)s e que ndo possuam
creche propria no endereg¢o residencial do trabalhador, poderdc optar entre
celebrar o convénio previsto no paragrafo 2°. do artigo 389, da CLT, ou
reembolsar diretamente a empregada (0) as despesas comprovadamente havidas
com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em
creche credenciada no domicilio do trabalhador, de sua livre escolha, no valor
minimo correspondente a 60% (sessenta por cento) do piso salarial por més, por
filho(a) com idade de 0 (zero) a 6 (seis) anos;

Paragrafo 1° -O auxilio creche objeto desta clausula ndo integrara, para nenhum
efeito, o salario da empregada (0).
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Paragrafo 2° - Estao excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que
tiverem condigbes mais favoraveis, ou acordos especificos celebrados com o
sindicato representativo da categoria profissional.

Paragrafo 3° - O Auxilio creche, nas mesmas condi¢des previstas no caput desta
clausula, também serd concedido ao pai vilvo(a), separado(a), adotante ou
bioloégico que detenha a guarda judicial do filho(a) ou que mantenha a criancga sob
sua responsabilidade e dependéncia econdmica € ao pai casado desde que a
esposa ou companheira trabalhe e nao possua este beneficio.

EXTENSAO DO AUXILIO CRECHE PARA CRIANCAS COM TDAH

O Auxilio creche previsto nesta norma coletiva, sera estendido até o
final do ensino fundamental, aos pais que possuem filhos com algum
tipo de deficiéncia, seja deficiéncia, intelectual fisica ou limitacOes
temporarias, devidamente comprovados por laudos médicos.

57. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos todos os atestados meédicos efou odontolégicos, emitidos
pelos profissionais para todos os efeitos legais, bem como os atestados do
Sistema Unico de Salde (SUS).

Tais atestados ndo serdo questionados se portarem formalmente o carimbo e
assinatura do profissionat.

Nao sera exigida a comprovacio de aquisigao de medicamentos.

As empresas se obrigam a fornecer, no ato da entrega do atestado médico, cépia
deste, devidamente protocolado ac empregado.

Serdo aceitos os atestados medicos dos pais ou responsavel legal, que
acompanhou filho (a) ou menor de 18 anos do qual detenha a curatela ou tutela.

Nao podera haver qualquer tipo de limitagdo de prazo para entrega de atestado
médico, podendo o0 mesmo ser entregue por ocasido do retorno ao trabalho.

26



SI@DICATO DOS TRABALHAQORES NAS IND!JSTRIAS METALURG_ICAS,
MECANICAS, DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO E DE FIBRAS OPTICAS
Campinas, Indaiatuba, Americana, Monte Mor,Valinhos,

Nova Odessa, Paulinia, Sumaré e Hortolandia
DEPARTAMENTO JURIDICO

E-MAIL: juridico@metalcampinas.org.br

58. TRANSPORTE E ALIMENTAGAO — CESTA BASICA

As empresas fornecerao transporte, ou a concessao de passe, e alimentagéo ou
vale-refeigo gratuito a todos os seus empregados.

Paragrafo 1° - Os servicos de transporte propric fornecidos pela empresa,
deverdo oferecer condigdes de seguranga, higiene e conforto, assim como
deverdo obedecer a legislagdo vigente a respeito.

Paragrafo 2° - No atendimento as disposi¢gées da Lein. °®7.418, de 16.12.85, com
redacao dada pela Lei n.° 7.619, de 30.9.1987, regulamentada pelo Decreto n.°
95.247, de 16.11.1987, as empresas representadas pelos Sindicatos Patronais
acordantes, que concedem a seus empregados o vale-transporte, poderéo, a seu

critério, creditar o valor correspondente através da folha de pagamento ou em
dinheiro.

Paragrafo 3° - Na superveniéncia de aumento de tarifas apés o pagamento, as
empresas efetivardo a competente complementagcéo no prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis.

Paragrafo 4° - As empresas que ainda nao fornecem alimentagdo e transporte
gratuitos, deverao implementa-los no prazo de 30 (irinta) dias a partir da
assinatura deste contrato.

Paragrafo 5°. - O beneficio do vale transporte podera ser concedido em dinheiro,
desde que solicitado pelo empregado.

Paragrafo 6°. ~ Sera fornecido mensalmente uma cesta basica para cada
trabalhador.

59. COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio de auxilio previdenciario ou acidentario ou
licen¢a gestante fica garantida, entre 0 16.° (decimo sexto) dia de afastamento e a
efetiva data do seu retorno ao trabalho, uma complementagéo de salario em valor
equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o
salario nominal.

Quando o empregado néo tiver direito ac auxilio previdenciario ou acidentario, por
nao ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social,
ou por motivo de aposentadoria, a empresa pagara seu salario nominal a partir do
16.° (decimo sexto) dia de afastamento e até completar o 1° (primeiro) ano de
afastamento.
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Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou acidentario, a
complementagéo devera ser paga por estimativa, considerando-se o valor salarial
do empregado e, se ocorrerem diferengcas, a maior ou a menor, deverio ser
pagas ou compensadas no pagamento imediatamente posterior.

O pagamento previsto nesta clausuia deverd ocorrer junto com o pagamento
mensal dos demais empregados.

60. AVISO PREVIO

Nos casos de resciséo de contrato de trabalho, o aviso prévio sera proporcional
nos termos da lei 12.506/11 e obedecera aos seguintes critérios:

Sera comunicado pela empresa, por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera
efetivamente trabalhado ou indenizado;

a) a redugdo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera
utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada
de trabalho, mediante opgédo Unica do empregado por um dos periodos, exercida
no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma forma, alternativamente, o
empregado podera optar por um dia livre por semana, ou 7 (sete) dias corridos
durante o periodo;

b) no caso de aviso prévioc nao indenizado, o empregador fica obrigado a
manter o empregado trabalhando no exercicio das mesmas fungdes ou entéo
podera determinar a liberacdo do empregado, em tempo integral, durante o
periodo do aviso, sem prejuizo de sua remuneragdo integral devida nesse
periodo. Neste caso o empregador devera notificar 0 empregado quanto a esta
circunstancia;

c) aos empregados com 45 anos de idade ou mais, fica garantido um aviso
prévio de 90 dias, independente de ter atingido a caréncia exigida pela lei.

d) no caso de aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos pelas
disposictes da letra "d" supra, deverao cumprir apenas 20 dias do aviso prévio,
sendo indenizado pelo que exceder, nos termos da alinea d acima;

e) 0 aviso previo devera ter seu inicio no primeiro dia util da semana;
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f ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado solicitar ao
empregador, por escrito, fica garantido seu imediato desligamento do emprego e
a anotacdo da respectiva baixa em sua CTPS. Neste caso, a empresa esta
obrigada, em relagdo a essa parcela, a pagar apenas os dias efetivamente
trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas) horas diarias previstas no art.488 da CLT,
proporcionais ao periodo nédo trabalhado, ou eventual op¢ao conforme paragrafo
2.° deste artigo.

Q) € obrigatéria a anotacdo, pelo empregador, no documento respectivo, da
dispensa do cumprimento do aviso pelos empregados despedidos.

61. ABONO POR APOSENTADORIA

Por ocasido da aposentadoria, serd pago ao trabalhador um abono igual a 06
(seis) salarios nominais.

Paragrafo Unico - Este abono nao podera ser compensado com os demais
direitos, ou beneficios previstos nesta convengd@o coletiva de trabalho, ou na
legislagao.

62. HOMOLOGAGCOES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

As rescisdes de contrato de trabalho, independente do tempo de servigo, terdo
obrigatoriamente de ser homologadas pela entidade sindical profissional. Ao
demitir o empregado a empresa devera proceder ac agendamenfo da
homologacdo dentro do prazo de 10 (dez) dias, independente do prazo
determinado em Lei para depdsito dos valores devidos na rescisao.

Eventuais diferengas, ou pagamentos suplementares, devidos por rescisdo de
contrato de trabalho, deverdo ser pagos no prazo de 10 (dez) dias apés a
ressalva ou notificag@o do fato. O ndo cumprimento dos prazos acima pactuados
acarretara multa no valor de 1 (um) salario nominal por infragdo em favor do
trabalhador.

As empresas deverao no ato da homologagao entregar ac trabalhador Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), ou documento similar, acompanhado do
faudo técnico pericial sobre as condi¢gbes de trabalho, aléem da relagéo das Gltimas
12 (doze) remuneragbes descriminadas em suas parcelas, ou mediante
apresentagao do holerite.
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Paragrafo tnico — As empresas que se enquadram na Lei n°® 8.213 de 24 de junho
de 1991, (art.93), referente as cotas de contratagdes e inclusdo de pessoas com
Deficiéncia, no ato da homologagdo da rescisao contratual deverdo fornecer
documentos adequados a deficiéncia do trabalhador. No caso de deficientes
visuais apresentar uma via do TRCT traduzida em BRAILLE e no caso de
trabalhadores deficientes auditivos, fornecer intérprete de LIBRAS.

63. DA GARANTIA DO EXERCICIO DE REPRESENTACAO SINDICAL

Aos integrantes de entidades sindicais, delegados sindicais, membros de
comiss&o de fabrica e integrante das CIPA’s ou de quaisquer outros 6rgaos de
representacao interna dos trabalhadores, serdo assegurados emprego e salario
até o transito em julgado do respectivo processo, nos casos de aplicagdo de
desligamentos por justa causa, pelas empresas.

64. PARTICIPAGAO EM CURSOS PROFISSIONALIZANTES E/OU CURSOS
OU ENCONTROS SINDICAIS

Os dirigentes sindicais nao afastados de suas fungbes na empresa poderdo
ausentar-se do servigco, para participagao de cursos e/ou encontros sindicais, sem
prejuizo nos salérios, nas férias, 13° salario e descanso semanal remunerado,
cabendo a entidade sindical comunicar a empresas, comprovando o periodo em
que o trabalhador teve que se ausentar.

As empresas devem liberar seus funcionarios, de acordo com a convocagéo feita
pelo sindicato representativo da categoria profissional, para que eles possam
pariicipar de cursos, seminarios e outras atividades sindicais.

Sendo que estas liberagbes ndo poderdo ser consideradas como auséncia
injustificada, inclusive aqguelas que ultrapassarem os 21 dias estipulado no
paragrafo primeiro da presente clausula.

Caso nao seja possivel o envio da convocagao com antecedéncia, convencionam
as partes de que a mesma podera ser entregue quando do seu retorno ao
trabalho.

O trabalhador que for convocado pelo sindicato para o evento, ndo sofrera
prejuizo salarial, jA que o seu comparecimento sera considerado como dia efetivo
trabalhado.

Paragrafo primeiro: para a participagao desses cursos, seminarios ou palestras o
frabalhador podera ausentar-se do trabalho até 21 (vinte e um) dias por ano.

Paragrafo segundo — Caso seja ultrapassado o prazo de 21 dias estipulado no
paragrafo primeiro, o pagamenio de saladrios e demais consectarios dos dias
posteriores, serdo suportados pela entidade sindical.
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65. DEMISSAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas respeitaro o mandato dos diretores eleitos legitimamente pela
categoria, sendo que estes ndo poderdo ser demitidos no curso do mandato.

66. CONTATOS COM A EMPRESA

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungéo, desejando manter contato com a
direcado de uma empresa de sua base territorial ou com os seus trabalhadores,
tera acesso garantido as dependéncias da mesma. O dirigente sindical podera
fazer-se acompanhar, em qualquer caso, de assessor com conhecimento técnico
acerca da matéria a ser tratada.

67. DA TUTELA DOS DIRIGENTES DE REPRESENTACAO SINDICAL

Para o exercicio efetivo da atuacgéo sindical, os dirigentes ou delegados sindicais,
gozardo de ampio acesso aos locais de trabalho e informagdes gerais relativas a
empresa em gue trabalha.

Paragrafo Unico - As empresas ndo impedirdo o acesso direto dos dirigentes
sindicais até os trabalhadores, nos locais de trabalho, independente do horario,
para divulgacdo das informacdes e demais comunicagdes provenientes do
Sindicato profissional.

68. SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, as empresas
colocardo & disposicdo do sindicato representativo da categoria profissional,
quatro vezes por ano.

Os periodos serdo comunicados pelos sindicatos a empresa com 5 (cinco) dias
uteis de antecedéncia, sendo que a atividade sera desenvolvida no recinto da
empresa, fora do ambiente de produgéo, na porta de saida dos refeitorios, nos
periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

69. DELEGADO SINDICAL

Os sindicatos de trabalhadores que compde presente bancada de negociagso,
promover&oc anualmente as elei¢des de delegados sindicais.

As empresas que compde esta base patronal, reconhece os delegados sindicais
eleitos pelos trabalhadores.

Os delegados sindicais serdo eleitos na proporgcdo de cada 500 (quinhentos
trabathadores) um delegado eleito.

Cabera aos sindicatos Trabalhadores a coordenag&o do processo de eleicdo do
delegado sindical.
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O Sindicato divulgara Edital de Convocagéo aos trabalhadores, através dos
jornais da categoria.

Os parametros de eleicdo e atuagdo serdo definidos entre sindicato e empresa.

Os delegados sindicais terdo mandato de 01(um), podendo ser reconduzido
(mediante nova elei¢cao) por igual periodo para um novo mandato;

Ao delegado sindical & garantido estabilidade no emprego, desde a sua inscrigéo,
até 12 (doze) meses apods o término do seu mandato.

70. DEFESA CONTRA ATOS ANTISINDICAIS

Todos os trabalhadores gozarao de garantias contra atos anti-sindicais, na forma
definida nas convengdes e recomendagdes da Organizacdo Internacional do
Trabalho que disciplinam a mateéria, independentemente da ratificagéo de tais
textos pelo pais.

E prerrogativa do Sindicato manter o contato direto com os trabalhadores nao
somente para a entrega de panfietos, mas também a realizacdo de assembleias,
acdo sindical autbnoma e organizacdo dos trabalhadores, garantidas pelos
principios constitucionais e da lei em vigor.

As empresas deverao propiciar que os sindicatos possam atuar com liberdade e
autonomia. Nio poderdo adotar mecanismos antisindicais, tais como, acbes
conflitantes com o direito de manifestacéo e greve, com as relacionadas ao direito
de posse e propriedade, interdito proibitério, desvio de Onibus que transportam
seus funcionarios, despedida ou transferéncia de dirigentes sindicais, convocagao
de vigilantes e policiais para coibir as manifestagdes sindicais, deverdo ainda
autorizar a realizagdo livremente de assembleias em locais apropriados, com a
participagdo exclusiva dos trabalhadores e dirigentes, sem uso de qualquer tipo
de coagéo.

Fica permitida ao Sindicato durante a realizagao das agdes sindicais, a utilizagéo
material de divulgacgao, tais como, faixas alusivas, cartazes, boletins informativos,
a sua livre escolha, respeitando sempre os principios legais, constitucionais.

32



SII'\JDICATO DOS TRABALHAQORES NAS IND[JSTRIAS METALURG]CAS,
MECANICAS, DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO E DE FIBRAS OPTICAS
Campinas, Indaiatuba, Americana, Monte Mor,Valinhos,

Nova Odessa, Paulinia, Sumaré e Hortolandia
DEPARTAMENTO JURIDICO
E-MAIL: juridico@metalcampinas.org.br

71. COMISSAO DE FABRICA

Serédo constituidas comissdes de fabrica, compostas por representantes eleitos
entre os trabalhadores de cada empresa, os quais gozardo de estabilidade no
emprego desde a data de registro da candidatura até um ano apés o término do
mandato, que serd de dois (2) anos, cujas atribuicbes serdo definidas em
regimento préprio, proposto & também aprovado pelos empregados da empresa
respectiva.

72. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas descontaréo dos salarios j& reajustados de todos os empregados
enquadrados na categoria profissional e abrangidos por esta Convengéo Coletiva
de Trabalho, associados ou n&o, conforme aprovagdo expressa da categoria
atraves de assembleia geral, a contribuigao assistencial, cujos percentuais e
datas serao fixados e apresentados no decorrer das negociagdes.

Para os empregados admitidos apds os meses de contribuicdo, que ndo sofreram
o desconto dela em sua empresa de origem, fica a atual empregadora obrigada a
proceder o desconto da referida contribuicdo e efetuar o recolhimento para as
respectivas entidades sindicais, independentemente do més da contratagao.

Os montantes arrecadados na forma deste item, deverdo ser recolhidos junto a
agéncia bancéria a ser designada pelas entidades até 3 dias Uteis apds o
pagamento dos salarios dos meses do respectivo desconto, em favor de cada um
dos sindicatos representativos da categoria profissional, através de guias
proprias, fornecidas pelo interessado. As empresas encaminharao ao sindicato,
relagcdo nominal com o correspondente desconto efetuado, data de admissao,
funcéo e salarios dos funcionarios abrangidos.

73. ATRASO NO RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIGOES

A empresa que deixar de recolher ao respectivo sindicato representativo da
categoria profissional beneficiado, dentro dos prazos estipulados por esta
Convengao Coletiva de Trabalho as contribuicbes devidas ao sindicato a titulo de
contribuicdo assistencial prevista neste instrumento coletivo, incorrera em mulia
no valor correspondente a 20% (vinte por cento) do montante nao recolhido,
cumulativamente, por més de atraso, mais a atualizagdo monetaria pelos indices
de correcdo dos débitos trabalhistas e juros de 1% (um por cento) ao més,
revertida em favor da entidade sindical prejudicada, sem prejuizo das sancgbes
penais constantes da tipificagdo por apropriagdo indébita aplicadas aos
responsaveis legais peia empresa.
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74. RAIS - RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS

As empresas fornecerao aos sindicatos representativos da categoria profissional,
as informagdes completas contidas na RAIS-RELAGAO ANUAL DE
INFORMACOES SOCIAIS relativas a todos os empregados do estabelecimento
da base terriforial referentes ac ano anterior.

As empresas que fornecem os dados da RAIS que n3o na forma de formularios,
deverdo enviar essas informagbes ao sindicato representativo da categoria
profissional na forma de meios magnéticos, obedecendo aos padrées de
gravacao definidos no manual de orientagéao expedido pelo grupo coordenador da
RAIS.

75. CIPA

As empresas convocarao eleigbes para as CIPAS, com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia do término do mandato em curso, através de edital, enviando cépia
ao sindicato nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado. Esse edital
devera explicitar o endere¢o do estabelecimento e o local para inscrigdo dos
candidatos, que devera ser realizada contra recibo, devidamente identificado pela
empresa.

a) o Edital devera também, explicitar o prazo minimo de 15 (quinze) dias
para inscricdes, que ocorrera do 25° aos 10° dias em termos regressivos a
eleicdo. Fica assegurado aos candidatos inscritos o direito de concorrer as
eleigdes, independentemente das situagdes de seus respectivos contratos de
trabalho e idade. A empresa divulgara a lista dos candidatos inscritos no prazo de
24 (vinte e quatro) horas do encerramento das inscrigbes informando, além dos
nomes, departamento, fungéo e nimeros das respectivas CTPS dos mesmos;

b} a eleigdo sera feita juntamente com o sindicato obrigatoriamente sem a
constituicdo e inscrigdo de chapas, realizando-se o pleito através de votagdo em
lista Gnica, contendo o nome de todos os candidatos, a inscricéo e a eleigéo dos
candidatos, devendo para tanto, informar a forma do processo junto com o edital e
enviar copia ao sindicato,

C) o eleitor devera ser identificado através de sua assinatura e registros de
documentos em folha apropriada para votagéao;

d) todo o processo eleitoral serd acompanhado pelo vice-presidente da CIPA
em conjunio com 0 SESMT, assegurada a participag¢ao do Sindicato;
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e) no prazo maximo de 10 (dez) dias, apés a posse dos membros eleitos, as
empresas deverdo encaminhar copia da ata respectiva, ao Sindicato, contendo
nome, data de nascimento € n® de matricula;

flo ndo cumprimento do disposto nas letras "a”, “b”, “¢”, “d" e "e" por parte do
empregador, tornard nulo o processo eleitoral, devendo realizar-se novas eleigbes
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, com o acompanhamento do sindicato;

g) os representantes dos empregados na CIPA, efetivos e suplentes, ndo poderéo
sofrer despedidas arbitrarias, desde o registro de sua candidatura até 1 (um) ano apés o
término de seu mandato, sendo obrigatdria a participacéo dos suplentes nas atividades e
atribuicbes da comissao;

h) 0 curso de treinamento aos cipeiros sera obrigatério, mesmo 0s reeleitos, e
devera ser iniciado nos primeiros 30 (trinta) dias, a contar da data da eleicdo dos
mesmos. Apés 10 dias do encerramento do curso, as empresas deverdo enviar ao
sindicato copia do respectivo certificado/empresa;

iftodas as atas da CIPA/CCTSMA (eleigdes, posse, reunides ordindrias e
extraordinarias), deverdo ser enviadas pela empresa ao Sindicato profissional, até 10
dias apds a realizagdo das mesmas. Em caso de reunides extraordinarias, o envio devera
ocorrer em 24 horas;

J)a empresa informara ao sindicato, com 30 (trinta) dias de antecedéncia o programa e
data de realizagdo da SIPAT, incluindo nesta semana, o Programa de Orientacéo e
Prevencado da AIDS, MEIO AMBIENTE e sua relagdc com o ambiente interno da fabrica,
que sera elaborado com a participagdo dos trabalhadores, bem como o tema do
combate a violéncia a mulher;

K) os integrantes da CCTSMA e os cipeiros, representantes dos empregados,
deverdo ter tempo disponivel, de 2 {duas) horas, e em local apropriado, antes da
realizagdo das reunides, para discussao sobre a pauta;

lyos cronogramas das providéncias acordadas com a CIPA, oriundas dos mapas de
riscos, deverdo ser afixados nos Quadros de Aviso das empresas, e enviado copia ao
sindicato, quando solicitado;

m) € obrigatéria a discussdo dos temas alusivos a relacdo entre o Meio Ambiente e
Ambiente Interno da fabrica nas reunides ordinarias da CIPA, quando for pertinente.

n) Os cipeiros poderdo ausentar-se do servigo até 30 (trinta) dias por ano, sem
prejuizo nas férias, 13° salario, feriados e descanso remunerado, desde que pré avisada
a empresa, por escrito, pelo respectivo sindicatoc representativo da categoria profissional,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito);

0) tempo livre para que todos os representantes eleitos possam percorrer, sem
obstrugdo ou prejuizo de qualquer espécie, o local de trabalho, visando exercer seu
mandato de representagdo, sendo que o membro da CIPA podera acompanhar toda a
ocorréncia do acidente, apurar suas causas e consegiéncias

35



SII\!DICATO DOS TRABALHAQORES NAS INDySTRIAS METALl:IRGJCAS,
MECANICAS, DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICQ E DE FIBRAS OPTICAS
Campinas, Indaiatuba, Americana, Monte Mor,Valinhos,

Nova Odessa, Paulinia, Sumaré e Hortolandia
DEPARTAMENTO JURIDICO
E-MAIL: juridico@metalcampinas.org.br

p) ampliagdo das atribuicbes das atuais CIPAS de modo que os seus
representantes, tenham competéncia para identificar ou monitorar os impactos
decorrentes da organizacao da producao e do trabalho e aquelas decorrentes de
inovagbes tecnolégicas e organizacionais, bem como, apresentar propostas e
reivindicar medidas viaveis para melhoria de trabalho, acompanhando
permanentemente tais medidas, inclusive no tocante a multicausalidade dos
acidentes do trabatho, aos impactos ambientais decorrentes da poluicdo
industrial, e ainda aquelas referentes aos reflexos sobre o ambiente e condigbes

de trabalho de medidas contratadas enire empresas e terceiros;

Q) Supervisdo de todo processo eleitoral pelo sindicato metallrgico
respectivo;
r as empresas com menos de 20 (vinte)n empregados e as gue ndo se

inserirem no Quadro de Dimensionamento estatuido pela NR 5, deverdo eleger
pelos seus trabalhadores, com a participagao do sindicato, um representante que
tera as atribuicbes da CIPA, ao qual serdo conferidas as mesmas prerrogativas e
garantias previstas aos cipeiros.

s) Em condigbes de risco grave ou iminente no local de {rabalho, sera licito
ao empregado ou ao representante Cipeiro da area ou ainda a Cipa em seu
conjunto interromper, de imediato, as atividades, sem prejuizo de quaisquer

76. PREVENGCAO DE ACIDENTES COM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Todas as partes moveis e pontos de operacdo de maquinas e equipamentos
deverdo estar protegidos pelas melhores técnicas conhecidas;

Especificamente na questdo das prensas privilegiar-se-do0 as ferramentas
fechadas, impedindo que as méos dos trabalhadores adentrem a area de perigo
ou pontos de operagao;

O projeto e a execucgao da construcao dessas ferramentas deveréo ser feitos para
que estas sejam totalmente fechadas, com o objetivo de impedir a introdugao das
maos nos pontos perigosos;

Em caso de acidentes em maquinas e equipamentos, o sindicato devera receber
o comunicado da ocorréncia em 24 horas, acompanhada da respectiva "CAT" e
descricdo pormenorizada do acidente, sendo permitida sua entrada no local de
trabalho para inspecéo “in loco”.
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Em caso de acidente decorrente do trabalho, a empresa devera realizar estudos
técnicos, acompanhada por representantes do sindicato e da CIPA, para a
adogao de medidas que visem a eliminagéo dos riscos de acidente cujo prazo nio
devera exceder 15 dias.

77. MEDIDAS DE PROTECAO

As empresas adotardo medidas de protegdo prioritariamente de ordem coletiva,
relativas as condigdes de trabalho e seguranga do empregado.

O respectivo sindicato representativo da categoria profissional, oficiard a empresa
das queixas fundamentadas por seus empregados, em relagio as condi¢des de
trabalho e seguranca.

No prazo de 30 (trinta) dias a empresa respondera ao sindicato por escrito,
informando os resultados do levantamento efetuado, especificando as medidas de
protecdo adotadas ou que serdo providenciadas e em que prazo.

No caso de situagdes de emergéncia ou de perigo iminente o prazo sera de 24
(vinte e quatro) horas.

Excetuam-se dos prazos previstos nesta, as empresas que estio realizando
trabalhos em conjunto com a entidade sindical, no que tange a seguranca e satde
do trabalhador, a nivel de negocia¢éo direta.

No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa, na seguinte ordem de
prioridade, o informara sobre os riscos inerentes ao seu posto de trabalho e sobre
as areas perigosas e insalubres, e fard o treinamento adequado para a realizacéao
das tarefas de forma segura.

O SESMT opinara sobre a utilizagdo do E.P.l. adequado.
Fica assegurado ao sindicato representativo da categoria profissional em caso de

denlncia, enviar profissionais de Seguranca e Salde para realizar inspegéo nos
locais de trabalho.
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78. COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas enviardo ao sindicato dos trabathadores metallrgicos, nos meses de
abril, junho, outubro e janeiro, copias do Anexo | e |l completas, conforme previsto
no item 5.16, letra "I" e 5.22, letra "¢" da NR-5, para fins estatisticos. As
comunicagdes de Acidentes do Trabalho enviadas a Seguridade Social deverdo
ser enviadas aos Sindicatos, no prazo maximo de cinco dias, quando se tratar de
acidentes leves, bem como cépia do Boletim de Ocorréncia.

No caso de acidente fatal ou grave ocorrido nas dependéncias da empresa, o
sindicato devera ser comunicado num prazo de 02 (duas) horas apds o acidente
€, em ocorrendo ap6s as 18 (dezoito) horas até as 9 (nove) horas do dia seguinte.
Ao Sindicato é assegurado averiguar as condi¢gdes em que ¢ acidente ocorreu.

Entende-se como acidente grave o que levar o acidentado a internag&o hospitalar
ou a mutilagao de membros, no todo ou parte, ou & fratura de ossos.

Na ocorréncia de acidenie fatal ou grave de frajeto a comunicagéao ao sindicato
devera ser feita imediatamente a partir do momento em que a empresa tomar
conhecimento do fato.

Sera facultado ao sindicato o acesso ao posto de trabatho para verificacdo de
nexo causal de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho.

79. REMEDIOS

Ocorrendo acidente de trabalho ou doenca profissional, todas as despesas
médicas e odontolégicas, inclusive com medicamentos, ocorrerdo por conta da
empresa.

80. PREVENCAO A DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO

Nas atividades laborais deve ser avaliado a carga de trabalho (fisica e mental) em
gque se submete os trabalhadores, em especial aos aspectos relacionados a
organizagéo do trabalho, ¢ ritmo, os conteudos que envolve as atividades entre
outros.

Na atividade com esforgos repetitivos que exijam sobre carga muscular estatica
ou dindmica deve ser concedido ao trabalhador intervalos de 7 minutos para
pausa de recupera¢do a cada 60 minutos trabalhados, totalizando 60 minutos de
intervalo ao dia.
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Deve ser eliminado qualguer possibilidade de horas extras nestas atividades.

Apos a alta medica o trabalhador com restricbes em sues movimentos
decorrentes da relagdo com o trabalho devem ser inserido/readequado em um
trabalho compativel com suas possibilidades e limitagées funcionais. De acordo,
com suas capacidades de movimentos, grupos musculares e capacidade
cognitiva e intelectual.

Considerando seu estado de salde, o processo de recuperacao e readaptacéo do
trabalhador deve ter garantido autonomia diante da condigdo de trabalho. Fica
vedada a qualquer forma de avaliagdo de desempenho.

A empresa devera implantar e desenvolver um plano ou programa especifico para
estudar e equacionar a questdo de modo a adequar o trabalho para a eliminagéo
dos esforgos repetitivos, ou adequa-lo a condi¢gdes seguras e suportaveis a
protecdo da salde do trabalhador. Ficando garantido a vistoria de equipe técnica
do sindicato acompanhada de dirigentes sindicais para verificacdo dos
andamentos em conjunto com o SESMT da empresa.

81. TRABALHO DO MENOR

E proibida a contratagio de menores de 18 (dezoito) anos em atividades
insalubres, perigosas ou gue possam acarretar danos a sadde do trabalhador.

Paragrafo Gnico: Na contratagdo de menores devera ser respeitado o horario de
estudo, garantida a meia jornada.

82. AGUA POTAVEL

As empresas fornecerdo a seus funcionarios agua potavel, conduzidas em
tubulacéo de P.V.C., que devera ser submetida a analise bacteriolégica sempre
que solicitada pelos funcionarios, pela CIPA ou peio sindicato, devendo os
reservatorios ser limpos e desinfetados, periodicamente, no minimo a cada 30
(trinta) dias e de forma adequada.

Paragrafo Unico - Para atender convenientemente esta exigéncia, as empresas
seréo obrigadas a fornecer copos descartaveis ou bebedouro com jato d'agua
lateral.

83. CONTROLE DE BANHEIRO

NZo havera, por parte das empresas, qualguer forma de controle de frequéncia
nos banheiros ou sanitarios, destinados ao uso dos seus trabalhadores.
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84. CAMERAS NO LOCAL DE TRABALHO

Considerando que sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagao pelo dano material ou
moral decorrente de sua violagéo (art. 5°, X CF);

Considerando que as formas de controle que podem ser exercidas pelo
empregador, devem estar sempre atento para a preservagio da dignidade
humana do trabathador.

Fica vedada a instalagdo sistema de monitoramento das cameras de video nos
locais de trabalho, linha de produgéo, banheiros e vestiarios. Tais equipamentos
somente serdo permitidos estritamente para fins de seguranga da entrada e saida
da empresa, de forma que n&o cause constrangimento nos empregados, quando
da execugéo de suas tarefas, ou ainda nao seja utilizada para impor sangoes
disciplinares aos seus empregados.

Em discordancia entre as partes, quanto a localizagdo das Cameras, fica
facultado a vistoria da equipe técnica do sindicato acompanhada de dirigentes
sindicais para verificagéo dos focos.

85. MULTAS PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Fica estabelecida multa equivalente a um salario nominal de cada trabalhador, por
infragao de quaiquer das clausulas desta Convencao, revertendo o valor da muita
aplicada em favor da parte prejudicada.

86. GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condigoes mais favoraveis decorrentes de acordos
coletivos ja firmados antes desta norma em relagdo a quaisquer das clausulas
vigentes nesta Convengdo Coletiva de Trabalho. As partes pactuam a
manutencido de todas as clausulas preexistentes constantes da convencgdo ou
acordo coletivo anteriormente celebrado.

87. NORMAS LEGAIS SUPERVENIENTES

O advento de normas legais, sejam de carater constitucional ou de lei ordinaria,
estabelecendo condigbes de direitos e deveres que guardam relagdo de
identidade juridica em face das normas previstas nesta convencao coletiva, terdo
incidéncia sobre os contratos individuais de trabalho, de modo a resguardar e
assegurar sempre, e em qualquer caso, em favor dos trabalhadores a aplicagéo
das garantias do melhor direito entre umas e outras, vedada entretanto, em
qualguer caso, a acumulagao, preservando-se, sempre, as garantias basicas do
artigo 7.° da Constituicéo Federal.

40



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND[.’JSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS, DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO E DE FIBRAS OPTICAS
Campinas, Indaiatuba, Americana, Monte Mor,Valinhos,

Nova Odessa, Paulinia, Sumaré e Hortolandia
DEPARTAMENTO JURIDICO

E-MAIL: juridico@metalcampinas.org.br

88. SALVAGUARDA DE DIREITOS

Fica salvaguardado o direito e o dever reciproco dos signatarios desta Convencdo
Coletiva de Trabalho, para a qualquer momento, por iniciativa de quaisquer das partes
retomarem a mesa de negociacdo coletiva a fim de negociarem questbes gerais da
entrada em vigéncia de novas LEIS, MEDIDAS PROVISORIAS, DECRETOS E
PORTARIAS que venham a regular a aplicagéo dos termos pactuados nesta Convengao
Coletiva de trabalho, inclusive os artigos que tratam da reforma da CLT, que entrou em
vigor a partir de 11 de novembro de 2017.

As empresas que compde o presente sindicato patronal se comprometem, antes de
aderir a qualquer tdpico que trate referida Lei, chamar o sindicato dos trabalhadores para
negociagdo, nao realizando qualquer mudanga sem que haja acordo entre as partes.

Paragrafo unico; Os eventuais e pertinentes ajustes que se fizerem necessarios entre as
partes ser&o lavrados em Termos de Aditamento & presente Convencgéo.

89. PROTOCOLO PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS PELA EMPRESA — EM CASO DE
SURGIMENTO DE NOVA PANDEMIA.

Considerando que a Organizagdo Mundial da Salde - OMS reconheceu no dia 11 de
margo de 2020 a situagdo de pandemia de Covid-19, doenca causada pelo Novo
Coronavirus (SARs-COV-23);

Considerando que uma das medidas de prevengdo contra a propagacdo desse virus é
que, além das medidas de higiene pessoal e coletiva, ndo haja aglomeracdo de
pessoas em recintos fechados. Ainda estamos em um momento muito critico da
pandemia, que ainda se mantém em ascensdo, seja pelo rdpido espalhamento da
mesma em toda a regido, seja pela alta taxa de ocupag&o dos leitos de UTI na regido,
seja por um numero ainda crescente de obitos devidos & doenga Covid 19,

Considerando que, durante o periodo em que existe esse risco de agravamento da
pandemia desse Covid-19 conforme manifestagdes publicas da Organizagdo Mundial
da Satde - OMS, é de conveniéncia que o EMPREGADQ possa estar afastado da
aglomeragdo de pessoas em seu local de trabalho, Os SINDICATOS DOS
TRABALHADORES que compde esta bancada de negociagdo, firmam na presente
negociagdo, um adendo a nossa Pauta de Reivindicacbes, com o objetivo de firmar
uma clausula/protocole, disciplinando a conduta e trato dos trabalhadores com covid,
estabelecendo os seguintes critérios:

Cabe salientar que o frabalhador para chegar até o seu local de trabalho, trajeto
casa-trabalho, trajeto trabalho-casa, uso de ftransporte individual, uso de
transporte coletivo pablico (onde se espera pelo 6nibus em pontos onde pode
haver aglomerag&es e uma vez dentro dos onibus, compartithando o espago com
muitas outras pessoas).
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Em casos de transportes coletivos feitos pelas proprias empresas
(fretados), também é feito de forma “coletiva”, em veiculos com ar-
condicionado e, portanto, podendo haver contato entre varias
pessoas;

Todas essas situagdes expdem os firabalhadores a risco de
contaminacédo, podendo desenvolver a doenga, e contribui para que o
virus continue se espalhando e assim aumentando ainda mais o risco
de exposi¢do e contaminagao/adoecimento.

Assim, nesse momento t&o crucial e excepcional, as decisdes devem

ser precedidas de discussdes e negociagdes envolvendo todos os
interessados.

No caso dos trabalhadores deste grupo patronal, considerando que
tanto o interesse da empresa, como dos trabalhadores quanto do
sindicato de trabalhadores é o de preservar e cuidar da salude dos
trabalhadores, entendemos que as decisbes devam ser discutidas
entre a empresa e o sindicato de trabalhadores.

QUANTO AO PROTOCOLO DE SEGURANCA A SER APLICADO
PELAS EMPRESAS NAS LINHAS DE PRODUCAO E POSTOS DE
TRABALHO FABRIS EM CASO DE SURGIMENTO DE NOVA
PANDEMIA.

Devera as empresas realizar 0s seguintes procedimentos:

a) Organizar o sistema de transporte fretado, permitindo o
distanciamento entre os trabalhadores, ocupando somente 30% (trinta
por cento) dos lugares disponiveis;

b) Realizar a medicédo de temperatura do trabalhador ao entrar no
onibus. Estando a temperatura acima de 37,8° Celsius, este sera
orientado a retornar para casa. A empresa ao ser comunicada devera
realizar o acompanhamento do trabalhador;
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) Ao trabalhador que nao utiliza o sistema de transporte o
mesmo devera ser abordado ao chegar na empresa, sendo que o
local de medi¢do deve anteceder a catraca da primeira portaria tendo
diagnostico febril acima de 37,8° devera realizar o seu monitoramento,
mantendo-o afastado até que se descarte ou se confirme a suspeita
de febre por Covid-19.

d) Deverdo as empresas ainda, voltar para higienizagdo dos
ambientes, em todos o0s espacos de trabalho, sejam limpos e
higienizados por trabalhadores especializados nessa atividade
(pessoal de higiene e limpeza), com uma frequéncia diaria, pelo
menos de trés vezes ao dia, que minimize a possibilidade de
exposicéo do trabalhador ao virus.

e) Além da limpeza especializada, todo o trabalhador deve
receber material de limpeza para que ele proprio também limpe e
higienize seu posto de trabalho.

f) Realizar a distribuicdo de barreiras mecéanicas faciais para
todos os empregados e da obrigatoriedade de uso inclusive no
transporte fretado., com fornecimento diario de luvas antes do
transporte, para descarte apds o trajeto de retorno;

g) QUANTO AOS TRABALHADORES DOS CHAMADOS
GRUPOS DE RISCO, as empresas deverdo monitorar o0s
trabalhadores portadores de doengas crénicas, como hipertensao
arterial sistémica, diabetes, cardiopatias, asma e outras doencas
respiratérias, pessoas com problemas hepaticos e renais
crénicos e pessoas com sistema imunolégico comprometido,
utilizando como medida para minimizar o risco de adoecimento,
devera haver um reforgo no seu isolamento, devendo os mesmos
permanecer afastados do parque fabril, com o recebimento de salarios
a titulo de licenga remunerada, enquanto perdurar o estado de
calamidade.
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h) Em caso de relato feito por empregado quanto a
diagnéstico confirmado de COVID-19 de pessoa com quem
convive, determinacdo para que esse trabalhador busque
atendimento médico e cumpra a quarentena em casa, com o
acompanhamento do servico médico da empresa;

i) Caso seja detectado algum caso suspeito ou confirmagéo de
casos, a empresa devera realizar um mapeamento de todos que
tiveram contato com o trabalhador, quer seja no setor onde
trabalha, no 6&nibus, restaurante, vestiario, sendo que todos
aqueles gue ficaram proximos, deverdo também serem afastados,
serem testados e caso se confirme diagnostico cumprir integralmente
o periodo de gquarentena estipulado pelo médico, retornando somente
com a realizagdo de um outro exame demonstrando que ndo tem
gualquer resquicios da COVID.

nRetornando ao trabalho apenas apds testagem negativa para
COVID-19; devendo a empresa aceitar os atestados meédicos e
exames por mensagem eletrbnica, com a entrega dos originais
apenas quando o empregado estiver liberado pelo servigco médico
para retornar ao trabalho;

k) As empresas deverdo realizar acompanhamento na entrada e
saida dos turnos, evitando aglomeracdes, inclusive com alternancia
para uso dos vestiarios, devendo para isto alterar os horarios de saida
e entrada em tempo suficiente para evitar a aglomeracoes;

) Disponibilizar informagdes a respeito da covid, a todos os

trabalhadores, com producéo de cartazes e cartilhas explicativas, de
como se proteger € como evitar o contagio;
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m) Criaga@o juntamente com o Departamentc médico da empresa,
cipeiros e trabathadores representantes de todos os setores, de um
grupo de discussfes sobre COVID-19, propiciando que todos os
trabalhadores tenham pleno conhecimento das medidas que estdo

sendo adotadas pela empresa, podendo este grupo sugerir e orientar
novas medidas;

90. CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a cumprir e a respeitar os dispositivos ora pactuados,
ficando a parte infratora, sujeita as penalidades previstas nesta Convencao
Coletiva de Trabalho e na legislagao vigente.

91. DATA-BASE

Fica mantida a data base atual praticada entre as paries.

92. VIGENCIA

A presente convencéo coletiva de trabalho tera vigéncia pelo periodo de
anos (estabelecer em mesa de negociagdes).

93 . TRABALHO EM HOME OFFICE

Considera-se teletrabalho, para fins desta Convengédo Coletiva de Trabalho, toda
e qualquer prestacdo de servicos realizada remotamente, preponderantemente
exercida fora das dependéncias da EMPRESA, com a utilizagdo de tecnologias
da informagdo e comunicagdo que, por sua natureza, nao configurem trabalho
externo (artigo 62, |, da CLT).

1.1 O regime de teletrabalho nao se equipara, para nenhum efeito, ao
telemarketing ou teleatendimento.

1.2 entende-se por preponderante o exercicio das atividades fora das
dependéncias da EMPRESA em 3 ou mais dias da semana.

1.3 As regras aqui acordadas para o regime de teletrabalho nao se aplicam para o
sistema hibrido que seguirao as hormas internas da EMPRESA.
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1.4. A prestagéo de servigos na modalidade de tele trabalho sera formalizada por
meio de aditivo ao contrato de trabalho.

1.5 A EMPRESA podera realizar a alteragédo do regime presencial para o regime
de tele Trabalho, a qualquer tempo, desde que haja a anuéncia do empregado.

1.6. A EMPRESA podera realizar a alteracdo do regime de teletrabalho para o regime
presencial, a qualguer tempo, garantido prazo de transicdo minimo de 15 (quinze) dias,
precedido de comunicagéo por escrito ao empregado.

1.7 O uso, pelo empregado sob o regime de tefe trabalho, de equipamentos tecnoldgicos,
assim como softwares, aplicatives, ferramentas digitais ou de aplicacdes de internet, nao
caracteriza regime de prontiddo ou sobreaviso ou tempo a disposicdo da EMPRESA.

1.8. O empregado em regime de teletrabalho tem direito & desconexédo e devera
compatibilizar o exercicio de suas atividades profissionais com os intervalos para refeicdo
e 0s demais periodos de descanso, de forma que os desfrute integralmente.

1.9 A EMPRESA concedera, aos empregados que estiverem sob o regime de trabalho,
uma ajuda de custo mensal no valor de R$ xxxxx (valor a estabelecer).

2. A ajuda de custo prevista na cldusula anterior ndo integrara a remuneragédo e
tampouco se incorporara ao Contrato de Trabalho, nos termos do paragrafo Unico do
artigo 75-D da CLT e do disposto no §2° do artigo 457 do mesmo diploma legal.

2.1 A EMPRESA fornecera, quando necessario e aplicavel, notebook ou desktop, mouse
e teclado, sendo de responsabilidade do empregado a guarda, conservacao e devolugao.

2.2 O empregado deverd comunicar imediatamente ac seu gestor qualquer eventual
problema de satde, com a apresentacéo de atestado médico, a fim de que a EMPRESA
possa adotar as medidas cabiveis.

2.3 O empregado é responsavel pela manutengédo do dever de confidencialidade das
informacdes a que tem acesso em razdo do contrato de trabalho, relativas a EMPRESA,
seus clientes e terceiros, vedadas quaisquer impressdes, reproducdes, fisicas ou
eletrbnicas, sem a prévia autorizagéo do gestor.
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2.4 A elegibilidade ac regime de tele Trabalho ficara a exciusivo critério da EMPRESA,
de modo a compatibilizar a ado¢8o desse regime de trabalho com a fungéo exercida na
companhia.

4.19. Os empregados sujeitos a controle de jornada e que estiverem sob o regime de tele
Trabalho irdo registrar o seu horario de trabalho via ponto digital, inclusive se
eventuaimente estiverem prestando servigos nas dependéncias da EMPRESA.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALBBG[CAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO E FIBRA OPTICA DE
CAMPINAS E REGIAQ.
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No decorrer das reunides iremos apresentar:

1) Clausula para cumprimento de Nr1 no tocante as inova¢oes introduzidas;

2) Clausula referente ao afastamento previdenciario e quando do retorno a
empresa ndo acolhe o trabalhador ele fica sem receber do INSS e da
Empresa (limbo previdenciario);

3) Clausula referente aos trabathadores surdos contratados na cota e ficam
sem qualquer direito de participagdo (CIPA e demais comissdes);

4) Clausulas de interesse das mulheres trabalhadoras.
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