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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG003893/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/11/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR064055/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19958.239075/2024-83
DATA DO PROTOCOLO: 08/11/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO TRABS INDS MET MEC MAT ELETRICO SETE LAGOAS, CNPJ n. 25.001.090/0001-66, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ERNANE GERALDO DIAS;

E

SIND DA IND DA FUNDICAO NO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 17.435.777/0001-81, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ERIKA MORREALE DINIZ e por seu Procurador, Sr(a).
FERNANDA DIAS RIBAS AMORIM;

SINDICATO DA IND DE APAR ELET ELETRON SIM EST M GERAIS, CNPJ n. 16.513.228/0001-15, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ERIKA MORREALE DINIZ e por seu Procurador, Sr(a).
FERNANDA DIAS RIBAS AMORIM;

SINDICATO DA INDUSTRIA DA MECANICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 17.436.692/0001-
18, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ERIKA MORREALE DINIZ e por seu Procurador,
Sr(a). FERNANDA DIAS RIBAS AMORIM;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES, CNPJ
n. 62.648.555/0001-00, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ERIKA MORREALE DINIZ e
por seu Procurador, Sr(a). FERNANDA DIAS RIBAS AMORIM,;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS, CNPJ n. 62.646.617/0001-36, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ERIKA MORREALE DINIZ e por seu Procurador, Sr(a).
FERNANDA DIAS RIBAS AMORIM;

SIND INTERESTADUAL DA IND DE MAT E EQUIP FERROV E RODOV, CNPJ n. 62.520.960/0001-30,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ERIKA MORREALE DINIZ e por seu Procurador, Sr(a).
FERNANDA DIAS RIBAS AMORIM;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2024 a 30 de setembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) CATEGORIA PROFISSIONAL DO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SETE LAGOAS/MG, com abrangéncia territorial em Sete Lagoas/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO
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‘4a — SALARIO DE INGRESSO

A partir da vigéncia da presente Convengao, nenhum empregado, excetuando-se o aprendiz, o empregado
aluno e o office-boy, continuo ou mensageiro, tera o salario de ingresso inferior ao adiante especificado:

N° EMPREGADOS VALOR EM
EMPRESA EM OUTUBRO/2024
30/09/2024
Até 150 R$ 1.559.95
De 151 a 400 R$ 1.611,00
De 401 a 1.000 R$ 1.673,00
Mais de 1.000 R$ 1.732.00

§ 1° - Os valores previstos nesta clausula se referem a jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas
mensais.

§ 2° - Os salarios de ingresso fixados nesta clausula n&o se confundem com salario profissional e, em
decorréncia, ndo serao considerados como base de calculo para o pagamento de adicionais de
insalubridade.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

3a - AUMENTO SALARIAL

Os salarios dos empregados das categorias profissionais convenentes vigentes em 1° de outubro de 2023,
serao corrigidos a partir de 1° de outubro de 2024, obedecendo aos critérios abaixo:

1.1. Para os empregados cujos salarios vigentes em outubro de 2023 alcangavam até R$
5.000,00 (cinco mil reais): 5,09% (cinco inteiros e nove centésimos por cento), aplicavel sobre o
salario de outubro de 2023.

1. 2. Para os empregados cujos salarios vigentes em outubro de 2023 alcangavam acima de R$
5.000,00 (cinco mil reais) e até R$ 7.787,85 (sete mil, setecentos e oitenta e sete reais e oitenta e
cinco centavos): 4,09% (quatro inteiros e nove centésimos por cento), aplicavel sobre o salario de
outubro de 2023.

1. 3. Para os empregados cujos salarios vigentes em outubro de 2023 alcangavam acima de R$
7.787,85 (sete mil, setecentos e oitenta e sete reais e oitenta e cinco centavos): sera concedido um

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR064055/2024&CNPJ=25001090000166&CEI= 2/40



13/11/24, 13:53 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

aumento ou reajuste salarial no valor de R$ 318,52 (trezentos e dezoito reais e cinquenta e dois
centavos), em 1° de outubro de 2024.

§ 1° - O empregado admitido apds 1° de outubro de 2023 tera como limite o salario corrigido do empregado
exercente da mesma fung¢ao, admitido anteriormente a 1° de outubro de 2023.

Na hipétese de o empregado ndo ter paradigma, ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento depois de 1° de outubro de 2023, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servico,
ou seja,1/12 (um doze avos) da taxa de corregao prevista nesta clausula, por més de servigo ou fragao
superior a 15 (quinze) dias, aplicado sobre o salario de admisséo.

§ 2° - Serdo compensados todos os aumentos, antecipagbes ou reajustes salariais espontaneos ou
compulsorios, que tenham sido concedidos ap6s 1° de outubro de 2023, salvo os decorrentes de promogéo,
transferéncia, equiparagao salarial, implemento de idade e término de aprendizado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

34a — PAGAMENTO DE SALARIO

Quando o pagamento de salarios houver sido estipulado por més, devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia
util subsequente ao més vencido.

§ 1° - Quando o 5° (quinto) dia util coincidir com a segunda-feira, o pagamento sera antecipado para o 4°
(quarto) dia util.

§ 2° - As empresas concederao aos seus empregados horistas adiantamento de salario, nas seguintes
condicoes:

a) O adiantamento sera de no minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal, desde que
0 empregado tenha trabalhado na quinzena o periodo correspondente;

a.1) As faltas ocorridas na quinzena, desde que remuneradas pelo empregador, nao retiram do
empregado o direito ao adiantamento.

b) O pagamento desse adiantamento devera ser efetuado até o 15° (décimo quinto) dia que anteceder
o dia do pagamento normal.

§ 3° - O Paragrafo Segundo somente sera aplicado aos empregados que recebem salarios apds o ultimo dia
do més.
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§ 4° - Salvo motivo de forga maior, o ndo pagamento dos salarios ou do adiantamento determinado nesta
clausula acarretara multa diaria, revertida ao empregado, de 0,30% (trinta centésimos por cento) do seu
salario nominal, nos primeiros 10 (dez) dias, 0,50% (cinquenta centésimos por cento), do 11° (décimo
primeiro) ao 20° (vigésimo) dia e 1% (um por cento) a partir do 21° (vigésimo primeiro) dia. O valor total da
multa ndo podera ultrapassar a 1,5 (um e meio) salario nominal do empregado na época do efetivo
pagamento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO

5a — SALARIO DE SUBSTITUICAO

Fica assegurado ao empregado substituto, nas substitui¢des superiores a 30 (trinta) dias consecutivos,
mesmo quando eventuais, o direito de receber salario igual ao do empregado substituido.

Paragrafo Unico - Aplica-se o disposto no “caput” dessa clausula nas hipéteses de substituicdes
sucessivas, desde que a soma dos periodos ultrapasse a 30 (trinta) dias consecutivos.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO NA READMISSAO DE EMPREGADOS

6a — SALARIO NA READMISSAO DE
EMPREGADOS

O empregado readmitido no prazo maximo de 8 (oito) meses apds a demissao, para 0 mesmo cargo que
exercia anteriormente, ndo podera receber salario inferior ao que recebia na data da demissao, acrescido
dos reajustes porventura concedidos coletivamente a sua categoria profissional.

CLAUSULA OITAVA - PLANOS EMPRESARIAIS/DESCONTOS

21a— PLANOS EMPRESARIAIS /
DESCONTOS

Nas empresas em que forem oferecidos seguro de Vida em Grupo, Assisténcia
Médica/Odontolégica/Farmacéutica, Previdéncia Privada, cooperativa de crédito/consumo e outros
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beneficios com a participagao financeira do empregado, cabera a ele optar por sua adesao, sendo neste
caso permitido o desconto nos salarios.

Paragrafo Unico — Aos empregados admitidos que aderirem e aqueles que fizerem novas adesdes a

qualquer dos programas previstos no “caput’, as empresas fornecerao as condigdes gerais do plano para o
qual estiverem optando.

CLAUSULA NONA - RELAGAO DE SALARIO DE CONTRIBUIGAO

23a — RELAGAO DE SALARIO DE
CONTRIBUICAO

As empresas representadas pelos Sindicatos Patronais convenentes, desde que solicitado por escrito pelo
empregado interessado, fornecer&o, quando da rescisao contratual, a relagao dos salarios de contribuigéo,
para fins de comprovagao perante o INSS.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

35a — COMPROVANTE DE
PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados, em papel timbrado, comprovante de seus salarios,
com discriminagao dos valores e respectivos descontos, e, quando for o caso, do pagamento da
participacdo nos lucros ou resultados.

§ 1° - As empresas que disponibilizarem gratuitamente a seus empregados o acesso a demonstrativos
eletrénicos de pagamento, com as especificagdes referidas no “caput”, ficam desobrigadas de fornecé-los
individualmente.

§ 2° - Em caso de problemas técnicos que impegam o acesso do empregado aos demonstrativos
eletrénicos de pagamento, devera ser observado o disposto no “caput”.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROMOGOES

54a - PROMOCOES
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As promogdes de empregado para o cargo de maior nivel ao exercido comportardo um periodo
experimental de no maximo 60 (sessenta) dias. Apds esse prazo, se 0 empregado permanecer na nova
funcao, esta devera ser anotada em sua CTPS, bem como o aumento salarial, se for devido.

A promogéo para o cargo de chefia comportara um periodo experimental de no maximo 90 (noventa) dias

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DO 130 SALARIO

33a — ADIANTAMENTO DO 13°
SALARIO

Aos empregados que retornarem de férias, podera ser pago o adiantamento da 12 parcela do 13° salario,
que correspondera a 50% (cinquenta por cento) do salario base nominal percebido no més anterior.

§ 1° - Para fazer jus a este recebimento, o empregado devera solicitar por escrito no més de janeiro do ano
correspondente ao gozo das férias.

§ 2° - Se o retorno acontecer até o dia 15 (quinze) do més, o pagamento do adiantamento sera feito até o
dia 20 (vinte) do mesmo més. Se o retorno for depois do dia 15 (quinze), o pagamento sera feito juntamente
com o pagamento dos salarios do més do retorno das férias.

§ 3° - Nao fara jus ao adiantamento previsto nesta clausula o empregado que retornar do gozo de férias até
o dia 5 (cinco) de janeiro.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO
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‘Qa — ADICIONAL NOTURNO

A remuneracgao do trabalho noturno, aquele realizado de 22:00h de um dia e 05:00h do dia seguinte, para os
empregados que ndo trabalham em turnos ininterruptos de revezamento, sera de 30% (trinta por cento)
para os fins do art. 73 da CLT.

Paragrafo Unico - O adicional noturno aplica-se exclusivamente ao trabalho realizado entre 22:00h de um
dia as 05:00h do dia seguinte.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE LANCHE

8a — FORNECIMENTO DE LANCHE

As empresas obrigam-se a fornecer lanche gratuito aos seus empregados para prestagao de servigo
extraordinario além da jornada normal, desde que a prestagéo ocorra por periodo igual ou superior a 1
(uma) hora.

Paragrafo Unico — O intervalo concedido decorrente do lanche, até o limite maximo de 15 (quinze) minutos,
nao sera computado na duragao do trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE EM DINHEIRO OU EM VALE COMBUSTIVEL

29a - VALE TRANSPORTE EM
DINHEIRO OU EM VALE
COMBUSTIVEL

As empresas que assim decidirem, poderao oferecer a seus empregados a substituigdo do vale-transporte,
a que se refere a Lei n® 7.418/1985, pelo pagamento em dinheiro, vale-combustivel ou instrumento
equivalente, referente ao exato valor do beneficio a que teriam direito para a utilizagao efetiva e exclusiva
em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

§ 1° - O empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo que
exceder 6% (seis por cento) do seu salario basico, tal como ocorre com o vale-transporte convencional.
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§ 2° - A apuragéo do valor devido se dara pelo numero de vales-transportes a que o empregado teria direito
no periodo e nos dias efetivamente trabalhados, bem como os valores correspondentes as linhas de 6nibus
que utilizaria, ficando a despesa limitada ao valor equivalente ao estritamente necessario para o custeio do
deslocamento residéncia-trabalho e trabalho-residéncia em transporte coletivo.

§ 3° - A concessao do vale-transporte em dinheiro, vale-combustivel ou instrumento equivalente ndo tem
natureza salarial, nem se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constituindo base de
incidéncia de contribuigao previdenciaria ou do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, ndo se
configurando como rendimento tributavel do trabalhador.

§ 4° - Além das regras supracitadas, aplicam-se a hip6tese prevista nesta Clausula, no que couber, as
demais condi¢cbes estabelecidas na legislagdo do vale-transporte.

§ 5° - A presente clausula ndo se aplica as empresas que possuem exclusivamente sistema de transporte
proprio ou terceirizado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE E ALIMENTAGAO

66a — TRANSPORTE E ALIMENTACAO

Os reajustes nos pregos de transportes e refeigdes, para os empregados que percebem até R$ 6.232,15
(seis mil, duzentos e trinta e dois reais e quinze centavos) ndo poderao ser em percentual superior ao limite
maximo do aumento e corregao salarial concedidos coletivamente aos empregados da empresa.

» § 1° - Quando os aumentos salariais gerais compulsérios ou espontaneos forem compensaveis, 0s
reajustes dos pregos de refeigbes e transporte também o serdo, na mesma proporgao.

» § 2° - Para as empresas que fornecem mais de um tipo de refeigcéo, o disposto no “caput” e no § 1° se
aplica apenas a modalidade de menor custo para o empregado.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONVENIO FARMACIA
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‘42a — CONVENIO FARMACIA

As empresas representadas pelos Sindicatos Patronais convenentes comprometem-se a realizar
convénio(s) com farmacia(s).

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

51a — AUXILIO FUNERAL

A empresa, por ocasiao do falecimento do empregado, ficara obrigada a pagar, juntamente com o saldo de
salario e/ou outras verbas rescisorias, a quantia equivalente a 1 (um) salario de ingresso previsto para a
empresa nesta Convencgao, a titulo de Auxilio Funeral.

§ 1° - Ficam excluidas das disposigdes desta clausula as empresas que mantenham seguro de vida gratuito
para os seus empregados.

§ 2° - O pagamento previsto nessa clausula podera ser efetuado diretamente pela empresa ou através da
Fundacao da qual seja a empresa mantenedora.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - CRECHE

48a - CRECHE

As empresas em que trabalharem pelo menos 20 (vinte) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade, comprometem-se a credenciar, mediante convénio, 1 (uma) creche, localizada na regido
metropolitana deste(s) Municipio(s), que permita as empregadas deixar sob vigilancia e assisténcia, durante
o horario de trabalho, os seus filhos de até 24 (vinte e quatro) meses de idade. No entanto, se a creche
conveniada estiver localizada a mais de 15 (quinze) quildbmetros da residéncia da empregada, ela podera
optar entre a utilizagdo da creche ou o reembolso conforme previsto no Paragrafo 1° desta clausula.

§ 1° - As empresas cujos estabelecimentos contarem com mais de 1.000 (um mil) empregados em
30/09/2024, reembolsarao as despesas que a empregada tiver com a creche para seu filho, até este
completar 24 (vinte e quatro) meses de idade, até o limite maximo mensal de R$ 482,42 (quatrocentos e
oitenta e dois reais e quarenta e dois centavos).
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§ 2° - As empresas com menos de 1.000 (um mil) empregados poderao optar pelo credenciamento previsto
no “caput” desta clausula ou pelo reembolso previsto no paragrafo anterior.

§ 3° - O reembolso previsto nos Paragrafos 1° e 2°, ndo integra o salario ou remuneragdo da empregada
para nenhum efeito e podera ser feito diretamente pelas empresas ou através de Fundagao da qual seja a
empresa mantenedora.

§ 4° - As empresas que efetuarem o reembolso especial acima estabelecido ficam desobrigadas da
manutencéo ou credenciamento de creche.

§ 5° - Na hipotese de rescisédo ou extingdo do contrato de trabalho da empregada, por qualquer motivo, o
reembolso ndo sera devido apds o ultimo dia de trabalho efetivo da empregada.

§ 6° - O reembolso creche sera estendido aos empregados viluvos, solteiros ou divorciados que
comprovadamente detenham a guarda unilateral do(s) filho(s).

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO POR APOSENTADORIA

15a — ABONO POR
APOSENTADORIA

Aos empregados que se desligarem da empresa por pedido de dispensa espontaneo, formulado apds se
aposentarem por qualquer motivo, sera paga uma gratificagao Unica, nos valores e condi¢des a seguir:

I - No valor equivalente a 2 (dois) salarios nominais mensais percebidos, para os empregados que
estiverem ha mais de 5 (cinco) e menos de 10 (dez) anos na empresa.

Il - No valor equivalente a 3 (trés) salarios nominais mensais percebidos, para os empregados que
estiverem ha mais de 10 (dez) e menos de 15 (quinze) anos na empresa.

Il - No valor equivalente a 5 (cinco) salarios nominais mensais percebidos, para os empregados que
estiverem ha mais de 15 (quinze) anos na empresa.

§ 1° - Caso o empregado venha a se aposentar, apos ter ficado afastado da empresa em gozo de auxilio
doenga, o valor da gratificagdo tera por base o ultimo salario efetivamente recebido, porém corrigido pelos
aumentos coletivos concedidos pela empregadora no periodo de seu afastamento.
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§ 2° - A gratificagéo prevista nesta clausula somente sera devida desde que a legislagdo superveniente nao
estabelega indenizagcéo ou outra compensagao para esta hipétese.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACERVO TECNICO

72a — ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado dispensado, e que conste em seus registros, a empresa fornecera
declaragao a respeito dos cursos por ele concluidos, de sua participagao em seminarios e congressos,
atividades de ensino e da fungéo por ele exercida ou de sua qualificagéo profissional.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APRENDIZAGEM E PCD

61a — APRENDIZAGEM E PCD

Os empregados aprendizes e os com deficiéncia que compdem a respectiva cota e os aposentados por
invalidez, ndo serédo considerados na base de calculo das cotas.

Paragrafo Unico — O “caput” desta clausula ndo amplia e nem diminui os niumeros das cotas previstos na
legislagao, tendo como finalidade exclusiva evitar o bis in idem

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADMISSAO DE DEFICIENTES FiSICOS

40a — ADMISSAO DE DEFICIENTES
FISICOS

As empresas convenentes, na medida de suas possibilidades, comprometem-se a admitir deficiente fisico,
para fungcao compativel.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
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10a — CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo podera ser ajustado por periodo superior a 90 (noventa dias).

» § 1° - Nao sera celebrado contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregados para a
mesma fungao anteriormente exercida na empresa, num prazo inferior a 12 (doze) meses.

» § 2° -0 contrato de experiéncia nao podera ser ajustado por periodo superior a 60 (sessenta) dias,
quando a admissao se der para a fungao ou cargo exercido anteriormente noutra empresa, pelo
prazo minimo de 6 (seis) meses comprovados pela anotagédo na CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE

18a — EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante matriculado em curso regular previsto em lei, desde que faga comunicagao prévia a
empresa, através de declaragao fornecida pelo estabelecimento de ensino em que estiver matriculado, nao
podera prestar servigos além da jornada normal em dias de prova ou que prejudique a frequéncia as aulas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA DE NDISPENSA - JUSTA CAUSA

22a — CARTA DE DISPENSA - JUSTA
CAUSA

As empresas convenentes obrigam-se, ao dispensar o empregado por justa causa, a entregar-lhe, mediante
recibo, comunicacao por escrito em que conste o motivo da dispensa, sob pena de, assim n&o procedendo,
considerar-se a dispensa como sem justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

24a — ANOTACOES NA CARTEIRA
PROFISSIONAL
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Fica vedado as empresas anotar na Carteira Profissional do empregado os atestados médicos concedidos,
excetuadas as anotagdes determinadas por Lei ou por exigéncia do INSS.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA POR ATRASO PAGAMENTO RESCISORIO

41a — MULTA POR ATRASO

Os direitos decorrentes da rescisao de contrato de trabalho do empregado, serao pagos nos termos do art.
477 da CLT.

Paragrafo Unico - Sendo o empregado analfabeto, o pagamento de suas parcelas rescisérias seré feito em
dinheiro.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE APRESENTAGAO

44a — CARTA DE APRESENTACAO

As empresas néo exigirdo carta de referéncia dos candidatos a emprego, por ocasido do processo de
seleg¢do e admissao.

CLAUSULA TRIGESIMA - INCENTIVO A EDUCAGAO

62a — INCENTIVO A EDUCACAO

Recomenda-se as empresas, sempre que possivel, a implementagdo de programas de incentivo aos
estudos de seus empregados, desvinculados da remuneragao e/ou dos salarios, nos termos do art. 458, §
2°1l, da CLT.

Paragrafo Unico - Por ndo se considerar tempo a disposigédo do empregador, ndo sera computado na
jornada de trabalho, o periodo em que o empregado participar de cursos e/ou treinamentos n&o exigidos
pela empresa ou ndo previstos em normas legais.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
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67a — COPIA DO CONTRATO DE
TRABALHO

Durante a vigéncia da presente Convencgao, todo empregado que for admitido através de documento escrito
recebera uma cépia do contrato por ele assinado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

68a — ANOTACAO DE ]
RESPONSABILIDADE TECNICA

As empresas se obrigam a proceder, quando for o caso, a "Anotagdo de Responsabilidade Técnica" exigida
pela Lei 6.496, de 07.12.77, bem como efetuar o recolhimento da taxa da ART, nos moldes do disposto na
referida Lei.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
AVALIAGAO DE DESEMPENHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVALIAGAO DE DESEMPENHO

71a — AVALIACAO DE DESEMPENHO

Durante a vigéncia do presente acordo, as empresas que realizarem formalmente a avaliagao de
desempenho de seus empregados, deverdo comunicar a cada empregado o resultado de sua avaliagdo
individual.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA AO EMPREGADO QUE SE TORNAR PAI

52a—- GARANTIA AO EMPREGADO
QUE SE TORNAR PAI
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As empresas garantem a permanéncia no emprego, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, contados da data
do nascimento do filho, ao empregado que se tornar pai, ressalvadas as hipéteses previstas nos paragrafos
abaixo:

§ 1° - A garantia prevista nesta clausula somente sera devida caso o empregado apresente a empresa a
certiddo de nascimento do filho no dia em que retornar ao trabalho, apds a licenca paternidade prevista
nesta Convencéo.

§ 2° - Permite-se ao empregador dispensar o empregado, antes do prazo previsto nesta clausula, desde
que Ihe pague, a titulo de indenizagao, os salarios a que faria jus até o final do periodo.

§ 3° - A garantia prevista nesta clausula se inicia na data de nascimento do filho, desde que atendido ao
disposto no Paragrafo 1°, e ficam dela excluidos:

a) Os que tenham sido contratados a prazo, inclusive de experiéncia, e o contrato chegue a seu termo
dentro do periodo da garantia.

b) Aqueles que ja tiverem sido comunicados da dispensa, antes do nascimento do filho, seja o aviso
prévio indenizado ou a ser cumprido.

c) Os dispensados por justa causa.

d) Os que pedirem demisséo.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RETORNO SERVIGO MILITAR

17a — RETORNO SERVICO MILITAR

Fica assegurado ao empregado que retornar ao emprego apds a baixa do servigo militar obrigatério, a
garantia de emprego ou salario por 90 (noventa) dias apds o retorno.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RETORNO EMPREGADO INSS
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50a — RETORNO EMPREGADO INSS

As empresas se obrigam a dar garantia de emprego ou de salario pelo prazo de 90 (noventa) dias, além do
aviso prévio de 30 (trinta) dias, ao empregado que retornar ao servigo apos gozo de beneficios
previdenciarios decorrentes de doenga nao ocupacional, por prazo superior a 15 (quinze) dias, ndo se
considerando beneficio previdenciario os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento a cargo da empresa.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o servico médico da empresa nao permitir o retorno do empregado ao
trabalho, por julgar que ainda ndo se encontra em condi¢des de reassumir suas fungdes, devera entregar a
ele relatorio fundamentado dirigido ao INSS, a fim de que o empregado possa apresentar recurso contra a
decisdo que lhe concedeu a alta.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DANO MORAL

64a — DANO MORAL

Cabera aos empregadores instruirem seus empregados sobre a necessidade de relagbes no trabalho em
que predomine a dignidade e o respeito, bem como sobre os inconvenientes e os riscos decorrentes de
assédio moral entre os colegas de trabalho, entre chefias e subordinados e entre subordinados e chefias.

Paragrafo Unico - A instrugdo aos empregados prevista no “caput” podera ser feita por meio de palestras,
circulares, cartilhas, conversas entre chefia e equipe e outros.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA CONTRA DISCRIMINAGAO

65a— GARANTIA CONTRA
DISCRIMINACAO

A diferenga de sexos, de raca e de crengas, ndo podera constituir motivo para diferenga salarial e
promocdes

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA
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14a— GARANTIA AO EMPREGADO
EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que contem com um minimo de 5 (cinco) anos na empresa e que comprovadamente
estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses de aquisigdo do direito a aposentadoria, fica assegurado o
emprego ou indenizagao equivalente aos valores dos salarios que receberia durante o periodo que faltar
para a aquisi¢do do direito, acrescidos do percentual de 29% (vinte e nove inteiros por cento). Compete ao
empregador optar pela manutencao do emprego ou indenizagao do periodo.

§ 1° - Ao empregado nas condigdes previstas no “caput” desta clausula que, comprovadamente, estiver a
um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisigdo do direito a aposentadoria, sera garantido o
reembolso mensal do valor que tenha pago a Previdéncia Social durante o periodo que faltar para completar
as condicoes para aposentaria e que permanecer como contribuinte autbnomo ou facultativo e que sera, de
no maximo, 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° - O beneficio previsto nesta clausula somente sera devido caso o empregado informe a empresa, por
escrito e acompanhado do comprovante fornecido pela Previdéncia Social, que se encontra em um dos
periodos de pré-aposentadoria mencionados no "caput" e no Paragrafo 1°.

§ 3° - Nao tendo o empregado cumprido o disposto no Paragrafo 2°, mas comprovando no prazo de 90
(noventa) dias apos sua dispensa estar nas condi¢des previstas nesta clausula, a empresa ficara obrigada a
reembolsa-lo mensalmente pelo mesmo valor que ele pagar a Previdéncia Social, durante o periodo que
faltar para completar as condigdes de aposentadoria e que permanecer como contribuinte auténomo ou
facultativo e que sera, de no maximo, 18 (dezoito) meses.

§ 4° - Obtendo novo emprego, cessa para a empresa a obrigagéo prevista no paragrafo anterior.

§ 5° - Para efeito do reembolso, competira ao empregado comprovar, mensalmente, perante a empresa, o
pagamento que houver feito a Previdéncia.

§ 6° - Esta clausula somente se aplica aos casos de dispensa por iniciativa do empregador, sem justa
causa.

§ 7° - Adquirido o direito a qualquer tipo de aposentadoria, extinguem-se as garantias previstas na clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - HORAS EXTRAS
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7a — HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas na forma a seguir:

a) Com o acréscimo de 60% (sessenta por cento), em relacéo a hora normal, as horas extraordinarias
trabalhadas nos dias uteis, até o limite de 20h mensais.

a.1) Com o acréscimo de 65% (sessenta e cinco por cento), em relacdo a hora normal, as horas
extraordinarias trabalhadas nos dias uteis, acima do limite de 20 e até 40 horas mensais;

a.2) Com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento), em relagdo a hora normal, as horas
extraordinarias trabalhadas aos sabados quando este houver sido compensado nos outros dias da semana.

a.3) Com acréscimo de 85% (oitenta e cinco por cento), em relagao a hora normal, as horas
extraordinarias trabalhadas acima do limite de 40h mensais.

b) Com acréscimo de 100% (cem por cento), independentemente da remuneragao normal dos dias de
repouso semanal remunerado e feriados as horas neles trabalhadas, exceto se for concedido outro dia de
folga, antecipadamente ou no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds a realizagéo do trabalho. Excetuando-
se a hipétese de escala de revezamento, a concessao de outro dia de folga dependera de acordo entre
empresa e empregado.

§ 1° - Nos casos de "Dobra de Jornada" ocorrida com os trabalhadores, a hora extra sera remunerada com
acréscimo de 150% (cento e cinquenta por cento), salvo se for concedida folga remunerada no dia
subsequente, hipdtese em que recebera as horas extras trabalhadas com 60% (sessenta por cento) de
acréscimo em relacao a hora normal.

Considera-se dobra para os fins do presente paragrafo, o trabalho  extraordinario em numero de horas
superior a 70% (setenta por cento) da jornada normal.

§ 2° - Os percentuais a que se referem esta clausula ndo se aplicam aos empregados que trabalhem em
turnos ininterruptos de revezamento, no que se refere a prestagao de horas extras excedentes da 62 (sexta)
hora diaria até o limite da 82 (oitava), aplicando-se a estas horas extras o adicional de 50% (cinquenta por
cento).

§ 3° - Nao sao abrangidos pelo regime previsto nesta clausula e na Segéo Il, do Capitulo I, do Titulo Il da
CLT os empregados enquadrados na modalidade de teletrabalho, nos termos do artigo 62, 11l da CLT.

CONTROLE DA JORNADA
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FECHAMENTO DO PONTO

36a — FECHAMENTO DO PONTO

Visando assegurar que o pagamento dos salarios possa ser realizado antes ou até o limite previsto na
legislagao (até o 5° dia util do més seguinte), as partes concordam que os registros de ponto possam ser
fechados antes do final do més, considerando-se para os empregados em atividade normal, que os dias
posteriores ao fechamento serao de trabalho normal, sem faltas ou horas extraordinarias.

Paragrafo Unico — Ocorrendo variagdes na frequéncia depois do fechamento do ponto (faltas ou trabalho
extraordinario), elas serdo consideradas na folha de pagamento do més seguinte.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIARIAS

25a - DIARIAS

No caso de prestacao de servigos externos, que resulte ao empregado despesas superiores as habituais,
no que se refere a transporte, estadia e alimentacao, e desde que tais despesas ndo sejam anteriormente
contratadas ou regulamentadas, a empresa reembolsara a diferenga que for comprovada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MARCAGAO ELETRONICA DE PONTO

37a — MARCAGAO ELETRONICA DE
PONTO

Fica autorizada a adogéao de sistema alternativo de ponto para todos os empregados ou parte destes, desde
que nao possua funcionalidades que permitam restringir ou alterar as marcagdes de ponto.

Paragrafo Unico — As empresas deverdo observar as exigéncias técnicas previstas na Portaria MTP n°
671/2021 ou norma que a substitua.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PONTO POR EXCEGAO
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38a — PONTO POR EXCECAO

As empresas poderdo adotar o sistema de registro de ponto por excec¢édo, apontando-se no controle de
jornada somente as excepcionalidades das jornadas diarias, sendo certo que a auséncia de anotagao
resulta na presuncao do cumprimento normal da jornada de trabalho.

§ 1° - O empregado tera livre acesso ao registro de ponto por excegao e o direito de solicitar a corregao de
eventuais divergéncias.

§ 2° - No sistema de registro de ponto por excegédo adotado pela empresa devera constar o horario de
trabalho do empregado e os horarios dos intervalos previstos na legislagéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TELETRABALHO

39a - TELETRABALHO

A critério das empresas, fica autorizada a instituicao do teletrabalho, sem necessariamente haver a
predominancia do servigo executado fora das dependéncias das empregadoras, desde que as atividades
exercidas sejam compativeis com tal modalidade.

§ 1° - Sempre que o servigo for executado dentro das dependéncias da empresa, havera controle de
jornada, salvo nas hipoteses previstas nos incisos | e Il do artigo 62 da CLT, a saber:

I - Os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagdo de horario de trabalho,
devendo tal condigédo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no Registro de
Empregados.

Il - Os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se equiparam, para
efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial.

§ 2° - E garantido ao empregado em teletrabalho o direito & desconexdo e ao gozo dos repousos legais.

§ 3° - Os meios de comando e de supervisado do trabalho executado pelo empregado em teletrabalho, bem
como a estipulagdo de prazos, metas e agendamento de reunides dentre outros, ndo sdo considerados
mecanismos de controle de jornada.

§ 4° - A responsabilidade pela disponibilidade dos equipamentos tecnolégicos e de infraestrutura
necessarios a prestacao do teletrabalho sera decidida mediante avaliagao individual da empresa, com a
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concordancia expressa do empregado, mediante aditivo contratual.

§ 5° - Caso o empregado n&o possua equipamentos e/ou infraestrutura adequada ao trabalho remoto, a
empresa podera fornecé-los em regime de comodato (empréstimo gratuito da coisa com posterior
devolugao), sem que estas verbas se integrem ao salario.

§ 6° - Excepcionalmente, para os empregados que cumpram toda a sua jornada em teletrabalho, a empresa
devera disponibilizar, quando expressamente solicitado pelo empregado, o equipamento tecnolégico
(desktop ou notebook ou tablet ou celular) necessario ao exercicio de sua atividade. O fornecimento do

equipamento sera feito em regime de comodato (empréstimo gratuito da coisa com posterior devolugao),
sem que esta verba se integre ao salario.

§ 7° - As empresas deverao orientar a todos os empregados no regime de teletrabalho sobre as medidas
destinadas a prevencao de doencgas e acidentes do trabalho, por meio fisico ou digital, ministrando
treinamentos a distancia e/ou presenciais.

§ 8° - O vale transporte ou a disponibilizagdo do transporte fretado sera devido apenas nos dias de
prestacao de servigos nas dependéncias da empresa, nos termos da lei.

§ 9° - A mudanga do sistema de trabalho presencial para teletrabalho e vice-versa, devera ser comunicada
ao empregado com 7 (sete) dias Uteis de antecedéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PERMANENCIA DENTRO DA EMPRESA, FORA DA JORNADA
EFETIVA DE TRABALHO

63a — PERMANENCIA DENTRO DA
EMPRESA, FORA DA JORNADA
EFETIVA DE TRABALHO

As empresas que permitem a entrada ou saida de seus empregados em suas dependéncias, com a
finalidade de proporcionar aos mesmos a utilizagdo do tempo para fins particulares, tais como: transagdes
bancarias préprias, servigo de lanche ou café, ou qualquer outra atividade de conveniéncia dos
empregados, desde que nao exista a marcagéo do ponto, antes ou apés 5 (cinco) minutos do inicio ou fim

da jornada efetiva de trabalho, estarao isentas de considerarem esse tempo como periodo a disposi¢ao da
empresa.

Paragrafo Unico — Nos periodos acima estipulados fica vedado ao empregador determinar ao empregado
qualquer fungao laborativa, sob pena de o tempo ser considerado a disposi¢ao do empregador.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR064055/2024&CNPJ=25001090000166&CEI= 21/40



13/11/24, 13:53 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

FERIAS E LICENCAS
DURA(;AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS CONCESSAO

11a — FERIAS - CONCESSAO

O inicio das férias ndo podera coincidir com os sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados,
exceto em relagcao ao pessoal sujeito ao regime de escala, seja fixa ou de revezamento, cujo inicio ndo
podera coincidir com o dia de repouso.

§ 1° - As empresas que cancelarem a concesséao das férias ja comunicadas, ressarcirdo as despesas
irreversiveis para viagem ou gozo de férias feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde que
devidamente comprovadas.

§ 2° - As empresas que concederem licenga remunerada por mais de 30 (trinta) dias e, em decorréncia,
prejudicarem o direito as férias dos empregados (art. 133, lll, da CLT), deverao, ao final da licenga, efetuar a
estes o pagamento de 1/3 (um tergo) dos dias de férias proporcionais a que faziam jus no inicio da licenga,
a titulo do adicional estabelecido na Constituicdo Federal.

§ 3° - O empregado que solicitar demissdo do emprego antes de completar 12 (doze) meses de servico,
tera direito a remuneracéo relativa ao periodo incompleto de férias em conformidade com o disposto no
paragrafo unico do artigo 146 da CLT, incluindo o abono de 1/3 (um tergo) de que trata o art. 7°, XVIl da
Constituicao Federal.

§ 4° - A concessao de férias individuais sera comunicada por escrito ao empregado, por meio fisico ou
eletrénico, com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENGA MATERNIDADE - MARCO INICIAL

46a — LICENCA MATERNIDADE -
MARCO INICIAL

A licenca maternidade prevista no art. 392 da CLT se iniciara na data do afastamento médico da gestante,
na data do parto ou na data da alta hospitalar da mée ou do recém-nascido (desde que por internagao
superior a 15 (quinze) dias), prevalecendo no caso da alta a data que ocorrer por ultimo.

LICENGCA ADOGAO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EMPREGADA ADOTANTE - LICENGA

49a — EMPREGADA ADOTANTE -
LICENCA

As empresas convenentes concederao licenga remunerada de 30 (trinta) dias para as empregadas que
adotarem judicialmente criangas com menos de 6 (seis) meses de idade, devidamente comprovado

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS - ANTECIPAGAO/PARCELAMENTO

12a — FERIAS — ANTECIPACAO /
PARCELAMENTO

Alternativamente ao disposto no § 1° do art. 134 da CLT, as empresas ficam autorizadas a conceder as
férias individuais ou coletivas em até 3 (trés) periodos, sendo que 1 (um) deles ndo podera ser inferior a 10
(dez) dias corridos.

§ 1° - Caso o empregado opte por converter 1/3 (um tergo) do periodo total de dias das suas férias em
abono pecuniario, este devera ser pago, de forma integral, no primeiro periodo de gozo.

§ 2° - Se 0 empregado necessitar gozar de 1 (um) periodo de férias superior a 10 (dez) dias, tera o direito
de goza-la mediante acordo entre a empresa e o empregado.

§ 3° - As empresas poderao conceder férias individuais ou coletivas de forma antecipada, sem que o
periodo aquisitivo esteja completo e sem alterar o periodo aquisitivo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FERIAS

13a — ABONO DE FERIAS

Ao empregado que durante o periodo aquisitivo de férias nao tiver mais de 7 (sete) faltas ao servigo,
justificadas ou nao, quando sair em gozo de férias, sera pago um abono nos seguintes valores e condigdes:
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a) O abono sera no valor correspondente a 1/3 (um tergo) do salario nominal mensal, tendo como
base o salario do dia do inicio do gozo de férias do empregado e ndo podera superar o valor maximo de R$
2.183,80 (dois mil, cento e oitenta e trés reais e oitenta centavos), para o empregado que tiver 0 (zero) falta
no periodo aquisitivo;

b) O abono sera no valor correspondente a 1/4 (um quarto) do salario nominal mensal, tendo como
base os salarios do dia do inicio do gozo de férias e ndo podera superar o valor maximo de R$ 1.572,33
(um mil, quinhentos e setenta e dois reais e trinta e trés centavos) para o empregado que nao tiver mais de
4 (quatro) faltas ao servigo;

c) O abono sera no valor correspondente a 1/5 (um quinto) do salario nominal mensal, tendo como
base os salarios do dia do inicio do gozo de férias do empregado e n&o podera superar o valor maximo de
R$ 1.310,28 (um mil, trezentos e dez reais e vinte e oito centavos), para o empregado que tiver mais de 4
(quatro) e até 7 (sete) faltas justificadas ou nao.

§ 1° - Nao seréo consideradas faltas para os fins previstos nesta clausula as seguintes auséncias ao
trabalho:

| - As enumeradas no art. 473 da CLT;

Il - Por motivo de maternidade ou aborto, desde que observados os requisitos para a percep¢ao do salario
maternidade custeado pela Previdéncia Social e que o afastamento nao seja superior a 120 (cento e vinte
dias);

lll - Por motivo de acidente do trabalho, desde que o afastamento dentro do periodo aquisitivo seja inferior a
6 (seis) meses;

IV - Por motivo de doenga, quando o afastamento for superior a 15 (quinze) dias continuos e desde que o
empregado tenha recebido da Previdéncia Social prestagdes de auxilio-doenga por até 6 (seis) meses
dentro do periodo aquisitivo;

V - Por motivo de casamento, paternidade, morte do sogro ou sogra, sindical, atestado pediatrico, nos
limites maximos remunerados por esta convencao;

VI - Por motivo de acompanhamento de seus filhos menores de até 12 (doze) anos ao médico, nas
condigdes previstas na clausula “Atestados Médicos Pediatricos” desta Convencgao Coletiva.

§ 2° - O abono previsto nesta clausula somente sera devido nos casos de gozo das férias e demissao do
empregado pela empresa, sem justa causa, ndo sendo devido no caso de férias proporcionais.

§ 3° - Na ocorréncia de férias coletivas, gozando o empregado férias proporcionais, iniciando-se novo
periodo aquisitivo, o abono sera pago também proporcionalmente.
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§ 4° - Quando as férias forem gozadas parceladamente, o abono sera pago na saida do maior periodo de
gozo.

§ 5° - O empregado que gozar férias antecipadas, receber o abono e faltar mais de 7 (sete) vezes dentro do
periodo aquisitivo, perdera o direito ao abono referente ao periodo aquisitivo subsequente.

§ 6° - Ao Dirigente Sindical que faltar, por convocagao do seu Sindicato, pagar-se-a o abono de férias na
mesma proporgao das férias a que fizer jus.

§ 7° - Ficam excluidas da obrigatoriedade da presente clausula as empresas que ja concedem abono ou
gratificagdo de retorno de férias, em valores iguais ou superiores ao aqui estabelecido, bem como aquelas
que concedem prémio por assiduidade em valor igual ou superior ao da presente clausula.

§ 8° - O abono previsto nesta clausula ndo se incorporara ao salario para quaisquer efeitos e nao sofrera
incidéncias trabalhistas e previdenciarias, conforme expressamente previsto no art. 144 da CLT e no art. 28,
§ 9° “e”, 6 da Lei 8.212, de 24/07/1991, respectivamente.

§ 9° - O pagamento do abono previsto nesta clausula ndo exime as empresas de pagarem,
concomitantemente, o tergo constitucional previsto no art. 7°, inciso XVII da Constituicao Federal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE FERIAS NA APOSENTADORIA

16a — PAGAMENTO DE FERIAS NA
APOSENTADORIA

Nos casos de aposentadoria por invalidez, as empresas pagarédo a seus empregados, como indenizadas, as
férias vencidas e ainda ndo gozadas e/ou férias proporcionais, devendo iniciar-se a contagem de um novo
periodo aquisitivo na hipotese de retorno do empregado ao trabalho.

Paragrafo Unico - O pagamento previsto nesta clausula devera ser efetuado até 15 (quinze) dias apds o
recebimento pela empresa da comunicacgao oficial da aposentadoria, expedida pela Previdéncia Social.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LICENGA CASAMENTO

43a — LICENCA CASAMENTO
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A auséncia ao trabalho, em virtude de casamento, previsto no inciso Il do artigo 473 da CLT, sera de 03
(trés) dias uteis consecutivos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ALEITAMENTO

47a - ALEITAMENTO

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 8 (oito) meses de idade, sera facultado a empregada
mae acumular os 30 (trinta) minutos previstos no art. 396 da CLT, iniciando a jornada diaria 1 (uma) hora
mais tarde ou deixando o trabalho 1 (uma) hora mais cedo do que o horario habitual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LICENGA PATERNIDADE

53a—- LICENCA PATERNIDADE

A licenca paternidade prevista no inciso XIX, do artigo 7°, combinado com o § 1° do artigo 10, do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias, ambos da Constituicdo Federal, sera concedida a partir da data do
parto ou dia da internagdo, da esposa ou companheira, a escolha do empregado.

§ 1° - Esta licenga sera de 5 (cinco) dias corridos, neles incluindo-se o dia previsto no inciso Ill do artigo 473
da CLT.

§ 2° - Alicenga de que trata a clausula sera aplicada ao empregado que adotar ou obtiver a guarda judicial
de criangas com até 8 (oito) anos de idade.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - INSTRUMENTOS DE TRABALHO

28a — INSTRUMENTOS DE
TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecer os instrumentos de trabalho necessarios ao desempenho das
respectivas fungdes, sem 6nus para o empregado, salvo nas hipoteses de teletrabalho, e para as atividades
realizadas, ainda que nao prioritariamente fora do estabelecimento, em que as disposi¢oes relativas a
responsabilidade pela aquisigao, manutengéo ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da
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infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do trabalho remoto bem como o reembolso de despesas
arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato individual escrito.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - UNIFORMES

27a - UNIFORMES

Ficam obrigadas as empresas a fornecer, gratuitamente, a seus empregados, até 3 (trés) uniformes de
trabalho por ano, quando o uso destes for por elas exigido. Excepcionalmente, em fungdes especiais, este
nuamero podera ser elevado até 4 (quatro).

§ 1° - As empresas com mais de 100 (cem) empregados em 30/09/2023, cuja atividade preponderante
estiver enquadrada no grau de risco 4 (quatro) da classificagao de atividades constantes do Quadro anexo a
NR 4, atualizada pela Portaria 2.318/2022, fornecer&o obrigatoriamente os uniformes, conforme previsto no
“caput”, para os empregados que exergam atividades ou fungdes operacionais na produgéo. Cabera
exclusivamente a empresa definir o padréao, tipo e qualidade dos uniformes.

§ 2° - Sendo fornecido pelas empresas, 0 uso de uniforme de trabalho sera obrigatério e o empregado
responsabilizar-se-a:

a) Por estrago, danos ou extravio, devendo a empresa ser indenizada nestes casos;

b) Pela manutengéo dos uniformes em condigdes de higiene e apresentagao;

a) Pela devolugcao do uniforme quando da extingdo ou rescisao do contrato de trabalho.
b) Pelo seu uso exclusivamente no trabalho.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ELEIGOES NA CIPA

26a — ELEICOES NA CIPA

As empresas convenentes comunicarao ao Sindicato Profissional, com 10 (dez) dias de antecedéncia, a
convocacao das elei¢cdes da CIPA.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CIPA - ACOMPANHAMENTO FISCALIZAGAO

69a — CIPA - ACOMPANHAMENTO
FISCALIZACAO

O Presidente, o Vice-Presidente e os membros da CIPA ser&o informados e autorizados a acompanhar, em
suas respectivas areas, os agentes de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho, quando a fiscalizagéo for
relativa as atividades de atribuicdo da CIPA, desde que seja realizada no horario administrativo,
compreendido entre 08:00 e 17:00 horas, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Unico - Quando a fiscalizag&o se realizar em area onde n&o exista membro da CIPA, o
acompanhamento podera ser feito pelo Presidente ou Vice-Presidente da CIPA.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA - RISCO GRAVE E IMINENTE

70a — RISCO GRAVE E IMINENTE

Os representantes da CIPA ou, na falta destes, qualquer empregado, deverdo comunicar imediatamente ao
SESMT da empresa (quando houver) ou a sua chefia imediata, a constatagéo da existéncia de condigédo de
risco grave e iminente de acidentes no local do trabalho.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

19a — ATESTADOS MEDICOS

Conforme Paragrafo 4° do art. 60 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, para justificativa de faltas durante os
primeiros 15 (quinze) dias de afastamento do trabalho por motivo de doenga, somente ter&o validade os
atestados emitidos por médicos ou dentistas credenciados pelas empresas e/ou empresa conveniada,
exceto para aquelas que nao possuam servigo medico proprio ou contratado, na ocasido da emissao do
atestado, ou que nao dé atendimento médico ao empregado, nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, hipotese
em que valera o atestado médico da Federagao Profissional.

Paragrafo Unico - Quando o empregado tiver que pagar pela consulta ou residir em Municipio onde ndo
exista médico credenciado pela empresa, terdo validade os atestados emitidos pelo médico do INSS.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS PEDIATRICOS

45a — ATESTADOS MEDICOS
PEDIATRICOS

A auséncia ao trabalho do pai ou da mae para acompanhar seus filhos menores até 12 (doze) anos ao

médico, desde que comprovada por declaragao fornecida pelo médico, ndo podera acarretar puni¢ao
disciplinar.

§ 1° - A auséncia ao trabalho conforme previsto no “caput” em até 4 (quatro) dias por ano, nao sera
considerada para efeito de redugéo do periodo de férias, pagamento do 13° salario e repouso semanal
remunerado.

§ 2° - Quando o pai e a mae trabalharem para o mesmo empregador, as condi¢des previstas nesta clausula
se aplicardo a apenas um deles.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

32a - PREENCHIMENTO DE
FORMULARIOS PARA A
PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverao preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, quando solicitado pelo
empregado, nos seguintes prazos e condi¢des:

a) Para fins de obtengao de Auxilio Doenga: 2 (dois) dias uteis;
b) Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias uteis;
c) Para fins de obtencao de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias uteis.

§ 1° - As empresas que estao recolhendo a contribuigdo de que trata o inciso Il, do art. 22, da Lei 8.212/91,
acrescida das aliquotas determinadas no § 6°, do art. 57 dessa mesma Lei, com a redacéo dada pela Lei
9.732, de 11/12/98, quando efetuarem a dispensa de trabalhadores, fornecerao exclusivamente aos
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empregados beneficiarios deste recolhimento adicional, o formulario DSS 8030 e/ou PPP — Perfil
Profissiografico Previdenciario, conforme as exigéncias legais (informagdes sobre atividades com exposigéo
a agentes agressivos para fins de instrugao de aposentadoria especial).

§ 2° - As empresas que habitualmente fornecem aos seus empregados o formulario PPP — Perfil
Profissiografico Previdenciario, conforme as exigéncias legais (informagdes sobre atividades com exposigao
a agentes agressivos para fins de instrugao de aposentadoria especial) quando contratarem para trabalho
em seu estabelecimento outras empresas prestadoras de servigco, empreiteiras ou terceirizadas, cujo
trabalho tenha duragéo igual ou superior a 6 (seis) meses, forneceréo a estas as informagdes necessarias
ao preenchimento do mencionado PPP para os seus empregados, desde que o trabalho da contratada
tenha se realizado no mesmo local e mesmas condi¢gdes ambientais dos empregados da contratante.

§ 3° - A partir do inicio da obrigatoriedade dos eventos de Seguranca e Saude no Trabalho (SST) no
Sistema Simpli?cado de Escrituragao Digital das Obrigagbes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais -
eSocial, o Per?l Pro?ssiogra?co Previdenciario - PPP sera emitido exclusivamente em meio eletrénico para
0s segurados das empresas obrigadas.

§ 4° - Para os periodos anteriores ao inicio da obrigatoriedade do PPP em meio eletrénico, permanece a
obrigagao de fornecimento ao segurado do PPP em meio fisico.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MEDIDAS DE PROTEGAO A SAUDE E A INTEGRIDADE FiSICA

74a - MEDIDAS DE PROTECAO A
SAUDE E A INTEGRIDADE FiSICA

As empresas se obrigam a dar instrugao e treinamento aos empregados contratados ou transferidos sobre
os riscos de acidentes e das condicbes ambientais de sua area de trabalho.

§ 1° - Os empregados serao informados sobre suas condi¢cdes de saude, por ocasidao dos exames médicos
realizados pelos Servicos de Medicina do Trabalho das Empresas.

§ 2° - As empresas deverao garantir o ambiente produtivo limpo e adequado, além de fornecer lavatorio com
agua e sabao e, na impossibilidade, alcool gel 70%, para a higiene das maos.

§ 3° - As empresas se empenhario na adogao de medidas de saude, higiene e seguranga do trabalho aptas
a evitar a proliferagdo de doencas infectocontagiosas entre os trabalhadores, como, por exemplo, medidas
de higienizagao dos locais de trabalho, areas comuns, bancadas de trabalho, dentre outros.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONVENIOS MEDICOS
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20a - CONVENIOS MEDICOS

As empresas que mantém convénio de assisténcia médica com participagdo dos empregados nos custos
deveréao assegurar-lhes o direito de optar, ou nao, pela sua inclusdo no convénio existente.

Paragrafo Unico — O convénio existente sera mantido para os empregados afastados do servico, por
acidente do trabalho ou doenga, pelo prazo de 15 (quinze) meses, desde que atendidas as seguintes
condigdes:

a) O auxilio doenga ou auxilio doenga acidentario pagos ao empregado afastado estejam vigentes e em
Ccurso;

b) O empregado pague a parte dele, mensalmente, de acordo com a regra do convénio, se for o caso.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - CAT

30a— COMUNICAGAO DE ACIDENTE
DE TRABALHO - CAT

As empresas ficam obrigadas a enviar ao Sindicato Profissional, no prazo de 5 (cinco) dias, cépia da
Comunicacéao de Acidente do Trabalho "CAT", encaminhada a Previdéncia Social.

§ 1° - Quando a CAT for emitida pelo médico da empresa, é obrigatoério o preenchimento do LEM — Laudo
de Exame Médico, em todas as 6 (seis) vias.

§ 2° - No caso de acidente do trabalho que resulte internagao hospitalar do empregado, a empresa fica
obrigada a dar imediata ciéncia a sua familia no endereco que consta de sua ficha de registro. O mesmo se
aplica para o caso de acidente fatal.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - COMPLEMENTO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

31a — COMPLEMENTO DE AUXILIO
PREVIDENCIARIO
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As empresas com mais de 10 (dez) empregados concederdao ao empregado em gozo de beneficio de
Auxilio Previdenciario (B31 ou B91), entre o 16° (décimo sexto) e 150° (centésimo quinquagésimo) dia de
afastamento, uma complementacao de salario. A complementacao sera equivalente a diferenga entre o
salario nominal e o valor efetivamente recebido da Previdéncia Social, deduzido de parcela equivalente ao
desconto para o INSS. O valor da complementagao ora instituida ndo podera superar o limite maximo do
salario de contribuigdo previdenciaria do empregado.

§ 1° - Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario, a complementagao devera ser paga
em valores estimados.

§ 2° - A complementacao devera ser paga até o 35° (trigésimo quinto dia) apds o inicio do afastamento no
caso da primeira complementagéo, e, juntamente com os pagamentos mensais seguintes até o limite fixado
no “caput”. Se ocorrerem diferengas, a maior ou a menor, deverdo ser compensadas no pagamento
imediatamente posterior.

§ 3° - A complementacéo prevista no “caput” desta clausula podera ser feita diretamente pela empresa, ou
através de Fundacado da qual seja a empresa mantenedora ou de entidade seguradora.

§ 4° - As empresas que ja fornecem a seus empregados assisténcia meédica e/ou farmacoldgica, manterao
tal assisténcia aos seus empregados vitimas de acidente do trabalho ou de doenga profissional, até o limite
de 10 (dez) meses e, aos afastados por doenga nao relacionada ao trabalho, até o limite de 180 (cento e
oitenta) dias, contados da data do afastamento, podendo as empresas, a seu critério, manter as condigdes
mais favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ACIDENTES DO TRABALHO/EMERGENCIAS/TRANSPORTE

73a- ACIDENTES DO TRABALHO
/EMERGENCIAS /ITRANSPORTE

As empresas deverao estar equipadas com material necessario a prestacdo de primeiros socorros,
previstos pelo médico responsavel pelo PCMSO da empresa.

§ 1° - As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente apés a ocorréncia do
acidente do trabalho ou emergéncias médicas com o empregado, no local de trabalho até o local de
efetivagdo do atendimento médico.

§ 2° - Por ocasido da alta hospitalar, se a situagao clinica do empregado impedir sua normal locomogao,
atestada por médico, a empresa se obriga a transporta-lo até a sua residéncia.

§ 3°- Para os fins do Paragrafo anterior, cabera ao empregado fazer a devida comunicagao a empresa.
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RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAQAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - MENSALIDADE DO ASSOCIADO AO SINDICATO

58a— MENSALIDADE DO ASSOCIADO
AO SINDICATO

As empresas se obrigam, como simples intermediarias, a descontar dos salarios de seus empregados
associados ao Sindicato Profissional, mediante autorizagao destes, os valores de suas mensalidades,
devendo tais importancias serem repassadas a Entidade Sindical até o 15° (décimo quinto) dia do més
subsequente a que referir o desconto, ficando assegurado ao empregado associado o direito de suspender
ou cancelar, a qualquer tempo, a autorizagao do desconto, mediante comunicagéo ao Sindicato e ao
empregador.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ATRASO NO RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS

75a— ATRASO NO RECOLHIMENTO
DE CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

A empresa que deixar de recolher, dentro do prazo estipulado por Lei, as contribui¢des associativas
descontadas de seus empregados, incorrera em multa no valor correspondente a 6,0% (seis inteiros por
cento) do montante descontado, revertida a favor da entidade sindical profissional, acrescida de 3,0% (trés
inteiros por cento) para cada més de atraso, sem prejuizo da corre¢do monetaria.

Paragrafo Unico - Até o 10° (décimo) dia Util apds o desconto, as empresas deverdo enviar ao Sindicato
Profissional a relagdo contendo os nomes dos empregados e os respectivos valores dos descontos
efetuados no més.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - FALTAS DOS DIRETORES DO SINDICATO

57a — FALTAS DOS DIRETORES DO
SINDICATO

Os diretores do Sindicato Profissional, até o limite de 3 (trés) por empresa, poderao ausentar-se do trabalho
para tratar dos assuntos de interesse da categoria, até 2 (dois) dias por més, sem prejuizo de salario, desde
que solicitado pelo Sindicato com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.
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§ 1° - O limite acima fixado ndo amplia e nem diminui 0 nimero maximo de dirigentes sindicais previstos na
legislacéo vigente, tendo como finalidade exclusiva ndo prejudicar os trabalhos regulares com a auséncia
simultanea de mais de 3 (trés) dirigentes nas empresas onde o seu numero € superior.

§ 2° - As requisigdes dos diretores do Sindicato, acima do limite de 2 (dois) dias previsto no "caput", feitas
pela Entidade com antecedéncia de até 48 (quarenta e oito) horas e, até o limite de 40 (quarenta) horas por
més, por diretor, ndo serdo consideradas para efeito de reducéo do periodo de férias, pagamento do 13°
salario e Repouso Semanal Remunerado.

§ 3° - Nos casos em que, na data solicitada para auséncia, ocorra premente necessidade tecnoldgica na
empresa, as partes, de comum acordo, fixardo nova data para o afastamento pretendido.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO NEGOCIAL

59a — DESCONTO NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se valida a cota negocial, expressamente fixada nesta Convengéao Coletiva de
Trabalho, aprovada em Assembleia Sindical dos Trabalhadores, convocada e realizada de forma regular e
legitima, nos termos dos arts. 611 e seguintes da CLT, para custeio das negociagdes coletivas e em favor
dos Sindicatos Profissionais, a ser descontada pelas empresas, no pagamento dos trabalhadores, dos
meses de novembro e dezembro de 2024, ressalvado o direito de oposigao individual escrita do
trabalhador na forma do paragrafo seguinte:

» § 1°- O trabalhador podera apresentar a Entidade Profissional sua respectiva oposigdo, mediante
correspondéncia individual, de préprio punho, com AR (Aviso de Recebimento) de cada trabalhador,
enviada pelos Correios a Entidade Profissional, com identificagdo do nome, nome da empresa,
documento de identidade e de assinatura legivel, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data
de 30/10/2024, ou seja, até o dia 05/11/2023. Devera ser aceito texto livre, que expresse a vontade
do trabalhador de se opor ao desconto.

» § 2° - A entidade profissional encaminhara para as empresas, até o dia 18 de novembro de 2023, a
relagdo nominal dos empregados que expressaram sua oposi¢ado, para que nao sejam processados
os respectivos descontos.

» § 3° - As empresas fornecerao a Entidade Profissional listagem contendo nome, o valor sobre o qual
incidiu o desconto e respectivo valor descontado de seus empregados abrangidos pelo presente
desconto.

» § 4° - Fica vedado a empresa empregadora a realizagao de quaisquer manifestagdes, atos,
campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores apresentarem
o seu direito de oposigao por escrito.
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» § 5° - Fica vedado ao Sindicato e seus dirigentes a realizagdo de quaisquer manifestagdes, atos ou
condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores apresentarem o seu direito de
oposicao por escrito.

§ 6° - O trabalhador que n&o exercer o direito de oposi¢cao na forma e no prazo previstos no
Paragrafo Primeiro n&o tera direito ao respectivo reembolso da presente contribui¢cdo (cota negocial).

» § 7° - O trabalhador tera direito ao reembolso da presente contribuigdo (cota negocial) pelo Sindicato
Profissional, quando houver postado sua oposi¢gao no prazo previsto no Paragrafo Segundo sem que
a empresa tenha sido informada antes de proceder ao desconto.

» § 8°-Caso haja agéo judicial com decisdo final que implique obrigagdo de devolver os valores
descontados dos empregados, o Sindicato, efetivo beneficiario dos repasses, assume a obrigagdo de
restituicdo diretamente aos empregados dos valores que Ihe foram atribuidos, sendo que, caso o
Onus recaia sobre a empresa, ela podera cobrar do Sindicato ou promover a compensagao com
outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a contribuigdes associativas,
devendo a empresa notificar o Sindicato acerca de agédo com o referido objeto eventualmente
ajuizada, para intervir na relagédo processual caso tenha interesse.

» §9°- 0O valor do desconto previsto no caput sera de 2% (dois por cento) do salario corrigido de
novembro/2024 e até 2% (dois por cento) do salario corrigido de dezembro/2024, com o limite
maximo de até R$ 72,00 (setenta e dois reais) para cada parcela.

» §10° - Aimportancia a que se refere o paragrafo anterior devera ser depositada em favor do
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico de Sete
Lagoas, no prazo de 5 (cinco) dias, apos a data de pagamento da folha em que foi efetuado o
desconto, na conta corrente n.° 3.422/3, Banco do Brasil, Ag. 0395-6.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - RELACIONAMENTO SINDICATO/EMPRESAS

55a — RELACIONAMENTO SINDICATO
/ EMPRESAS

As empresas se obrigam a receber os diretores da Federagéo da categoria profissional e seus assessores e
o Sindicato Profissional se obriga a receber os representantes das empresas e seus assessores, desde que
pré-avisados com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, pré-estabelecido o assunto da visita e
limitado ao maximo de 6 (seis) pessoas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - AVISOS DO SINDICATO CONVENENTE
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56a — AVISOS DO SINDICATO
CONVENENTE

As empresas convenentes reservarao local interno e apropriado para afixagcdo de comunicados e/ou avisos
do Sindicato Profissional de interesse exclusivo dos empregados, sendo vedadas a divulgagdo de matéria
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, além do que é expressamente defeso por lei.

Os comunicados ou avisos serdo encaminhados as empresas que afixardo os mesmos, desde que sejam
observadas as condicdes ora previstas. Tais afixacdes deverao ser prévia e formalmente autorizadas pelas
empresas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

60a — CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PATRONAL

Conforme aprovado em assembleia, as empresas abrangidas pela presente Convengao deverao recolher
uma unica vez a Federacao das Industrias do Estado de Minas Gerais, uma contribuigdo em valor
proporcional ao seu capital social, no valor minimo de R$ 200,00 (duzentos reais) e no maximo de R$
5.000,00 (cinco mil reais), de acordo com a tabela constante da guia de pagamento.

§ 1° - As empresas que nao concordarem com o recolhimento previsto nesta clausula deverdo se manifestar
em carta entregue a Federagao das Industrias até 05 dias apds a data de assinatura da presente
Convencao.

§ 2° - A contribuigdo acima devera ser recolhida através de guia prépria, que sera enviada pela entidade,
com vencimento no dia 11 de margo de 2025.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIA(}AO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - PRAZO PAGAMENTO DIFERENGAS

78a - PRAZO PAGAMENTO
DIFERENCAS

As empresas poderao pagar as diferengas salariais do més de outubro, sem quaisquer 6nus adicionais,
juntamente com os salarios de novembro de 2024.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR064055/2024&CNPJ=25001090000166&CEI= 36/40



13/11/24, 13:53 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Paragrafo Unico - As clausulas, condicdes e beneficios desta Convengdo Coletiva de Trabalho teréo
vigéncia restrita ao periodo pactuado para sua vigéncia, perdendo integralmente o seu valor normativo com
o advento do termo final prévia e expressamente fixado.

E por se acharem assim ajustados, firmam a presente para os fins de direito.

Belo Horizonte/MG, 29 de outubro de 2024.

PELAS ENTIDADES PATRONAIS

Erika Morreale Diniz Fernanda Dias Ribas Amorim

CPF 012.261.316-38 CPF 027.584.296-75

PELA ENTIDADE PROFISSIONAL

Ernane Geraldo Dias

CPF 178.135.816-87

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - MULTA

76a - MULTA

Fica estabelecida multa para qualquer das partes convenentes no valor de 1% (um por cento) do menor
salario de ingresso previsto nesta Convencao, por infragado de qualquer das clausulas da presente
Convengao Coletiva, exceto quanto aquelas para as quais ja estiver prevista sangao especifica, percentual
este aplicado més a més, até que se cumpra a obrigagao, salvo se se tratar de clausula que se cumpra em
um unico ato. O valor da referida multa revertera em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - FORO

77a - FORO

O foro competente para dirimir duvidas da presente Convencéao é o da base territorial da categoria
profissional.
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ERNANE GERALDO DIAS
PRESIDENTE
SINDICATO TRABS INDS MET MEC MAT ELETRICO SETE LAGOAS

ERIKA MORREALE DINIZ
PROCURADOR
SIND DA IND DA FUNDICAO NO ESTADO DE MINAS GERAIS

FERNANDA DIAS RIBAS AMORIM
PROCURADOR
SIND DA IND DA FUNDICAO NO ESTADO DE MINAS GERAIS

ERIKA MORREALE DINIZ
PROCURADOR
SINDICATO DA IND DE APAR ELET ELETRON SIM EST M GERAIS

FERNANDA DIAS RIBAS AMORIM
PROCURADOR
SINDICATO DA IND DE APAR ELET ELETRON SIM EST M GERAIS

ERIKA MORREALE DINIZ
PROCURADOR
SINDICATO DA INDUSTRIA DA MECANICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

FERNANDA DIAS RIBAS AMORIM
PROCURADOR
SINDICATO DA INDUSTRIA DA MECANICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ERIKA MORREALE DINIZ
PROCURADOR
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES

FERNANDA DIAS RIBAS AMORIM
PROCURADOR
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES

ERIKA MORREALE DINIZ
PROCURADOR
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS

FERNANDA DIAS RIBAS AMORIM
PROCURADOR
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SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS

ERIKA MORREALE DINIZ
PROCURADOR
SIND INTERESTADUAL DA IND DE MAT E EQUIP FERROV E RODOV

FERNANDA DIAS RIBAS AMORIM
PROCURADOR
SIND INTERESTADUAL DA IND DE MAT E EQUIP FERROV E RODOV

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego

na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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