CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2024/2025

GQWENE;AG COLETIVA DE TRABALHO que. entre si celebram, de um lado, 8
FEDERACAC DAS [NDUSTRIAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS:
SINDICATO DA iﬁDUSTﬁiA DO FERRO NO ESTADO DE MINAS GERAIS,
SiRDECA‘i’G DA INDUSTRIA DA FUHiJIgtAG HO ESTADD DE MINAS GERAIS,
SINDICATO DA INDUSTRIA DE APARELHOS ELETRICOS, ELETRONICOS E
SIMILARES NO ESTADO DE MINAS GERAIS; SINDICATO DA INDUSTRIA
MECANICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS; SINDICATC DA INDUSTRIA DE
FERROLIGAS E DE SILICIO METALICO NO ESTADO DE MINAS GERAIS
{representando exclusivamente as empresas de Belo Hmzcn&e} SINDICATO
NACIONAL DA INDUSTRIA DE TREFILAGAQ E LAME«EAQAD DE METAIS
FERROSOS; SlﬁDICA’FO EQACIB}%At DA SMBHSTRM. DE FMAQUINAS;

iNﬁIGATD H&CiGN&L DA INDUSTRIA DE L':E‘J%E?QNENTES PARA
vEicULOS AU“?‘QMOTGRES ‘SINDICATO EﬁéﬁGEGRAL DA INBUSTRE& BE
FORJARIA; SINDICATO INTERESTADUAL DA INDUSTRIA DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS FERROVIARIOS E RODOVIARIOS; SINDICATO DAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAIS ELETRICOS
DE SANTA LUZIA; g, de ouiro lado, os SINDICATOS DOS TRA&&L%AQGEE&
MNAS IRDEJSTRMS EﬁETALURG!CAS FﬁEGAHiC&S E DE MATERIAL
ELETRICO das seguintes localidades: Belo H rizonte, Contagem, Ribeirdo das
Neves, birté, Sarzedo, Nova Lima, Raposos, Rip Acima (assistido pela
FEDEME;AQ ESTADUAL DOS METALURGICOS DE MINAS GERAIS); Santa
g;m Alfenas, A?pmgpai;s Alerosa, Areado, Bos Esperanca, Campanha,
Campo do %ﬁem Campos Gerals, Divisa Nova, iMante Belo, Paraguacuy, Passos,
S40 Gongalo do Sapucal & Sfo Sebastito do Paraise; Varginha, Eléi Mendes,
Trés Ponias, Cammo da Cachoeira; Pouso Alegre, Borda da Mata/Bueno
Brandao, Gaﬂ*eaf;u Gongenhal, Qspinkﬂ Santo do E}aﬁraﬁcs. Estiva, Inconfidentes,
Jacutinga, E@%unie Sign, Ouro  Fino, Sihﬁanép{x s SENQECATG DOS
ADMINISTRADORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS; SINDICATO DOS
TECNICOS INDUSTRIAIS DO TRABALHO DE MINAS GERAIS: SINDICATO
oos ‘EECMCQS EM SEGUFEA&QA DO TRABALHO DE MINAS GERAIS, com
referéncia aos 3 (irés) ditimos Sindicatos Prﬁﬁs$sanal$ mencmrsados
exclusivamente para as bases teritoriais de Belo Horizonts, Contagem
Ribeirdo das Neves, Ibirité, Sarzedo, Nova Lima, Raposos & Rﬁf{} Atima; Santa
Luzia, Alfenas, Alenas, AlpinOpolis, Alterosa, Areado, Boa Esperanga,
Campanha, Campo do Meio, Campos Gerals, Divisa Nova, Monte Belo,
Paraguagu, Passos, Sfo Gongalo do Sapucal e S3o Sebastifio do Paraiso;
Varginha, El6i Mendes, Trés Pontas, Carmo da Cachoeira; Pouso Aleare, Borda
da Mata, Bueno Brandso, Careagu, Congonhal, Espirito Santo do Deurado,
Estiva, inconfidentes, Jaculinga, Mants Sidio, Cure Fino & Silviandpolis, mediante
a5 clausulas & condicGes seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA ~ AUMENTO SALARIAL

Os salarios dos empregados das categorias profissionais convanentes vigentes
em 1° de outubro de 2023, serdo corrigidos a partir de 1° de cutubre de 2024,
obedecendo aos crtérios abaixo:

1. Para 0s empregados cujos saldrios vigentes em outubro de 2023
alcancavam até R$ 5.000,00 (cinco mil reais): 5,08% (cinco inteiros & nove
cantésimas por cento), aplicavel sobre o salario de oufubra de 2023,

2. Para os empregados cujos saldrios vigentes em outubro de 2023
alcangavam acima de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e até R$ 7.787.85 (sete mil,
setecentos & oitenta ¢ sele reais e oitenta e cinco centavos): 4,09% (guatro
inteiros e nove centésimos por cento), aplicavel sobre o saldrio de outubro de
2023,

3. Para os empregados cujos saldrdos vigentes em outubro de 2023
alcangavam acima de RS 7.787,85 (sete mil, setecenios e oitenta e sete reais e
oitenta e cinco centavos): serd concedido um aumento ou reajuste salardal no
valor de RS 318,52 {trezentos & dezoite reais e cinquenta e dois centavos), em
1* de outubre de 2024,

§ 1° - O empregado admitido apds 1° de oulubro de 2023 tera como limite o
saldrio corrigido do empregado exercente da masma funcio, admitido
anteriormente a 17 de outubro de 2023,

Na hipdtese de o empregado ndo ter paradigma, ou em se tratando de emprasa
constituida e em funcionamento depois de 1° de outubro de 2023, serd adotado
o critério proporcional ac tempo de servico, ou sefa, 1712 fum doze avos) da taxa
de corregio prevista nesta clausula, por més de servico ou fragio superior a 15
{quinze} dias, aplicado sobre o salario de admissdo.

§ 2° - Ser@o compensados todos os aumentos, antecipacGss ou reajustes
salariais espontinecs ou compulsdrios, que tenham side concedidos apds 19 de
outubro de 2023, salvo os decorrentes de promogao, transferdncia, equiparacao
galarial, implemento de idade e término de aprendizado.

CLAUSULA SEGUNDA - ABONO UNICO ESPECIAL - EMPRESAS QUE
NAO POSSUEM PLR

As empresas qus NAO possuem programas de Participace nos Lucros ou
Resultados para 2024, ou cujos programas ndo alcangarem o valer minimo
pactuado nesta clausula, ou gue n&oc concederam, nos meses de setembro ou
outubro de 2024, abono, gratificacio ou qualquer outro prémio, concederdo aos
seus empregados, com contrates em vigor na data da assinatura da
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presente Convengdo, um abeno Gnico & espacial, cbedecendo aos crlerios
abaixa;

a) Para & empresa que contava em 30/0%/2024 com até 10 {dez)
empregades: abono no valor total de RS 280,00 [duzentos e oitenta reais) a
ser pago juntamente com o3 satarios de fevereire de 2023,

b} Para a empresa que contava em 30/08/2024 com mais de 10 (dez}
empragadoes; abono no valor total de RE 560,00 [auinhentos e sessenta reais),
a ser pago juntamenta com os salarios de fevereiro de 2025.

1. As empresas que nos meses de setembro ou outubro de 2024 pagaram
zbono, gratificacdo ou qualquer outro prémio em valores inferigres ag agui
estipulade, bem como aguelas cujos valores de Participacdc nos Lucios ou
Resultados forem inferiores ao aqui determinade, ficardo obrigadas apenas a
complementar os valores pagos.

§ 1 - Os vglotes estipulados nesta clausuls serdo devidos somenie 20s
ampregados em atividade na data da assinatura da presenie Convengao, e,
integralmente, apenas 208 gue tenham sido admitidos até o dia 30 de setembro
de 2023, sem interrupclo ou suspensdc do Contrato de Trabalho. Os
empregados admitidos apos 30 de setembro de 2023, & os afastados por
qualguer motive, ferao direifo 2 1/12 (um doze avos) do valor acerdado, por meés
ou fracso igual ou superor a 15 (quinze) dias, trabalhados no perfodo de 1° de
outubro de 2023 a 30 de setembro de 2024,

§ 2° - Estéo excluidos os empregados j& pré-svisados da demiss@o & o8
aprendizes, com o contrato de aprendizagem em vigor.

§ 3* - O presenie abono, dado o seu cardter, naop se incorporars ao salério para
guaisquar efsitos.

§ 4° - O valor pago pelas empresas em cumprimento da presente clausula sera
compensado, caso a empresa seja obrigada ao pagamento de qualguer parcsla
a titulo de Participacdo nos Lucros ou Resuliados, em decorréneia de Legislacio
ou Medida Provisoria superveniente ou por decisio do Judiciario.

§ 5% - A empresa podera negociar com a represantacdo profissional dos seus
trabathadores a Participacfo nos Lucros ou Resuliados em substituicdo ao
prasente abono.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

A partir ga vigéncia da presente Conventgdo, nenhum empregado, excetuando-
se o aprendiz, o empregado alung e ¢ office-boy, continue ou mensageiro, terd
o salario de ingresso infericr ao adiante especificado:

a) Para cada estabelecirnanio que contava em 30/08/2024 com até 10 (dez)
empregadnes, R$ 1.621,85 (um mil, seiscentos & vinig @ um reais g noventa
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ginco centavos) por més, a partir de 1° de outubro de 2024, para a jomada de
trabalho de 220 {(duzentos e vintg) horas mansais.

b) Fara cada estabalecimenic que contava em 30/08/2024 com mais de 10
{dez} e até 400 (quatrocentos) empregados, RS 1.661,15 (um mil, seiscentos
& sessenta & um reais @ quinze centavos) por més, & pariir de 1° de outubro de
2024, para a jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

) Para cada estabelecimento que contava em 30/09/2024 com mals de 400
{quatrocentos) e até 1.000 {mil) empregados, RS 1.772,70 (um mil, setecentos
e setenta e dois reais e setenta cantavos) por més, a partir de 1° de outubro de
2024, para a jornada de trabalho de 220 {duzentos e vinte) horas mensais.

d} Para cads estabelecimento que contava em 30/08/2024 com mais de
1000 (mil) empregados, RS 2.191,75 (dois mil & canio & noventa 2 um reais &
seientz & cinco centavos) por més, a partir de 1° de outubro de 2024, para a
jornada de trabalho de 220 (durentos & vinte) horas menssis.

CLAUSULA QUARTA — GARANTIA DE EMPREGO OU SALARID

Em cardter de excepcionalidade, as empresas garantem a pemmanéncia no
emprego a seus ampragados atd o dia 304412024,

§ 19 - Permite-se & empresa dispensar o smpregadoe, antes da data prevista
nesta clausula, desde que lhe pague, além dos direitos previstos em fei, & thulo
de indenizacio, os saldrios a que faria jus até a mencionada data.

§ 2° - A garantia previsia nesta cldusuis se inicia nz data de assinatura da
presente Convengso e ficam dela excluidos:

a} Os gue tenham sido contratados a prazo, inclusive de experiéncia, & o
condrato chegue a seu termo dentso do parlode de garantia:

b} Agqueles que ja liverem sido comunicades da dispensa, até 3 data de
assinatura desta Convengdo, inclusive, seja o aviso prévio indsnizado ou a ser
cumprido;

c} Os dispensadaos por justa causa;

d} Os empregados contratados para prestacio de servicog em contratacio
de obra certa, cuja obra ferminar durante a vigéncis da presente cliusula;

e} (3s que padirem demissso:

f} Agqueles que, assistidos pelo Sindicato Profissional, renunciarem 3
garantia prevista nesta clausula.

§ 3% - Recomanda-se que as empresas n&c promovam dispensas imotivadas até
odia 31122024,
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CLAUSULA QUINTA — HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas na forma a seguin

a) Com o acréscimo de 60% (sessenta por cente}, em relagdo & hora normal,
a8 horas exirsordinadas trabathadas nos dias dizis, até o limile de 20h mensals.

a.1) Com o acréscimo de 85% (sessenta & cinco por cento), em relagdo a hora
normal, as horas extraordinarias trabafhadas nos dias utels, acima do limite de
20 e até 40 horas mensals:

a.2) Com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento), em relagio & hora
nommial, as horas exitraordingrias trabalhadas acs sabados quando este houver
sido compensado nos oulros dias da semana.

a.3) Com acréscimo de 85% (oitenta & cinco por cenfo), em relacdo & hora
normal, as horas extraordingrias trabalhadas acima do limite de 40h mensais.

b} Com acréscimo de 100% {cem por cento), independentemerts da
remuneracio normal dos dias de repouso semanal remunerado e feriados as
horas neles irabalhadas, sxceto se for concedide oulro dia de folgs,
antecipadamente ou ne prazo maximo de 15 (quinze) dias apbs a raalizagio do
trabaiho. Excetuando-se a hipdlese de escala de revezamento, a concessdo de
outro dia de folga dependera de acordo entre empresa e empregado.

§ 1* - Nos casos de "Dobra de Jomada" ocormida com os trabalhadores, @ hora
exire serd remunerada com acréscimo de 150% {cenic e cinquenta por canto),
salvo se for concadida folga remunerada no dia subseguente, hipdiese em que
rocebersa as horas extras trabalhadas com 80% (sessenta por cento) de
acréscimo em relacdo 4 hora normal.

Considera-se dobra para os fins do presente pardgrafo, o trabalho
extraordingrio em nimero de horas suparor a 70% (setenta por cento) da
jormada normal.

§ 2° - Os percentuais & gue se referem esta cldusule ndo se aplicam aos
smpregados gue rabalhem em turnos ininterrupios de revezamento, ne que s&
refers & prestacao de horas extras excedentes da 6 (sexta) hora didria até o
limite da 8% {oitava), aplicando-se a estas horas exiras o adicional de 50%
{cinguenta por cento}.

§ 3° - Nao s30 abrangidos pelo regime previsto nesta cldusula e na Se¢ao I, do
Capitulo 11, do THulo i da CLT os empregados enquadrados na modalidade de
teletrabalho, nos termos do adigo 62, il da CLT.

CLAUSULA SEXTA - FORNECIMENTDO DE LANCHE

As empresas obrigam-se a fornecer lanche gratuito acs seus empregados para
prestacdc de servigo extraordindrio além da jomada nommal, desde que a
prestacia ocorra por perfodo igual ou superior a 1. (umaj hora. ;
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Paragrafo Unico - O intervaio concedido decorrente do tanche, até o fimite
maximo de 15 (guinze) minutos, ndo serd computado na duragdo do trabalho.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracao do trabalho noturno, aquete realizade de 22:00h de um dia as
{5:00h do dia seguinte, para os empregados que ndo irabalham em turnos
ininterruptos de revezamento, serd de 30% (trinta por cento) para os fins do art.
T3 da CLT.

Paragrafo Unico - O adicional noturmno aplica-se exclusivamente ac trabalho
realizado entre 22:00h de um dia as 05:00h do dia seguinte.

CLAUSULA GITAVA ~ CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experigncia n3o poderd ser ajustade por periodo superior 2 80
{noventa dias),

§ 17 - Nao sera celebrado contrato de experiéncia nos casos de readmissao de
empragados para a mesma fungo anteriormente exercida na empresa em um
prazo inferior 3 12 {doze) mesas,

§ 2° - O conlrato de experiéneia ndo podera ser ajustado por periode superior a
80 (sessenta) dias, quando a admissio se der para a funclo ou cargo exercido
anteriormente em outra empresa, pelo prazo minime de 8 (seis) meses,
comprovados pelfa anotacdo na CTPS.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE SALARIO _

Quando o pagamento de saldrios houver sido estipulado por més, deverd ser
efetuado até o 5° (quinto) dia Gt subsequents a0 més vencido,

§ 1° - Quando o 5° (quinto) dia Ufil eoincidir com a segunda-feira, o pagamento
sera antecipadoe para o 4 (quarto) dia Otil,

§ 27 - As empresas concederdo aos seus empregados horistas adiantamenta de
salario, nas seguintes condigdas;

a) O adiantamentc serd de no minimo 35% (tinta e cinca por centa) do
salério nominal mensal, desde que o empregado tenha trabalhads na guinzena
o pericdo correspondente;

a.1) As faltas ocomidas na quinzens, desde aque remuneradas pelo
empregador, nao retiram do empregado o direito ao adiantamento,

b} O pagamento desse adiantamento devera ser efstuado até o 15° {décimo
guinto) dia que anteceder o diz do pagamento notmal
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§ 3% - O pardgrefo segundo somente sera aplicado zos empregados gue
racebem salanos apds o vitime dia do més.

§ 4° - Salvo motiva de forga maior, ¢ ndo pagamento dos salarios ou do
adiantamento determinado nesta clausula acarretara multa diariz, revertida ao
empregado, de 0,30% (irnta centésimes por cento) do sau salario nominal, nos
primetros 10 (dez) dias; 0,50% (cinquenta centésimos por cento) do 11° {décimo
primairo) ao 207 (vigésimo) dia e 1% (um por cento) a pariir do 21° {vigesimo
orimeiro) dia. O valor total da multa n3o podera ultrapassar 2 1,5 {um e meio}
salaric nominal do empregado na época do efetivo pagamento.

CLAUSULA DECIMA ~ COMPROVANTES DE PAGAMENTD

As ampresas se obrigam a fornecer a8 seus empregados, em papet fimbrado,
comprovanie de seus saldrios, com discriminacio dos valores e respeciives
descantes, e, gquandoe for o case, do pagamenio da parficipacdo nos llcios ou
resultados.

§ 1° - As empresas que disponibilizarem gratuitamente a seus empregados o
acesse a demonstrativos eletrdnicos de pagaments, com as especificactes
referidas no "caput’, ficam desobrigadas de fornacé-los individuaimente.

§ 2° - Em caso de problemas téenicos que impegam 0 acesso do empregsdo aos
demonstratives eletrdnicos de pagamento, deveréd ser absarvado o disposts no
"caput”,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FECHAMENTO DO PONTO

Visando assegurar que o pagamento dos salérios possa ser realizado anfes ou
ate o limite previsio na legislacao {até o 5% dia Otil do més seguinte), as partes
concordam que os regisiros de ponto possam ser fachados antes do final do
més, considerando-se para os empragados em atividade normal, que os dias
posteriores ao fechamento serdo de trabalhe nommal, sem faltas ou horas
extraordinarias,

Paragrafo Unico - Ocorrendo varlagbes na frequéncia depeis do fechamento
do ponto (faltas ou trabalho extraordinario), elas serdo consideradas na folha da
pagamenio do més seguinte.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — MARCACAO ELETRONICA DE PONTO

Fica autorizada 2 adogio de sisterna shemativo de ponto pars todos os
gempregados ou parte deles, desde que n3o possus funcionalidades gue
permitam restringir ou alterar as marcacdes de ponto.

Pardgrafo Unice ~ As empresas deverdo observar as exipéncias técnicas
previstas na Portaria MTP n® 671/2021, ou norma que a substitua,




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PONTO FOR EXCECAQ

As empresas poderdo adotar ¢ sistema da registro de ponto por excecio,
spontando-se no coptrole de jomada somente as excepcionalidades das
iomadas diaras, sendo cero gue a auséncia de anciagio resulia na presuncdo
do cumprimenio normat da jornada de trabstho.

§ 1° - O empregado tera livre acesso ao registro de ponto por excecao e o direito
de solicitar a corregdo de evenfuais divergencias.

§ 2° - No sisterna de registro de ponto por excecie adotado pela empresa deverd
constar o hordrio de trabalho do empregado e os hordros dos Intervalos
pravistos na legislacio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — TELETRABALHO

A crilério des empresas, fica aulorizada a Institvicdo do ieletrabalho, sem
necessariamente haver a predomindncia do servigo exscutado fora das
dependéncias das empregadoras, desde que as atividades exercidas sejam
compativeis com tal modalidada,

8§ 1° - Sempre que o servigo for executado dentro das dependéncias da empresa,
havara controle da jomada, salve nas hipdleses pravistas nos incisos [ & 1 do
artigo 62 da CLT, a saber:

| - Os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixacss
de horério de trabalhe, devendo {af condic@o ser anotada na Carteira da Trabatho
& Pravidencia Social 2 ng registro de empregados.

Il - Os gerentes, assim considerados os éxarcentes de cargos de gestdio, aos
quais s& equiparam, para efeilo do disposto neste artigo, og dirstores e chefes
de deparfamento ou filial,

§ 2° - E garantido ao empregado em teletrabalfo o direito 2 desconexdo e ao
gozo dos repousos legais.

§ 3° - Os meios de comando & de supervisao do trabalho exscutado pelo
empregado em felelrabalho, bem como a estipulacdo de prazos, meias e

agendamento de reunices dentre outros, ndo s&o considerados mecanismaos de
controle de jornada.

§ 4° - A responsabilidade pela disponibilidade dos equipamentos tecnologicos &
de infragstrutura necessarios & prestacio do teletrabalho sera decidida madiante

avaliagdo individual da empresa, com 2 concordancia expresss do empregado,
mediante aditive contratual,

§ 5° - Casc o empregado nao possua equipamentos efou infraesinsura
adequada ao trabalho remots, a empresa poderd formecé-los em regime de

comodato (empréstimo gratuito da coisa com posterior devolucio), sem que
2stas verbas se integrem ao saiarm
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§ 6° - Excepcionalmente. para os empregados gus cumpram toda a sua jornada
em telelrabalho, & empresa deverd disponibilizar, guando sxpressamente
solicitado pelo empregado, o equipamenio tecnoldgico (deskiop ou nolebook ou
tablet ou celular) necessario ao exercicio de sua atividade. O fornecimento do
egquipamento sera feito em regime de comodato {emprésfimo gratuito da coisa
com posterior devolugdo), sem que esta verba se integre a0 salério.

§ 7° - As empresas deverBo orentar 3 todos os empregados no regime de
teletrabalho sobre as medidas destinadas a prevengdo de doengas e aoidentes
go trabalhg, por meio fisico ou digital: ministrando treinamentos 2 disténcia afou
presencials.

§ 8° - O vale transporie ou a disponibilizacac do transporie fretado serd devido
apznas nos dias de prestacio de servicos nas dependgéncias da empresa, nos
termos da ied.

§ 9° - A mudanca do sistema de trabalho presencial para teletrabalho & vice-
versa, deverd ser comunicada ao empregado com T (sele) dias (teis de
antecadéncia,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO NA READMISSAO DE
EMPREGADOS

O empregado, readmitido no prazo maximo de § meses apos a demiss8o, para
O Mesmo Carge que exercia apteriormente, ndo podera receber salario inferior
ao que recebia na data da demissSo, acrescido dos reajustes porveniura
goncadidos coletivamente & sua categoria profissional.

CLAUSULA DECIMA SEXTA ~ SALARIO SUBSTITUICAO

Fica assequradn so empregado substituto, nas substituicSes superiores a 30
(trinta) dias consecutivos, mesmo guando eventuais, o direito de recebet salario
igual ao do empregado substituldo.

Paragrafo Unico - Aplica-se o disposto no "caput” desta clausula nas hipoteses
de substituicses sucessivas, desde que 3 soma dos perfodos ultrapasse a 31
{trinta 2 ym} dias consecuiivos,

CLAUSULA DECIMA SETIMA —~ ABONO DE FERIAS

A0 empregado que, durante o periodo agquisitivo de f&rias. ndo tiver mais de 7
{sete) faltas ao servigo, justificadas ou ndo, quando sair em yozo de férias, serd
pago um abono nos seguintes valores e condicdes:

a} O abone serd no valor correspondente a 1/3 (um tergo) do salario nominal
mansal, tende como base o saldno do diz do iniclo do goro de férias do
empregado e nAo poderd superar a valor maximo de RS 2,183,580 {dois mil, cenio
e oitenta e trés reais & oltenta centavos), para o empregad;} que liver 0 {zem}
falta no periodo aguisitive, y e
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Y ( abono serd no valor correspondente a 1/4 {um guarto} do salério
nominal mensal, tendo come base os salérjos do dia de inicio do gozo de férias
& nao podera superar o valor maximo de R$ 1.872,33 (um mil, guinhentos e
setenta & doiz reals & trinta e trés centavos) para o empregado gue ndo tiver
mais de 4 (quatro) faltas ao servigo;

¢} 0 abono sera no valor correspondente 2 1/5 {um guinto) do salaro
neminal mensal, tendo como base os salérios do dia do inicio do gozo de {érias
do empregade e ndo podera superar o valor méximo de R$ 1.310,28 (um mil,
trezentos e dez reais & vinde & ofto centaves), para o empregado gue fiver mais
de 4 (quatro) e até 7 (sete) faltas justificadas ou ndo.

§ 19 - Nao serBo consideradas faltas para oz fins previsios nesta clausula as
seguintes auséncias ac trabalho;

| - As enumeradsas no art, 473 da CLT;

Il - Por motivo de matemidade ou aborto, desde que observados os requisitos
para a percapcao do saldnio matermnidade custeado pela Previdéncia Social & qus
o afastamenie ndo seja superior 8 120 (cento & vinte dias);

Il - Por motive de acidente do trabalhe, desde que o afastamenic deniro do
periodo aquisitivo seja inferfor a 6 (seis) meses;

IV - Por motivo de doenca, quando o afastamento for superier a 15 (quinze) dias
continuos & desde que o empregado tenha recebido ds Previdéncia Social
presiagdes de auxilio-doenca por até 6 (seis) meses dentro da periodo aguisitivo;

V - Por motive de casamento, paternidade. morte do sogro ou sogra, sindical,
atestado pediatrico, nos limites méximos remunerados por esta Convengao;

V1 - Por motivo de acompanhamento de seus filhos menores de até 12 {doze)
anos ac madico, nas condighes previsias na clausula Alestados Médicos
Pediatricos desta Convencao Coletiva,

§ 2° - O abono previsto nesta cldusula somente serd devido nos casos de gozo
das férias ¢ demissde do empregado pela emprasa, sem justa causa, ndc sendo
davido ne caso de férias proporcionais.

§ 3% - Na ocomnola de férias colstivas, gozando o empregado férias
proparcionaie, iniciando-se novo periodo aquisitivo, o abono sera pago também
proporcionalmente.

§ 4° - Quando as férias forem gozadas parceladamente, o abono sers pago na
saida do maior periodo de gozo.

§ 5° - O empregado que gozar férias antecipadas, receber o aborno & faitar mais
de 7 (sete) vezes dentro do periodo aquisitivo, perdera o direito ao abona
referente ao pericdo squisitivo subsequente.



§ 8° - Ap Dirigente Sindical que faltar, por conwvocagio do seu Sindicato, pagar-
se-3 o abono de férias na mesma proporgao das fonas a que fizar jus.

§ 7° - Ficam excluidas da nbrigatoriedade da presente clausula as empresas que
j& concedem abono ou gratificacio de retorne de férias, em valores iguals ou
superiores ao aqui estabelecido, bem como aquelas que concedem prémio por
assiduldade em valor igual ou superior a0 da presente clausuls.

§ 8° - O abono previsto nesia cldusuia ndo se incorporard ao salaric pam
guaisquer efeitos & ndo sofrerd incidéncias trabalhistas e previdenciarias,
conforme expressamente previsto no arl, 144 da ClT enp art. 28 §9°% 2", 6 da
Lei 8.212, de 24/07/1891, respectivamente.

§ 9% . O pagamenio do abone previsto nesta clausula ndo exime as emprasas de
pagarem, concomitantements, o tergo constitucional previsio no art. 7°, inciso
AV da Censtituicas Fedearal,

CLAUSULA DECIMA OITAVA ~ FERIAS - CONCESSAQ

O iniclo das férias ndo podera coincidir com os sabados, domingos, feriados ou
dias i3 compensados, exesto em relacdo ao pessoal sujeito a0 regime de escals,
seja fixa ou de reveramento, cujo inicio ndo poderd coincidic com o dia de
1EpOUSe.

§ 1° - As empresas que cancelarem a concessdo das férias J& comunicadas,
ressarcirde as despesas irreversivels para viagem ou gozo de férias, feitas pelo
ampregado antes do cancalamento e desde qus devidamenis comprovadas.

§ 2% - As empresas que concederem licenca remunerada por mais de 30 (irinta)
dias e em decorréncia prejudicarem o direito 3s férias dos empregados, {art. 133,
ill, da CLT), deverao zo final da licenca efeluar 2 estes o pagamento de 173 {um
tergo) dos dias de f2rias proporcionais a que faziz jus no inicic da licenga, & titulo
do adicional estabsiecido na Constituicao Federal.

§ 3° - O empregado que solicitar demissdo do emprego, antes de completar 12
{doze} meses de servico, terd diteito 4 remuneraciio relativa ao periodo
incompleto de férias em conformidade com o disposto no pardgrafo dnico do
artigo 146 da CLT, incluindo o abono de 1/3 de que trata o art. 7°, XVl da
Constituicao Federal.

§ 4° - A concesséo de férias individuais sera comunicada por escrilo ao
empregado, por meio fisico ou eletrdnico, com anteeadéncia de no minimo 15
{quinze} dias.

CLAUSULA DECIMA NONA -~ FERIAS - ANTECIPAGAOD |/
PARCELAMENTO 3
Alternativamente ao dispesto no § 1° do art. 134, da CLT, as empresas ficam
autonzadas a conceder as férias individuais ou coletivas em até 3 {frés) perigdos,
sendo que 1 (um) deles ndo poderd ser inferior a 10 (dez) dias corridos. '+
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§ 17 - Caso o empregado opte por converter 1/3 (um terco) do pariode fotal de
dias das suss férias em sbonc pecunigrio. aste daverd ser pago, de forma
integral, no primeire periodo de gozo.

§ 2° - Se o empregado necassitar gozar de 1 {um} periodo de féras superior a
10 {dez) dias, {era o direito de goza-la, mediants acordo entre 2 empresa e o
empregado,

§ 3° - As empresas poderdo conceder ferias individuais ou coletivas de forma
antecipada, sem gue o periodo aquisitivo esteja completo & sem alierar o periode
aguisitive,

CLAUSULA VIGESIMA — PAGAMENTO DE FERIAS NA APOSENTADORIA

Mos casos de aposentadoria por invalidez, as empresas pagardc a seus
empregados, como indenizadas, as férias vencidas e ainda néo gozadss efou
ferias proporcionals, devendo iniciar-se 3 contagem de um nove pericdo
aguisitivo, na hipdtese de reterno do empregado ao trabalho.

Paragrafo Unico - O pagamento Drevisio nesta cldusula davers ser efetuado até
15 (quinze} dias apds o recebimento pela empresa da comunicagho oficial da
aposentadoria, expedida pela Pravidéncia Social.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Aos empregados que retornarem de férias, poderd ser pago o adizntamento da
1* parcela do 13° salério, que corresponderd a 50% (cinquenta por cento} do
salaric base nominal percebido no mes anterior.

§ 19 - Para fazer jus a este recebimento, o empregado devera solicitar por escrilo
no més de janeiro do ano comespondenie ao gozo das férias.

§ 2° - Se o relomo acontecer até o dia 15 (guinze) do més, o pagamenio do
adiantamento sera feito até o dia 20 (vinte) do mesmo més. Se o retorne for
dapois do dia 15 (quinze), o pagamento serd feito juntamente com o pagaments
das salarios do més do retarno das férias.

§ 3° - N&o fard jus ao adiantamento previsto nesta clausula, o empregado que
retornar de gozo de farias até o dia 058 de janeiro.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — GARANTIA AO EMPREGADO EM
VIAS DE APOSENTADORIA

Ags empregados que contem com um minimo de § (cinco) anos na empresa e
que comprovadamente estiveremn a um méaximo de 18 (dezoito) meses de
aquisicao do direito 4 aposentadoria, fica assegurado 0 emprego ou indenizacio
equivalente aos valores dos saldrios que receberia durante o periodo que faitar
para a aquisicdo do direito, acrescidos do percentual de 29% (vinte @ nove por
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cento} Compste ac empregador optar pela manulengdo do emprego ol
indenizacio do pericdo.

g8 1° - Ao empregade nas condicbes previstas no "caput” desta cldusula que,
comprovadamente, eshiver & um maximo de 24 (vinte e guatro) meses da
aquisigdo do direito & aposentadoria, sera garantido o reembolse mensal do valor
que ienha pago a Previdéncia Social, durante o pericdo que faltar para completar
as condigbes para aposentaria e que permanacer como contribuinte auténomo
ou faculiativo, & que seréd de no maximo de 24 {(vinte & quatro) meses.

§ 2% - O benaficio previsto nesta clausula somente sera devido caso o empregado
informe & empresa, por escrito @ acompanhado do documento fornecide pela
Previdéncia Social, que se encontra em um dos pericdos de pré-aposentadoria
mencionados no "caput" e no Pardgrafo 1°

§ 3° - Nao tendo ¢ empregado cumpridc o dispostc no Pardgrafo 2% mas
comprovando no prazo de 80 (noventa) dias apds sus dispenss estar nas
condighes previstas nesta clausula, a empresa ficard obrigada a reemboisa-lo
mensalmenie pelo mesmo valor gue ele pagar & Pravidéneia Sccial, durante o
pericde que faltar pars complelar as condigbes de aposentadoria e que
pemmanecer como conifbuinte autdnomo ou facultativo, e gue serd de no
maximo de 18 (dezoito) meses.

§ 4° - Obtendo novo empregn, Cassa para g empresa 3 obrigagic pravista no
paragrafo anterior,

§ 5° - Parz efeilo do membolso, compelira ac empregado comprovar,
mensalmente, perante a emprasa, o pagamento que houver feite 4 Previdéncia.

§ &° - Esia clausula somente se aplica aos casos de dispensa por iniciativa do
empregador, sem justa causa.

§ 7° - Adquirido o direito a qualguer tipo de aposentadona, extinguem-se as
garantias previsias na clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — ABONO POR APOSENTADORIA

Ans empregados que se desligarem da empresa, por pedido de dispensa
espontanee formulade apds se aposentarem por gualguer motivo, sard paga
uma gratificacio tnica, nos valores & condigdes a seguin

I« Mo valor equivalents a 2 {dois) salanos nominais mensais percebidos, para
Ds empreqados que estiverem ha mais de § (cinco) e menos de 10 {dez) anos
na empresa.

I - No valor equivalente a 3 {trés) salarios nominais mensais percebidos, para
05 empregados que gstiverern ha mais de 10 {dez) e menos de 15 (quinze)
anos na empresa, |
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Hi - No valor equivalente a § (cinco) salarios nominais mensais percebides, para
08 empregados gue astiverem ha mais de 15 (quinze) anos na empresa.

§ 1° - Casc o empregado venha a se aposentar, apds ter ficado afastado da
empresa gm gozo de auxilic-doenca, o valor da gratificacio terd por base o
Ultimo saldrio efetivamente recebido, porém, corrigide pelos aumentos coletivos
concedidos peia empregadora no periado de seu afastamento.

§ 2% - A gratificacdo prevista nesta clausula somente serd devida desde que a
legislacao superveniente ndo esiasbelecs indenizaclo ou outra compensagic
para esta hipdtese.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS
PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Pravidéncia Sacial,
guando solicitado pelo empragado, nos sequintes prazos e condigbes:

a) Para fins de oblengdo de suxilio-doanga - 2 (dois) dias (teis;
b} Para fins de aposentadoria - 10 {dez) dias Gleis;
c} Para fins de ablengao de aposentadoria espacial - 15 (quinze) dias Uteis.

§ 1% - As empresas que estdo recolhendo a contribuigée de que trata o inciso 1,
doart. 22, da Let 8.212/81, acrescida das sliquotas determinadas no § 6°, do arl.
57 dessa mesma Lel, com a redacio dada pela Lel 8.732, de 1112/98, quando
afetuarem & digspensa de irabalhadores fornecerdo exclusivamente aos
ampregados beneficidrios deste recothimento adicional, a formulario DSS 8030
afou PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, conforme as exigéncias legais
{informacbes sobre atividades com exposicic 2 agenies agressivos parz fins de
instrucso de aposentadona especial),

§ 2° - As empresas que habitualmente fomecem a0s seus empregados o
formulario PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, conforme as exigéncias
legeis (informactes sobre atividades com exposicéio a agentes agressivos para
iins de instrugdo de aposentadoria especial), quando contratarem para trabalho
em seu estabelecimento outras empresas prestadoras de servigo, empreiteiras
ou terceifzadas, cuje trabalho tenha duragio igual ou superior a 6 (seis) meses,
fornecerdo a estas as informacBes necessanas ao preenchimente do
mencionado PPP para 0s seus empregados, desde gue o trabalho da contratada
tenha se realizado no mesme local e nas mesmas condigdes ambientsis dos
empregados da confratante.

& 3% - A pariir do inicic da obrigatoriedade dos eventos de Seguranca ¢ Salde
no Trabalho (SS8T) no Sistema Simplificade dz Escrituragiio Ligital das
Corigacdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial o Perfi
Profissiogréfico Previdencidrio - FPP sera emitido exclusivamente em meio
eletrbnico para os segurados das emprasas obrigadas.
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§ 4° - Para os periodos anteriores ao inicio da cbrigatoriedade do PFP am meio
eletrénico, permanece a cbrigacic de fornecimento ao segurado do PPP em
meio fisico.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA ~ RETORND EMPREGADO INSS

As empresas se obrigam a dar garantia de emprege ou de salario pelo praze de
80 (noventa) dias, além do avisc prévio de 30 (trinta) dias, ao empregado que
retornar o servige apés gozo de beneficios previdencidrios decorrentes de
doenga ndoc ocupacionsl, por prazo suparior & 15 {(guinze} dias, ndo se
considerando beneficic previdenciario 03 15 [guinze) primeiros dias de
afastamento, a cargo da emprasa.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de o servico médico da empresa no permitir o
relorno do empregade ao trabalho, por julgar que 2inda nao s& encontra em
condicBes de reassumir suas funcdes, deverda enfregar g ele relaioro
fundamentado dirigido ac IMN8S, a fim de que o empregado possa apresentar
recurse contra a decisdo que Ine concedeu a alta.

CLAUSULA ViGESE?ﬁA SEXTA — COMPLEMENTACAO DE AUXILIO
PREVIDENCIARIO

As emipresas com mais de 10 {der) empragados concederdo an empregado em
gozo de beneficio de auxilio previdenciario {B31 ou BS1), enire o 16° (décimo
sexio) e 150° (centésimo quinguagésimo) dia de afastamento, uma
complemantacds de salario. A complementacBo serd equivalenie & diferenga
enire o salario nominal & o valor efetivamente recebido da Previdéncia Social,
deduzido de parcela eguivalente ao desconto para o INSS. O wvalor da
complementaciio ora institulda ndo podera superar o limite méaximo do salério de
contribuicde previdenciaria do empregade.

& 1° - N2o sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario, a
complementacio deverd ser paga em valores estimados.

§ 2° - A complementacac devera ser paga até o 35° {trigésimo quinto} dia apos
o infcio do efastamento no caso da primeira complementagio, & juntamente com
0% pagamentos mensais seguintes até o limite fixado no “capul”. Se ocorrerem
diferencas, a maiar ou a menor, deverdo ser compensadas no pagamentoc
imediatamente posterior.

§ 3° - A complementacio previgla no "caput” desta clausula poderd ser faita
diretamente pela empresa, ou atraves de Fundagao da qual seja a empresa
mantenedora ou de entidade seguradora.

§ 4° - As empresas que (4 fornecem a seus empregados assisténcia medica efou
farmacologica, manierdo tal assisténcia ans seus empregados vitimas de
acidente do trabalho ou de doenca profissicnal, aié o limile de 10 (dez) meses,
e aos afastados por doencz nao relscionada ao trabalho, até o imite de 180
{cento e oitenta) dias, contados da data do afastamento, podendo as empresas,
a seu critério, manter as condigbes mais favordvels ja pr&maaﬁas o f,
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA ~ COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO

Casz0 o INSS ndo efelue o pagamento do 13° salério, referente ap afastameanto
do empregado em gozo de auxilio doenga no pericdo superior a 15 {quinze) dias
e inferior a 180 {cento e oitenta dias), as empresas, ao efefuarem o pagamento
do 13° salario, ndo podero descontar esse periado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO QUE RETORNA DO
SERVICO MILITAR

Fica assegurado ao empregado que retornar & emprasa apds a cessacdu (baixa)
de prestagio de servigo militar obrigatdrio, a garantia de emprego ou de salario
até 90 (noventa) dias apds o retorno.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPRESADO QUE SE
TORNAR PAI

As empresas garantem a pemmanéncia no emprego, pelo pericdo de 60
(sessenta) dias, contados da data do nascimento do filhe, ac empregado que se
tornar pal, ressalvadas as hipoteses pravisias nos paragrafos abaixo:

§ 17 - A garantia prevista nesta cldusula somente seré devida caso o empregado
apresente a empresa a certidao de nascimanto do fitho no dia em que retomar
ao trabatho, apds a licenga paternidade prevista nesta Convencaop,

§ 2° - Permite-se a0 empregador dispensar ¢ empregado, antes do prazo
previsto nesta clausula, desde gue lhe pagus, 2 titulo de indenizacdo, os salarios
a que faria jus &t o final do periodo.

§ 3° - A garantia prevists nesta clausula se inicia na data de nascimento do filko,
desde que atendido ao disposto no Paragrafo 1°, & ficam dela excluidos:

a} Os que tenham sido contratados a prazo, inclusive de experignciz e o
contrato chegue a seu termo dentro do periodo da garantia.

b} Agueles que j& tiverem sido comunicados da dispensa, antes do
nascimento do filhe, seja o aviso prévio indenizado ou a ser cumprida.

e} Os dispansados por justa causa
d) Os que pedirem demissao.

CLAUSULA TRIGESIMA — LICENCA PARA CASAMENTO

A auséncia ao trabalho em virtude de casamento, previsto no inciso 1} do artigo
473 da CLT, sera de 3 (irés) dias (teis consecutivos. :



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA ~ LICENGA PATERNIDADE

A licenca paternidade prevista no inciso XIX, do artigo 7°, combinado com 0 § 1°
do artigo 10, do Ate das Disposictes Constitucionais Transitérias, ambos da
Constituicko Federal, serd concedida a parlir da date do pario ou dia da
internac8o da esposa ou companheira, & escolha do empregado.

§ 1° - Esta ficenca serd de 5 (cinco) dias coridos, neles incluinde-se o dia
previsto no inciso (Il do artigo 473 da CLT.

§ 2° - A licenga de que trata a cléusula serd aplicada ac empregado gue adotar
ou obtiver a guarda judicial de criangas com até 8 (oitp) anos de idade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado poderd deixar de comparscer aos senvigns, sem prejuizo dos
salarios, por 1 (um) dia, em easo de falecimanto de scgro ou sogra, mediante
comprovagao,

CLAUSULA TRIGESIVMA TERCEIRA - PIS

As Talias ao trabalho por um paricdo de até 4 (quatro) horas para recebimento
do PI5, desde que previamente combinade com o empregador, ndc serdc
consideradas para desconio do Repouse Semanal Remunsrado, feriados e
férias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DIARIAS

No caso de prestagio de servigos externos, que resufte ap empregado despasas
superiores as habituais, no que se refere a transporte, estadia e alimentagao, e
desde que tais despesas nao sejam  anferiormente  contratadas  ou
regulamentadas, a empresa reembolsard a diferenca gue for comprovada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PROMOCOES

As promocles de empregado para o caigo de malor nivel ao exercido
comportarie um periade expsrimantsl de no méximo 60 (sessania) diss. Apds
esse prazo, se o empregado permanacer na nova funclo, esta devera sed
anotads em sua CTPS, bem como o aumento salarial, se for devido,

A promogdo para o cargo de chefia comportard um periodo experimental de no
maximo 80 {novanta} dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — COPIA DD CONTRATC DE TRABALHO

Durante a vigéricia ds presente Convengdo, todo o empregade que for admitido
através de documento escrite recebera uma copia do contrato por ele assinado.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — EMPREGADO ALUNO / APRENDIZ DO
SENAI

G empregado aluno ou o aprendiz, a0 ser encaminhado para fabrica ou empresa
em definitive apas a concluso do aprendizade, devera passar a receber, a partir
do primeiro dia do més seguinte & sua efetivacio, pelo menos o satdrio de
ingresso previsto nesta Convencao,

§ 1° - Apos o periodo maximo de 60 (sessenta) dias, devera receber palo menos
salario igual ao mencr salario pago para a funcdo que passar a exercer, desde
gue 0 curso realizado na empresa ou no SENAI tenha tido duracio igual ou
superior a 12 {doze} meses.

§ 2° - Inexistindo vaga na fung@o para qual recebeu treinamento, podersd o aluno

ou aprendiz ser aproveitade em fungde compativel, percebendo apos &0
{sessenia) dias o menor salario dessa juncao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante matriculado em curso regular previsto em Lel desde
que faga comunicacio prévia & empresa, através de declaracdo fornecida palo
estabelecimento de ensino em que estiver matriculado, nigo poderd prestar
servicos além da jornada normal em dias de prova ou que prejudique g
frequéncia &s aulas,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TESTES PRATICOS OPERACIONAIS

A realizaclo de tesies praticos operacionais nao podard uifrapassar g 1 {um) dia.

§ 1° - As empresas que fornecerem refeicdes aos seus empregados, fornecerao
alimentacao aos candidatos em testes e para estes gratuitamente, desde gue os
estes sefam coincidentes com os horarios de refeigfes,

§ 27 - As empresas que fornecerem fransporte aos seus empregados, permitirdo
2 sua utilizacdo no dia de realizacio dos lestes praticos operacionais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — ANOTAGCAO DE RESPONSABILIDADE
TECNICA

As empresas se obrigam a proceder, quando for o caso, & "Anctacio de
Responsabilidade Técnica" exigida pela Lei 8.486, de 07.12.77, bam como
efeluar o recolhimento da taxa da ART, nos moldes da disposto na refarida Lel.

CLAUSULA QUADRAGESINA PRIMEIRA — ANOTACOES NA CARTEIRA
PROFISSIONAL

Fica vedado as empresas anotar na Careira Profissional do empregado os
atestados médicos concedides, excetuadas ag anctagdes determinadas por Lei
o por exigéneia do [NSS.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA ~ ACERVO TECNICO

Daesde que soliciiado pelo empregado dispensado, e que consie em seus
registros, a empresa fornecerd declaragioc a respeite dos cursos por gle
concluldos, de sua parficipac3o em semindrios & congresses, atividades ds
ensino e da funcio por ele exercida ou de sua qualificacio profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — CARTA DE REFERENCIA

As empresas ndo exigirdo carla de referéncia dos candidatos a emprego, por
ocasido do processo de selecdo & admissio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — FERRAMENTAS - DESCONTO

As empresas ndo poderdo descontar dos empregados o valor de ferramentas
danificadas em servico, & ndo ser qus comprovem o dolo do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — ESTAGIO

As empresas envidario esforcos no sentido de proporcionar estagio na empresa
ans seus empregados, estudantes de curso regular, desde que compativel com
a fungdo e alividade no setor de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — CULTURA E LAZER

As empresas, sempre que possivel, envidardo ssforgos para constituicho de
antidades cullurais e de lazer, para seus empregados, com & participagdo dos
Mesmos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORMES

Ficamn ocbrigadas as empresas a forngcer, gratuitamente, a seus ampregados,
atd 3 {trés) uniformes de trabalho, por ano, quando o usc destes for por elas
exigido. Excepcionalmente, em fungbes especiais, este nimero podera ser
glevado a aié 4 [quatro).

§ 12 - As empresas com mais de 100 (cem) empregados em 30/08/2024, cuja
atividade preponderante estiver enguadrada no grau de risco 4 {(quatro) da
classificacdo de atividades constantes do Quadro anexo a2 NR 4, atualizada pela
Portaria 2.318/2022, fornecerao obrgatoramente os uniformes conforme
previsto no “caput’, para os empregados gue exergam atividades ou funcles
operacionsis na produgéo. Caberd exclusivamente & empresa definir o padrao,
tipo @ gualidade dos uniformes.

§ 2° . Sendo fornecido pelas empresas, o uso de uniforme da trabalho sera
obrigatorio e o empregado responsabilizar-se-a:

a) Por estrago, danos ou extravio, devendo a empresa sef indenizada nestgs | 2
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b} Pela manutencio dos uniformes em condicdes de higiene e
apresentacao;

c} Pela davolucso do uniforme quando da extingdo ou rescisdo do contrato
de trabalho.

d} Felo seu uso exclusivamante no trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE EM
DINHEIRO OU EM VALE COMBUSTIVEL

As empresas que assim decidirem, poderSio oferecer a seus empregados a
substiluigio do vale-fransporte, & que se refere a Lei n® 7.418/1935, pelo
pagamente em dinheiro, vale-combustival ou instrumento equivalente, referente
a0 exato valor do beneficlo a que terlam direito para a wlilizacdo efetiva e
exciusiva em despasas de deslocamento residéncia-trabalho e vice.versa,

§ 1° - O empregador parlicipard dos gastos de deslocamento do trabalhador com
a ajuda de custo que exceder 6% (seis por cento) do seu saldrio basico, tal como
ocorre com 0 vale-transporte convencional,

§ 2° - A apuragao do valor devido se daré peslo ntimero de vales-transportes a
que o empregado tena direito no pericdo e nos dias efstivamente trabathados,
bem como os valores correspondentes as linhas de dnibus que utilizaria, ficando
8 despesa limitada a0 valor equivalente ao estritamente neceasasio para o
custeio do deslocamente residéncia-trabalho e trabatho-residéncia em transporte
coletivo.

§ ¥ - A concess@o do vale-ransporie em dinheiro, vale-combustivel ou
nstrumente equivalente n@o tem natureza salarial, nem se incorpora &
femuneragao para guaisquer efeitos, nde constituindo base de incidéncia de
contribuiglo previdenciaria ou do Funda de Garantia por Tempo de Servieo, ndo
sa configurando como rendiments Yibutavel do trabalhador.

§ 4° - Alem das regras supracitadas, apiicam-se a hipotese previgia nesta
Clausula, no que couber, as demais condiclies estabelecidas na legislacso do
vale-transporie.

§ 5% - A presente cliusula ndo se aplica 4s empresas gque possUEm
exclusivarmente sistema de transporte propric o terceirizado,

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA ~ INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fomecer os instrumentos de irebalho
necessarios ao desempenho das respectivas funcdes, sem onus para o
empregado, salvo nas hipoteses de teletrabalho, e para as atividades realizadas,
ainda que nio prioritariamentie, fora do astabelecimento, em gue as disposicdes
relativas a responsabilidade pela aquisigio, manutencio ou fornecimento dos
equipamentos tecnoiégicos e da infraestrutura necesssna e adequada &
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prestacao do trabalho remote bem como o reembolso de despesas arcadas pelo
empragado =eraéo previstas em conirato individuat escrito.

CLAUSULA QUINQUAGESINA ~ TRANSPORTE E ALIMENTACAO

Os reajusies nos precos de transpories e refeigdes, para os empragados que
percebem até R$ 6.232,15 (seis mil, duzentos e irinta e dois reals e quinze
centavos), ndo pederdo ser em percentual superior ao limite maximo do aumanto
e correcio salarial concedidos coletivamentes ans empregados da empresa.

§ 1° - Quandao os aumentos salariais gerais compulsorios ou espontaneas faram
compensaveis, os reajustes dos precgos de refeicties & {ransporte tambem o
serdo, na masma Proporgas.

§ 2° . Para as empresas que fornecem mais de um tipo de refeigio, o disposio
no "caputl” @ no Paragrafo 1° se aplica apenas & modalidade de menor custo para
o empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — AUXILIO FUNERAL

A empresa, por ocasido do falecimento do empregado, ficara obrigada a pagar
juntamente com o saldo de salario efou oulras verbas rescisdrias, a guantia
equivalente a 1 {um) saléro de ingresso previsio parR a empresa nasia
Convencio, a titulo de Auxilio Funaral.

g 1° - Fleam sxcluldas das disposiches desta clausula a5 empresas que
mantenham segure de vida gratuito para 0s seus empregados.

§ 2¢ . O pagamento previsto nessa clausuls poderd ser efetuado direlamente
pela emprasa ou através da Fundaglo da gual sejs a empresa mantenedaora,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EMPREGO A
GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria da empregada gestanie, desde a confirmacao
da gravidez até 6 (seis) meses apds o parto, ressalvadas as hipdteses de
cometimento de falia grave & término de contrato a prazo.

Se rescindido o contrate de trabatho, & empregada devera, se for 0 £as50, avisar
o empregador do seu astado de gestagdo, devendo comprova-lo dentro do prazo
de 80 (sessenia) dias, a partir da notifi cagéa da dispensa. Nos casos de gestacéo
atipica, ndo revelada, esse prazo serd estendido pars 90 (noventa) dias,

devendo tal situacdo ser comprovada por atestado médice do SUS.

A empregada gestante nic poderd ser despedida, 2 ndo ser em razgo de falla
grave, ou por mituo acordo entre empregads e empr&gador com assisténcia do
respectivo Sindicato representative da calegonia profissional. "*‘*%‘f;??_




ﬁLAU%ULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — REMANEJAMENTO DE
FUNCAQ - GESTANTE

Em casos excepcionais, & critério do SESMT e mediante atestado médico, serd
a empregada gestanie remanejada de fungio, peio tempo que o médico julgar
necessario, do inicio da gravidez até o pericdo anterior a 4 (quatro) semanas
antes do parto, desde que a atividade exercida oferega riscos & gestagéo.

Parégrafo Unico - Nas empresas que nao possuam SESMT, servigo médico
préprio ou contratado, valera o atestade médica do SUS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — LICENCA MATERNIDADE ~
MARCO INICIAL

A licenga maternidade prevista no art. 392 da CLT, iniciar-se-& na data do
afastamento meédice da gestante, na data do parto ou na data da alta hospitatar
da mae ou do recdm-nascido {desde que por intetnacdo superior 2 15 dias),
prevalacendo, no caso da alia, a data que ocorrer por ditima.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ALEITAMENTO

Para amamentar o préprio filho até que este complete 8 {oitc) masss de idade,
sera facultado & empregada mae acumular os 30 (frinta} minutos previstos no
art. 396 da CLT, iniclando a jornada diaria 1 (urna) hora mais tarde ou deixando
0 trabatho 1 (uma) hora mais cada do que o hordrio habitual,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS
PEDIATRICOS

A auséneia ao trabalho. do pai au da mae, para acompanhar seus filhos menares
alé 12 (doze) anos ao medico, desde que comprovada por declaracio fornecida
pelo médico, n&o podera acarretar punicio disciplinar,

§ 1° - A auséncia ao trabatho conforme previsto no “caput” em até 4 (quatro) dias

por ang, n&o sers considerada para efeito de reducdio do periedo de férias,
pagamento do 13° salario & repousa semanal remunerado.

§ 2° - Quande o pai & a m3e rabslharem para o mesmo empregador, as
condigBes previstas nesta cldusula se aplicardo a apenas um deles,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CRECHE

As emprediis em que t:ﬁ@%ihar&m pelo menos 20 (vinte) mulheres com mais de

418 (dez 1eis);.anos ds& idade, comprometem-se a credencier, mediante
“conveR (#%a) crecne, localizada na regido metropolitana desis(s)

%ﬁﬁc%g‘%ﬂﬁgﬁj)i quiF permita &s empregadas deixar sob vigilancia e assisténcia,
dti¥ante © horario de trabalho, os seus filhos de até 24 {vinte g quatro) meses de
idade. Mp eniffito, 8% a creche conveniada estiver focalizada a mais de 15
{auinze) ”"ér:ii&ém‘r&:imé;ﬁ% residencia da empregada, sla poderd optar entre a
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utilizacao da creche ou o regmbolso conforme previsto no Paragrafo 1° desta
ciausula,

§ 1° - As empresas cujos estabelecimentos contarem com mais de 1.000 (um
mil} smpregados em 30/08/2024, reembolsardo as despesas que a empregada
tiver com a oreche para seu filho, até este complatar 24 (vinte & guatro) meses
de idade, alé o limite maxime mensal de RS 482,42 [quatrocentos ¢ oitenta &
dois reais e quarenta & dois cantavos).

§ 2° - As empresas com menos de 1.000 {um mil} empregados poderao opiay
pelo credenciamento pravisto no “caput’ desta clausula ou pelo reemboiso
previsto no Paragrafo anterior.

§ 3° - O reembolso previsto nos Paragrafos 1° & 2° nfo integra o saldrio ou
remuneracic da empregada para nenhum efefto & podera ser feife diretamente
pelas empresas ou através de Fundagio da qual seja a empresa mantenadora.

§ 4° - As empresas que efetuarem o reemboiso especial acima esiabelecido
ficam desobrigadas da manutengan ou credenciamento de creche.

§ 5° - Na hipdtese de rescisdo ou extingdo do contrate de trabalho da empregada,
por gualquer motivo, o reembolso nde serd devido apés o ultimo dia de trabalho
efetivo da empregada.

§ 6° - O reembolso creche sera estendido acs empregadaos vilvos, solteiros ou
divorciados que comprovadamente detenham a guarda unilaiaral do(s) fithe(s).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — CONVENIOS MEDICOS

As empresas que mantém convénio de assisténcia medica com participacac dos
empregados nos custos deverdo assegurar-lhes o direito de optar, ou ndo, pela
sua inclusdo no convenio existente,

Paragrafo Unico — O convénio existente sard mantido para 08 empregados
afastados do servico, por acidente do trabalho ou dognga, pelo prazo de 15
(quinze) meses, desde que atendidas as saguintes condigbes.

aj O auxilio doenga ou auxilio deenca acidentdrio pagos @0 empregado
afastado estejam vigenies g em curso;

b) O emptegado pague a parie dele, mensalments, de acordo com & regra
do convénio, se for o caso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PLANOS EMPRESARIAIS [
DESCONTQ

Nas empresas em gue forem oferecidos Seguro de Vida em Grupo, Assisténcia
Médica/Odontologica/Farmacéutica, Previdéncia Privada, Cooperativa de
Crédito/Consumo e outros beneficios com 3L' paricipagio financeira do
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empregado, cabera a ele optar por sua adasio, sendo, neste caso, permitido o
desconto nos saldrios,

Paragrafo Unico — Aos empregados admitidos que aderirerm e aguelas gue
fizeremn novas adestes a gualguer dos programas previstos nc ‘caput”, as
empresas fornecerdo as condigbes gerais do plano para o qual astiverem
optando.

CLAUSULA SEXAGESIMA — ATESTADOS MEDICOS

Conforme Pardgrafe 4° do Art. 60 da Lei 8.213, de 24 de julno de 1991, para
justificativa de faltas durante os primeiros 15 (quinze} dizs de afastamento do
trabathe por motivo de doenga, somente terdo validade os atestados emitidos
por meédicos ou dentistas credenciados pelas empresas efou empresa
conveniata, excelo para aquelas que ndo possuam servico medico proprio ou
contratado, na ocasido dz emisséo do atestado, ou que nao dé atendimento
médico ao empregado, nas 24 {vinte & quairo) horas do dia, hipétese em gue
valera o atestado médico do Sindicato Profissional,

§ 1°- Quando o empregado tiver que pagar pela consulta ou residir em Municipio
onde n&o exista médico credenciada pela empresa, terdo validade os atestados
emifidos pelo médico do SUS ou do Sindicalo Profissional.

§ 2° - As smpresas deverdo fornecar ag empregado rectbo comprovando a
entrega do atestado. Se o empregads apresentar o atestado em 2(duas) vias ou
Com copia, o recibo serd passado na 22 {segunda) via ou cdpia.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CIPA

A CIPA tem por chietivo a prevencao de acidentes e doangas decorrentes do
trabalho, de modo a tomar compativel, permanentements, o trabalho com a
preservacio da vida e a promogdo da sadde do trabathador,

| - As empresas comunicardo ao Sindicate, com antecedéneia minima de 70
(setenta) dias da eleicde, 2 realizacio de eleigies para a CIPA, mencionando o
perfodo & o local para inscricdo dos candidates,

aj O periodo de insericlo ndo podera se iniciar antes de decorridas 10 {dez)
dias de recebimento da comunicagio pelo Sindicato Profissional, e devera ser
de 15 {quinze) dias (teis no minimao.

bj As empresas fornecerdao comprovante de inscricio aos candidatos com
assinalura & carimbo.

¢} Nas inscrigbes, os empregados poderdo solicitar o registro, junto com seu
nome. do apelide pelo qual s&o conhacidos e que devera constar na cadula.

d} As empresas se comprometem a divulgar a seus empregados a lista de

candidatos regularmente inscritos no processo eleftoral da CIPA, no prazo de 24
{vinte e quatro) horas apds o encerramento das inscriges. _ -
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g} As empresas que pemmitirem a seus empregados a reslizagao de
campanha para obtengio de votos, deverdo dar a todos os inscrites as masmas
condigdes para divulgacio de suas candidaturas.

£} As sleicbes serdo organizadas e fiscalizadas pela comisso eleitoral
constituida pelos membros da CIPA em exercicio na data de sua reslizagao.

gl O nao cumpsimento das condicdes previstas nesta clausula acarretars a
nulidade do processo eleftoral, devendo ser processadas novas eleiches no
prazo de 45 (quarenta e cincd) dias, ficande garantidas as inscrigbes ja
efetuadas, salvo se o empregado desistir da inserigdo,

) No prazo maximo de 10 (dez) dias apds a realizacao das eleiplies, serd o
Sindicats Profissional comunicado do resufiado, indicando-se os elgitos & o8
respactivos suplentas,

Ik - As empresas informario ao Sindicato dos Empregadoes, com antecedéncia
minima de 20 {vinte) dias, o programa e a data de realizacio da SIPAT - Semane
de Prevencao de Acidentes, incluindo tambeém Programa de Prevencéo da AlDS.
Na SIPAT deverdo cbrigatoriamente ser enfocados os riscos do trabalho e suas
medidas de prevengéo,

Il] - Nos dias de reunido da CIPA corvocada pela empresa e com a finalidade de
se prepararem para ela, o3 membros fitulares poderdo dispor do tempo livre de
60 (sessenta) minutos imadialaments anterores & hora prevista para a reuniao.

Paragrafo Unico - As reunides da CIPA convocadas pela empresa para
reafizacao fora da jornada normal de trabalho, deverdo ser remuneradas como
horas extracrdinarias.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CIPA — ACOMPANHAMENTO
FISCALIZACAD

O Presidente, o Vice-Presidente e os membros da CIPA serdo informados e
autorizatdos a acompanhar, em suas respectivas dreas, os agenies de
fiscalizacao do Ministéric do Trabatho, quando a fiscalizacdo for relativa as
atividades de atrbuicio da CIPA, desde gue sefa realizada no horario
administrativo, compreendido entre 8:00 e 17:00 horas, de segunda & sexta-leira.

Paragrafo Unico - Quando a fiscalizago se realizar em area onde néo exista
membro da CIPA, 0 acompanhamanto poders ser fello pelo Presidente ou Vice-
Fresidente da CIPA

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA ~ LIBERAGAO MEMBROS DA CIPA
PARA PARTICIPAGAO DE CURSOS DE PREVENCAO ACIDENTES
FEITOS PELO SINDICATO

As empresas se comprometern a liberar seus empregados, membros titulares da

CIPA, para cursos realizados pelo Sindicato dog Trabalhadores e que trafem
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axclusivamente da prevencio de acidentes no trabalhe, de acords com as
zeguintes eondicdes:

§ 1° - A liperacdo serd apenas 1 {(uma) vez por ano & serd concedida a 2 {dois)
membros titulares a cads vez e por 1 (um) dia.

§ 2° - Para formalizar a fiberagss, o Sindicato devera encaminhar convite formal
a empresa, com antecedéncia minima de 10 (diag), indicando a data & horario
do curso,

CLAUSULA SEXAGESIMA GUARTA ~ COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO - CAT

As empresas ficam cbrigadas a enviar av Sindicato Profissional, no praza de §
{cinco) dias, cipia da Comunicaciio de Acidente do Trabalho - CAT,
encaminhada & Previdéncia Social.

§ 1° - Quandc a CAT for emitida pelo médico da empresa, & obrigatdrio o
preenchimento do LEM - Laudo de Exame Médico, em todas a5 8 (seis) vias.

§ 2° - No caso de acidente do trabstho que resulie internagdo hospitalar do
empregado, a empresa fica obrigada a dar imediata cigéncia a sug familia no
enderego que consta de sua ficha de registro, O mesma se aplica DArA ¢ Caso
de acidente fatal,

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ACIDENTES DO TRABALHO |
EMERGENCIAS / TRANSPORTE

As empresas deverdo estar equipadas com material necessario 2 presiacio de
primeiros  socorros, previstos pelo médico responsavel pelo PCMSO da
ampresa,

§ 1° - As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente
apds a ccoréneia do acidente do trabatho ou emergéncias médicas com o
empregado no local de trabalho até o local de efetivacio do atendimento médico,

§ 2° - Por ocasi@o da alta hospitalar, s& a situagdo clinica do ermpregado impedir
sua normal locomogao, atestada por médico, a empresa se obriga a transporta-
lo até a sua residéncia,

§ 3°- Para os #ins do Paragrafo antesdor, cabera ao empregado fazer a devida
comunicacdo 4 empresa.

_CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA ~ MULHERES / AMBULATORIOS

Todas as empresas que utilizam mao-de-obra feminina deverao manter em suas
dependéncias absorventes higinicos para alendiments de urgéncia, am
guantidade suficiente para toda a jornada de trabalho.
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Paragrafo Unico - Recomenda-se 4s empresas que, por ocasifo dos exames
periddicos de sadde, incluam exames 2 lesies de prevencio de cancer
ginecologico € de mama.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA — ACIDENTE DO TRABALHO -
READAPTAGAD

As empresas envidar@o todos os esforgos para que 05 empregados que
retormnarem do INSS recsbeando auxilio-acidente, por s2 encontrarem com
reducio de sua capacidade de trabalho, & cujo processo de readapiacdo ocorrau
afravés de Ceniro de Readaptagdo do INSS, sejlam remangjados para outras
functes condizentes com a sua capacidade da trabalbo.

§ 1° - Nos casos de dosnga profissional, esie compromisse de remangjameanto
somente ocorrera quando a doenga tiver sido adguitida no atual emprego &
aenguanto perdurar.

§ 2* - Os empregados readaptados ndo poderdo servir de paradigma para
reivindicacteas salariais.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA — MEDIDAS DE PROTEGAO A SAUDE
E A INTEGRIDADE FISICA

As empresas se gbrigam a dar insirugdio e treinamenio aos empregados
contratados ou iransferddos sobre s riscos de acldenies e das condigles
ambientais de sua area de trabalho,

§ 1° - Os empregados sardo informados sobre suas condicbes de salde, por
ocasifo dos exames madicos realizados pelos Servigos de Medicina do Trabalho
das Empresas.,

§ 27 - As empresas deverdo garantir 0 ambiente produtive limpo e adequsde,
além de fornecer lavatdrio com dgua & sabdo &, na impossibilidade, alcoo! gel
70% (setenta por cento), para a higiene das maos.

§ 37 - As empresas se empenhario na sdocic de medidas da salde, higiene &
seguranga do trabalho aplas a evilar 2  proliferagdo de doengas
infectoconiagiosas entre os trabalhadores, como, por exemplo, medidas de
higienizagio dos locais de trabalho, areas comuns, bancadas de trabalho, dentre
outros,

CLAUSULA SEXAGESINA NONA — CONDICOES ERGONOMICAS

Sempre que os empregados exercam fungdas que levem a esforgo repetitivo, as
amprasas reavaliardo estes postos de trabalho com o im de adotar smcsa’fﬁvas,
quando for o caso, gue melhorem o exerclcio do trabalho, R




CLAUSULA SEPTAGESIMA - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Os profissionais contratados, nos limites minimos, para atendimento as
disposicdes do art. 162 da CLT, ndo poderdo, dentro do horario estabetecido
para cumprimento das disposigles previstas no mencionado artigo, exercer
outras atribuigtes.

Paragrafo Unico - As empresas ndo podsrdo firmar com esses profissionais

coniratos prevendo horario de jornada de frabalho coincidents com o da oulra
gmpresa,

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA — PREVENGAO DE ACIDENTES
NO TRABALHO E MEDIDAS DE PROTECAC

a} As prensas mecanicas ou ndo, bem como as demais maguinas
operatrizes dever@o dispor de mecanismos e dispositivos de seguranca gue
visem prevenir acidentes com os trabathadores.

b) As empresas se obrigam a fornecer 2os empregados, gratuitamente, EPls
em perfeito estado de conservagio e funcionamento, sempre que as medidas de
protecac colefivas adotadas pele empresa nio oferecerem complela protecio
contra os riscos de acidente au doenca do trabalho,

o} 0 SESMT (Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho), nas empresas
onde existir, indicara e orientard a utilizagso do EP! mals adequado para cada
Caso.

§ 1° - Obrigam-se os empregadores quanto ao EPL

Farnecer ac empregado somante EF| aprovado para a funcdo pelo MTE;
Treinar o empregado sobre o uso adequado;

Tornar obirigatdrio o seu uso;

Substitui-o imediatamente, quando danificado ou extraviado:

Realizar sua manutencio periddica.

@ v B @ »

§ 2° - Sendo fomecide pela empresa, o usc do EPI serd obrigatério e o
empregado responsabilizar-se-&:

a) Por estrago, danos cu extravio dolosos, devendo a empresa ser
indenizada nesses casos;

b} Pela devolugdo, quando da extingio ou rescisdo do confrato de trabalhg,
alteragao de fungdo, ou quando ndo for mais necessaria sua ulilizacso.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA — RISCO GRAVE E IMINENTE

Os rapresentantes da CIPA ou, na falta destes, qualquer empregado, deverio
comunicar imediatemente ac SESMT da empresa {(quando houver) ou & sua
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chefis imediala, a constatacko da existénciz de condicio de risco grave &
iminente de acidentes no loesl do frabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA — AGUA POTAVEL

A agua fornecida pela emprésa acs seus empregados deve ser pnﬁ_év&i e
submetida & andlise bacteriolégica, pelo menos 1 (uma) vez durante a vigéncia
da Convangdo Coletiva.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA —~ AVALIACAD DE DESEMPENHO

Durante a vigéncia do presente acordo, as empresas que reslizarem
formalmente 2 avaliagdo de desempenho de seus empregades, deverfc
cormunicar a cada empregado o resuliado de sua avaliagdo individual,

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - GARANTIA CONTRA
DISCRIMINACAD

A difarenca de sexos, de raga & de crengas ndo podera constituir motive para
diferenca salanal & promogdes.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA — REFEITORIONS / VESTIARIOS

As empresas com mals de 30 (rinta) empregados, que nds possulrem
restaurante, obrigam-se a manier local apropriado para refeichas, com mesa e
aguecedor de marmita, além de local para troca de roups, observando-se a
separacio de sex0s &, a3 empresas com mais de 10 (dez) empregados, ficam
obrigadas a manter bebedouros e aquecedor de marmitag. As empresas com
menos de 10 (ez) empragados ficam obrigadas 2 fornecer condigbes para o
aquscimenio das refeicbes de seus empregados.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA — PUNICAQ DISCIPLINAR

Antes de aplicar as madidas disciplinares de adveriéncia, censira ou suspansao,
as empresas deverSo soliciiar prevismente, por ascrilo, que 0 empregado
justifique, também por escrilo, seu comporiamento faltoso.

§ 1° - O empregado poderd apresentar sua justificativa ate 1{uma) hora antes do
final da sua jornada normal de frabalho do dizs em que for cientificado pelo
empregador, desde que a comunicagio do empregador tenha ocomrido até 4
{quatro) horas antes do termino da jormada,

§ 27 - Na hipdisse de a comunicacio do empregador acorrer guando faltar menos
de 4 (guatroe} horas para o final da jornada, o empregado devers apresentsr sus
justificativa na primeira hora da jornada do dia imediato,

§ 3° - Findo 0 prazo mencionado nos Paragrafos 1° ou 2% conforme o caso, sem
gue tenha havide justificativa, ou ndo se convencendo da razeabilidade da
justificativa, o empregador poderd adotar a medids disciplinar que juigar.
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adequada, facultado ao empregado, caso ndo concoarde com a punicdo, postular
Heclamacéo perante a Justica do Trabalho.

§ 4° - A inobservancia das formalidades acima implicard em nulidade da medida
disciplinar eventualmente adotada.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA ~ CARTA DISPENSA

As empresas obrigam-se, ac dispensar o empregade por justa causa, s entregar-
lhe, mediante recibe, comunicagio escrita em que conste o motive da dispensa,
sob pena de, asslim n&o procedendo, no prazo de 3 (irés) dias, presumir-se a
dispensa como sendo sem justa causa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - ATUAIZACAO DE ENDERECOS
PARA RECEBIMENTO DE EXTRATO DO FGTS

Recomenda-se que as empresas, semesiralmente, insiram, nos quadros avisos
efou nos contracheques, origntacdes gerais para que o empregade consulte o
saldo do set FGTS, pela internet ou nas agénoias da Caixa Econdmica Federal
— CEF.

CLAUSULA OCTAGESIMA ~ PREENCHIMENTO DE VAGAS

Fara preencher vagas, as empresas deveriio dar preferéncia acs empregados ja
admitidos, desde que atendam aos requisitos exigidos e apresentem as mesmas
condigdes de desempenho & polencial des candidatos extemnos.

Paragrafo Unico - As empresas ndo poderae discriminar qualquer empregado
&m razao de sexo, raga, cor, idade, estado civil @ condictes familiares.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE DO ASSOCIADO
AQ SINDICATO

As empresas se obrigam, como simples inlermedidrias, 3 descontar dos saldrios
de seus empregados associades ao Sindicato Profissional, mediante autorizacio
destes, os valores de suas mensalidades, devendo tals importancias serem
repassadas & Entidade Sindical até o 15° (décimo quinto) dia do més
subsequente a que se referir o desconto, ficando assegurado ac empregado
assotiado o direiio de suspender ou cancelar, a qualquer tempo, a autorizagdc
do desconto, mediante comunicacio ao Sindicato e ao empregador,

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA — ATRASO NO RECOLHIMENTO DE
CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

A empresa que deixar de recother as contribuicies associativas descontadas de
seus empregados, incorrerd em rmulta no valor correspondente a 8,0% (seis
intelros por cento) do montante descontade, revertida a favor da entidade sindical
profissional, acrescida de 3,0% (irés inteiros por cento) para cada més de atraso,
sem prejuizo da correcdo monetaria.
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Paragrafo Unico- Até o 10° (décimo) dia Util apés o desconto, as empresas
deverdo enviar ao Sindicato Profissional a relagdo contendo os nomes dos
empregados & os respectivos valores dos desconios efetuados no més.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - FALTAS DOS DIRETORES DO
SINDICATO

Us diretores do Sindicato Profissional, até o limite de 3 (irés) por empresa,
poderio ausentar-se do trabatho para trater dos assunios de inleresse da
categoria, até 2 (dois) dias por més, sem prejuizo de saléro, desde que solicitado
pelo sindicato com antecedéncia de 48 (quarenta & oito} horas,

§ 1° - O limite acima fixado n&o amplia 2 nem diming o nimers Maximo de
dirigentes sindicais previstos ns legislagdo vigente, tende como finalidade
exclusiva ndo prejudicar os frabalhos regulares com & auséncia simultdnea de
mais de 3 (irés) difigentes nas empresas onde o seu nimero & superior.

§ 2° - As requisicdes dos Diretores do Sindicato, acima do limite de 2 {(dois) dias
previsto no "caput’, feitas pela Entidade com antecedéncia de até 48 (quarenta
& ofio} horas & aié o limite de 40 (quarenta) horas por més, por Diretor, ndo serao
consideradas para efeilo de redugBo do pericdo de férdas, pagamento do 13°
salario & Repouso Semanal Remunerado.

§ 3° - Nos cazos em que, na data soliciiada para auséncia ocorra prements
necessidade tecnolégica na emprasa, as paries, de comum acordo, fixario nova
data para o afastamento pretendido.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS DO
SINDICATO

As empresas reservario local para a afixagio de avisos de Sindicato des
Empregados, am local interne e apropriado para tal, limitago os avis0s, porém,
aos interesses da calegoria, sendo vedada, por ¢onseguints, além do que &
expressamente defeso por lai, a utilizag8o de expressdes desrespeitosas em
relaclo aos empregadores ou & categoria econdmica. Tals afixagbes deverao
ser prévia e formalmente avlorizadas pelas empresas.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA ~ RELACIONAMENTO SINDICATO f
EMPRESAS

As empresas se obrigam a receber os diretores do Sindicato da categoria
profissional e seus Assessores, € o Sindicato Profissional se obriga a receber os
representantes das empresas e seus Assessores, desde gue pré-avisados com
48 (quarenta e cito) horas de antecedéncia, pré-estabelacido o assunto da visita
e limitado ac méximo de 8§ (seis) pessoas. - T

)
g

e




CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA -~ RELACAO MENSAL DE
EMPREGADOS

Quando solicitado por escrito, as empresas fomecero zo  Sindicato
representativo da categona profissional, no prazo de 15 [guinze) dias Gteis,
informacdes sobre o nimero de empregados existentes, admitidos e desligados
no més no estabelecimento da base territorial,

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA ~ INFORMACOES GERAIS

Uma vez por semesire ¢, desde que solicitado pelos Sindicatos das categarias
profissionais, os Sindicatos das calegorias econdmicas agendarfio reuniao para
farnacimento de informagdes gerals sobre o andamanto econdmico produtive e
das previstes de ccupacio de mio-de-obra,

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - SINDICALIZAGAD

As empresas, 2 (duas) vezes a cada ane, no periodo de dezembro a jutho e,
desde que solicitado pelo Sindicate dos Trabalhadores, pemwitiric gue o
Sindicato Profissional realize campanha de sindicalizacgo dentro de suas
dependéncias, disponsbilizando local e condicdes para esse fim, mediante prévio
entendimanto com o Sindicato. Os dias serdo convencionados de comum acordo
pelas parles e a atividade serd desenvolvida fora do ambiente de producio, e,
de preferéncia, nos intervalos de descanso da jormada norma! de trabalthe.

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA ~ APRENDIZAGEM E PCD

Os empregados aprendizes e os com deficiéncia gue compdem a respectiva cota
@ os aposentados por invalidez, ndo serdo considerados na base de calculo das
cotas,

Pardgrafo Unico — O "caput” desta clausula nac amplia & nem diminui os
nameros das cotas pravistos na legislacio, tendo como finalidade exclusiva
evitar o bis in idem.

CLAUSULA NONAGESIMA ~ INCENTIVO A EDUCACAD

Recomenda-se 4s empresas, sempre gque possivel, a implemeniagéc de
pregramas de incentive aos estudos de seus empregados, desvinculades da
remuneracao efou dos salérios, nos termos do art. 458, §29 1, da CLT,

Paragrafo Unico - Por nBo se considerar tempo 8 disposicao do empregador,
nao serd computado na jornada de trabalho o perfodo em que o ampregado
participar de cursos efou freinamentos ndo exigidos pels empresa ou nag
previstos am normas legais.
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CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - PERMANENCIA DENTRO DA
EMPRESA, FORA DA JORNADA EFETIVA DE TRABALHO

As empresas que parmitem & entrada ou saida de seus empregados em suas
depandéncias, com a finalldade de lhes proporcionar a utilizacdo do tempo para
fins particulares, tais como, transagies bancarias proprias, servigo de fanche ou
café, ou qualquer oulra atividade de convenigéncia dos empregados, desde que
nao exista a marcacio do ponto, antes ou apds 5 (cinco) minutos do inicio ou fim
da jornada efetiva de trabalho, estardo isentas de considerarem esse tampo
comg pericdo & disposicio da emprass,

Pardgrafo Unico — Nos peripdos acima estipulados fica vedado ac empregador
determinar ao empregade qualguer funcdo laborativa, sob pena de o tempo ser
considerade 3 disposicio do empregador.

CLAUSULA NONAGESIMA SESUNDA - DESCONTC NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se vélida a cota negocial, expressamente fixada nasta
Convengic Coletiva de Trabalho, aprovada em Assembieias Sindicais dos
Trabalhadores, convocadas e realizadas de forma regular & legitima, nos iermos
dos aris. 811 e seguintes da CLT, para custeio das negociagbes coletivas e em
favor dos Sindicatos Profissionais, 8 ser descontada pelas empresas, no
pagamento dos trabalhadores, dos meses de novembro ¢ dezembro de 2024,
ressalvads o direito de oposicas individual escrita do trabalhader na forma do
paragrafo seguinte:

§ 1° - O trabalhador poders apresenter & Entidade Profissional sua oposigao,
medianie correspondéncla individual, de propric punhe, com AR (Aviso de
Recebiments) de cada trabalthador, enviada pelos Comeios ao Sindicato da
categoria, com identificacfo do nome, nome da empresa, documenic de
identidade & de assinatura legivel, no prazo de § {cinco) dias dteis, a contar da
data de 30/10/2024, ou seja, até o dia 051172024, Devera ser aceilc texto livre,
Que expresse a vantade do trabathador de se opor ap desconto, desde que o AR
(Aviso de Recebimenin) seja postado no periodo acima.

§ 2° - O Sindicato Profissional encaminhara para as empresas, até o die 18 de
novembro de 2024, 2 relacio nominal dos empregados gue expressaram sua
oposicao, para que nio sejam processades os respectivos descontos.

§ 3°- As empresas fornecerfic ao Sindicate Profissional stagem contendo
nome, o valor sobre 0 qual incidiu o desconto & respectivo valor descontado de
seus empregados abrangidos pelo presente descontio.

§ 4° - Fica vedado & empresa empregadora @ realizaclio de quazsq uer
manifastacSes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar
ou instigar os trabalhadores apresentarem o sey direito de oposicdo por escrito.

§ 5° - Fica vedado ao Sindicalo & seus difgentes a realizacdo de quaisguer
manifestacées, &los ou condutas similares no sentido de cafastranaer s
frabathadores apresentarem o seu direito de oposigdo por escrito. ﬁ,




§ 8° - O trabalhador que nao exercer o direito de oposico na forma e no PEEZo
previstos no Paragrafo Primeiro, ndo tera direito an respectivo reembolso da
presente contribuigdo (cota negocial),

§ 7° - O trabalhador tera direito ao reembolse de presente contribuiciio {cota
negocial) pelo respective Sindicato Laboral, quande houver postado sua
OposicBo no prazo previste no Pardgrafo 2° sem que 3 empresa tenha sido
informada anies de proceder ao desconta.

§ 8° - Caso haja acho judicial com decisdo final que implique obrigacio de
devolver os valores descontados dos empregados, o Sindicato, efetive
beneficiario dos repasses, assume a obrigacio de restituicdo direlaments aos
empregados, dos valores que the foram atribuidos, sendo que, caso o Ghus
recaia sobre a empresa, sla poderd cobrar do Sindicato ou Rromover a
compensacao com outros valores que devam ser a ele repassados, inglusive
relativos a contribuicbes associativas, devendo a empresa notificar o Sindicato
acerca de agao com o referido objelo eventusimente ajuizada, para intervir na
relacao processual caso tenha interease.

§ 9% - O valor do desconto pravisto no “caput” sera de até 3% {trés por cento) do
salario corrigido de novembro/2024 e até 3% (trés por canto) do saldrio earrigido
de dezembro/2024, com o limite maximo de até RS 75,00 {seienta & cinco
reais) para cada parcela,

§ 10° - O valor do desconte previste no "caput” sera feito conferme definida
abaixo, sendo gue do fotal, 95% (noventa e cince por cento) devera ser
depositado em favor do Sindicato e 5% (cinco por cento) em favor da
Federacio Estadual dos Metaltrgicos da CUT de Minas Gerais - FEMCUT,
na praza de & {cinca) dias, apds a data de pagamento da folha em que foi
efetuado o desconto, na conta do respectivo Sindicato e Federacao:

FEMCUT

Caixa Econdmica Fedaral, Ag, 1639 — Operacde 003 ~ Conta Corrente: 180-7.
Chave PIX CNPJ GF 847 .932/0001-70
E-mail para envio dos comprovantas: financeirofernmo@vatios.com.br

METALURGICOS BH/ICONTAGEM E REGIAO

Caixa Econdmica Federal, AG:1638 — Operacao 003 - C/C:0020-7.

Chave PIX: CNPJ 17.448.317/ 0002.79

E-mai para  anvio dos  comprovantes: sind . met@terra.com,br;
financeirosindmet@gmail.com; sindimetalurgico@yahoo.com.br

O valor do dasconto previsto no “caput” serd de até 3% (lrés por cento) do
salario corrigido de novembro/2024 e até 3% (trés por cento) do salério corrigido
de dezembro/2024, com o limite maximo de até R$ 75,00 (setenta e cinco
reais} para cada parcela. ;

oo s % S }



METALURGICOS DE SANTA LUZIA

Caixa Econdmica Faderal, Ag: 1066 - Op.. 003 — Conta Cormrente: 0001-8.

O valor do desconto previsto no “capul” serd de até 3% (irés por cento) do
salaric corrigido de novembro/2024 e até 3% (irés por cento) do salario comigido
de dezembrof2024, com o limite maximo de até R$ 75,00 (setenta e cinco
reais} para cada parcela.

METALURGICOS DE VARGINHA

Caixa Econdmica Federal, AG. 0183, OP. 003, G/C: 1012446 — CNPJ:
25.870.858/0001-30

O valor do desconto previsto no “caput” serd de até 3% (krés por cento) do
satdrio cormigido de novembro/2024 e até 3% {trés por cento) do salario carrigido
de dezembro/2024, com o limite maximo de até R§ 75,00 (setenta e cinco
reais) para cada parcela.

METALURGICOS ALFENAS

Caixa Econémica Federal, Agencia: 0085 — Operagéo: 003 — Conta Comente:
500447-3.
Chave BIX CNPJ 25657 1310001-77

O valor do desconte previsio no “caput” serd de até 3% (trés por centey do
saldrio corrigido de novembrof2024 e até 3% (trés per cento) do saldrio corrigido
de dezembro/2024, com o limite maximo de até R$ 75,00 (setenta e cinco
reais) para cada parcela.

METALURGICOS POUSO ALEGRE

Caixa Econdmica Federal, AS 0147 OP 003 C/C 500630-3 (CNBJ
02.532.96%/0001-39).

O valor total do desconto previsto no “caput” serd de R§ 80,00 (novenia reals),
dividido em D4 (yuatro) parcelas Iguais de R$ 22,50 (vinle & dois reais e
cinquenta centavos), dos salarios relativos aos meses de novembro/2024,
derembro/2024, janeirof2025 & fevereiro/2025.

ADMINISTRADORES

Bradesco, ag.0462 ~ ofc.0208083-1.

O valor do desconto previsto no “caput” serd de até 3% (irés por cento) do
salério corrigido de novembro/2024 e até 3% (trés por cento) do salario cormgido
de dezembro/2024, com’e limite maximoe de até R$ 75,00 {setenta e cinco

reais) para cada parcela. ), —
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TECNICOS INDUSTRIAIS

Caixa Econdmica Federal, agéncia 0835, conta corrente 02708-8, operacdo 003,

O valor do desconto previsto no “caput” serd de até 3% (trés por cento} do
salario corrigido de novembro/2024 e até 3% (trés por cento) do salério corrigido
de dezembro/2024, com o limite miximo de até RS 75,00 {sstenta & cinco
reais) para cada parcala.

TECNICOS DE SEGURANCA

Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0935 - Operacao 003 - Conta Corrente 1577-
4.

O valor do desconto pravisto no “caput” serg de até 3% {trés por cento} do
salafio corrigido de novembrof2024 e até 3% (irés por cento) do salério corrigido
de dezembro/2024, com o limite maximo de até R$ 75,00 (setenta e cinco
reais) para cada parcela,

CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOGIAL
PATRONAL

Conforme aprovado em assembleia, as empresas abrangidas pela presente
Convencdo deverfic recolher uma Unica vezr a Federaco das Indastrias do
Estada de Minas Gersis, uma contribuigio em valor proporcional ao seu capital
social. no valor minimo de R$ 200,00 {duzentos reais) e no méximo de RS
£.000,00 {cinco mil reais), de acordo com z tabela constante da guiz de
pagameanto.

§ 1° - As empresas que nfo concordarem com a recolhimanio previsto nesta
clausula deverao se manifestar em carta entregue a Federagio das Indistrias
ate U5 dias apds a data de assinatura da presente Convencio.

§ 2° - A contribuicso acima devera ser recolhida através de gula propria, que
s2ra enviada pals entidads, com vencimento no dis 11 de ma reo de 2025,

CLAUSULA NONAGESIMA QUARTA — DANG MORAL

Cabera aos empregadores instruirem saus empregados sobre & necessidade de
relagées no trabaiho em que predomine a dignidade e o respeito, bem como
sobre 08 inconvenientes & os riscos decorrentes de assedio morgl enire os
colegas de frabalho, entre chefias ¢ subordinados e entre subordinados e
chefizs,

Paragrafo Unico » A instrucdo aos empregados prevista no ‘caput’ podera ser
ieita por meio de palastras, circulares, cartithas, convarsas entre chefiz e aquipe
e oulrps.
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CLAUSULA NONAGESIMA QUINTA - CONQUISTAS ANTERIORES

O presente instrumento nao impede que as emprasas, 3 seu critério, mantenham
as conquistas anteriores, ja incorporadas aos contratos de sews irabalhadores.

CLAUSULA NONAGESIMA SEXTA - NAOD SUPERPOSICAD DE
VANTAGENS

Fica convencionade que, ocorrendo alteragio na Legisiagdo ou Dissidio
Colstivo, nao podera haver, em hipdtese alguma, a aplicacdo cumulativa de
vaniagens com as desta Convengdo, prevaiecendo, nestes casos, apenas a
situagdo mais favoravel.

CLAUSULA NONAGESIMA SETIMA — CUMPRIMENTO DA CONVENCAO

As paries cbrigam-se a observar fiel e rigorosamente a presente Convengac, por
expressar o ponto de equilibrio entre as reivindicagdes apresentadas pelo
Sindicato Profissional e os oferecimenios feifos em contrapropostas pelas
Entidades Sindicais Patronals,

CLAUSULA NONAGESIMA QITAVA — JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabatho para dirimir quaisquer divergéncias na
aplicagdo desta Convengao.

CLAUSULA NONAGESIMA NONA — MULTA

Fica astabelecida mulla pars qualquer das partes convenentes, no valor de 1%
(um por cento) do menor salério de ingresso previsto nesta Cenvencdo, por
infracdo de gualquer das clausulas do presenie instruments, exceio guanio
aguelas para as quais |4 estiver prevista sangBo especifica, percentual esle
aplicado mé&s a mas, até que se cumpra a obrigagso, salve se tratar de ciausula
que se cumpra em um Unico ato. O valor da referida multa revertera em favor da
parie prejudicada.

CLAUSULA CENTESIMA - LIMITES DE APLICAGAO DESTA
CONVENCAQ

As microempresas, entendendo-se como tal as gue contem em 3(/08/2024 com
sté 10 (dez) empregados, ndo estdo obrigadas ao cumprimento das clausulas
desta Convenc3o abaixo especificadas:

Transporte e Alimentacao,
CIPAElsicao/Reunites;
Abono de Férias,

Punigao Disciplinar
CIPA-GIPAT.
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CLAUSULA CENTESIMA PRIMEIRA — PRORROGAGAO, DENUNCIA OU
REVOGAGAQ

O processo de prorrogacio, de dentincia ou revogacao, total ou parcialmente da
presente Convengla, ficard subordinado as nommas estabelecidas pelo arl. 815
da CLT.

CLAUSULA CENTESIMA SEGUNDA — VIGENCIA

O presente instrumento vigorara pelo praze de 12 (doze) meses, a contar de ¢
de outubro de 2024 até 30 da setermbro de 2025,

Paragrafo Unico - As clausulas, condices & beneficios desta Convencao
Coletiva de Trabalho terap vigéncia restrita ao pericdo pactuado para suz
vigéncia, perdendo integralmentes o seu valar normative. com 6 advento do termo
final prévia e expressaments fixado.

CLAUSULA CENTESIMA TERCEIRA -~ PRAZO PAGAMENTO
DIFERENCAS

As empresas pederio pagar as diferengas salarizis do més de oulubro, sem
quaisquer dnus adicionais, juntamente cam as saldrios de novembro de 2024,

E por se acharem assim ajustados, firmam a presente parz os fins de direito.
B } _

Beio Horizente/MG, 2¢ de outubro de 2024,

PELAS ENTIDADES PATRONAIS

e

o,

Efika Mbrreate Diniz Fernanda Dias Ribas Amorim
- CPF 012.26%.318-38 CRE 027.584.208-75
PELAS ENTIDADES PROFISSIONAIS e SV
o T o= N W AR A A
Marco Antdnio de Jesus ‘Gératdo Matia Valgas " -
CPF 408.827,805.20 CPF 531,883.016-53
{(FEM/CUT-MG e Tecnicos [nd ustriais} (BHfContagem;)
Ly S ,gg".,,;f .; ;’i[;ifj%:;‘?, ;m . TR . R : # e
Claudio Ferreira'dos Santos Francisco Pereira dos Santos Filho
CPF: B27.549.26615 CPF 827.403.993-91
{(BINTESTMIG) {Pouzo Alegre, Alfenas, Cambui ¢

Warginha) ¥

L AE e L £ .

s gt K f sy e

José Luiz Wagathaes { Fabio ére; ¥ Satifos
CPE: 109.141/516-87 _CPE086-030 876-32

{Administradores) {Sanga Luzia)
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