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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2024-2026

Pelo presente Instumento Particular de Norma Coletiva de Trabalho, de um lado o
SINDICATO NACIOMAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS, doravante apenas SINDIMAG,
registro sindical n® 24000.006.677/88, CNPJ 62.648,617/0001-36, SR 03932, com sede na
Avenida Jabaquara, 2925, bairmo Miranddpolis, CEP 04045-802, S8c Paula/SP, e SINDICATO
DA INDUSTRIA DE APARELHOS ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO
ESTADO DE SAO PAULO, doravante apenas SINAEES, registro no livro 1, fis.98, CNP.
62.510.094/0001-04, SR 05853, com Sede na Avenida Paulista, 1313, 7° andar, cj 703, bairro
Bela Vista, CEP 01311-923, S80 Paulo/SP, por seus representantes legais abaixo assinados,
E DE OUTRO LADO, a FEDERAGAO DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT NO
ESTADO DE SAO PAULO, duravanle apenas FEM-CUTISP, Registro Sindical sob n®
24.000.008381/82-25, CNPJ sob n® 00.826.783.0001 68, com sede estabelecida na Rua
Cincinalo Braga, n® 40, Jardim Planalto — S50 Bernardo do Campo/ SP — CEP 09880-300, e
SUBSEDE REGIONAL Inslalada na Rua Jillu Hanser, 140, 3° andar, sala 33, Jardim
Faculdade, CEP 18030 320, Sorocaba/ S, por seu Mresidente subscrito na forma estatutéria,
sendo a FEM-CUTI/SP a representante legal e outorgada procuradora dos seus sindicatos
profissionais filiados, quais sejam, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ABC (S&c Bemardo do
Campo, Diadema, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra), registro sindical n® 00413702236-
3, CNPJ n® 71.535.520/0001-47, localizado na Rua Jodo Basso, 231 - Centro - SEI:I Bernardo
do Campo/SP, - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BAURU E REGIAD (Agudos, lacanga e
Pirajui), registro sindical n® 01113789312-0, CNPJ n° 50540699/0001- 50, stuado na Rua
Aradjo Leite, 2-25 — Centro - Baurw/'SP; - SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CAJAMARE
REGIAQ (Franco da Rocha, Francisco Morato e Caleira), registro sindical n® 24440009542-
90, CNPJ n" 56347032/0001-12, sediado na Rua Estados Unidos, 173 - Jordanésia-
Cajamar/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE m registro sindical n® 154.475, £1

DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, M
MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICO, OFICINAS ME

de Moreira Cesar e Roseira), registro sindical n® 044.137.02431-5, CNPJ n® 45.379.252/0001-
01, estabelecido na Rua Sete de Setembro, 232/246 — Pindamonhangaba/SP; - SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SALTO, registro sindical n® 004.137.01673-8, CNPJ n®
48.988.398/0001-42, com sede localizada na Rua Antonio Vendramini, 258 — Centro —
Salto/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MEGﬁHIms E DE MATERIAL ELETRICO DE M_& {ltualé = .ﬁ.nalﬂndla]l registro
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SINDICATO DOS TRABALHADUKES NAS INDUS | RIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA E REGIAD (Votorantim, S&o Roque, Iperd, Salto
de Pirapora, Pilar do Sul, Piedade, Ibiina, Aracariguama, Aragoiaba da Serra, Tapirai,
ltapetininga & Sarapui), registro sindical n® 35443.007079/82, CNFJ n® 71.850.945/0001-40,
estabelecido na Rua Jolie Hanser, 140 - Sorocaba/SP, e SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE TAUBATE e REGIAQ, (Tremembé; Caraguatatuba; Ubatuba;
530 Luiz do Paraitinga; Redencio da Serra; Santo Antdnio do Pinhal: Sao Bento do
Sapucal e Campo do Jordao), registro sindical n® 128.171, CNPJ n® 72.307.267/0001-37,
com sede localizada na Rua Urupés, 98 — Chacara do Visconde — Taubaté SP, resolvem
de comum acordo CELEBRAR a presente CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO na
forma dos artigos 611 @ seguintes da Consolidacio das Leis do Trabalho, a qual reger-se-a
pelas condigbes a saguir relacionadas:

CLAUSULA 1° - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia das cldusulas soclais da presente Convenglo Coletiva de
Traballio put uin perlodo de 2 (dols) anos, ou sefa, de 19 de selembio de 2024 4 3 | de agoslo
de 2028, e a vigénoa das cliusulas econdmicas, (quals selam, cldusula 3% Saléro
Normativo; - clausula 4*; Reajuste Salarial; - clausula 37: Cota de Custelo da Negociagao
Coletiva dos Empregados; - cldusula 38: Contribuigio Negocial dos Empregadores; — e
clausula 39: Seguro de Vida e Auxilio Funeral, por um periodo de 1 (um) ano, isto &, de 1°
de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2025, mantendo-se a data-base da categoria em 1°
de satambro,

CLAUSULA 2* - ABRANGENCIA

Peio ordenamento legal, esta Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera do lado Patronal as
Industnas de Maquinas, representadas pelo SINDIMAQ, e as Indistrias de Aparelhos
Elétricos, Eletrnicos e Similares do Estado de S8o Paulo, representadas pelo SINAEE
do lado Laboral, os Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas, Mecénicas e de Material
Elétrico lotados nessas Inﬂl:l-'E!FIEIE :u]us trabalhadores estdo representados Ia FEM-

Campos l:l::r Jord&o/SP; E:nguaiﬂluhal'EF-" DIEdETI’IE.l’EP Flram:lsm Morato/SR: |
Rocha/SP; lacanga/SP; |baté/SP; Ibiina/SP; Iperd/SP; Hapetininga/SP; Lagolfhha/SP;
Matao/SP, Monte ARo/SP; Natividade da Sema/SP; Piedade/SP; Pilar dﬂ Sulr'sP; jh
Pindamonhangaba/SP; Pirajui’SP; Redengo da Sera/SP; RibeirSo Pires/SP; Rio Grande da
SerralSP; Roseira/SP; Salto de Pirapora/SP; Salto/SP, Santo Anténio do Pinhal/SP; Sao

Bento do Sapucal/SP; S&c Bernarde do Campo/SP; Séc Caros/SP;, Séo Luis do
Paraitinga/SP; S&c Rogque/SP; Sarapul/SP; Sorocaba/SP; Tapiral/SP; Tau P; @5"
Tremembé/SP; Ubatuba/SP e Votorantim/SP.
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CLAUSULA 3* - SALARIO NORMATIVO

Os Salarios Normativos serfio pagos a partir de 1° de setembro de 2024 nas sequintes
condigtes e valores:

a) Para cada estabelecimento que contava em 31/8/2024, com até 200 (duzentos)
empregados(as) da categoria, o Salario Normativo equalizado serd de R$1.960,00 (um mil e
novecentos e sessenta reais), corrigido pelo INPC acumulade no periodo de 01.09.2023 a
31.08.2024, acrescido de forma geométrica por mais 1,2% (um virgula dois por cento) de
aumento real,

b) Para cada estabelecimento que contava, em 31/8/2024, de 201 (duzenfos e um}
empregados(as) até 500 (quinhenios) empregados(as) da categoria, o Saldrio Normativo
equalizado sera de R$2.080,00 (dois mil o ocitonta reais), corrigido pelo INPC acumulade no
periodo de 01.09.2023 a 31.08.2024, acrescido de forma geométrica por mais 1,2% (um
virgula dois por cento) de aumento real,

¢) Para cada estabelecimento que contava, em 31/8/2024, com mais de 500 (guinhentos)
empragados(as) da categoria, o Saldrio Normativo equalizado serd de R$2.290,00 (dois mil,
duzentos e noventa reals), comgido pelo INPC acumulado no periodo de 01.08.2023 a
31.08.2024, acrescido de forma geomeétrica por mais 1,2% (um virgula dois por cento) de
aumento real,

Paragrafo Primeiro: Estio exciuidos da garantia dos valores estabelecidos nas letras “a”,
“b". & "c” acima, os(as) menores aprendizes na forma da Lei e desta Convengdo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Segundo: PARA FAVORECER NOVAS CONTRATACOES direlas por prazo
indeterminado & coniratos de experiéncia, até 31/8/2025 sera adotado um salério especifico
de admisséao, valido para os primeiros 6 (seis) meses do contrato de trabalho, nos seguintes
valores:

a) Para cada estabelecimento com até 200 (duzentos) empregados(as), a partir de 01.09.2024
o salario equalizado especifico de admissdo sera R$ 1.674,50 (um mil quinhentos e seteriis
quatro reais e cinquenta centavos), commigido pelo INPC acumulado no periodo de 01.08.

a 31.08.2024, acrescido de forma geométrica por mais 1,2% (um virgula dois =
aumento raal,

b) Fara cada estabelecimento com 201 (duzentos & um) a 500 (quinhenlos) ampregados "
a partir de 01.09.2024 o salério equalizado especifico de admissdo serda R$ 1.671,00 fum mil
seiscentos e setenta e um reais), corrigido pelo INPC acumulado no periodo de 01.09.2023 a
31.08.2024, acrescido de forma geométrica por mais 1,2% (um virgula dois por cento) de 7}
aumento real.

c) Para cada estabelecimento com 501 (quinhentos e um) ou mais empregados, a partir de
01.09.2024 o salario equalizado especifico de admissdo sera R$ 1.839,70 (um mil oitocentos

e trinta e nove reais e setenta centavos), corgido pelo INPC acumulado no periodo ,’%’!
01.09.2023 a 31.08.2024, acrescido de forma geométrica por mais 1,2% (um virgula dois

cento) de aumeanto raal,
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. - Oz valores do salério especifico de admissio expostos acima, deverfio ser utilizados
exclusivamente dentro do periodo de vigéncia desta convenclio, ndo podende ultrapassar a
data base 1° de setembro de 2025,

CLAUSULA 4° - REAJUSTE SALARIAL

a) Os salarios dos empregados(as) das bases teritorais dos sindicatos de trabalhadores
metaldrgicos signatérios desta Convenclo Coletiva de Trabalho, vigentes em 31/8/2024
serdo comgidos pelo INPC acumulado no periodo de 01.09.2023 a 31.08.2024, acrescido de
forma geométrica por 1,2% (um virgula dois por cento) de aumento real, aplicado até o teto
salarial de R$10.209,44 (dez mil, duzentos e nove reais a quarenta & quatro centavas),
reajuste este & ser incorporado nos saldrios e pago a partir de 1° 18/2024.

b) Para o salério igual ou superior a R$10.208,44 {dez mil duzentos e nove reais e quarenta
@ gualro centavos), o reajuste comespondera ao VALOR FIXO. obtido pelo simpiea célculo
do percentual do reajuste aplicada sobre o teto, a ser incorporado e pago a partir de 19/9/2024.

b.1) Para efeito de maior clareza, t3o0 logo publicada pelo IBGE o percenlual acumulado dao
INPC do periodo, as partes assinardo um Aditivo, explicitando o percentual de reajuste salarial
a ser aplicado para os pisos e os salérios até R$ 10.209,44 (dez mil, duzenios e nove reais e
quarenta e quatro centavos), & o VALOR FIXO exato que sera somado e incorporado para os
salarios acima deste teto,

b.2) Ficam ressalvados os valores e as condigdes especificas mais favordveis acs
empregados, praticados por algumas empresas, nos pisos, nos salaros e no teto salarial,
respeitadas as vigéncias das nomas coletivas que tenham instituido tais condicdes mais
benéficas.

¢) Por forga do aumento salarial ora previsto, as partes consideram fechados e encerrados
para todos os fins de direito, o pericdo de 199/2023 5 31/8/2024, ja que estdo sendo atendidos
os termos das Leis vigentes,

d) As diferencas salanais decorrentes da aplicacio do reajuste agui previsto poder
pagas até em conjunto com os salarios relativos ao més subsequente a0 da asstaturg
convencao coletiva de trabalho. O mesme eritério sera utilizado para a difare
salario nomativo e ao acréscimo do valor fixo para salario igual ou supefi
bem como a diferenga das verbas rescissrias de aventual desligamento [jd efetivad
de 1°/9/2024 até a data da assinatura desta Convencao,

CLAUSULA 5 - COMPENSAGOES E ADMISSOES APOS A DATA BASE
I. COMPENSACOES v

Serdo compensados todos os reajusies e aumentos, espontdnecs ou compulsdrios.
concedidos antecipadamente no periodo de 1%9/2023 a 31/8/2024, exceto os reajustes M
decomentes de promogao, transferéncia, equiparacio salarial, mérito. implemento de idadee
termino de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse titulo. Bd(

.
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. ADMISSOES APOS A DATA BASE

O aumento salarial dos empregados(as) admilides(as) a partir de 1%/9/2023 até 31/8/2024
obedecerd aos seguintes crténos e condigbes:

a) Nos salarios dos empregadosias) da categoria profissional admitidos em funces com
paradigma, sera aplicadc o mesmo percentual ocu valor fixo, referente ao aumento salarial
concadido ao paradigma aié o limite do menor salério da fungdo;

b) Para as fungdes sem paradigma, serd aplicado o percentual de reajuste proporcional a 1/12
avos por més trabalhado, considerando como més trabalhado fracéo Igual ou superor a 15
dias.

c) Ficam excluidos da aplicagio do item "b" acima os empregados admitidos a partir de
197972024,

d) Mos salarios dos empregados admitidos em empresas constituidas apds a dala-base serdo
tambem aplicados o8 cnténos desta clausula.

e) Aos empregados transferidos entre empresas do mesmo grupo e categoria econbmica,
com mesma data-base, ser3o aplicados os mesmos critérios das clausulas de Reajuste

Salarial @ Compensacoes.

CLAUSULA &° - GARANTIAS INERENTES AO PAGAMENTO DE SALARIOS

I. PAGAMENTO DE SALARIOS

a) As empresas deverSo proporcionar acs empregados{as), nos dias de pagamento, tempo
habil para recebimentc de salaros ou vale, dentro da jornada normal de trabalho,
independentemente destes pagamentos seram efetuados por depdsito bancério ou cheque-
salrio,

b) O acima dispesto nio se aplica 4s empresas que fornecem cartdo bancario magnético para
movimentacio da conta salaric, ou que possuam posio bancéro nas dapendénc
empresa, ou que efetuem pagamento em moeda comente 08 seus empregado?

IIl. ADIANTAMENTO DE SALARIO-VALE

As empresas concederfo aos seus empregados(as) um adiantamento'me:
seguintes condigbes:

a) O adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salério nominal mensal, desde que o )b
ampregado{a) j& tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente;

b} O adiantamento deverd ser efetuado no dia 20 (vinte) de cada més. Quando este dia _‘/__,\ﬁ;“‘”

coincidir com sabados, domingos ou feriados, o adiantamento devera ser pago no primaurn
dia afil imediatamente anteror;

mmﬂﬂiﬂ COLETIVA DE THﬁHALHﬂ FEH-I:UT ISP = SINDIMAG E SINAEES =
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c) Este adiantamento devera ser pago com base no saldno vigente do prdpro més, desde que
as evenluais corregoes sejam conhecidas com, no minimo 5 {cinco) dias de antecedéncia do
pagamento;

d) O pagamento do adiantamento serd devido, inclusive, nos meses em Que OCOMer o
pagamento das parcelas do 13° saldrio.

Hl. ERRO NO PAGAMENTOIADIANTAMENTO

Nﬂl ocorréncia de armo na folha de pagamento efou adiantamento de saldrios, 13° saldrio e
férias, a empresa se obriga a efetuar a devida corregio no prazo maximo de 3 (trés) dias (teis.

V. ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento mensal de salarios sera efetuado no dia 5 do més subsequente ao trabalhado,
excechn feita se esse dia coincidir com sabados, domingos e ferados, devendo, nesse caso,
ocorrer no primeairo dia Otil imediatameante anterior,

a) As empresas podorfo fazer o fechamento daa folhas de pagamento antes do final do més
civil, sendo que as remuneraghes, Incluindo vanaveis, horas extraordinanas e auséncas
apuradas neste periodo, poderdo ser pagas ou implementadas no més poslerior ao
subsequente.

b) O ndo pagamento dos saldrios no prazo determinado nesta clausula acarretarad multa diaria
revertida ao empregado, conforme abaixo:

Paragrafo Primeiro: 1% (um por cenio) do menor salério normativo da cafegoria, vigente na
época do evento, quando a obrigagio for salisfeita independentemente de medida judicial,
sendo entao pagos concomitantemente o principal e a respectiva multa.

Paragrafo Segundo: 2% (dois por cento) do menor salario normativo da categoria, vigente
na época do evento, quando a ocbngagao for satisfeita através de medida judicial.

¢) O nao pagamento do 13° saléric e da remuneracdo das férias nos prazos definidos &m Jed
implicara, também, na mesma multa conforme acima estipulado;

d) As multas previstas nos paragrafos 1° e 2° da letra "b” acima ndo
(dois) salarios nominais do empregado na época do efefive pagamen:

V. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

a) Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento com a discriminacgao
das horas trabalhadas e de todos os titulos que componham a remuneracio, imporéncias
pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e o valor do recothimento
do FGTS;

b) As empresas que efetuaremn o pagamento dos salarios, fénas e 13° salario eus
empregados(as) através de depdsito em conta corrente, estarc desobrigados de Obler
assinatura dos empregados(as) nos respectives comprovantes.

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO ~ FEM-CUT /SP - SINDIMAQ E SINAEES - 2024/2028
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CLAUSULA 7° - DESCONTO DO DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Salvo as condigbes mais favordveis ja existentes, a ocoméncia de 2 (dois) atrasos ao frabalho
durante a semana, desde que a sua somattria ndo seja superor a 30 (trinta) minutos, ndo
acarretara o desconto do DSR corespondente. Mesta hipdlese, a empresa ndo poderd
impedir o cumprimento do restante da jornada de trabalho.

CLAUSULA 8* - PROMOGCOES

A promocgio de empregado(a) para cargo de nivel superion a0 exercido comporlad um
periodo exparimental ndo superior a 90 (noventa) dies. Vencido o prazo experimental, a
promocéo & o aumento salanal serdo concedidos e anolados na CTPS:

MNas promogdes para cargo de chefia administrativa ou geréncia, o periodo expermental nao
poders exceder a 150 (cento e cinquenta) dias;

Sera garantido ao empregado(a) promovido(a) para funcio ou cargo sem paradigma apds o
pericdo experimental previsto nesta clausula, um aumenio salarial de 4% (guatro por centa)
& para os demais, apos o periodo experimental, previsto nesta clausula serd garantido o
menor salano da fungdo.

CLAUSULA 9° - HORAS EXTRAORDINARIAS
A hora extreordindria serd remunerada na forma abaixo:

a) 50% (cinquenta por canto) de acréscimo em relacdo & hora normal, quando trabalhada em
qualgquer dia de segunda-feira a sdbado;

b) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagéo a hora normal até o limite de 8 (oito) horas
diarias, aos domingos, feriados e dias j4 compensados, além do pagamento do DSR, quando
devido, sendo apenas as horas excedentes pagas com adicional de 150% (cento e cinquenta
por cento);

Excetuam-sa da remuneragso estipulada nesta letra "b", as horas amamdlnaﬂas -
nos sabados j@ compensados sob regime de compensagdo sema:
ramuneradas na forma da letra “a”

c) Na prormegacio da jomada didria serd lambém considerada comg -
intervalo destinado a lanche ou refeico, que durante a mesma ocorrer;

d) O empregador ndo poderd determinar @ compensagdo de horas de trabalho normal por
horas extraordinanias;

Excetuam-se deste item as situagbes previstas em Lei e os acordos celebrados entre as
partes, e agueles celebrados com assisténcia do sindicato representativo da categoria
profissional nos casos determinados por Lei; :

!
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e) As empresas que possuam restaurante e que habitualmente formecam refeigbes aos
empregados{as), quando programarem jomadas extraordindrias inteiras aos sabados,
domingos, feriados efou folgas, formecerdo lanche cu refeicio aos empregados(as)
envolvidos(as), dentro do mesmo critério normalmente usado, ou reembolsario a diferenga
ocormida entre o preco pago na empresa e a aquisigio fora, quando assim for determinado;

f) Serdo garantidas as situagbes mais favordveis ja existenles, decorrentes de liberalidade ou
regulamento interno da empresa ou acordo colefivo com assisténcia do sindicato
representativo da categoria profissional.

CLAUSULA 10 = ADICIONAL NOTURNO

A remuneracdo do trabalho notumo prestado entre 22h00 e 05h00 serd acrescida do adicional
de 36% (tnnta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro: Os empregados{as) admitidos(as) até 30/10/1998 e que ja trabalhavam
em horério notumo perceberdo, além do adicional noturno de 35% (trinta & cinco por cento),
um prémio de 15% (quinze por cento) sob a rubrica “prémio”, incidenta sobre a hora noturna
trabalhada,

Paragrafo Segundo: MNio farSo jus ac prémio estabelecido no paragrafo anterior, os
empregados(as) que, transferidos(as) ao periodo diurmo, n&o retornarem ao trabalho em
horario nolumo por no minimo 4 (quatro) meses,

Paragrafo Terceiro: Com a concordéncia do trabalhador(a), estar§o definitivamente isentos
do pagamento do prémio de 15% (quinze por cento) previsto no paragrafo primeiro acima, as
empresas que — a) indenizarem com um salario nominal os empregados que didria e
permanentemente estejam frabalhando a lolalidade das horas noturmas, ou b) que
indenizarem com um valor proporcional (base de calculo igual a um salério nominal) a média
dos ditimos 6 (seis) meseas das horas habitualmente trabalhadas no horario noturno.

CLAUSULA 11 = PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Recomenda-se a negociacio coletiva para os fins de estabelecimento,
obsenvando-se sempre as disposigdes da Lei n® 10.101/2000, princips
a definicio e ao atingimento de metas e objetivos.

CLAUSULA 12 - REEMBOLSO DE DESPESAS {]ﬁ

No caso de prestacio de senvicos exiemos que resulle ao empregado(a) despesas superiores ,ﬂ':ér;/

aos habituais no que se refere a transporte, estada e alimentacio, & desde que tais despesas
ndo estejam anteriormente contratadas, a empresa reembolsara a diferenca que for
comprovada.

"*.
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CLAUSULA 13 - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado(a) em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou acidentario fica
garantida, entre o 16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, uma
complementacio de salario am valor equivalenta a diferenca entre o efetivamente percebido
da Previdéncia Social & o salario nominal, respeitado sempre para efeito da complementacso
o limite maximo da 7 (seta) vezes o menor salario normativo, vigente na época do evento;

b) Quando o empregado(a) ndo fiver direito ao auxilio previdenciario ou acidentdrio, por nfo
ter ainda completado o periodo de caréncia axigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara
seu salario nominal enfre o 16° (décimo sexto) & o 120° (centéeimo vigésimo) dia de
afastamento, respeitado também o limite maximo de 7 (sete) vezes o manor saléro normativo
vigente na época do evento;

c) Mao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciano ou acidentario, no caso da
letra "a", a complementagio devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas,
a maior ou a menor, deverdo ser compensadas no pagamento imedialamente posterior;

d} O pagamento previsio nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal dos
demais empregados(as).
CLAUSULA 14- AVISO PREVIO

Mos casos de rescisio de contrato de trabalho sem justa causa, por pare do empragador, o
aviso prévio obedecara aos seguintes critérios:

a) Sera comunicado pela empresa por escrito @ conira recibo, esclarecende se serd
trabalhado ou indenizado;

b) A reduco de 2 (duas) horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT, serd utilizada 2
a conveniéncia do empregado(a), no inicio ou fim da jomada de trabalho, medig

escrito, fica garantido o seu imediato desngamentn do emprego e a andlagdo da I'EEPEL‘IWH
baixa em sua CTPS. Neste caso, a empresa esta obrigada, em relagio a essa parcela, a
pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas) horas diarias
previstas no arligo 488 da CLT, proporcionais ao periodo ndo trabalhado, ou eventual o
conforme letra *b® desta clausula;

d) O aviso prévio trabalhado ndo podera ter seu inicio no Gitimo dia Otil da semana; ﬁ/

A
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CLAUSULA 15— UTILIZAGAO DE CONTRATOS INTERMITENTES

Fica convencionado que a utilizagdo de contratos de trabalho intlermitente devera ser discutida
previamente com o sindicato profiasional dentro de um prazo de até 30 (innta) dias.

Paragrafo dnico - Em ndo havendo qualquer forma de ajuste, as empresas poderdo fazer a
contratacac na forma da legislacio pertinente.

CLAUSULA 16- CUMPRIMENTO DE COTAS PELO SISTEMA DE EMPREGO APOIADO

Com vistas a auxiliar no efefive atendimento das determinagdes da Lei 8.213/91 quanto ao
cumprimento das cotas de poradorcs de deficiéneia ou rosebilitados, essim como para
incentivar a sua permanédncia no emprego, recomenda-se que as empresas eslabelecam
conversagies com os sindicatos profissionais, para, de comum acordo, atuarem de forma
conjunia para o atendimento deste compromisso social, inclusive por meio de contatos com
entdades especializadas neslas aliwdades, lal como a Associagio Brasilera de Emprego
Apoiado — ABEA.

Paragrafo dnico - Mediante negociacio com os respectives sindicatos profissionais, o
cumprimento das cotas legais de pessoas com deficiéncia podera ser ferto por meio de
investimentos em projetos de inclusaéo ou de gqualificacio dessas pessoas em instituicbes
especializadas.

CLAUSULA 17 - GARANTIAS INERENTES AOS EMPREGADOS JOVENS

I. PROMOCAQ DO PRIMEIROC EMPREGO

Az empresas ao promoverem & contratacdo de jovens entre 18 @ 24 anos de idade, sem
experiéncia no trabalho, e sendo comprovadamente o seu primeiro emprego registrado na
eventualmente existente.

ll. OPORTUMNIDADES A NOVA FORGA DE TRABALHO,

Visando fortalecer o presente e o futuro dos jovens e das indisirias b
que se pense em aprimorar continuamente a relagao entre o mode

quadro de carreira de modo que v&nh& & contemplar os anseios pmﬁssunnmsdmempregad
jovens.

lil, GARANTIAS AQ EMPREGADO ESTUDANTE

lll.a) Abono de Falta

Serfo abonadas as faltas do empregado(a) para prestaco de exames, desde que am
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o emp rcom \
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© minimo de 48 (quarenta e oito) horas e comprovagao posterior. Esta garantia é extensiva a
1 (uma) prova do ENEM & aos exames vestibulares, limitados porém s 4 (quatro) primeiras
inscrighes, por empregado(a), comunicadas ao empregador.

ll.b) Horario de Trabalho

Fica garantida a manutengdo do hordrio de trabalho do empregado(a) estudante, desde que
matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o ensino fundamental, ensino médio,
curso supenor, curso de formagao profissional ou profissionalizante, nofificada a empresa
dentro dos 30 (trinta) dias a parir da assinatura desta Convencéo Coletiva de Trabatho ou da
matricula. Esta garantia cessara ao término da efapa que estiver sendo cursada;

lil.c) Estagio

As empresas asscgurarfo aos seus empregados(as) estudantes, a realizacio de estagio, na
propria empresa, desde que compativel com a formacio profissional do empregadola) e as
atividades da empiesa,

V. HORARIO FIX0O DO ESTUDANTE

Havendo trabalhe em mais de um tumo, as empresas buscarfo conciliar os horérios de
trabalho com a possibiidade de acesso 3 escola por parte de seus empregados(as)
regularmente matriculados em cursos de primeiro grau, segundo grau, curso Supenor, cursa
de formacdo profissional ou profissionalizante,

V. APRENDIZES — SEMAI

V.a) Entre 1°/9/2024 e 31/8/2025, serd assegurado aos aprendizes, devidamenie cadasirados
am entidades regulamentadas, durante o treinamento tedrico, uma remuneracio baseada no
saldrio-minimo nacional por hora e, durante o treinamento prético na empresa, uma
remuneracio baseada no piso salarial da categoria por hora. A partir de 199/2025 e até
31/8/2026, sera assegurado aos aprendizes, devidamente cadastrados em entidades
regulamentadas, uma remuneragio baseada no saldrio minimo estadual por hora.

V.b) As empresas ndo poderSo impedir o completo cumprimente do conifa
aprendizagem, incluido o que se refere ao treinamento prético na &mpmaa. a ndo|se
motives disciplinares, escolares, ou por mituo acordo entre as partes . gste ca
assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria profiss

funcdo para a qual recebeu tmlnamntn o aprendiz p-c-dera sar Epm :
compativel, percebendo o menor salario dessa fungio. Ocorrendo a ux:sl!nn:::ia das vagas
gualificadas na perfinente aprendizagem, elas serdo, preferencialmente, dingidas para -nstas].
aprendizes,

V.d) As condigbes, prazos e inscricio para selecio de candidatos(as) a aprendizes, ﬂ\rﬁu &,—f’
ser divulgados nos quadros de avisos com antecedéncia;

V.e) As entidades sindicais inlegrantes desta Convencio Coletiva, encaminhardo solicitacio
e promoverdo entendimento junto ao Conselho Regional do SENAI, bem camo nulfspsmlﬂs
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técnicas, no sentido de olerecer oportunidades de aprendizado e formacgo profissional para
mulheres. ReiterarBo ao SENAI & as direlorias de oulras escolas técnicas, reivindicacdo da
catenoria profissional, a fim de que seja proporcionado a estas, condicfes e oportunidades de
p:rﬁdmn nos exames de sele¢do para cursos profissionalizantes, bem como instalagbes
adequ :

V.f) O contrato de aprendizagem caracleriza-se como contrato especial, aplicando-se todos
os direitos previsios nesta Convengio Coletiva, exceto onde expressamente consignado de
forma diversa,

VI. PLANTAQ NOTURNO NO SERVICO MILITAR

VlLa) MNus cusos comprovados de plantio notume no servigo miiitar, assim entendido o senvico
que terminar depois das 23h, 0 empregado sera dispensado pelas horas equivalantes no dia
seguinte, com o pagamenio de {ais horas pala ampresa

VLb) Para ler diredlo av benelicio do tem "Via", o trabalhador devera apresentar, no prazo
méaximo de 48 (quarenta e oto) horas contadas do final da prestacao de servigos, o documento
comprobatério emitido pela autoridade militar € comprovando a sua ocomréncia, sob pena de
néo ter direito 4 auséncia justificada,

Vl.c) As horas abonadas serdo computadas entre as 23h e o término do senigo obrigatdrio.

CLAUSULA 18 — GARANTIAS INERENTES AS MULHERES EMPREGADAS
I. PROTECAQ AQ TRABALHO DA MULHER

lL.a) Recomenda-se as empresas que, na medida de suas possibilidades, cferecam os
seguintes cuidados ou beneficios no que tange ao trabalho da mulher:

Lb) Apoio, assisténcia social, orientacio juridica e afastamentos compensaveis para as
empregadas que forem comprovadamente vitimas de wvioléncia doméstica ou familiar,
conforme pedido da trabalhadora e depois de registrada a respectiva ocorréncia policial;
l.c) Protecéo & incentivo & ampliagio do efetivo das mulheres e & sua progressao profissional,
reconhecendo a imporidncia da participagdo das mulheres no mercado de-ig

qualquer lipo de discriminagao em razéo de sexo, raca, cor, idade, oriets
civil, orientacio religiosa ou existéncia de filhos, devendo sempre ser usg

de desempenho, formagio, qualificacio ou conhecimentos exigidos pa
funcao.

Il. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Il.a) Fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem jusla causa da empregada gestante desde a
confirmacio da gravidez até 6 (seis) meses apos o parto;

ll.b) Se rescindido o contralo de frabalho, a empregada deverd, se for o caso, avisar o
empregador do seu estado de gestagio, devendo comprova-lo no prazo de 60 }
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dias, @ partir da notificacéio da dispensa. Nos casos de gestacio atipica, ndo revelada, esse
prazo sera estendido para 90 (noventa) dias, devendo tal situac®o ser comprovada por
atestado médico do INSS;

ll.c) A empregada gestante néo podera ser despedida, a ndo ser em razfio de falta grave, ou
por mutuo acordo enire empregada e empregador com assisténcia do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional:

ll.d) No caso de rescisée do contrato de trabalho, por iniciativa do empregador, 0 aviso prévio
legal, ou previsio nesta Convenclo Coletiva de Trabalho, n&o podera ser incorporado no prazo
estipulado nesta garantia.

ll.e) A empregada que estiver AMAMENTANDO, poderd de comum acordo com o
empregador converter as pausas previstas no Artigo 396 da CLT em auséncias seguldas
comespondentas & 10 (dez) dias Oluls de trabalho,

ILf) Durante a gravidez, a empregada poderd solicitar a transferéncia de fungdo, passando a
exercer temporanamente atividades compativeis com a sua condigéo fisica, mediante
solicitacio expressa sua e com amparo am recomendacio escrita do médico que cuida do
pré-natal da gestante,

. GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

lll.a) Fica vedada a dispensa sem justa causa da empregada gestante que sofrer aborio, pelo
prazo de 60 (sessenta) dias contades do retorno do afastamento, mediante comprovagio por
atestado medico da rede conveniada ou do servico plblico.

Parédgrafo Unico: A empregada afastada por motivo de aborto, ao retornar ao trabalho depois
do prazo indicado no caput, ndo terd prejuizo no cargo e na funcao antes exercida,

IV. LICENGCA MATERNIDADE DE 180 DIAS

IV.1) As empresas que contarem com mais de 100 (cem) empregados ou empregadas da
categoria em 31/8/2022 deverfo prorrogar por 60 (sessenta) dias a duragéo da lice
maternidade prevista no inciso XVIIl do caput do arligo 7 da Constituicio Federal, d
arcar com os saldrios e demais consectéarios do afastamento adicional,

IV.1a) A presente prorrogacdo sera garantida desde que a empregada a
do primeiro més apds o pario e serd concedida imediatamente apds a
maternidade prevista na Constituicio Federal.

IV.1b) Durante a presente prormogacio, a empregada ndo poderd exercer qualguer atividade
remunerada e a crianga nao poderé ser mantida em creche ou organizacdo similar, sob pena
& ser cancalado o direito a prormogacio. {'.

W.1c) As empresas poderdo cumprir a presente obrigagdo por meio da aplicacio das
disposicies da Lei n® 11.770, de 9/9/2008, e do Decreto. n® 7,052, de 23/12/2009, W
IV.1d) As empregadas adotantes ou as que obtiverem guarda judicial para fins de de ’){
crianga terdo direito & licenga prevista no artigo 392-A da CLT, e legislagio espec =
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IV.1e) A empregada em gozo de saldric-matemidade na data de assinatura desta Convencao
podera solicitar a prorrogagio da licenca até 80 (sessenta) dias apds o parto, sxcalo nos
£as0s das empresas que apliquem o disposio na Lei n® 11.770, de 9/9/2008, & no Decreto n®
7.052, de 23 de dezembro de 2008, situagio em gue valero as limitaghes previstas na
legislacao,

IV.1f) Ficam garantidas as condigBes mais vantajosas praticadas pelas empresas.

V. SUPRIMENTO EMERGENCIAL ESPECIFICO

a) Nas empresas que utilizam m#oc-de-obra feminina, as enfermarias e caixas de primeiros
socommos deverao conter absorventes higidnicos, para ocoméncias emergenciais;

VI. PROTECAO A GESTANTE F A L ACTANTE

Fica vedado o trabalho da gestante em locais comprovadamente insalubres anguanto durar a
gestacio,

Paragrafo primeiro - A presente vedaco se aplics, nos mesmos termos, para a mie lactante,
pelo prazo até seis meses, contados do parto.

Paragrafo segundo - O empregador terd um prazo de até dez dias (teis para promover a
transferéncia da empregada para local apropriado.

Paragrafo terceiro - O referido prazo de dez dias serd contado a partir da entrega do
respectivo atestado ou exame que comprove a gestacéio ou da declaragéo de lactacao.

CLAUSULA 19 - AUXILIO CRECHE

a) As empresas com o total de pelo menos 30 (trinta) empregados(as), e que néo possuam

creche propria, pederdo optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo 2° do arti

da CLT, ou reembolsar diretamente & empregada as despesas comprovadamente Havid

com a guarda, vigildncia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado,
credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 30% (trinta por cento) do me

normative da categoria, vigente na época do evento, por filho{a) com idade -
(dezoito) meses. Na falta do comprovante mencionado serd pago direté i

o valor fixo de 20% (vinte por cento) do mener saldric normative dd categora, Woente na
época do evento, por filho(a) com idade entre 0 (zero) e 18 (dezoito) meses:

a.1) O auxilio creche, nas mesmas condicBes previstas no ltem “a” desta clausula, também
sera concedido ao pai adotivo ou biolégico, que detenha a guarda judicial do filhe{a), ou ac
pai que mantenha o filho(a) sob sua dependéncia econdmica comprovada, e nesse caso, para
fazer jus a referido beneficio, devera comprovar que a mée frabalha e NAQ possui o beneficio,

bem como ja retorou da licenca maternidade. %
b) O auxilio-creche objeto dessa clausula néo integrara, para nenhum efeito, o saldrio da ﬂ"\(
o

empregada;
Q.
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€) Estéo excluidas do cumprimento dessa clausula as empresas que tiverem condicdes mais
favoraveis ou acordos especificns celebrados com o sindicato representativo dae categona
profisslonal.

CLAUSULA 20 - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado poderd deixar de COMpParecer &0 servico, sem prejuizo no saldro & demais
conseclanos legais:

a) até 2 (dois) dias consecutivos, nos casos de falecimento de sogro (a) e 1 (um) dia nos
casos de intemagdo hospitalar do cinjuge ou companheiro (4), desde que coincdente com
as jornadas de trabalho & mediante comprovagéo;

a.l) Até 3 (trés) dias consecutivos, no caso de falecimento de conjuge, ascendenle,
doscendente, irm&o ou Irma ou pessca que, declarada na CTPS, viva sob sua dependéncia
econdmica, a que aduz o Inciso | do artigo 473 da CLT.

b.1) O pai adotante tera direits 4 mesma licenca, contada da data de apresentacsio do termo
judicial de guarda.

escola do(a) filho(a), desde que comprovadamente solicitada em papel oficial da escola. &
quando houver a impossibilidade de atendimenta destas necessidades pelo cnjyg@
companheiro, a auséncia do empregado nédo serd descontada para qualquer fim

total de 3 (trés) dias em cada ano, incluindo internacdes, consultas ou reunifB=ss

Mos casos da letra “c”, ser@io abonadas apenas as horas comprovadamsé
internacdes, consultas e reunides escolares;

Se ultrapassado o limite total de 3 (trés) dias da letra “¢”, & exclusivamente para 0s casos

internacéo de filho{a), a auséncia do empregado nac serd considerada para efeito do

desconto do descanso semanal remunerado, feriado, férias e 13° salario, desde que ndc seja

possivel o comparecimento do cénjuge ou companheiro; W

c.1) Quando for necesséria auséncia do empregado, durante o expediente normal do trabalho,
para receber o PIS esta auséncia ndo sers considerada para efeifo do desconto do descanso
semanal remunerado, feriado, férias & 13° salario;
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CLAUSULA 21 - SALARIO ADMISSAD, SUBSTITUICAO DE FUNCAO E ESTRUTURA DE
CARGOS OPERACIONAIS

I. SALARIO ADMISSAD

l.a) Sera garantido a0 empregado(a) admitido(a) para a mesma funcio de outro, cujo contrato
de trabalho tenha sido rescindide sob qualquer condi¢io, o mesmo saldrio do substituido sem
considerar as vantagens pessoais, excetuando-se desta clausula as fungbes individualizadas,
ou seja, aquelas que possuam um Unico empregado{a) no seu exercicio;

Ib) Nas empresas que possuam estrutura organizada de cargos e salarios, nos casos
previstos na letra “a" acima, sera garantido o menor salério de cada funcéo;

l.c) Ficam excluidos, também, do cumprimento desta cldusula os casos de remanejamento
interno para us quais se aplicars & clausula Promochas

ll. SUBSTITUICAC DE FUNCAD

Il.a) Sera efetivado na funcio o empregado(a) que substituir outro trabalhador(a) por periodo
superior a 80 (noventa) dias, aplicandu-se ny hipotese, a cldusula Fromogdes.

Il. b} N&o se aplica a garantia da letra “a” supra, quando o substituido(a) estiver sob amparo
da Previdéncia Social.

lll. ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

.a) As empresas com mais de 80 (oftenta) empregados(as) e que possuam estrutura de
cargos organizada, deverdo definir cada cargo da méio-de-obra operacional numa carreira
progressiva que nao ultrapasse 3 (trés) niveis por cargo, independentemente da progressdo
salarial.

liLb) Excepcionalmente, os niveis por cargo do que trata este item, poderdo ser elevados para
4 (quatro), mediante justificativa patronal e negociacio coletiva especifica com o respect
sindicato da categoria profissional preponderante.

CLAUSULA 22 - DESLIGAMENTOS E QUITAGAD ANUAL

Ma forma dos artigos 507-B e 611-A da Consolidagio das Leis do Trabalpo, as partes podera

estabelecer, livre e facultativamente, medidas para assisténcia e oriefitacio por deasido do

desligamento efou para quitacio anual de obrigacBes trabalhistas, 7L
ateénas, prevalecem

Paragrafo (inico - Na auséncia de qualquer forma de ajuste sobre estas
as disposicles legais.

CLAUSULA 23 - CONTRATO DE EXPERIENCIA E ORIENTAGOES UTEIS
I. CONTRATO DE EXPERIENCIA

I. a) O conirato de experiéncia, previsto nio Art. 445, Paragrafo Unico, da CLT, sera Hx%g {

pelas empresas observando-se um periodo de 80 (sessenta) dias podendo ser pro
por mais 30 (trinta) dias. \
5 \(
1
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Lb) Nac sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissfio de
empregados(as) para a mesma funco anteriormente exercida na empresa, bem como para
05 casos de admisséo de empregados(as) que estajam prestando servicos na mesma fungéo
como mao-de-obra temporéria.

Il FORNECIMENTO DE INFORMAGOES AOS EMPREGADOS

Recomenda-se s empresas que, na medida de suas possibilidades, oferecam aos seus
empregados onentagbes a respeiio dos seguinies assuntos:

a) Combate a quaisquer formas de discriminaglo ou assédio;
b) Prevancdo ao céincor.

Estas orentagbes poderfio ser oferecidas por meio de treinamentos, cursos, seminarios,
apostilas, ou qualquer outro meio assemelhado, inclusive durante os procedimentos de
recebimento dos novos empregados(as) ou durante as Semanas Intemas de Frevencao de
Acidentes de Trabalho (SIPAT).

CLAUSULA 24 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PORTADOR DE DOENGA
PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL

1. O empregado(a) fara jus as condigbes estabelecidas nesta clausula, sem prejuizo do
salario-base antes percebido, e que comprovadamente se tomar porador de doenca
ocupacional/profissional desenvolvida exclusivamente em razdo das atividades exercidas na
atual empresa, desde que atendidos cumulativamente os saguintes requisitos:

1.1} que apresente sequela permanente que reduza sua capacidade laborativa e que o torne
incapaz de exercer a sua funcio ou equivalente, tendo sido assim determinado pela pericia
médica do INSS:

1.2) que tenha obtido o beneficio previdenciario, concedido pelo INSS, e o comunicado &
empresa no prazo maximo de 15 (quinze) dias a partir da concessao do beneficio:

1.3) que tenha panticipado e sido aprovado num programa de reabilitac2
INSS ou em centro credenciado pela autarquia, com condigbes de péali
atividade compativel com sua capacidade laboral residual e tambgé

atividades ja desenvolvidas pela empresa;

1.4) que se comprometa e participe, dos processos de diagndstico, treinafmanto e readaptacdo J
as novas fungbes na empresa indicadas pelo SESMT efou equivalente.

1.5) O nexo da causalidade da doenga profissional ou ocupacional, garantidoras do beneficio, DA
bem como, as condicdes previstas nas alineas acima descritas, deverd ser sempre e
exclusivamente, comprovado mediante laudo ou cerlificado emitido pelo INSS:

2) O empregado que preencher os requisitos dessa clausula tera direito, a contar da dat
retomo do afastamento, a garantia de emprego pelo periodo méximo de 48 meses, jainseridos
05 12 meses previstos no artigo 118 da lai n® 8.213/1991,

kY
A T
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3) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula, ndo podera senvir de
paradigma para reivindicacies salarials. O contrato de trabalho poderd ser rescindido a
qualquer momento por cometimento de falta grave, por pedido de demissfo, ou mituo acordo
entre empregado & empresa com a assisténcia do sindicato.

4] As garantias previstas nesta clausula ndo se aplicam:

4.1) ac empregado que comprovadamente ndo cumprir todas as exigéncias dos flens “1.1" a
“4.5" do caput desta clusula, e inclusive nos casos de renovacdo ou nova concessdo de
beneficio;

4.2) ao empregado que for aposentado ou se aposentar,
4.3) ao empregado que tiver adguirido direfto 4 aposentadoria nos seus prazos minimos;

4.4) ac portader de doenga prohissionallocupacional, cujas ocoréncias ndo coincidirem com
a vigéncia do contrato de trabalhe na alual empresa;

5) Os empragados que adquirram o direito a garantia de emprego por doenca ocupacional ou
profissional na vigéncia de Acordo ou CCT anterior 31/8/2018, manterio o direito & garantia
de emprego até a aposentadoria, desde que preencham os requisitos dessa clausula;

8) Os empregados que obtiverem o direito 4 garantia de emprego por doenca ocupacional cu
profissional, adquirida na empresa em periodo anterior a 31/8/2018, por decisdo judicial ou
administrativa do INSS, superveniente, manterfo o direito a garantia de emprego até a
aposentadona, desde que preancham os requisitos dessa clausula.

7) Para a caracterizacio da doenca profissional & ou ocupacional dos empregados admitidos
a parir de 1° de setembro de 2018, e para ter direito & garantia de emprego prevista nesta

clausula, tal como previsto nos termos do item “2" supra, & necessario que o empregado
tenha peloc menos 18 (dezolto) meses completos de servigos prestados a atual empresg

CLAUSULA 25 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO VITIMA DE 2
TRABALHO

capacidade laboral, teurﬁ garantido emprego ou salario desde que alendidas as seguintes
condigbes, cumulativamenta:

a1) que apresenta reducio da capacidade laboral;
a2) que tenha se tormado incapaz de exercer a funcdo gue vinha exercendo ou equivalente;

al) que apresente condicbes de exercer qualquer outra funcio compativel com
capacidade laboral apos o acidente.
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1/3\ I ’T‘%’/ 2




i snaees SINDIMAQ

b) As condighes supra do acidente do trabalho garantidoras do beneficio, deverdo ser
atestadas e declaradas pelo INSS Divergindo qualquer das pares quanio ao resultado do
laudo, é facultado &s partes buscar a prestago jurisdicional, na Justica do Trabalho;

c) Esla abrangido pela garantia desta cldusula o ja acidentado no trabalho que atenda as
condigbes acima, com contrato em vigor na data de vigéncia desta CONVENGAQ COLETIVA
DE TRABALHO;

d) O empregado(a) contemplado(a) com a garantia prevista nesta clausula ndo poderd servir
de paradigma para reivindicagSes salariais, nem ler seu conirato de trabalho rescindido peio
empregador, a ndo ser em razdo de pratica de falta grave, mituo acordo anire as parles,
neste caso com a assisténcia do sindicato representativo da categona profissional, ou quando
tiver adquindo o direio & aposentadoria, indepandentementes de dar entrada no padido;

@) Esta excluido da garantia supra o empregado(a) vitimado(a) em acidente de trajeto a que
der causa, Lxcepciona-se desta hipotese, o acidents de trajeto ocomdo com transporte
fornecido pela emprasa;

f) O empregado(a) contamplado{a) com as garantias previstas nesta clausula obriga-sa a
participar do processo de readaptacdo e requalificagdo para nova funcio existente na
empresa. Tal processo, quando necessarno, sera preferencialmente, aquele orentado pelo
centro de reabilitacdo profissional do INSS ou instituigho credenciada por aquele instituto;

a) Quando a empresa oferecer oportunidade, condices elou recursos para a readaptacao ou
requalificacdo profissional do acidentado(a) do ftrabalho, o empregado(a) que,
comprovadamente, ndo colaborar no processo de readaplacio ou requalificacio profissional,
esta excluido da garantia desta clausula;

h) A garantia desta clausula se aplica ao acidente de trabalho cuja ocorméncia coincidir com a
vigéncia do contrato de trabalho, além, das condigdes previstas na letra "a" acima.

Paragrafo Unico: Ao empregado(a) portador(a) de doenca profissional efou ocupacional
aplica-se a cldusula GARANTIA DE EMPREGO AQ EMPREGADO PORTADOR DE DO A
PROFISSIONAL OU OCUPACIOMAL.

CLAUSULA 26 - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVIG
DE DOENGA

previdencianio respectivo, sera garantido emprego ou salario, a partir da alta, por periodo igual
a0 do afastamento, limitado, porém, a um maximo de 60 (sassanta) dias, além do aviso prévio
previsto na CLT ou nesta Convencio Coletiva de Trabalho;

b) Na hipdtese da recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo INSS, a empm%m

a) Ao empregado(a) afastado(a) do servico, por motive de doenca, perce o 0 beneficio 7k

com o pagamento dos dias no pagos pela Previdéncia Social, compreendidos
reencaminhamento @ a confirmac&o da alta pelo INSS;
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c) Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados(as) ndo poderdn ter seus
confratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razdo de pratica da falta
grave ou por mituo acorde entre o empregado(a) e o empregador com assisténcia do
respectivo sindicato representativo da categora profissional.

CLAUSULA 27 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

a) Acs empregados que comprovadamente estiverem, por meio de documento emitido pelo
INSS, a um maximo de 12 (doze) meses da aquisiclo do direito 4 aposentadoria, em seus
prazos minlmos, @ que contemn com um mimmo de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma
empresa, fica assegurado emprego ou salano duranle o pericdo gue lallar para aposenlaienm-
5&,
b) Acs empregados que comprovadamente estiverem, por meio de documento emilido pelo
INSS, a um maximo de 18 {dezoito) meses da aquisicio do direito 4 aposentadoria, em seus
prazos minimos, e gque contem com mais de 10 {dez) anos de trabalho na mesma empresa,
fica assegurado emprego ou salario, durante o periodo que faltar para aposentarem-se,

¢) Como forma de permitir a atualizagio dos prontudrios de seus trabalhadores e de viabilizar
a aplicacao adequada dos direitos previstos nesta clausula, as empresas poderio exigir que
seus empregados com idade igual ou superior a 52 anos, se mulher, ou idade igual ou superior
a 55 anos, se homem, com mais de 5 (cinco) anos de confrato de trabalho, que informem
dentro de um prazo de 30 dias sobre a sua condi¢io de pré-aposentado,

d) A partir do momento em que o empregado(a) comunicar formalmente a empresa de que
aie esld dentro do periodo da garantia, ele terd um prazo de até 30 dias (em caso de
aposentadoria normal) @ de até 60 dias (no caso de aposentadona especial) para apresantar
a documentacio comprobatdria, em especial a(s) Carleira Profissional(is) e, quando aplicivel,
of{s) laudo(s) para contagem de tempo de contribuigSo oblidos no sitio do INSS, e
condi¢io para que o empregado(a) tenha direito as garantias previstas nas letras “a
acima,

de justa causa, por mituo acordo ou por pedido de demissdo, ps
assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria profissi

f) A garantia de emprego prevista nesta cldusula cessard a partir do momento em que o
empregado tiver completado o tempo para aposentadoria em seus prazos minimos,

independentemente de ter solicitado ou ndo a aposentadornia; ny—"

g) Caso advenha legislacio nova allerando e disciplinando a matéria prevista nesta ula
ou &m havendo dificuldade em sua interpretacio, as parties comprometlem-se a negotiar as
devidas revisfes as presentes disposicdes.
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CLAUSULA 28- COMPENSACAD DE HORAS

l) Quando o feriado coincidir com o sabado, @ empresa que trabalhar sob o regime de
compensacac de horas de trabalho podera, alternativamente:

a) Reduzir a jorada diria de frabalho, subtraindo os minutos relativos & Compensacao;

b} Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta Convencdo Coletiva de
Trabalho:

c) Incluir essas horas no sistema de compensago anual de dias pontes,

ll) As empresas comunicario acs empregados(as), com 15 (quinze) dias de antecedéncia do
feriado, a allernativa que serd adolada

Paragrafo Unico: Quando o feriado ocorrer entre a sequnda-feira & sexta feiro, o5 horas que
deveriain ser iubalhadas nesse dia, para fins de compensacao, sero distribuldas por igual e
trabalhadas nos dias restantes da semana, respeitando sempre o limite de dez horas didrias.

CLAUSULA 29 - MARCACAO DO CARTAO DE PONTO.
I. HORARIO DE REFEICAD

As empresas poderdo dispensar os empregados(as) da marcagao de ponto nos hordrios de
inicio e término do intervalo de refeicio, desde que o horario de intervalo seja registrado no
respectivo cartio ou folha de ponto,

As empresas poderdo utilizar o registro eletrdnico de ponto em todas as formas previstas na

Secao IV da Portaria MTP n® 671, de 8/11/2021, inclusive no que diz respeito a deixarem de
emitir comprovantes impressos das marcages de ponto. g

Il - TOLERANCIA (INICIO/TERMING DE JORNADA DE TRABALHO)

Nos termos do art. 58, parégrafo primeiro da CLT, ndo serSo descontadas nem co
como jornadas extraordindrias as variagbes de registro de até 10 (dez) minutos na dntra
na saida do trabalho e também na saida e no retorno do intervalo intrajerfiada, dependo as
einpresas oferecer meios para que os trabalhadores possam registrar o¢ horérios Rl des
limites aqui previstos, sendo vedada a punicfio dos empregados por| iregulandddes que
decorram de falta de equipamentos suficientes.

CLAUSULA 30 - OBTENCAO DE DOCUMENTOS - INTERRUPCOES DO TRAE
LICENGA PARA CASAMENTO

l. OBTENGAO DE DOCUMENTOS

As empresas nao descontarfo o DSR e feriados da semana respectiva, nos s de /ng
auséncia de empregado(a) motivada pela necessidade de obtencéo de documento is,
mediante comprovagdo, ndo sendo a falta computada para efeito de férias & 12° salario,
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MNac se aplicard esta clausula quando o documento puder ser obtido em dia nao ttil, ou por
meio eletrénicos, bam romo nos casos do reglstro de nascinesile de Mihos.

Il INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupgdes do trabalho, por responsabilidade da empresa, caso fortuito ou forga maior,
n&o poderdo ser descontadas ou compensadas posteriormente, ressalvando-se os acordos
coletivos especificos em vigor.

lll. LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empiegado(a) a licenca remunerada serd de 4 {quatro) dias (teis,
podendo ser dividido entre dias imediatamente anteriores & dias iimedialaine e puslerioras,
a critério do empregado(a) e mediante aviso a ompress.

CLAUSULA 31 - FERIAS

a) O inicio das férias coletivas nao podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias
ja compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro dia (itil da semana:

Parédgrafo Unico: As férias individuais desde que conste o ciente expresso do empregado(a)
poderdo, ter iniclo em dia il exceto as sextas-feiras, devendo as horas j& trabalhadas na
Semana, por forca de compensaciio de sabados ou dias pontes, ser remuneradas como

b) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, estes dias
nao serdo computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos
regulamantares:

€} A remuneraco adicional de 1/3 (um terco) das férias de que trata o inciso XVII, do artigo
7° da Constituicdo Federal, sera paga no inicio das férias individuais ou coletivas- Esse
parcela corresponderd a 1/3 (um terco) do valor pago a titulo de gozo de férias e do valor paga
a fitulo de abono pecunigno, se houver,

Pardgrafo dnico: Esta remuneracio adicional também s& aplicard ng caso delgualet
rescisdo contratual, quando houver férias vencidss a serem indenizadas,
aplicar-se-4 as férlas proporcionais nos casos de rescisdo do contrato de

causa.
d) O empregado(a) podera optar pelo recebimento da primeira parcela do 13° salario previsio

em lei, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apés o recebimento da comunicacio
prevista no arl. 135 da CLT:

a) No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o empregado({a) poderd optar W
conversao parcial do periodo de gozo notificado pelo empregador, em abono pecunido, ’
conforme previsto no artigo 143 da CLT: X

f) E vedado & empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados(as); /
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) As empresas que cancelurein a concessdio de férias, j& comunicadas confonne v arl, 138
da CLT, ressarcirfo as despesas irmeversiveis feitas pelo empregado(a) antes do
cancelamento e desde que devidamenle comprovadas;

h) Ac{A) empregado(a) cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do
empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apos o retorno das férias, serd
paga uma indenizacdo adicional equivalente a 1 (um) salario nominal mensal, A indeniza¢ao
aqui prevista sera paga sem prejuizo das demais verbas rescisérias e juntamente com estas,
nao podendo ser substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou indenizado.

CLAUSULA 32 - DA LEGISLAGAO DE PROTECAO AO TRABALHO

As empresas deverdo cumprir a legislagdo de protecio ao trabalho, incluindo as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho & Emprego, conforme for axigivel.

Parigrafo Gnico A verficaco do cumprimeniyu deslas notmas e a aplicacao das eventuais
penalidades cabiveis serfo feitas exclusivamente na forma prevista na lagislaco.
CLAUSULA 33 - PLANTAO AMBULATORIAL

a) As empresas com 80 (citenta) ou mais empregados(as) no periodo notumo, deverio manter
plantao ambulatorial também nesse periodo;

b) As empresas com menos de 80 (oitenta) empregados(as) no periodo notumo, deverdo
manter um veiculo para atendimento de eventuais emergéncias.

CLAUSULA 34 - CONVENIOS MEDICOS, ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOG
ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO

1. CONVENIOS MEDICOS

lLa) As empresas que mantém convénio de assisténcia meédica
empregados(as) nos cusios deverdo assegurar-lhes o direito de incjusdo ou
nao no convénio existente.

Ib) As empresas encaminharfo ao respectivo sindicato representativo da categoria A
profissional o material orientative das facilidades oferecidas pelo(s) convénio(s), quandol,
editado.

lc) As empresas citadas acima proporcionarBo aos seus ex-empregados{as), afastados
definitivamente por aposentadoria, facilidades para sua continuidade no plano de assisténcia =¥
médica, desde que os mesmos assumam o custo de sua participacdo no convénio. B{

_\‘ r
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Il. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

ll.a) Nos casos de empresas que mantem servigo propric de assisténcia médica elou
odonfologico, ou afravés de convénio, os atestados médicos elou odontolégicos somente
terdo validade se fomecidos pelos facultativos credenciados por estes servigos. Na hipdtese
de atestado fornecide por profissional particular, © mesmo somente ters validade se
endossado por facultativo credenciado pelo convénio ou sanvigo proprio.

ll.b) Ser&o reconhecidos os atestados médicos efou adontologicos passados por facultativos
do sindicato da categoria profissional, ou pelo SUS. Tais atestados ndo serdo questionados
quanto & sua origem, se portarem o carimbo do Sindicato e a assinatura do seu facultativo.

ll.c) Os atestados médicus deverdo ser encaminhados, pelo empregado(a), diretamante ao
Departamento Médico da empresa.

l.d) No seré exigida a coimprovacdo de aquisicéo de medicameantos

lLe) Os atestados que retratem casos de urgéncia médica sordio reconhecidos sempre.

lll. ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO

As empresas ndo exigirio prévia requisicio de guia para encaminhamento do empregado(a)
ao convenio médico, quando este necessitar de atendimento de urgéncia,

CLAUSULA 35 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher a documentacdo exigida pela Previdéncia Social quando
solicitada pelo empregado(a) e fornecé-la obedecendo aos seguintes prazos maximos:

a) para fins de oblenco de Auxilio-Doenca: 5 (cinco) dias Gteis:

b) para fins de Aposentadoria: 10 (dez) dias Uleis:

c) para fins de obtencio de Aposentadoria Especial: 15 {quinze) dias teis,
Ficam ressalvadas as situacBes mais favoraveis ja existentes.

As empresas formecerdo por ocasido do desligamento do empregad
o5 formuldrios exigidos pela Previdéncia Social para fins de inst
Aposentadoria Especial.

CLAUSULA 36 - GARANTIAS INERENTES AS ENTIDADES SINDICAIS
I) DIRIGENTE SINDICAL:

de sua base territorial, terd garantido o atendimento pelo representante que a empresa
designar,
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O(A) dirigente sindical podera fazer-se acompanhar de assessor quandoe o assunto a ser
exposto referir-se a seguranga e medicina do trabalho,

Nas localidades onde n@o exisfir sindicato reconhecido, a Federacdo dos MetalGrgicos
indicara por carta of{a) representante designado(a), (3o somente para os efeilos desta
cldusula,

Il) SINDICALIZAGAD:

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacBo dos empregados(as), as empresas colocardo
a disposico dos respectivos sindicatos representativos da categona profissional, quatro
vazas por ano, local @ meios para esse fim. Ressalve-se as condigdes mais favoraveis ja
oxistentos.,

Os periodos serio convenclionados de comum acordo pelas paries e a atividade serd
desanvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de produco, em locais previamente
autorizados e, preferenciaimente, nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

) PARTICIPACAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

.1 - Os(As) dirigenles sindicais ndo afastados(as) de suas fungdes na empresa, poderdo
ausentar-se do servigo até 15 (quinze) dias por ano, sem prejuizo nos saldrios, nas fénas, 13°
salério, feriados, PPR/PLR e descanso remunerado, desde que pré-avisada a empresa, por
ascrito, pelo respectivo sindicato representativo da categoria profissional, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta & oito) horas:

.2 - Garantidas as condigSes acima, se o diretor sindical de base for também dirigente da
FEM-CUT/SP e ou CNM, podera afastar-se do servigo até o limite de mais 15 (quinze) dias
por ano, mediante solicitagao impressa da respectiva entidade.

1.3 - Este beneficio sera estendido acs empregados(as) em geral, até o limite de 12 dias por
ano, desde que as auséncias nao sejam simultadneas, conforme abaixo:

lll.3.a) Para as empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados(as) e até 500 (quinhentos)
empregados(as), limitado a 1 (um) empregado(a) por ano;

ll.3.b) Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) ampregados{as) & até
amprégados(as), limitado a 3 (trés) empregados{as) por ano.

i.3.c) Para as empresas com mais de 1000 (mil) empregados (as
empregados (as) por ano.

lil.4) - Ficam asseguradas as condicdes mais favoraveis existentes na empresa.

, limitado p & (cinco)

V) CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS
IV.1) Atrasa no Recolthimento

A empresa que deixar de recolher ao respectivo sindicato represen
profissional beneficiado, dentro do prazo de 10 (dez) dias apds o pagamento,
associativas mensais, incorrerd em multa no valor correspondente a 5% (ci
montante nao recolhido, por més de atraso, revertida em favor da entidad

contribuicbes
por cento) do

indical.

da categoria .f_yjy"'
P
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IV.2) Recibos

Ressalvadas as condigbas mais favordveis ja existentes, as empresas deverdo efetuar a
entrega dos recibos de mensalidades, jd descontadas dos associados{as) do respechivo
sindicato representativo da categoria profissional, juntamente com o pagamento geral dos
empregados(as), ou no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da entrega
protocolizada dos mesmos, pelo sindicato.

V. REALIZACAO DE ASSEMBLEIAS

Recomenda-se as empresas que na medida de suas condigbes & com a manulencio de suas
condigdes normais de producdo, negociem previamente com as entidades sindicais a
possibilidade de realizaclio de assembiclas paclficas de empregados(as) em local apropriado
para esie fipo de ato,

O comparecimento dos empregados(as) as assemblelas negocladas na forma desta clausula
sera sempre facultativo, preservando-se o direito de qualquer empregado(a) de permanecer
trabalhando durante tais assembleias.

Vi. SINDICATO - ELEICAO DE CIPA E SIPAT

A documentacio referente ao processo eleitoral da CIPA e a programacdo da SIPAT deverdo
ser encaminhados ao sindicato profissional, na forma prevista na NRE-5.

Vil. QUADROS DE AVISOS

Ressalvadas as siluagbes mais favoraveis j@ exislentes, as empresas com mais de 50
(cinquenta) empregados{as), colocario a disposicio do respective sindicato representativo
da categoria profissional, quadros de avisos para afixacio de comunicados oficiais de
interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor competente da emprésa, para os
devidas fins, incumbindo-se este de sua afixacio dentro das 12 (doze) horas postenores ao
recabimento, palo prazo sugerdo pelo sindicato representativo da categoria profisgibns

CLAUSULA 37 - COTA DE CUSTEIO DA NEGOCIAGAD COLETIVA [

1. As empresas metallrgicas estabelecidas na base teritonal dos s
filiados & ou representados pela FEM-CUTISP, e signatarios desta CON)
DE TRABALHO, descontarfo dos salarios ja reajustados de todos 08 8mMpreg ]
por_esta Morma Coletiva, @ COTA DE CUSTEID DA MNEGOCIACA Il..‘,l EQLE'[[ .i-'_ll. com
fundamento no principio da representacio dos sindicafos, a quem mnﬂﬂmnalmf‘qa cabe
a defesa dos direilos e interesses coletivos e individuais da categoria, conforme preconizado
no inciso lll do artigo 8° da Constituigio Federal; & nos incisos IV e VI do mesmo artigo,
que combinados outorgam poderes 4s Assembleias laborais para fixar contribuicdo para o
custeio do sistema confederativo da representacdo sindical, que sera descontada em folha,
tornando obrigatdria a participacio dos sindicatos nas negociagbes coletivas de trabalho, bem
coma, no artigo 7°, inciso XXVI da citada Carta Magna, que assevera o reconhacimento

Convengdes e Acordos coletivos de trabalho, e ainda, com fundamento legal preciso

termos do artigo 513, alineas “b" e “g" dos Dispusﬂivm Consolidados, e nos princi
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da solidariedade e na fungio social da negociagio coletiva de trabalho sendo a refenda
COTA DEVIDAMENTE APROVADA JUNTO COM AS DEMAIS CLAUSULAS DE DIREITOS
E BENEFICIOS CONSTANTFS NO PRESENTE INSTRUMENTO NORMATIVO, conforme
lavrado nas Atas das ASSEMBLEIAS GERAIS dos alusivos Sindicatos, signataros desta
CONVENGAD, todas regularmente convocadas na forma provisto em scus cstotutes, com
ampla divulgagio nos editais e boletins pertinentes.

1.1) Recordando que os beneficios da norma coletiva regularmente negociada e aprovada
atinge a todos os trabalhadores representados, independentemente de filiacio ou ndo &s
entidades sindicais representativas, registra-se que a COTA DE CUSTEIO DA NEGOCIAGAD
COLETIVA & ora estabelecida para que os SINDICATOS possam exercer de forma eficaz e
eficiente as atribuicbes de representacio legitima e insubstituivel dos trabalhadores na defesa
de seus direitos e prerrogativas, e, especialmente, para custear e indenizar as entidades
sindicais prefissionais quanto as despesas incoridas no apenas no processo de negodiaciu
coletiva da data-base de 2024, como também em todas as etapas posteriores de
acompanhamento e de controle de aplicacdo da norma coletiva.

2. Consubstanciado nos pardmetros Jurldicos acima, o desconto da mencionada Cota e o
rapasse dos valores pelas empresas aos respectivos Sindicatos Profissionais, sera efetivado
da seguinte forma;

a) Sindicate dos metallrgicos do ABC: 4% (guatro por cento), incidentes sobre o saldrio
nominal do més de setembro de 2024.

b) Sindicato dos metalirgicos de Bauru: 2% (dois por cenio) incidentes sobre o saldrio
nominal do més de satembro de 2024; 2% (dois por cento), incidentes sobre o salério nominal
do més de outubro de 2024 e 2% (dois por canto), incidentes sobre o salario nominal do més
de novembro de 2024,

€) Sindicato dos metalirgicos de Cajamar: 4% (quatro por cento), incidente sobre o salario
nominal do més de setembro de 2024.

d) Sindicato dos metallrgicos de Mat&o: 0,75% (zero virgula setenta e cinco
més, durante 12 meses subsequentes & data base, conforme decisfo de asge
costume regional.

do salario do més de novembro de 2024; R: 55,00 (cinquenta e cinco'reai
salario do més de margo de 2025 e R$ 55,00 (cinquenta & cinco reais) de
do més de julho de 2025,

f) Sindicato dos metalirgicos de Pindamonhangaba: 5% (cinco por cento), incidente sobra o
salaric nominal do més de setembro de 2025,

g) Sindicato dos metalirgicos de Salto: 2,5% (dois virgula cinco por cenlo), incidentes so
o salario nominal do més de setembro de 2024 e 2,5% (dois virgula cinco por cento),
incidentes sobre o saldrio nominal de oulubro de 2024.

h) Sindicato dos metalGrgicos de So Carlos: 6% (seis por cento), incidentes sobre o salério
nominal do més de outubro de 2024,
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i) Sindicato dos metaldrgicos de Sorocaba: 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario
nominal do més de outubro de 2024 & 3% (trés por cento), incidentes sobre o salario nominal
do més de novembro de 2024,

]) Sindicato dos Metallirgicos de Taubaté: 4,6% (quatro virgula cinco por cento) incidentes
sobre o salarno nominal do més de outubro de 2024 & 4,5% (quatro virgula cinco por cento)
incidentes sobre o salario do més de fevereiro de 2025.

3) Fica reiterado que as empresas efetuariio os descontos referentes a COTA DE CUSTEID
DA MEGOCIACAQ COLETIVA DE TRABALHO dos saldros de todos os empregados
beneficiarios da presenie Convencio Coletiva, @ repassarfio os valores descontados aos
respectivos sindicatos da categoria profissional, (como obrigagio de fazer), em cumprimento
aos lermoes deste Instrumento Normativo, ato juridico perfeito, consagrando-se que todo e
qualquer questionamento administrativo ou judicial deverd ser atribuido e respondido
exclusivamenta pelos signatarios Sindicalos Profissionais de base, beneficiarios dos
presenies descontos, gque assumem toda e qualgquer responsabilidade inerente & sua fixacao,
cobrangn e datas de ropasse, isentando de quaisquer dnus os Sindicatos Patronais
signatarios, e as suas respeciivas empresas representadas, sendo que em caso de dividas
sobre as presentes contnbuicdes cabera aos sindicatos profissionais a responsabilidade de
prestar os esclarecimentos necessarios para os trabalhadores.

4) As assembleias gerais de cada um dos sindicatos profissionais definirdo os valores e
condigies de desconto da contribuicho, garantindo-se a possibilidade de oposigéo para
empregados nao sindicalizados, respeitando-se sempre outros eveniuais cOmpromissos
administrativos, termos de ajustamento de conduta ou determinagbes judiciais pertinentes,
cabendo a cada sindicato informar 8s empresas e 205 empregados representados de suas
bases com a devida anlecedéncia acerca desle exercicio,

) Aos empregadores e seus prepostos nao caberd interferir, mesmo a titulo de orientagdo,
nas relacdes entre seus empregados e o respectivo sindicato profissional no que diz respeito ]
a contribuico prevista nesta Clausula.

6) As empresas ndo poderdo ser cobradas ou responsabilizadas por oposicdes apressg
por seus ampregados na forma prevista nesta clausula.

PARAGRAFO UNICO: As partes, Entidades Sindicais Profissionais™
Categorias Econdmicas, assumem o compromisso de durante as Negoci
Trabalho inerente & data-base da categoria metalirgica em 2025, redis a adk

redacio para esta clausula, em observancia a futura uniformizacio da ]unsprw:lénua o TST
(IRDR 1000154-39.2024.5.00.0000) & do STF (ARE 1018459 & Tema 935) sobre o assunto, |

)

As empresas sediadas nas bases representadas pelos sindicalos de trabal 85,
represaniadas pelo SINAEES e SINDIMAQ, abrangidas pela presente Convencgéo va W
de Trabalho 202472025, deverdo recolher, de uma Gnica vez, 4s correspondentes e

sindicais signatarias uma Cota/Confribuicio Assistencial de acordo com o seguinte critério: ;&,(

CLAUSULA 38 - CONTRIBUIGAQ/COTA NEGOCIAL DOS EMPREGADORES
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_A63.000,00

De 3.001,01 a 5.500,00 ) 400,00
De 5.500,01 a 8.500,00 490,00 N
B De 8.500,01 a 12.000,00 N 500,00 E
Da 12.000,01 a 19.500,00 1.200,00
De 19.500,01 a 25.500,00 = 1.640,00
De 29.500,01 a 55.000,00 ~ 2.100,00
De 55.000,01 & 90.000,00 2.400,00 [
De 80.000,01 a 250.000,00 2.750,00
De 250.000,01 a 450.000,00 3.600,00 e
De 450.000,01 a 750.000,00 5.000,00
_ DeT750.000,01 a1.300.00000 6.600,00
De 1.300.000,01 a 3.500.000,00 - 8.200,00 |
De 3.500 000,01 a 9.000.000,00 11.400,00
De 8.000.000,01 a 25.000.000,00 16.500,00
De 25.000.000,01 a 50.000.000,00 29.000,00
De 50.000.000,01 a 75.000.000,00 __38.000,00
Le 75.000.000,01 a 165.000.000,00 _ 45.000,00
Acima de 165.000.000,01 55.000,00

A Cotal/Contribuico em apreco deverd ser recolhida, por meio de guia propria a ser formecida
pelos Sindicatos de Indistrias signatdrios, em conta especial, em faver das respectivas
entidades sindicais de empregadores, até o dia 30/11/2024,

O ndo pagamento da mencionada Contribuico no prazo estabelecido acaretara & empresa
a obrigaco da atualizagio monetaria, multa de 5% (cinco por cento). se paga nos primeiros
30 (Irinta) dias e com o adicional de 2% (dois por cento) por més subsaquente de atraso, além
de juros de mora de 1% (um por cento) ao més. A oposicdo dos ndo associados podera ser
feita no prazo de 10 dias, contados da assinatura desta nvengdo coletiva, por e-mai
diretamente aos sindicatos patronais (SINDIMAQ - financeiro@abimag.org.br e SINAEES -
(11 2175-0000, Departamento Financeiro),

CLAUSULA 39 - SEGURD DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

1) Ratifica-se por forga desta Convencic Coletiva de Trabalho o SEGUR VIDA CGOM
AUXILIO FUNERAL, tendo como beneficidrios os trabalhadores empregados das respectivas
empresas metalirgicas aderentes ao seguro, instaladas na base territorial dos Sindicatos
filiados & FEM-CUT/SP.

2) O OBJETIVO deste seguro & garantir que TODAS as Empresas MetalGrgicas instaladas na
base territoral sindical da FEM-CUT/SP, recolham em beneficio de todos 05 Seus
trabalhadores empregados este Seguro de Vida / Auxilio Funeral com cobertufas
indenizatdrias e seus capitais sequrados: no valor de RS 25.000,00 (vinte @ cinco mil )
por invalidez permanente do empregado, decorente de acidente: indenizacio por moeg do
empregado no valor de R$ 25.000,00 (vinte & cinco mil reais); auxilic funeral por morte do
ampregado no valor de RS 6.000.00 (seis mil reais).
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2.1) Outros detalhes dos beneficios do perinente seguro estdo consubstanciados nas
clausulas da apdlice.

2.2) As indusirias metallrgicas do Grupo Empresarial signatério desta Convenco Coletiva de
Trabalho deverdo obrigaloriamente efeluar o recolhimento MENSAL de R$14,00 (catorze
reais) por empregado.

2.2.1) O recolhimento se faré obrigatorio a pariir de 30 dias a contar do primeiro dia de vigéncia
da presente CONVENCAO coletiva / data base 01/09/24 e as demais sucessivamente.

2.2.2) Os pagamentos deverfo ser efetivados pelas empresas por meio de boleto emitido e
encaminhado diretamente pelas empresas garanlidoras desle seguro (Seguradora / corretora
integradas formalmente aocs anseios desta Convengdo), que eslard disponivel para a
apresentacao de detalhes e esclarecimentos para as emprosas, so necessério.

3) Ac omprosas adimplentes receberdo um “CCRTIFICADO DE SEGURO" emilido pela
pertinente Seguradora, com ludas as condigbes gerals do seguro pactuado

4) O recolhimenlu feilu pelus empresas e os beneficios pagos pela Seguradora ndo terdo
natureza de salarios para quaisquer fins de direitos, @ ndo se incorporario & remuneraco,
n&o gerando qualquer reflexo trabalhista ou previdencigrio / tributério,

5) O néo pagamento das parcelas do PRESENTE SEGUROQ implicarfo ac empregador o risco
de assumir direfamente o pagamenlo das indenizaches correspondentes em caso de
eventuais sinistros ocomidos com os seus empregados.

6) A vigéncia do seguro sera de um ano, coincidindo com o vigoer das clausulas econdmicas
desta Convencao Coletiva de Trabalho, (01/09/2024 a 31/08/2025), possibilitando-se a
eficacia do seguro por mais um ano, conforme vigor das clausulas sociais, mediante simples
renovacao da apdlice, por negociacio entre as partes na data base 1° de setembro de 2025,
& lavrando-s& no momento eportunc em pertinente Norma Convencional, g

7) A presente cldusula constitui por parte das empresas mero cumprimento & Morma
Convencional, providenciande a adesfo e pagamento das parcelas do pertinente segfiro nos
termos aqui pactuados, ficando convencionado que fora isto todo & qualquesgquestionamento
devera ser assumido pela Seguradora com os auxilios pertinentes (da corfespg

eas Empresas reprasentadas adimplentes, ;santas de quaisquer dnus @ rasponsabilids . dﬁ(

8) A obrigaclio prevista no item “2.2 a 2.2.2" desta cléusula abrange apenas as empress
que em 31/08/2024 ndo tenham & contratado seguro de vida e auxilio-funeral, sob as Euﬂs.

totais expensas, com as condighes gerals da apdlice iguais ou mais benéficas do que aqu&lasr;,l
indicadas no item “2" desta clausula.

9) Como forma de dar cumprimento ao estabelecido nesta dausula, garantinde a efetivi

das coberturas em favor dos empregados agui previstas, as empresas que em 31/08/202 W
tenham contratado seguro de vida e auxilio-funeral, com as condigbes gerais da apdlice ig '

ou mais benéficas do que aquelas indicadas no item “2" desta clausula, deverSo compro

o evento através da parinente Cometora de Seguros, no prazo de até 45 dias a contar da
assinatura desta Convengio.
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CLAUSULA 40 - RELACAO DE INFORMACOES

a) Relagio Mensal de Empregados - Cluando solicitado por escrito, as empresas formecerao
ao sindicato representalivo da categoria profissional no prazo de 5 (cinco) dias Oteis
informacio sobre o ndmero de empregados{as) existentes, admitidos(as) e demitidos{as) no
més, no estabelecimento da base teritoral. A informacio abrangerd os empregados(as)
horistas e mensalistas, separadamente, com os respectivos salarios medios.

CLAUSULA 41 - PROGRAMAS DE FORMAGAD E QUALIFICACAD

Mediante Acordo Colelivo com o respeclive sindicalo profissional, as empresas signatarias
dosta Convencio poderfo estabolocor regras afou condigbes para o participagio voluntana
de seus empregados(as) em programas de formacgdo e qualificacéo ministrados pelo
sindicato,

CLAUSULA 42 - LIMITES DA APLICACAO DESTA CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO

As micro @ pequenas empresas, entendendo-se como tal as que contem em 31/8/2024 com
até 15 (guinze) empregados, além das clausulas ja especificadas, n&o estdo obrigadas ao
cumprimento das causulas desta Convengio Colefiva de Trabalho, adiante relacionadas:
Substiluicio de Funcio, Estrutura de Cargos Operacionais, Promocbes, Profissionais de
Seguranga & Medicina do Trabalho, Diarias, Garantias ao Empregado Estudante, Garantias
Sindicais, Participago em Cursos Profissionalizantes efou Cursos ou Encontros Sindicais,
Convénios Médicos, PlantSo Ambulatorial, Transporte & Alimentagio, Abono por
Aposentadoria e Quadros de Avisos.

CLAUSULA 43 - INDENIZAGAO AQ EMPREGADO DEMITIDO COM 45 ANOS DE 1D
OU MAIS

Os empregados{as) com 45 (guarenta & cinco) anos de idade ou mais
demitidos(as) sem justa causa receberdo uma indenizagio comespondents

partir de 45 anos de idade.

Paragrafo anico: Esta clausula ndo se aplica aos empregados(as) admitidos(s de
19/11/98, /ﬁ'(
CLAUSULA 44 - COMUNICAGAQ DE ACIDENTE DO TRABALHO |: lyh

a) As empresas enviardo ao respectivo sindicato representativo da categoria profissicnal, no W
més de julho & janeiro, a relagdo das CATs emitidas nos seis ditimos meses respeclivos @
subsequentes, para fins estatisticos. /
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b} Mo caso de acidente com mutilagio ou fatal, ocorrido nas dependéncias da empresa, o
respectivo sindicato devera ser comunicado no prazo de até 24 (vinte @ quatro) horas, com
descrigio sumaria do acidente.

€) Na ocoméncia de acidente de trajeto com mutilagso ou fatal, a comunicagao ao sindicato
devera ser feita no mesmo prazo, a pariir da data em que a empresa tomou conhecimento do
fato.

CLAUSULA 45 — TRANSPORTE E ALIMENTAGAQ
I. VALE TRANSPORTE

l.a) As empresas representadas pelos sindicatos patronais acordantes, que concedem a0s
seus empregados(as) o vale transporte, poderdo, a seu critéro, creditar o valor
cormespondente por meio da fotha de pagamanto ou fornecer o valor em dinhairo, na forma
admitida no Decreto n® 4 B40 de 17/9/2003, artigo 2°, paragrafo 19, inciso 1X aié o prazo
previsto na clausula “Pagamento Mensal de Salérios”;

L.b) Na superveniéncia de aumento de tarfas apds o pagamento, as empresas efetivaréo a
competente complementacio na préxima folha de pagamenio;

L.c) A importdncia paga sob este titulo n&o tem carater remuneratdrio ou salarial.

Il. TRANSPORTE E ALIMENTAGCAD

Il.1) As empresas gue oferecem aos seus empregados{as) servicos de alimentacio e de
fransporte coletivo, preservadas as condigfies mais vantajosas j@ existentes, somente

poderSo reajustar os precos cobrados, na época dos reajustes ou aumentos gerais de
salarios, espontdneos ou ndo, em percentual ndo superior ao limite méximo do aumepfo.

segumnr;.a_ higiene e conforto, assim como, deverdo obedecer 4 legislags

I1.4) Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos seus se de alimentacio e
transporte, podera regjustar os pregos até entdo praticados, ind de vinculagdo a
aumentos gerais de salanos, desde que mediante entendimento e €O COM O raspech{}u
sindicato representativo da categoria profissional.

Il. HORARIOS DE TRANSPORTES C(f‘i(’J Ex—‘/

O encerrameanto do expediente que se verficar no periodo noturno nas empresas gue nao
oferegam transporte, devera coincidir com o5 horanos normalmente cobertos por servico de |
transportes coletivos.
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CLAUSULA 46 - REVISTA PESSOAL

As empresas que adolorem o sistoema do rovista nos emprogados(os), o fario em local
adequado e por pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

CLAUSULA 47 - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condicbes decorrentes de Acordos Colativos ja firmados antes desta
Morma com relacio a quaisquer das clausulas vigentes nesta Convencdo Coletiva de
Trabalho, inclusive em relacéo ao teto salaral,

Paragrafo dnico. Os signatérics reconhecem e concordam que no periodo entre 19/9/2022 e
31/8/2024 ndo houve convengo coletiva entre as partes, de forma que foi exigivel para a
catcgona apenas a legislagéo, com a reasaiva da validade de eventuais acordos coletivos de
trabalho e de convengdes coletiva de trabalho regionais, respeitadas sempre as respectivas
vigéncias,

CLAUSULA 48 — MULTA - INCENTIVO AQ DIALOGO E JUIZO COMPETENTE

l. MULTA,

Fica acordada, pelas paries, multa equivalente a 1% (um por cento) do menor salario
normativo da calegoria, vigente na época do evento, por infragdo e por empregado(a)
envolvido{a), em caso de descumprimento de guaisquer das clausulas contidas nesta
Convengao Coletiva de Trabalho, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.
Paragrafo Unico: Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja possuam
cominagbeas especificas.

I INCENTIVO AO DIALOGO E JUIZO COMPETENTE

Para cuidar de uma maior Seguranca Juridica, adota-se uma conduta
& ao entendimanto, capaz de discutir temas importantes de interesse d
de dirimir por meio da negociagdo coletiva de trabalho qualquer controvérsia d
fatos juridicos, poiiticos & ou econdmicos supervenientes, bem como, ressalvam ﬁ

da aplicacdo desta Convencao através da lealdade e boa-fé, requisitos civis que norteiam os
contratos, sempre em busca do acordo, usando-se apenas como Oifimo recurso a apreciacso

conjuntamante, o direito de proceder eventuais revisbes e resolver controvérsias decorrentes
competenta da Justica do Trabalho.

de setembro de 2024, as partes se comprometem neste PARAGRAFO COMPROMIS 10,
que no decomer da vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, discutiro as las
sociais reivindicatérias gque na presente data-base, restaram reciprocamente pendentes.

Paragrafo Unico: Em face de assuntos relevantes suscitados e NAO resolvidos na dﬁ:ﬂaﬂ
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CLAUSULA 49 - VALIDAGAO ELETRONICA DE DOCUMENTOS

Os documentos que se refiram &s relacdes e a0s contratos de trabalho poderdo ser firmados,
reconhecidos e arquivados de forma virlual ou eletrdnica comparavel e terdo plena validade
para fodos os fins de direito,

CLAUSULA 50 - REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE

Por estarem justas e acerladas, e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam
as parles a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, em 03 (frés) vias de igual teor e

contelido, devendo ser requerido o seu competente registro nos termos do que dispbe o
paragrafo Onico do art. 613 da CLT, pelo Sistema Mediador - junto ao Ministéno do | rabalho.

Sa0 Paulo, @ de setembro da 2024.
PELOS SINDICATOS DA CATEGORIA ECONOMICA

Wiy Lt ad-
[ T
SINDICATO NACTONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS - SINDIMAQ

HIROYUK DOR - CPF n® 004.633.108-53
,E"_ R
SINDICATO DA IMD ETHI.FH. D ELH'DE ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES

DE SAQ PAULO - SINAEES
PROCURADOR - CPK n® 078.045.678-70

BANCADA PATRONAL ASSISTIDA PELOS ADVOGADOS

Oound (oM n( ¢

CAMILLA DE MOURA MACHADO
OABISP N° 174.176

FERMANDO LEONE CAR

OABISP N* 158.480 D 5{
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IHUIEATP DA CATEGORIA PROFISSIONAL

FEDERAGAO DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT - FEM-CUTISP
RICK PEREIRA DA SILVA,

SINDICATO DOS TRADALIADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MCCANCASE
DE MATERIAL ELETRICO DO ABC - (SAQ BER O DO CAMPO, DIADEMA,
RIBEIRAD PIRES E RIO GRAND SERRA);

valdermir Caminagsd
ﬁﬂﬁd!ﬂi!'

;5‘314!{&5333

SINDICATO DOS TRABALHADORES MNAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETF'.H:} DE BAURU

ideslio Marcelo Teixeira liveira
FPF: 145.080.788-01

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE CAJAMAR E REGIAQ (CAIEIRAS, FRANCISCO
MORATQ E FRANCO DA ROCHA),

£

Mﬁmﬁtbﬁﬂ%manmmms ECANI

E DE MATERTAC ELETRICODE MA

ERICK PEREIRA DA SILVE
CPF: 260.081.798-03
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICO, OFICINA MECANICAS,
ELETRO-ELETRONICAS, SERRALHERIAS E DE AUTOPECAS DE PINDAMONHANGABA
E DISTRITO DE MOREIRA CESAR (ROSEIRA);

MV aneon D8 Chele  YU003Q A58 -gg
SINDICATO DOS | RABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE SALTO:

/ ,
é&w} ri?ﬁg V4 /mmm (G |24 300G 3
SINDICATO DO BALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS

E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO CARLOS: (IBATE e ANALANDIA).

-

/ _eandro Candido Soares
{ Presidente

té Qﬂﬂ CPE: 310.960.385-89
SINDICATO DOS

‘
HADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA E REGIAD (IPERQ, IBIUMA, TAPIRAI,
SARAPUI, SALTO DE PIRAPORA, VOTORANTIM, SAQ ROQUE, PILAR DO SUL,
ARACARIGUAMA, ARACOIABA DA SERRA, ITAPETIMNINGA E PIEDADE),

SINDICATO DOS TRABA JSTRIAS METALUR :
MECANICAS E DE MATERIA ATE e REGIAD (TREMEMBE:
CARAGUATATUBA: UBATUBA: SA REDENGAO DA SERRA;
SANTO ANTONIO DO PINHAL: S& E CAMPO DO JO
- 4
BANCADA DOS TRABALHADOR 5y
RAIMUNDO P. DE OLIVEIRA - S
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