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Pelo presente Instrumento Particular de Aditamento de Norma Coletiva de Trabalho, de um
lado o SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS, doravante apenas SINDIMAQ,
registro sindical n¢ 24000.006.677/88, CNPJ 62.646.61//0001-36, SR 03932, com sede na
Avenida Jabaquara, 2925, bairro Mirandépolis, CEP 04045-902, Sdo Paulo/SP, e SINDICATO
DA INDUSTRIA DE APARELHOS ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO ESTADO DE SAo
PAULO, doravante apenas SINAEES, registro no livro 1, fls.98, CNPJ 62.510.094/0001-04, SR
05953, com Sede na Avenida Paulista, 1313, 792 andar, cj 703, bairro Bela Vista, CEP 01311-
923, Sio Paulo/SP, por seus representantes legais abaixo assinados e, de outro lado,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ITU (Boituva, Porto Feliz e Cabrelva), registro sindical n¢
24459001487/90-85, CNPJ n2 50.234.384/0001-85, estabelecido na Rua Euclides da Cunha,
127, Centro, Itu/SP, resolvem de comum acordo CELEBRAR o presente ADITAMENTO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025 (ADITAMENTO, CONVENGAO) na forma
dos artigos 611 e seguintes da Consolidacio das Leis do Trabalho, o qual reger-se-a pelas

condicdes a seguir relacionadas:

CLAUSULA 12 - SALARIO NORMATIVO
Em substituicdo ao previsto na Clausula Terceira da CONVENCAO, os Salarios Normativos
passardo a vigorar com os seguintes valores e condi¢Ses a partir de 12/9/2024:

a) Para cada estabelecimento que contava em 31/8/2024, com até 150 empregados(as) da
categoria, o Salario Normativo sera de R$2.067,67 (dois mil e sessenta e sete reais e sessenta
e sete centavos);

b) Para cada estabelecimento que contava, em 31/8/2024, com 151 a 500 empregados(as) da
categoria, o Saldrio Normativo sera de R$2.193,40 (dois mil cento e noventa e trés reais e
quarenta centavos);

¢) Para cada estabelecimento que contava, em 31/8/2024, com 501 ou mais empregados{a
da categoria, o Saldrio Normativo sera de RS$2.416,88 (dois mil quatrocentos e dezesge

e quarenta e um centavos).
Paragrafo Primeiro: Esto excluidos da garantia dos valores estabelecidos nas letrés
o Col

“$ n dpn
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gnven tiva de

e “c” acima, os(as) menores aprendizes na forma da Lei e desta
Trabalho.

Paragrafo Segundo: Para incentivar novas contratac@es, diretas por prazo indeterminado e
contratos de experiéncia, até 31/8/2025 sera adotado um salario especifico de admissao

vélido para os primeiros 9 meses do contrato de trabalho, nos seguintes valores:
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a) Para cada estabelecimento com até 150 empregados(as): R$1.661,08 (mil seiscentos e
sessenta e um reals e olto centavos);

b) Para cada estabelecimento com 151 a 500 empregados(as): R$1.762,08 (mil setecentos e
sessenta e dois reais e oito centavos);

c) Para cada estabelecimento com 501 ou mais empregados(as): R$1.941,62 (mil novecentos
e quarenta e um reais e sessenta e dois centavos).

Paragrafo Terceiro: Os valores do saldrio especifico de admissdo expostos acima, deverdo ser
utilizados exclusivamente dentro do periodo de vigéncia desta convengdo, ndo podendo
ultrapassar a data-base de 12/9/2025.

Paragrafo Quarto: Por ocasido das negociagdes relativas a data base setembro de 2025, as
partes se comprometem a discutir amplamente a questdo dos saldrios de admissdo segundo
paramelios conjunturais, sociais e econémicos da época.

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL

a) Em substituicio ao previsto na Clausula Quarta da CONVENCAO, os saldrios dos
empregados(as) das bases territoriais dos sindicatos de trabalhadores metalurgicos
signatdrios desta Convengdo Coletiva de Trabalho, vigentes em 31/8/2024, serdo corrigidos
pelo percentual de 5,2% (cinco inteiros e dols décimos por cenlo), observado o teto salarial
de R$10.730,12 (dez mil setecentos e trinta reais e doze centavos), reajuste este a ser
incorporado nos salarios e pago a partir de 12/9/2024.

b) Para o salério igual ou superior a R$10.730,12 (dez mil setecentos e trinta reais e doze
centavos), o reajuste corresponderd ao valor fixo de RS557,97 (quinhentos e cinquenta e sete
reais e noventa e sete centavos), a ser incorporado e pago a partir de 12/9/2024.

¢) Por forca do aumento salarial ora previsto, as partes consideram fechados e encerrados
para todos os fins de direito, o periodo de 12/9/2023 a 31/8/2024, ja que estdo sendo
atendidos os termos das Leis vigentes.

d) As diferencas salariais decorrentes da aplicacdo do reajuste aqui previsto poderdo ser pagas
até em conjunto com os saldrios relativos ao més subsequente ao da assinatura desta
convencdo coletiva de trabalho. O mesmo critério sera utilizado para a diferenga referente ao
salario normativo e ao acréscimo do valor fixo para salario igual ou superior ao tetd salgrial,
bem como a diferenga das verbas rescisorias de eventual desligamento ja efetivgdo a partir

de 12/9/2024 até a data da assinatura desta Convencao. 4

CLAUSULA 32 — COMPENSAGOES E ADMISSOES APOS A DATA BASE

1. COMPENSAGOES
Em substituicdo ao previsto na Clausula Quinta da CONVENGAO, serdo compensados todos

reajustes e aumentos, espontaneos ou compulsérios, concedidos antecipadamente n
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periodo de 192/9/2023 a 31/8/2024, exceto os reajustes decorrentes de promogdo,
transferéncia, equiparacao salarial, mérito, implemento de idade e término de aprendizagem
e aumento real expressamente concedido a esse titulo.

Il. ADMISSOES APOS A DATA BASE

O aumento salarial dos empregados(as) admitidos(as) a partir de 12/9/2023 até 31/8/2024
obedecera aos seguintes critérios e condigdes:

a) Nos saldrios dos empregados(as) da categoria profissional admitidos em funcbes com
paradigma, seré aplicado o mesmo percentual ou valor fixo, referente ao aumento salarial
concedido ao paradigma até o limite do menor saldrio da fungdo;

b) Para as funcdes sem paradigma, serd aplicado o percentual de reajuste proporcional a 1/12
avos por més trabalhado, considerando como més trabalhado fragdo igual ou superior a 15
dias.

¢) Ficam excluidos da aplicacdo do item “b” acima os empregados admitidos a partir de
12/9/2024.

d) Nos salérios dos empregados admitidos em empresas constituidas apos a data-base serao
também aplicados os critérios desta cldusula.

e) Aos empregados transferidos entre empresas do mesmo grupo e categoria econdmica, com
mesma data-base, serjo aplicados os mesmos critérios das cldusulas de Reajuste Salarial e

Compensagoes.

CLAUSULA 42 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

a) Em substitui¢3o ao previsto na Clausula Trigésima Sétima da CONVENCAO, e acordo com a
legislacdo vigente, ac6rddo do STF, com a decisao da assembleia geral, oficio de comunicacdo
do Sindicato profissional signatario, em cumprimento a Constituigdo Federal, reconhecedora
expressa da Norma Coletiva de Trabalho e da obrigatéria participagdo dos sindicatos na
negociagdo coletiva, a(s) empresa(s) promoverd(do) o desconto da correspondente
Contribuicdo Assistencial de seus empregados em decorréncia das negociagdes coletivas e
celebracdo desta Convencdo Coletiva de Trabalho.

b) Como parte do principio da solidariedade e da funcgdo social da negociagdo
trabalho, a empresa respeitara o oficio recebido do Sindicato profissionalf signatario,

proveniente da deliberacao de sua assembleia geral, convocada legalmente nos tgrmos de geu

estatuto social, com aprovacdo de todo o conteddo constante na presep ~&o-Cotttiva

de Trabalho.

c) Aos empregadores e seus prepostos n3o caberd interferir, mesmo a titulo de orientagao, na

relacdo entre seus empregados e 0 respectivo Sindicato profissional signatdrio, no que iz

respeito a contribuigdo prevista nesta clausula.
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d) Nos termos legais e em conformidade com a decisdo da assembleia geral, fica garantida a
oposlic8o & cobranca da presente contribuigdo, que serd exercida de forma individual e por
escrito, entre 10/4/2024-e22/1/2024, no horario das 8h as 18h, na sede e nas subsedes do
sindicato, conforme instrucdes que serdo divulgadas pela entidade sindical para as empresas
e para os trabalhadores.

e) Fica reiterado que as empresas efetuardo os descontos referentes a contribuicdo dos
salarios de todos os empregados beneficidrios da presente Convencdo Coletiva, e repassarao
os valores descontados ao respectivo sindicato da categoria profissional, (como obrigacdo de
fazer), em cumprimento aos termos deste Instrumento Normativo, ato juridico perfeito,
consagrando-se que todo e qualquer questionamento administrativo ou judicial deverd ser
atribuido e respondido exclusivamente pelo signatario Sindicato Profissional de base,
beneficiario dos presentes descontos, que assume toda e qualquer responsabilidade inerente
a sua fixacdo, cobranca e datas de repasse, isentando de quaisquer 6nus os Sindicatos
Patronais signatdarios, e as suas respectivas empresas representadas.

f) As assembleias gerais do sindicato profissional definirdo os valores e condi¢es de desconto
da contribuicdo, garantindo-se a possibilidade de oposicdo para empregados n&o
sindicalizados, respeitando-se sempre outros eventuais compromissos administrativos,
termos de ajustamento de conduta ou determinagdes judiciais pertinentes, cabendo a cada
sindicato informar as empresas e aos empregados representados de suas bases com a devida
antecedéncia acerca deste direito, respeitados os termos do item d) desta clausula.

g) Aos empregadores e seus prepostos ndo cabera interferir, mesmo a titulo de orientacgao,
nas relacdes entre seus empregados e o respectivo sindicato profissional no que diz respeito
a contribuigdo prevista nesta Clausula.

h) As empresas ndo poderdo ser cobradas ou responsabilizadas por oposicoes apresentadas

por seus empregados na forma prevista nesta cldusula.

CLAUSULA 52 — CONTRIBUICAO/COTA NEGOCIAL DOS EMPREGADORES
Em substituicdo ao previsto na Clausula Trigésima Oitava da CONVENCAO As empresas

Até 3.000,00
De 3.001,01 a 5.500,00 400,00
De 5.500,01 a 8.500,00 490,00
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De 8.500,01 a 12.000,00 7 800,00
De 12.000,01 a 19.500,00 1.200,00
De 19.500,01 a 29.500,00 1.640,00
De 29 500,01 a 55 000,00 2.100,00
De 55.000,01 a 90.000,00 2.400,00
De 90.000,01 a 250.000,00 2.750,00
De 250.000,01 a 450.000,00 3.600,00
De 450.000,01 a 750.000,00 5.000,00
De 750.000,01 a 1.300.000,00 6.600,00
De 1.300.000,01 a 3.500.000,00 9.200,00
De 3.500.000,01 a 9.000.000,00 11.400,00
- De 9.000.000,01 a 25.000.000,00 16.500,00
De 25.000.000,01 a 50.000.000,00 29.000,00
B De 50.000 000,01 a 75.000.000,00 38.000,00
De 75.000.000,01 a 165.000.000,00 45.000,00
Acima de 165.000.000,01 55.000,00

A Cota/Contribuicio em aprego devera ser recolhida, por meio de guia propria a ser fornecida
pelos Sindicatos de Industrias signatarios, em conta especial, em favor das respectivas
entidades sindicais de empregadores, até o dia 30/11/2024.

0 n3o pagamento da mencionada Contribui¢do no prazo estabelecido acarretard a empresa a
obrigacdo da atualizagio monetaria, multa de 5% (cinco por cento), se paga nos primeiros 30
(trinta) dias e com o adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de
juros de mora de 1% (um por cento) ao més. A oposi¢do dos ndo associados podera ser feita
no prazo de 10 dias, contados da assinatura desta convencao coletiva, por e-mail diretamente
aos sindicatos patronais (SINDIMAQ - financeiro@abimag.org.br e SINAEES — 11 2175-0000,

Departamento Financeiro).

CLAUSULA 62 — SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

1) Em substitui¢do ao previsto na Clausula Trigésima Nona da CONVENCAO R ‘
forca desta Convencdo Coletiva de Trabalho o SEGURO DE VIDA COM AU fHQ FUNERAL, tendg
como beneficidrios os trabalhadores empregados das respectivas dmpresas| fnetalurgicas

aderentes ao seguro, instaladas na base territorial do Sindicato Profissional signa
rgicas instaladas n

2) O OBIETIVO deste seguro é garantir que TODAS as Empresas Meta
base territorial sindical da FEM-CUT/SP, recolham em beneficio de todos os s
trabalhadores empregados este Seguro de Vida/Auxilio Funeral, com coberturas

indenizatérias e seus capitais segurados; no valor de R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais) por
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invalidez permanente do empregado, decorrente de acidente; indenizagdo por morte do
empregado no valor de R$25.000,00 (vinte e cinco mil reals); auxilio funeral por morte do
empregado no valor de R$6.000,00 (seis mil reais).

2.1) Outros detalhes dos beneficios do pertinente seguro estdo consubstanciados nas
clausulas da apdlice.

2.2) As industrias metallrgicas do Grupo Empresarial signatario desta Convengao Coletiva de
Trabalho deverdo obrigatoriamente efetuar o recolhimento MENSAL de R$9,90 (Nove reais e
noventa centavos) por empregado.

2.2.1) O recolhimento se fara obrigatério a partir de 30 (trinta) dias a contar do primeiro dia
de vigéncia do presente ADITAMENTO A CONVENCAO coletiva/data base 12/9/2023 e as
demais sucessivamente.

2.2.2) Os pagamentos deverdo ser efetivados pelas empresas por meio de boleto emitido e
encaminhado directamente pelas empresas garantidoras deste seguro (MAPFRE seguros/Costa
& Parra), que estara disponivel para a apresentagdo de detalhes e esclarecimentos para as
empresas, se necessario.

3) As empresas adimplentes receberfo um “CERTIFICADO DE SEGURO” emitido pela
Seguradora MAPFRE, com todas as condigBes gerais do seguro pactuado.

4) 0O recolhimento feito pelas empresas e os beneficios pagos pela Seguradora ndo terdo
natureza de saldrios para quaisquer fins de direitos, e n3o se incorporardo a remuneragao,
n3o gerando qualquer reflexo trabalhista ou previdencidrio/tributario.

5) O ndo pagamento das parcelas do PRESENTE SEGURO implicara ao empregador o risco de
assumir diretamente o pagamento das indenizagdes correspondentes em caso de eventuais
sinistros ocorridos com os seus empregados.

6) A vigéncia do seguro sera de um ano, coincidindo com o vigor das cldusulas econdémicas
deste Aditamento a Convencao Coletiva de Trabalho, (12/9/2024 a 31/8/2025), possibilitando-
se a eficacia do seguro por mais um ano, conforme vigor das clausulas sociais, mediante
simples renovagdo da apdlice, por negociagao entre as partes na data base de 12 de setembro
de 2024, e lavrando-se no momento oportuno em pertinente Norma Convencional. 7) A

presente clausula constitui por parte das empresas mero cumprimento a Norma

termos aqui pactuados, ficando convencionado que fora isto todo e qualquer guestionamenjo
devera ser assumido pela Seguradora com 0s auxilios pertinentes d psta & Pafra,
de acordo com os preceitos da apolice, ficando os Sindicatos Patronais signgtarios, e as
empresas representadas adimplentes, isentas de quaisquer 6nus e responsabili
8) A obrigacdo prevista no item “7 7 a3 2.2.2" desta cldusula abrange apenas as empresas qu

em 31/8/2024 n3o tenham ja contratado seguro de vida e auxilio-funeral, sob as suas to

ADITAMENTO — CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - ITU — SINDIMAQ E SINAEES - 2023/2025

3 |




expensas, com as condi¢cdes gerais da apdlice iguais ou mais benéficas do que aquelas
indicadas no item “2” desta clausula.

8.1) Estdo também excluidas das obrigacfes previstas em “2.2” a “2.2.2"” as empresas que
tenham contratado seguro sob suas expensas e nas condi¢des do item “8” no periodo entre
12/9/2024 e a data de assinatura desta convencao.

9) Como forma de dar cumprimento ao estabelecido nesta cldusula, garantindo-se em favor
dos empregados aqui previstas, as empresas que 31/8/2024, ja tenham contratado seguro de
vida e auxilio funeral com as condi¢bes gerais da apdlice iguais ou mais benéficas do que
aquelas indicadas no item “2” desta cldusula e aquelas previstas em “8.1”, deverdao comprovar
o evento através da Corretora de Seguros Costa & Parra, no prazo de até 45 dias a contar da
assinatura desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 72 — LIMITES DO ADITAMENTO

O presente ADITAMENTO altera e substitui apenas e tdo somente as cldusulas e paragrafos da
CONVENCAO aqui expressamente mencionadas, restando plenamente convalidadas e
exigiveis todas as demais condigdes da CONVENGAO.

Paragrafo Primeiro: De forma expressa, ficam alteradas e substituidas somente a Clausula
Terceira, a Cldusula Quarta, a Cldusula Quinta, a Clausula Trigésima Sétima, a Clausula
Trigésima Oitava e a Clausula Trigésima Nona da CONVENGAO.

Paragrafo Segundo: Todas e quaisquer diferencas decorrentes da aplicacdo das condicdes
deste ADITAMENTO serdo pagas com a folha de pagamentos do més subsequente ao da

assinatura deste instrumento.

CLAUSULA 82 — REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE

Por estarem justas e acertadas, e para que produza 0s seus juridicos e legais efeitos, assinam
as partes o presente Aditamento 3 Convencao Coletiva de Trabalho, em 3 (trés) vias de igual
teor e contetido, devendo ser requerido o seu competente registro nos termos do que dispde
o paragrafo Unico do art. 613 da CLT, pelo Sistema Eletrénico de Informagdes - Sistema

Mediador.

S3o Paulo, 9 de setembro de 2024.

PELA BANCADA DOS SINDICATOS PATRONAIS

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS - SINDIMAQ
HIROYUKI SATO — PROCURADOR - CPF n? 004.633.108-53
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