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CLAUSULAS ECONOMICAS (VIGENCIA 01 ANO)

REAJUSTE SALARIAL + AUMENTO REAL

Os salarios praticados em 31 de outubro de 2024 serdo reajustados a partir de 01 de novembro de 2024,
de forma a recompor seu poder aquisitivo do periodo compreendido entre 01 de novembro de 2023 a
31 de outubro de 2024, levando-se em conta o INPC integral acumulado do periodo, acrescido de um
percentual a titulo de Aumento Real, a ser definido no decorrer das negociagdes. O indice de reajuste
salarial sera aplicado em todos os beneficios concedidos pela empresa.

PAGAMENTO DE SALARIOS

a) As empresas deverdo proporcionar aos empregados(as), nos dias de pagamento, tempo habil para
recebimento de salarios ou vale, dentro da jornada normal de trabalho, independentemente destes
pagamentos serem efetuados por depdsito bancéario ou cheque-salario. b) O acima disposto ndo se
aplica as empresas que fornecem cartdo bancéario magnético para movimentacao da conta salario, ou
que possuam posto bancario nas dependéncias da empresa, ou que efetuem pagamento em moeda
corrente aos seus empregados(as).

ADIANTAMENTO DE SALARIO-VALE

As empresas concederdo aos seus empregados(as) um adiantamento mensal de salario, nas seguintes
condi¢des: a) O adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal, desde que
o empregado(a) ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente; b) O adiantamento devera
ser efetuado no dia 20 (vinte) de cada més. Quando este dia coincidir com sdbados, domingos ou
feriados, o adiantamento devera ser pago no primeiro dia Util imediatamente anterior; c) Este
adiantamento deverd ser pago com base no saldrio vigente do proprio més, desde que as eventuais
corregdes sejam conhecidas com, no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia do pagamento;

REAJUSTE NOS PISOS SALARIAIS DA CATEGORIA

AVANCOS NA CONVENCAO COLETIVA

HOMOLOGACAO NO SINDICATO

A demissdo, o pedido demissdo ou rescisdo em comum acordo, bem como o recibo de quitagdo de
rescisao de contrato de trabalho, qualquer que seja a causa, forma de contratagcdo, dissolugdao ou de
tempo de servico, s6 sera valido quando firmado e homologado com a assisténcia do respectivo
Sindicato profissional.

VALE-ALIMENTACAO OU CESTA BASICA PARA TODA CATEGORIA

As empresas fornecerdo mensalmente a todos empregados, inclusive aos afastados, sem qualquer
critério e sem nenhum Onus, uma cesta de alimentos nao pereciveis com os produtos e quantidades
abaixo especificadas:

PRODUTOS QUANTIDADES
Arroz Tipo 1 10 Kg
Acucar refinado 3Kg

Feijao Carioquinha 5Kg ey #,
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Oleo de soja 3 litros

Farinha de mandioca torrada 1 Kg
Macarrao 1 Kg
Sal 1 Kg
Café em po 1 Kg
Farinha de trigo 1 Kg
Extrato, massa ou molho de tomate 2 latas de 140 gr
Fuba 1 Kg
Sardinha 2 latas de 135 gr

Com base nas cestas negociadas pelos Sindicatos, ¢ no padrdo e quantidades estabelecidos pelo
PROCON-SP.

§ 1° - O Trabalhador podera optar por receber Vale-Compra, com o valor facial compativel com o
indice registrado pela FIPE (Fundagao Instituto de Pesquisas Econdmicas) para adquirir os produtos
acima descritos, desde que negociado com o Sindicato Representativo da Categoria profissional.

LICENCA MATERNIDADE

A licenga maternidade prevista nos artigos 7°, inciso X VIII da CF/88 e artigo 392 da CLT tera duracao
minima de 180 (cento e oitenta) dias, ou seja, as empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de
Trabalho ficardo obrigadas a prorrogacdo por mais 60 dias em relagdo a legislacdo vigente referida
licenga, independente da possibilidade da empresa gozar dos beneficios previstos na Lein. ° 11.170 de
10/09/2008, que prevé a possibilidade da prorrogagdo. Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa
causa pelo prazo de 30 (trinta) dias apds o retorno ao trabalho.

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Todas as empresas, tanto as que ja possuem, como as que nao possuem, uma estrutura de cargos e
salarios, adotardao com o acompanhamento do sindicato, uma estrutura de cargos unificados.

I - NOMENCLATURA

As nomenclaturas ou cargos obedecerdo a padronizagdo adotada pelo CBO - Cdédigo Brasileiro de
Ocupacao, sendo obrigatorio o registro do mesmo na CTPS e na RAIS.

II - ESTRUTURA DE CARGOS

Preservadas as situagdes mais favoraveis ao empregado, cada cargo terd uma unica faixa ou grau,
sendo que cada faixa ou grau poderd ser desdobrada em no maximo 3 (trés) estepes ou padroes
salariais. Para as empresas que ja possuem estrutura salarial, o antepentltimo estepe abaixo do teto,
determinara o salario inicial da faixa.

III - PISO PROFISSIONAL

Fica estabelecida a criagdo de comissao paritaria com o objetivo de estabelecer valores para um piso
profissional, em razdo da extensdo e complexidade do trabalho, consoante previsto no artigo 7°, inciso
V, da Constituicao Federal, bem como estudo para criagao de um Cddigo Profissional para a Categoria.
IV - POLIVALENCIA

As empresas que venham a adotar formas de organizagdo do trabalho que impliquem polivaléncia na
prestagdo dos servigos, ficam obrigadas a discutirem previamente com uma comissao de trabalhadores,
assistida pelo sindicato da categoria profissional, os critérios de reenquadramento de cargos e salarios.

PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR

Todas as empresas integrantes da Categoria Econdmica, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data
da assinatura do presente instrumento, ficardo obrigadas a abertura de negociag@o para estabelecer
Acordo Coletivo de Trabalho de Participagdo nos Lucros e/ou Resultados, com a participacao
obrigatdria dos Sindicatos Representativos da Categoria Profissional, em atendimento ao disposto no
art. 7°, inciso XI da Constitui¢do Federal e da Lein® 10.101 de 19 de dezembro de 2.000. Para empresas
que ndo cumprirem a obrigagao prevista no caput desta cldusula, fica estabelecido clausula penal, com
multa equivalente a 01 (um) salario nominal em favor do empregado. Os empregados integrantes da
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comissdo negociadora da Participacdo nos Lucros e/ou Resultados, gozardo de garantia de emprego e
salario. Que na proxima convencao coletiva, a igualdade entre os sindicatos.

REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

Com o objetivo de reduzir os altos niveis de desemprego e a pratica de elevado nimero de horas extras
e com a finalidade de garantir ao trabalhador condigdes para que possa participar de cursos de
aprimoramento profissional, assim como proporcionar maior tempo de convivio social e com seus
familiares, a Jornada de Trabalho nas empresas representadas pelos sindicatos patronais signatarios da
presente Convengao Coletiva de Trabalho sera reduzida para 40 (quarenta) horas semanais, sem
redugdo dos salarios, observados todos os demais direitos do trabalhador.

INCLUSAO DAS DATAS 24/12 E 31/01 E CARNAVAL

a) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, esses dias ndo serdao
computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares;

b) A terca-feira de carnaval e a Quarta-Feira de Cinzas ndo serdo computados no periodo de gozo das
férias;

IGUALDADE SALARIAL ENTRE HOMENS E MULHERES

Serd garantida a igualdade salarial, sem nenhum tratamento desigual de qualquer espécie, seja de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Os empregados das empresas abrangidas pela Convengdo Coletiva de Trabalho, terdo descontados de
seu saldrio um percentual definido nas assembleias dos trabalhadores, Indice de 8% (oito por cento)
dividido em 2 vezes, sendo a primeira de 4% (quatro por cento) no dia 05 de dezembro de 2024, a
segunda de 4% (quatro por cento) em Maio de 2025, que serdo repassados ao respectivo sindicato
profissional, a titulo de contribuicdo assistencial prevista no art. 513, “e”, da CLT e decisdo do STF
no ARE 1018459.

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

As empresas, em observancia ao disposto no artigo 8°, inciso IV da Constitui¢do Federal, descontardao
de todos os seus empregados, em folha de pagamento, a contribui¢do confederativa fixada pela
assembleia geral da categoria. Os montantes arrecadados na forma deste item, deverdo ser recolhidos
junto a agéncia local do Banco a ser designado pela entidade até o 3° (terceiro) dia util de cada més,
em favor de cada uma das entidades representativas da categoria profissional, através de guias proprias,
fornecidas pelo interessado.

CONTRIBUICAO PARA TREINAMENTO, REQUALIFICACAO, APOIO A
RECOLOCACAQO DE PESSOAL E ACOES SOCIO-SINDICAIS E PARA CONTRATACAQO
DE SEGURO DE VIDA.

O proposito da presente clausula € o de constituir um pacote facultativo de beneficios que possam ser
usufruidos diretamente pelos empregados e seus familiares, além de garantir e dar eficiéncia ao
cumprimento de varias clausulas sociais da Convencao Coletiva de Trabalho 2024-2025, com redugao
de encargos para as empresas.

Pardgrafo Primeiro: Para os fins de treinamento, requalificagdo profissional, apoio a recolocagao
profissional, pratica de agdes socio sindicais (garantindo o cumprimento da Clausula da CCT) e para
contratagdo de seguro de vida (garantindo o cumprimento das Clausulas 54 e 58 da CCT), as empresas
abrangidas pelo presente Aditamento a Convengao Coletiva de Trabalho 2024-2025, as suas expensas,
contribuirdo para os sindicatos de empregados signatarios, conforme a seguir definido, com a quantia-
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anual unica de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) por empregado, quantia esta que devera ser paga
da seguinte forma:

a.) R$ 70,00 (Setenta reais), até¢ XXXXXXXXXXXX, em favor do Sindicato respectivo.
b.) R$70,00 (setenta Reais), até XXXXXXXXXXXXX, em favor do sindicato respectivo;
¢.) R$70,00 (setenta reais), até XXXXXXXXXXXXX, em favor do sindicato respectivo;
d.) R$70,00 (setenta reais), até XXXXXXXXXXXXXX, em favor do sindicato respectivo.
e.) R$70,00 (setenta reais), até¢ XXXXXXXXXXXXXX, em favor do sindicato respectivo.

Paragrafo Segundo: Os custos para a prestagao dos servicos indicados no Paragrafo Primeiro desta
clausula deverao ser cobertos pela contribui¢do ali prevista.

Paragrafo Terceiro: O seguro deverd englobar morte natural, morte acidental, invalidez permanente
total por acidente, invalidez permanente parcial por acidente e auxilio funeral, garantindo o
cumprimento das Clausulas 54 (INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ) e 58 (AUXILIO
FUNERAL) da Convengdo Coletiva de Trabalho XXXXX. Nos casos em que a indenizagdo destas
duas clausulas seja superior a cobertura do presente seguro, as empresas deverao pagar apenas a
diferenga correspondente. As coberturas serdo as seguintes:

a.) Morte Natural: R$10.000,00 (dez mil reais)

b.) Morte Acidental: R$10.000,00 (dez mil reais)

¢.) Invalidez Permanente Total por Acidente: R$10.000,00 (dez mil reais)

d.) Invalidez Permanente Parcial por Acidente (Tabela SUSEP): até¢ R$10.000,00 (dez mil reais)
e.) Auxilio Funeral por morte por qualquer causa: R$2.200,00 (dois mil e duzentos reais)

Pardgrafo Quarto: A contratacdo da seguradora/corretora serd feita diretamente pelo Sindicato
representativo, que devera apresentar aos Sindicatos Patronais a comprovagdo de tal contratacdo, se
assim estar formalmente solicitado.

Paragrafo Quinto: A empresa contratada pelo Sindicato representativo para prestar os servicos de
seguro devera ser idonea, ter comprovada capacidade econdmica e financeira, ser especializada neste
ramo e estar devidamente registrada na SUSEP.

Paragrafo Sexto: O seguro ora previsto devera beneficiar todos os empregados representados pelos
sindicatos signatarios, independentemente da data de sua contratacdo, desde que dentro da vigéncia do
presente instrumento.

Paragrafo Sétimo: O seguro ora previsto terd vigéncia retroativa a partir de 1° de novembro de 2022,
de forma a ndo haver solugdo de continuidade em relacdo ao beneficio equivalente previsto na
Convencao Coletiva de Trabalho firmada em 05 de novembro de 2022.

Paragrafo Oitavo: Os Sindicatos Profissionais signatdrios comprometem-se a fornecer aos Sindicatos
Patronais signatarios e as empresas ora representadas todas as informagdes necessarias para o acesso
a seguradora/corretora, de modo a garantir a efetividade do presente beneficio em caso de sinistros
cobertos pelas presentes disposigoes.

Paragrafo Nono: Excluem-se da aplicacdo desta cldusula os empregados pertencentes a categorias
profissionais diferenciadas e os que estiverem com os contratos de trabalho suspensos, bem como as
empresas abrangidas pelo presente Aditamento & Convencao Coletiva de Trabalho 2023-2024 CCT
que cumpram, as suas expensas, as disposicoes das cldusulas 55, 58 e 59 da citada Convencao.
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Paragrafo Dez: A presente clausula constitui mera reproducdo da deliberagdo das Assembleias
realizadas pelos Sindicatos Profissionais, ficando convencionado que toda e qualquer divergéncia,
necessidade de esclarecimento ou duvida ou agdes, questionamentos ou investigacdes de ordem
econdOmica, administrativa ou judicial deverao ser tratadas diretamente com os Sindicatos Profissionais
signatarios, bem como quaisquer Onus financeiros e/ou impostos incidentes sobre as referidas
contribuigdes serdo integralmente assumidos pelos Sindicatos Profissionais signatarios, beneficiarios,
juntamente com os empregados, da contribui¢do mencionada, e que assumem toda e qualquer
responsabilidade pela sua fixacdo, isentando os Sindicatos Patronais signatarios, € as respectivas
empresas representadas, de quaisquer 6nus ou responsabilidades.

Paragrafo Onze: A contribuicdo ora prevista ndo terd natureza de saldrios para quaisquer fins de direito,
nao se incorporando a remuneragao e nao gerando qualquer reflexo trabalhista ou previdenciario.

SALARIO NORMATIVO

A partir de 01 de novembro de 2024, fica assegurado aos empregados abrangidos por esta Convengao
Coletiva de Trabalho, salario normativo unico a ser definido no decorrer das negociagdes, que devera
necessariamente ser valorizado, uma vez que se encontra defasado em seu poder aquisitivo, nao
podendo como nos anos anteriores ser apenas reajustado nos percentuais do reajuste salarial concedido.

DESCONTO DO DSR

A ocorréncia de atraso ao trabalho, durante a semana, desde que somados ndo sejam superiores a 60
(sessenta) minutos, ndo acarretard o desconto do DSR correspondente. Pauta de Reivindicagdo - 2024
Federagao dos Trabalhadores Metalurgicos do Estado de Sao Paulo - FORCA SINDICAL 24 Nessa
hipotese, a empresa ndo poderd impedir o cumprimento do restante da jornada de trabalho. O desconto
no DSR serd sempre proporcional aos dias ou horas nao trabalhadas e na justa propor¢do, nao
considerada as horas agregadas ao DSR, decorrentes da redugdo de jornada de trabalho. Ficam
ressalvadas as condi¢des mais favoraveis ja existentes.

SALARIO ADMISSAO

Sera garantido o mesmo salario ao empregado admitido para a mesma fungao de outro, cujo contrato
de trabalho tenha sido rescindido.

MENSALIDADES DO SINDICATO

a) As mensalidades devidas pelos trabalhadores ao sindicato, descontadas em folha de pagamento,
deverdo ser recolhidas ao sindicato beneficiado até o 5° (quinto) dia ap6s o desconto;

b) Asempresas deverdo efetuar a entrega dos recibos das mensalidades ja descontadas dos associados

do sindicato, juntamente com o pagamento geral dos empregados, desde que sejam entregues a
empresa com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

FERIAS

a) As empresas comunicardao aos empregados, por escrito e contra recibo, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a data do inicio do periodo de gozo de férias individuais;

b) O empregado podera solicitar suas férias, desde que com a antecedéncia minima de 8 (oito) dias;

¢) O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados_




ou dias ja compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro dia 1util da semana;

d) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, esses dias ndo serdo
computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares;

e) A remuneragdo adicional das férias, de que trata a Constituicdo Federal ou este Contrato Coletivo
de Trabalho, seréd paga no inicio das férias individuais ou coletivas. Esta parcela correspondera ao valor
pago a titulo de gozo de férias e do valor pago a titulo de abono pecuniario, se houver. Paragrafo tnico:
Esta remuneracdo adicional, também se aplicard no caso de qualquer rescisdo contratual, quando
houver férias a serem indenizadas, vencidas e proporcionais.

f) O empregado podera optar pelo recebimento da primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario e
do abono pecunidrio, num prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da comunicagao
prevista na letra "a", inclusive no més de janeiro;

g) E vedado a empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados.

h) As empresas ndo poderdo cancelar as férias, j4 comunicadas conforme a letra "A" acima, salvo
negociacdo entre as partes, com assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria
profissional, e sempre ressarcirdo as despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes do
cancelamento e desde que devidamente comprovadas;

1) Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do empregador, sem
justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apos o retorno das férias, serd paga uma indenizagdo adicional
equivalente a 1 (um) salario mensal. A indenizacdo aqui prevista sera paga sem prejuizo das demais
verbas rescisoOrias e juntamente com estas.

j) Em hipoétese alguma a licenga remunerada, mesmo quando superior a 30 (trinta) dias, substituird o
direito a férias e ao abono previsto no inciso XVIII do artigo 7° da Constituicdo Federal.

22. ISENCAO DE TARIFAS BANCARIAS

As empresas que efetuam o pagamento de saldrios/vales, através de depositos bancarios ou cheque
salario, isentardo os empregados do pagamento de tarifas bancérias, ficando as suas expensas qualquer
custo/tarifa cobrada pelas Institui¢des Financeiras.

23. ASSEDIO SEXUAL

As entidades e as empresas signatarias desta Convencao Coletiva de Trabalho comprometem-se a
adotar medidas educativas de prevencao, combate e erradicacdo das praticas de assédio sexual. Caso
ocorra qualquer caso de assédio sexual, a empresa estard obrigada a preservar a identidade e intimida
da vitima, além de lhe prestar toda assisténcia social, médica, juridica e psicologica necessaria.

24. GARANTIAS A EMPREGADA EM SITUACAO DE VIOLENCIA

A empresa, respeitadas as condi¢des legais vigentes, deverd oferecer a sua empregada em situacao de
violéncia, 30 (trinta) dias de licenca remunerada, ficando acordado com a empresa compensagao
posterior, sem prejuizo das férias.

25. GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

a) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da
aquisi¢do do direito a aposentadoria nos termos da legislacdo vigente, fica assegurado o emprego e
salario durante o periodo que faltar para aposentarem-se;
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b) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 36 (trinta e seis) meses da
aquisicdo do direito a aposentadoria nos termos da legislacdo vigente, € que contem com mais de 5
(cinco) anos de trabalho na mesma empresa, ficara assegurado o emprego e saldrio durante o periodo
que faltar para aposentarem-se;

c¢) Caso o empregado dependa de documentagdo para comprovagdao do tempo de servigo, tera 60
(sessenta) dias de prazo a partir da notificacdo de dispensa, no caso de aposentadoria simples e de 90
(noventa) dias no caso de aposentadoria especial;

d) O contrato de trabalho destes empregados somente podera ser rescindido por mutuo acordo entre
empregado e empregador ou por pedido de demissdo, ambos com assisténcia do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional;

e) Os empregados que comprovadamente estiverem a um prazo maximo de 24 ou 36 meses, itens "a"

e "b", para adquirir aposentadoria especial, inclusive com a conversdo permitida pela Previdéncia
Social, ficara assegurado emprego e salario no periodo acima mencionado;

GARANTIA AO EMPREGADO NO PERIODO DE CONCESSAO DA APOSENTADORIA.

Ao empregado que ja adquiriu o direito a aposentadoria, fica garantido emprego e salario, durante o
periodo compreendido entre a data da entrega da documentagdo junto ao INSS, até a data do efetivo
recebimento do primeiro beneficio.

GARANTIA AOS APRENDIZES - SENAI

a) Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAI ou outras instituicdes similares, um salério
correspondente ao saldrio normativo vigente para a categoria, de acordo com a clausula respectiva;

b) As empresas nao poderdo impedir o completo cumprimento do contrato de aprendizagem, inclusive
no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a ndo ser por motivos disciplinares, escolares ou
por mutuo acordo entre as partes, e, neste caso, com assisténcia do respectivo sindicato da categoria
profissional;

c) Se efetivado na empresa, apds a conclusdo do aprendizado e inexistindo vaga na fung¢ao para a qual
recebeu treinamento, poderd o mesmo ser aproveitado em fung¢do compativel, percebendo o menor
salario desta fun¢do. Ocorrendo a existéncia dessas vagas elas serdo oferecidas preferencialmente para
os aprendizes;

d) As condigdes, prazos e inscri¢do para selecdo de candidatos a aprendizes do SENAI, deverdo ser
divulgados nos quadros de aviso com antecedéncia.

e) As entidades sindicais integrantes deste Contrato Coletivo, encaminhardo solicitagdo ao Conselho
Regional do SENALI, no sentido de oferecer oportunidades de aprendizado e formacao profissional
para mulheres. Reiterardo ao SENAI reivindicagdo da categoria profissional, afim de que seja
proporcionado a estas, condi¢gdes e oportunidades de participacao nos exames de sele¢do para os cursos
profissionalizantes, bem como, instalagdes adequadas.

GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR DOENCA

a) Ao empregado afastado do servico por doencga, percebendo o beneficio previdenciario respectivo,
sera garantido emprego ou saldrio, a partir da alta, por periodo igual ao do afastamento, além do aviso
prévio previsto na CLT ou neste Contrato Coletivo de Trabalho; Pauta de Reivindicagdo - 2024
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b) Ao empregado que requerer afastamento perante o INSS, serd garantido o pagamento dos salarios
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pela empresa até a efetiva concessdo do beneficio;

c) Na hipdtese de recusa pela empresa, da alta médica dada pela pericia do INSS, a empresa arcara
com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social, contidos entre a primeira pericia, o
reencaminhamento e a confirmacao da alta;

d) Dentro do prazo limitado nesta garantia estes empregados nao poderao ter seus contratos de trabalho
rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razao de pratica de falta grave, ou por mutuo acordo entre
empregado e empregador com a assisténcia do sindicato representativo da categoria profissional.

GARANTIA DE EMPREGO A TODOS OS DIRETORES E CONSELHEIROS DO
SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho ficarao impedidas de dispensar os
empregados eleitos para compor a Diretoria e Conselhos, inclusive se Aposentados, dos respectivos
Sindicatos Profissionais signatarios da presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, o aviso prévio sera de 90 (noventa)
dias e obedecera aos seguintes critérios:

a) Sera comunicado pela empresa, por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera efetivamente
trabalhado ou indenizado;

b) A redu¢do de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, serd utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante op¢ao Unica do
empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma forma,
alternativamente, o empregado podera optar por um dia livre por semana, ou 7 (sete) dias corridos
durante o periodo;

c) No caso de aviso prévio ndo indenizado, o empregador fica obrigado a manter o empregado
trabalhando no exercicio das mesmas fungdes, que tera que trabalhar somente 30 (trinta) dias optando
por reduc¢do de duas horas diarias, um dia livre por semana ou 7 (sete) dias corridos, devendo indenizar
os dias restantes;

c) Aos empregados com 45 anos de idade ou mais, fica garantido um aviso prévio de 90 (noventa)
dias, acrescido de mais um dia por ano ou fragdo superior a 6 (seis) meses de idade acima de 45
(quarenta e cinco) anos, sem prejuizo, quando for o caso das demais garantias previstas nesta
clausula.

CIPA

Com base na Lei 14.457/2022 que ampliou as obrigacdes da Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes, além das obrigacdes ja existentes, a empresa devera atuar na prevengao € no combate aos
assédios sexual e moral no ambiente de trabalho, promovendo cursos anuais sobre o tema, ndo s6 para
os membros da CIPA como também para os empregados, incluidos os gestores, encarregados e
supervisores em geral, devendo ser enviado ao sindicato de classe os comprovantes de certificado. A
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA tem como objetivo a prevengao de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a
preservacao da vida e a promogao da saude do trabalhador.

a) As empresas obrigadas ao cumprimento da NR-5 — CIPA, deverdo realizar a elei¢cdo de forma
presencial. Caso ndo seja possivel, deverd haver negociacdo com a entidade sindical representativa da
categoria do melhor formato para realiza¢do da eleigdo, antes da publicacdo do Edital; Pauta de
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b) A empresa com 20 ou mais empregados no estabelecimento convocara elei¢cdes para a CIPA no
prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do inicio do pleito, dando publicidade do ato por intermédio
de edital em locais de facil acesso e visualizagdo, enviando copia a entidade sindical representativa da
categoria profissional nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado.

¢) O edital devera explicitar além da data da eleicdo, o local para inscricdo dos candidatos € os nomes
dos membros da Comissao Eleitoral (CE). A inscrigdo sera feita contra recibo e o prazo sera de 15
(quinze) dias a contar entre o 20° (vigésimo) e o 5° (quinto) dia em termos regressivos a eleicao;

d) No caso de primeira CIPA, o edital podera ser com 30 (trinta) dias de antecedéncia;

e) A eleigdo sera feita obrigatoriamente sem a constitui¢do e inscri¢ao de chapas, realizando-se o pleito
através de votagao de lista unica, contendo os nomes de todos os candidatos, que ndo poderdo ser os
técnicos e supervisores de saude, seguranca ¢ medicina do trabalho. As empresas setorializardo, se for
0 caso, a inscri¢do e a eleicdo dos candidatos, mediante prévia anuéncia do Sindicato e regulamento
explicito no Edital de Convocacao;

f) Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragdo serdo coordenados pelo Presidente e
VicePresidente da CIPA em exercicio, que integrardo a Comissao Eleitoral (CE), em conjunto com o
Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho da empresa;

g) Os demais participantes da Comissdo Eleitoral (CE) serdo escolhidos, preferencialmente, dentre
aqueles da CIPA, em exercicio;

h) A documentagao referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo as atas de eleicdo e de posse ¢
o calendario anual das reunides ordinarias deve ser encaminhada ao Sindicato dos Trabalhadores; no
prazo de 10 dias contados a partir da data da posse;

1) Deve ser encaminhada mensalmente a entidade sindical representativa da categoria copia das atas
de reunides ordindaria e extraordindria, até¢ 10 (dez) dias ap0s a realizagdo da mesma.

J) As empresas ficam proibidas de transferir o trabalhador cipeiro, salvo mediante prévia anuéncia do
sindicato profissional;

k) A empresa fornecera aos cipeiros copia das atas de elei¢do, posse, reunides ordinarias e
extraordinarias, bem como do calendario anual de reunides ordindrias, e publicara cada um deles, ao
seu devido tempo, nos quadros de avisos a fim de informar os demais trabalhadores;

1) O curso de treinamento sera obrigatorio para os participantes das CIPA, titulares e suplentes, mesmo
aos reeleitos, aos indicados pelo empregador e o designado, se for o caso, devendo ser concluido antes
da posse, com acompanhamento obrigatorio de um representante sindical;

m) As empresas desobrigadas de implantar a CIPA (conforme preceitos da NR 5) deverao escolher 1
(um) representante para o cumprimento dos objetivos da CIPA, o qual deve ser informado a entidade
sindical representativa da categoria;

n) Fica estabelecido que o "tempo suficiente" de que trata o item 5.17 da NR-5 sera o equivalente a 2
(duas) horas por semana, sem prejuizo do tempo gasto em analise de acidentes, vistorias oficiais e
programadas e o destinado as reunides periodicas da CIPA;

0) Cabe a CIPA, em conjunto com o SESMT, onde houver, promover anualmente a Semana Interna
de Prevencao de Acidentes do Trabalho — SIPAT;




p) O ndo cumprimento dos termos constantes nesta clausula tornard nulo o processo eleitoral, devendo
ser realizada nova elei¢do, no prazo improrrogavel de 30 dias e sob o acompanhamento da entidade
sindical profissional.

32. - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS

a) As empresas deverdo realizar controle dos riscos ambientais (conforme NR 9 da Portaria 3214/78
- "PPRA") e MAPA DE RISCOS, executado pela CIPA e SESMT, apds ouvido os trabalhadores
Pauta de Reivindicagdo - 2024 Federagao dos Trabalhadores Metalurgicos do Estado de Sao Paulo
- FORCA SINDICAL 52 de todos os setores, divulgando e afixando em local visivel,
respectivamente, para conhecimento e informacao geral.

Copias destes documentos deverdo ser enviadas anualmente as entidades sindicais com os
respectivos cronogramas de resolugdes negociadas no ambito dos trabalhadores.

b) Nas fungdes consideradas insalubres, cujo direito de aposentadoria especial seja reconhecido pela
previdéncia, as empresas deverdo fornecer, quando solicitado pelo Sindicato, Laudo Ambiental

para atender a finalidade de direito.

33. COMUNICACAO DE ACIDENTE E DOENCA DO TRABALHO

As empresas deverdo comunicar ao Sindicato todo acidente e doenca do trabalho, conforme lei
previdencidrian® 8.213 de 24 de julho de 1991. Os acidentes graves (mutilagdo, esmagamento, fraturas,
etc.) ou fatais deverdo ser comunicados de imediato. As comunicagdes deverdo contemplar as
respectivas copias das CAT emitidas.

34. COMPROMISSOS COMUNS: EMPRESA/SINDICATO

. SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

A promulgacdo da legislagdo ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos constitucionais
substituird, quando aplicavel, direitos e deveres previstos neste Acordo, ressalvando-se sempre as condi¢oes
mais favoraveis aos empregados, vedada em qualquer hipotese a acumulacao.

O Sindicato dos trabalhadores, através das informagdes recebidas, imediatamente tomard providencias
necessarias em comum acordo com a empresa, para agirem junto aos 6rgaos publicos e privados na busca de
solugoes.

Paragrafo unico
O processo de prorrogagao, revisao, dentincia ou revogacao total ou parcial da presente Convencao Coletiva
de Trabalho, ficard subordinado as Normas estabelecidas no artigo 615, da CLT.

35. CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo que a parte infratora
incorrera nas penalidades previstas neste acordo e na legislagdo vigente.

36. SALVAGUARDA

Fica acordado entre as partes que qualquer mudanga no cendrio econdmico, as partes signatdrias deste Acordo,
Coletivo se reunirdo para buscar entendimentos e retomar as negociagdes relativas aos beneficios. .~
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III. CLAUSULAS FINAIS

37. MULTAS PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS
a) - Sera aplicada multa equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio normativo, por infracdo e por
empregado, em caso de descumprimento das obrigacdes contidas neste Acordo, revertendo o seu

beneficio em favor da parte prejudicada;

b) - Em caso de necessidade de acao judicial para recebimento da multa prevista nesta cldusula, o valor
sera equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo de que trata este Acordo;

¢) - Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja possuam cominagdes especificas.
38. RECONHECIMENTO DAS NORMAS COLETIVAS

As clausulas constantes desta Convengao Coletiva de Trabalho atendem aos termos do artigo 7°, inciso XX VI
da Constituicdo Federal de 1.988 e da Portaria 865 de 14 de setembro de 1995, do Ministério do Trabalho.

39. JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo do presente
Acordo.

40. VIGENCIA

O presente contrato vigorara, quanto as clausulas de natureza econdmica, pelo prazo de 1 (um) ano, a partir
de 1° de novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025. As clausulas de natureza social terdo sua vigéncia
por 2 (anos) anos, a partir de 1° de novembro de 2024 a 31 de outubro de 2026.

Birigui-SP, 09 de Setembro de 2024.
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ELAINE APARECIDA CAGNI

Presidente




