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PAUTA DE REIVINDICACOES — CCT 2024/2025

AUMENTO SALARIAL (12 CCT)

Os salarios dos empregados das categorias profissionais convenentes, vigentes
em 1° de janeiro de 2024 serao corrigidos a partir de 1° de outubro de 2024, no
importe de 100% (cem por cento) do INPC acumulado no periodo de 01.10.2023
a 30.09.2024, acrescido de 4% (quatro por cento), a titulo de aumento real,
obedecendo aos critérios abaixo:

§ 1° - O empregado admitido apds 1° de outubro de 2023 tera como
limite o salario corrigido do empregado exercente da mesma fungéo,
admitido anteriormente a 1° de outubro de 2023.

Na hipotese de o empregado néo ter paradigma ou em se tratando de
empresa constituida e em funcionamento depois de 1° de outubro de
2023, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, ou
seja, 01/12 (um doze avos) da taxa de corregdo prevista nesta
clausula, por més de servigo ou fragado superior a 15 (quinze) dias,
aplicado sobre o salario de admissao.

§ 2° — Os aumentos concedidos de forma espontanea ou compulsoria
ou a titulo de promocédo, transferéncia, equiparacdo salarial,
implemento de idade e término de aprendizado, apds 1° de outubro
de 2023, ndo serdo compensados.

ABONO UNICO ESPECIAL (22 CCT)

As empresas pagarao aos seus empregados, um abono unico e especial, no
valor total de R$900,00 (novecentos reais), a ser pago juntamente com os
salarios de outubro de 2024, observando-se a proporcionalidade dos meses de
contrato vigente no periodo de 01.10.2023 a 30.09.2024.

Paragrafo Unico — O presente abono n&o se incorporara ao salario

para quaisquer efeitos, bem como ndo impede a negociagdo e nao
substitui o pagamento da Participagé&o nos Lucros e Resultados.

SALARIO DE INGRESSO (3% CCT)

A partir da vigéncia da presente Convengao, nenhum empregado, excetuando-
se o aprendiz, o empregado aluno e o office-boy, continuo ou mensageiro, tera
o salario de ingresso inferior ao adiante especificado:
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a. Para cada estabelecimento que contava em 30/09/2024 com até 400
(quatrocentos) empregados, R$1.750,00 (um mil setecentos e
cinquenta reais) por més, a partir de 1° de outubro de 2024.

b. Para cada estabelecimento que contava em 30/09/2024 com mais de 400
(quatrocentos) de até 1.000 (mil) empregados, R$1.850,00 (um mil e
oitocentos e cinquenta reais) por més, a partir de 1° de outubro de
2024.

c. Para cada estabelecimento que contava em 30/09/2024 com mais de

1000 (mil) empregados, R$2.250,00 (dois mil e duzentos e cinquenta
reais) por més, a partir de 1° de outubro de 2024.

GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO (4% CCT)

As empresas garantem a permanéncia no emprego a seus empregados por 90
(noventa dias) apds assinatura da CCT.

§ 1° — Permite-se a empresa dispensar o empregado, antes da data
prevista nesta clausula, desde que lhe pague, além dos direitos
previstos em lei, a titulo de indenizagao, os salarios a que faria jus até
a mencionada data.

§ 2° — A garantia prevista nesta clausula se inicia na data de
assinatura da presente Convencao e ficam dela excluidos:

a) Os que tenham sido contratados a prazo, inclusive de experiéncia,
e o contrato chegue a seu termo dentro do periodo de garantia;

b) Aqueles que ja tiverem sido comunicados da dispensa, até a data
de assinatura desta Convencdo, inclusive, seja o aviso prévio
indenizado ou a ser cumprido;

c) Os dispensados por justa causa;

d) Os empregados contratados para prestagdo de servigos em
contratagao de obra certa, cuja obra terminar durante a vigéncia da
presente clausula;

e) Os que pedirem demissao;

f) Aqueles que, assistidos pelo sindicato profissional, renunciarem a
garantia prevista nesta clausula.
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HORAS EXTRAS (52 CCT)

A partir de 01.10.2024, as horas extras serdo remuneradas na forma a seguir:

a. Com o acréscimo de 60% (sessenta por cento), em relagdo a hora normal, as
horas extraordinarias trabalhadas nos dias uteis, até o limite de 20h mensais.

a.1. Com o acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento), em relagédo a hora
normal, as horas extraordinarias trabalhadas nos dias uteis, acima do
limite de 20 e até 40 horas mensais.

a.2. Com acréscimo de 85% (oitenta e cinco por cento), em relagdo a hora
normal, as horas extraordinarias trabalhadas aos sabados quando este
houver sido compensado nos outros dias da semana.

a.3. Com acréscimo de 95% (noventa e cinco por cento), em relagdo a hora
normal, as horas extraordinarias trabalhadas acima do limite de 40h
mensais.

b. Com acréscimo de 110% (cento e dez por cento), independentemente da
remuneragao normal dos dias de repouso semanal remunerado e feriados as
horas neles trabalhadas, garantindo-se, ainda, a concessao de 01 (um) dia de
folga remunerada, antecipadamente ou no prazo maximo de 15 dias apos a
realizacao do trabalho.

§ 1° - Excepcionalmente, nos casos de "Dobra de Jornada" ocorrida com
os trabalhadores a hora extra sera remunerada com acréscimo de 160%
(cento e sessenta por cento), garantindo-se, ainda, a concessao de 01

(um) dia de folga remunerada, no dia subsequente a realizagdo do
trabalho.

Considera-se dobra para os fins do presente paragrafo, o trabalho
extraordinario em numero de horas superior a 70% (setenta por cento) da
jornada normal.

§ 2° - Os percentuais a que se referem esta clausula nao se aplicam aos
empregados que trabalhem em turnos ininterruptos de revezamento, no
que se refere a prestacado de horas extras excedentes da 62 (sexta) hora
diaria até o limite da 82 (oitava), aplicando-se a estas horas extras o
adicional de 50% (cinquenta por cento).

§ 3° - Nao sao abrangidos pelo regime previsto nesta clausula e na Seg¢ao
II, do Capitulo II, do Titulo Il da CLT os empregados enquadrados na
modalidade de teletrabalho, nos termos do artigo 62, 11l da CLT.
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CONTRATO DE EXPERIENCIA (82 CCT)

O contrato de experiéncia ndo podera ser ajustado por periodo superior a 90
(noventa dias).

§ 1° — Nao sera celebrado contrato de experiéncia nos casos de
readmissdo de empregados para a mesma fungdo anteriormente
exercida na empresa, num prazo inferior a 12 (doze) meses.

§ 2° — O contrato de experiéncia ndo podera ser ajustado por periodo
superior a 60 (sessenta) dias, quando a admissdo se der para a
fungao, ou cargo, exercido anteriormente noutra empresa, pelo prazo
minimo de 06 (seis) meses comprovados pela anotagao na CTPS.

§ 3° - Vencido contrato de experiéncia o trabalhador ndo podera

receber salario inferior a outro trabalhador na mesma funcéo, nos
termos da legislagéo vigente.

PAGAMENTO DE SALARIO (92 CCT)

Quando o pagamento de salarios houver sido estipulado por més, devera ser
efetuado até o 5° (quinto) dia util subsequente ao més vencido.

§ 1° - Quando o 5° (quinto) dia util coincidir com a segunda-feira, o
pagamento sera antecipado para o 4° (quarto) dia util.

§ 2° - As empresas concederdao aos seus empregados horistas
adiantamento de salario, nas seguintes condigdes:

a. O adiantamento sera de no minimo 35% (trinta e cinco por cento)
do salario nominal mensal, desde que o empregado tenha trabalhado
na quinzena o periodo correspondente;

a.1. As faltas ocorridas na quinzena, desde que remuneradas
pelo empregador n&do retiram do empregado o direito ao
adiantamento.

b. O pagamento desse adiantamento devera ser efetuado até o 15°
(décimo quinto) dia que anteceder o dia do pagamento normal.

§ 3° O paragrafo segundo somente sera aplicado aos empregados
que recebem salarios apds o ultimo dia do més.
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§ 4° - Salvo motivo de forga maior, 0 ndo pagamento dos salarios ou
do adiantamento determinado nesta clausula resultara no pagamento
de multa diaria, equivalente a 1% (um por cento) do salario nominal
do empregado.

SALARIO SUBSTITUICAO (162 CCT)

Fica assegurado ao empregado substituto, nas substituicbes iguais ou
superiores a 05 (cinco) dias, mesmo quando eventuais, o direito de receber
salario igual ao do empregado substituido.

ABONO DE FERIAS (172 CCT)

Ao empregado que durante o periodo aquisitivo de férias, nao tiver mais de 07
(sete) faltas injustificadas ao servigo, quando sair em gozo de férias, sera pago
um abono nos seguintes valores e condigdes:

a) O abono sera no valor correspondente a 1/3 (um tergo) do salario nominal
mensal, tendo como base o salario do dia do inicio do gozo de férias do
empregado e ndo podera superar o valor maximo de R$2.478,57 (dois mil
quatrocentos e setenta e oito reais e cinquenta e e sete centavos), para o
empregado que tiver 00 (zero) falta injustificada no periodo aquisitivo;

b) O abono sera no valor correspondente a 1/4 (um quarto) do salario nominal
mensal, tendo como base os salarios do dia do inicio do gozo de férias e néo
podera superar o valor maximo de R$1.748,57 (um mil seiscentos e cinquenta
e dois reais e trinta e oito centavos) para o empregado que nao tiver mais de
04 (quatro) faltas injustificadas ao servigo;

€) O abono sera no valor correspondente a 1/5 (um quinto) do salario nominal
mensal, tendo como base os salarios do dia do inicio do gozo de férias do
empregado e ndo podera superar o valor maximo de R$1.487,14 (um mil
trezentos e setenta e seis reais e noventa e nove centavos), para o
empregado que tiver acima de 04 (quatro) e até 07 (sete) faltas injustificadas.

§ 1° — Nao serdo consideradas faltas injustificadas, para os fins
previstos nesta clausula, as seguintes auséncias ao trabalho:

l. As enumeradas no art. 473 da CLT;
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Il. Por motivo de maternidade ou aborto, desde que observados os
requisitos para a percepcado do salario maternidade custeado pela
Previdéncia Social e que o afastamento nao seja superior a 120 (cento
e vinte dias);

lll. Por motivo de acidente do trabalho desde que o afastamento
dentro do periodo aquisitivo seja inferior a 6 (seis) meses;

IV. Por motivo de doencga, quando o afastamento for superior a 15
(quinze) dias continuos e desde que o empregado tenha recebido da
Previdéncia Social prestacbes de auxilio-doenga por até 6 (seis)
meses dentro do periodo aquisitivo.

V. Por motivo de casamento, paternidade, morte do sogro ou sogra,
sindical, atestado pediatrico, nos limites maximos remunerados por
esta convengao.

VI. Por motivo de acompanhamento de seus filhos menores de até 16
(dezesseis) anos ao médico, nas condigdes previstas na clausula
Atestados médicos pediatricos desta Convencéao Coletiva.

VII. Por motivo de auséncia do trabalho por COVID ou suspeita de
contaminagao por COVID, respaldada por declaracdo ou atestado
médico.

VIIl. Por motivo de qualquer doenga epidémica, com atestado
médico;

§ 2° - O abono previsto nesta clausula somente sera devido nos casos
de gozo das férias e demissdo do empregado pela empresa, sem justa
causa, ndo sendo devido no caso de férias proporcionais.

§ 3° — Na ocorréncia de férias coletivas, gozando o empregado férias
proporcionais, iniciando-se novo periodo aquisitivo, o abono sera
pago também proporcionalmente.

§ 4° — Quando as férias forem gozadas parceladamente o abono sera
pago na saida do maior periodo de gozo.

§ 5° — O empregado que gozar férias antecipadas, receber o abono e
faltar mais de 7 (sete) vezes dentro do periodo aquisitivo, perdera o
direito ao abono referente ao periodo aquisitivo subsequente.

§ 6° — Ao Dirigente Sindical que faltar, por convocagdao do seu
Sindicato, pagar-se-a o abono de férias na mesma proporgédo das
férias a que fizer jus.

§ 7° — Ficam excluidas da obrigatoriedade da presente clausula as
empresas que ja concedem abono ou gratificacdo de retorno de férias,
em valores iguais ou superiores ao aqui estabelecido, bem como
aquelas que concedem prémio por assiduidade em valor igual ou
superior ao da presente Clausula.
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§ 8° — O abono previsto nesta clausula ndo se incorporara ao salario
para quaisquer efeitos e nao sofrera incidéncias trabalhistas e
previdenciarias, conforme expressamente previsto no art. 144 da CLT
e no art. 28, §9°, “e”, 6 da Lei 8.212, de 24/07/1991, respectivamente.

§ 9° — O pagamento do abono previsto nesta clausula n&o exime as

empresas de pagarem, concomitantemente, o ter¢co constitucional
previsto no art. 7°, inciso XVII da Constituigao Federal.

FERIAS — CONCESSAO / PAGAMENTO (182 CCT)

O inicio das férias ndo podera coincidir com os sabados, domingos, feriados ou
dias ja compensados, exceto em relagédo ao pessoal sujeito ao regime de escala,
seja fixa ou de revezamento, cujo inicio ndo podera coincidir com o dia de
repouso.

§ 1° - As empresas que cancelarem a concessdao das férias ja
comunicadas, ressarcirdo as despesas irreversiveis para viagem ou
gozo de férias, feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde
que devidamente comprovadas.

§ 2° - As empresas que concederem licenga remunerada por mais de
30 (trinta) dias e em decorréncia prejudicarem o direito as férias dos
empregados, (art. 133, lll, da CLT), deverao ao final da licencga efetuar
a estes o pagamento de 1/3 (um tergco) dos dias de férias
proporcionais a que fazia jus no inicio da licenga, a titulo do adicional
estabelecido na Constituicdo Federal.

§3° - O empregado que solicitar demissdo do emprego, antes de
completar 12 (doze) meses de servigo tera direito a remuneragao
relativa ao periodo incompleto de férias de conformidade com o
disposto no paragrafo unico do artigo 146 da CLT, incluindo o abono
de 1/3 de que trata o art. 7°, XVII da Constituicdo Federal.

§4° - A concesséo de férias individuais sera comunicada por escrito
ao empregado, por meio fisico ou eletrbnico, com antecedéncia de no
minimo 15 (quinze) dias.

§5° - O valor devido a titulo de férias devera ser pago em até 02 (dois)
dias uteis antes da data do inicio do gozo das férias, sob pena de
multa equivalente a 01 (um) salario nominal do empregado.
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FERIAS — ANTECIPACAO / PARCELAMENTO (192 CCT)

As empresas ficam autorizadas a conceder as férias individuais ou coletivas em
até 02 (dois) periodos, sendo que nenhum deles podera ser inferior a 15 (quinze)
dias corridos, permitindo-se ao empregado, em quaisquer dos periodos, exercer
a opcao de converter de 1/3 do periodo total de dias das suas férias em abono
pecuniario.

§ 1° — Exclusivamente em relagdo aos empregados lotados nos
setores administrativos e desde que o empregado solicite, além da
possibilidade prevista no caput, aplica-se o disposto no §1° do art. 134
da CLT.

§ 2° — As empresas poderao conceder férias individuais e coletivas de
forma antecipada, sem que o periodo aquisitivo esteja completo e sem
alteracdo do mesmo, limitada a antecipacdo de apenas um periodo
quando se tratar de férias individuais.

§ 3° — Como regra de transicédo, exclusivamente durante a vigéncia
deste instrumento, nos casos em que houver saldo remanescente de
periodos de gozo de férias, fica garantido o previsto no §1° do art. 134
da CLT.

§ 4° — Se 0 empregado necessitar gozar de 01 (um) periodo de férias

superior a 15 (quinze) dias, tera o direito de goza-la, mediante acordo
entre a empresa e o empregado.

GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA (222 CCT)

Aos empregados que contem com um minimo de 05 (cinco) anos na empresa e
que estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses de aquisicao do direito
a aposentadoria fica assegurado, o emprego ou indenizagado equivalente aos
valores dos salarios que receberia durante o periodo que faltar para a aquisigao
do direito, acrescidos do percentual de 29% (vinte e nove inteiros por cento).

§ 1° - Compete ao empregador optar pela manutengédo do emprego
ou pela indenizagao do periodo, na forma prevista no caput.

§ 2° - Esta clausula ndo se aplica aos casos de dispensa por justa
causa.
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RETORNO EMPREGADO INSS (252 CCT)

As empresas se obrigam a dar garantia de emprego ou de salario pelo prazo de
90 (noventa) dias, além do aviso prévio de 30 (trinta) dias, ao empregado que
retornar ao servigo apos gozo de beneficios previdenciarios decorrentes de
doenga ndo ocupacional, por prazo superior a 15 (quinze) dias, ndo se
considerando beneficio previdenciario os 15 (quinze) primeiros dias de
afastamento, a cargo da empresa.

§ 1° — Na hipotese de o servico médico da empresa, nao permitir o
retorno do empregado ao trabalho, por julgar que ainda nao se
encontra em condi¢des de reassumir suas fungdes, devera entregar
ao mesmo, relatério fundamentado dirigido ao INSS, a fim de que o
empregado possa apresentar recurso, contra a decisdo que lhe
concedeu a alta.

§ 2° — Configurada a hip6tese do §1°, o empregador estara obrigado
a pagar ao empregado todos os salarios e beneficios a contratuais a
ele devidos, mesmo que n&o ocorra a prestacao de servicos, até que
o0 empregado comece a receber um novo beneficio junto ao INSS.

GARANTIA AO EMPREGADO QUE SE TORNAR PAI (292 CCT)

As empresas garantem a permanéncia no emprego, pelo periodo de 120 (cento
e vinte) dias, a partir do término da licenga paternidade, ressalvadas as
hipoteses previstas nos paragrafos abaixo:

§ 1° — A garantia prevista nesta clausula somente sera devida, caso o
empregado, apresente a empresa, a certiddo de nascimento do filho,
no dia em que retornar ao trabalho, apds a licenga paternidade
prevista nesta Convencao.

§ 2° — Permite-se ao empregador dispensar o empregado, antes do
prazo previsto nesta clausula, desde que lhe pague, a titulo de
indenizagao, os salarios a que faria jus até o final do periodo.

§ 3° - A garantia prevista nesta clausula se inicia na data de
nascimento do filho, desde que atendido ao disposto no &1°, e ficam
dela excluidos:
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a) Os que tenham sido contratados a prazo, inclusive de
experiéncia e o contrato chegue a seu termo dentro do
periodo da garantia.

b) Aqueles que ja tiverem sido comunicados da dispensa,
antes do nascimento do filho, seja o aviso prévio indenizado
ou a ser cumprido.

c¢) Os dispensados por justa causa.

d) Os que pedirem demissao.

LICENCA PARA CASAMENTO (30° CCT)

A auséncia ao trabalho, em virtude de casamento, previsto no art. 473, |l da CLT,
sera de 05 (cinco) dias uteis consecutivos.

LICENCA PATERNIDADE (312 CCT)

A licenga paternidade prevista no inciso XIX, do art. 7°, combinado com o §1° do
art. 10, do Ato das Disposi¢cbes Constitucionais Transitorias, ambos da
Constituicdo Federal, sera concedida a partir da data do parto ou dia da
internagéo, da esposa ou companheira, a escolha do empregado, bem como a
partir da adogao ou da obtengéo da guarda judicial.

Paragrafo Unico — Esta licenca sera de 30 (trinta) dias corridos,
incluindo-se neles o dia previsto no inciso Ill do art. 473 da CLT.

AUSENCIA JUSTIFICADA (322 CCT)

O empregado podera deixar de comparecer aos servigos, sem prejuizo dos
salarios, por 08 (oito) dias consecutivos, em caso de falecimento de cdnjuge,
filho, pai, mae ou irmao, mediante comprovacao.

Paragrafo unico — O empregado podera deixar de comparecer aos
servigos, sem prejuizo dos salarios, por 05 (cinco) dias, em caso de
falecimento de sogro ou sogra, avé ou avd, mediante comprovagao.

§3° - Nos processos de recrutamento e selecdo a empresa ndo exigira
formacao profissional prévia para as fungbes que ndo demandam
formacéao especifica, por exemplo, para o exercicio das atividades de
Auxiliar Producao, entre outras.

10
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PROMOCOES (352 CCT)

As promogdes de empregado para o cargo de maior nivel ao exercido
comportardo um periodo experimental de no maximo 60 (sessenta) dias. Apds
esse prazo, se o empregado permanecer na nova fungdo esta devera ser
anotada em sua CTPS, bem como o aumento salarial, se for devido.

Paragrafo unico — A promogao para o cargo de chefia comportara
um periodo experimental de no maximo 60 (sessenta) dias.

EMPREGADO APRENDIZ (372 CCT)

O aprendiz ao ser encaminhado para fabrica ou empresa em definitivo apds a
conclusao do aprendizado, devera passar a receber, a partir do primeiro dia do
més seguinte a sua efetivagao, o salario de ingresso previsto nesta CCT.

§1° — Apds o periodo maximo de 60 (sessenta) dias, devera receber
pelo menos salario igual ao menor salario pago para a fungao que
passar a exercer, desde que o curso realizado na empresa ou no
SENAI tenha tido duragao igual ou superior a 12 (doze) meses.

§2° — Inexistindo vaga na fungdo para qual recebeu treinamento,

podera o mesmo ser aproveitado em fungdo compativel, percebendo
apos 60 (sessenta) dias o menor salario dessa fungao.

UNIFORMES (472 CCT)

Fica a empresa obrigada a fornecer aos seus empregados, gratuitamente, no
minimo, 03 (trés) uniformes de trabalho por ano, quando o uso destes for por ela
exigido, devendo-se, em qualquer caso, ser observada a necessidade de troca
dos uniformes desgastados ou inserviveis para uso.

§ 1° — Caso a empresa esteja enquadrada no grau de risco 04 (quatro) da
classificagao de atividades constantes do Quadro anexo a NR 4, aprovada
pelas Portarias SSMT n°® 33, de 27/10/1983 e n° 34, de 20/12/1983,
fornecera obrigatoriamente os uniformes conforme, previsto no caput,
para os empregados que exergam atividades ou fungdes operacionais na
producdo. Cabera exclusivamente a empresa definir o padrao, tipo e
qualidade dos uniformes.

§ 2° — Sendo fornecido pela empresa, o uso de uniforme de trabalho sera
obrigatério e o empregado responsabilizar-se-a:
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a. Por estrago, danos ou extravio, devendo a empresa ser indenizada
nestes casos;

b. Pela manutengdo dos uniformes em condi¢gdes de higiene e
apresentacao;

c. Pela devolugdo do uniforme quando da extingdo ou rescisao do
contrato de trabalho, sendo vedado qualquer desconto a este titulo.
d. Pelo seu uso exclusivamente no trabalho.

INSTRUMENTOS DE TRABALHO (482 CCT)

Ficam as empresas obrigadas a fornecer os instrumentos de trabalho
necessarios ao desempenho das respectivas fungdes, sem 6nus para o
empregado.

TRANSPORTE E ALIMENTACAO (492 CCT)

Os reajustes nos pregos de transportes e refei¢cdes, para os empregados que
recebem até R$5.771,32 (cinco mil setecentos e setenta e um reais e trinta
e dois centavos) ndo poderao ser em percentual superior ao limite maximo do
aumento e corregao salarial concedidos coletivamente aos empregados da
empresa.

§ 1° - Quando os aumentos salariais gerais compulsérios ou
espontaneos forem compensaveis, 0s reajustes dos pregos de
refeicdes e transporte também o serdo, na mesma proporgéo.

§ 2° — Para as empresas que fornecem mais de um tipo de refeigéo,

o disposto no “caput” e no § 1° se aplica apenas a modalidade de
menor custo para o empregado.

GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE (512 CCT)

Fica vedada a dispensa imotivada da empregada gestante, desde a concepgao
até 180 (cento e oitenta) dias, apds a alta hospitalar da mae ou do recém-
nascido, prevalecendo, em qualquer caso, a data que ocorrer por ultimo,
ressalvada a hipétese de cometimento de falta grave.
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§ 1° — Caso rescindido o contrato de trabalho sem conhecimento das
partes acerca da gestacdo, a empresa devera reintegrar a empregada ao
quadro de empregados em até 48 (quarenta e oito) horas a contar da
comunicagcdo do estado gravidico, garantindo, em todos os casos, o
pagamento dos salarios e demais vantagens contratuais desde a data da
concepgao.

§ 2° — Em caso de aborto espontaneo, fica vedada a dispensa da

empregada pelo prazo de 30 (trinta) dias, mantidas outras estabilidades
ou garantias de emprego que a empregada tenha direito.

REMANEJAMENTO DE FUNCAO — GESTANTE (522 CCT)

Em casos excepcionais, a critério do SESMT e mediante atestado médico, sera
a empregada gestante remanejada de fungéo, pelo tempo que o médico julgar
necessario, do inicio da gravidez até o periodo anterior a 04 (quatro) semanas
antes do parto, desde que a atividade exercida oferega riscos a gestagao.

Paragrafo Unico — Nas empresas que ndo possuam SESMT, servigco

médico proprio ou contratado, valera o atestado médico do SUS ou de
profissional médico conveniado com o Sindicato Profissional.

ALEITAMENTO (54% CCT)

Para amamentar o proéprio filho até que este complete 12 (doze) meses de idade,
sera facultado a empregada mée acumular os 30 (trinta) minutos previstos no
art. 396 da CLT, iniciando a jornada diaria 01 (uma) hora mais tarde ou deixando
o trabalho 01 (uma) hora mais cedo do que o horario habitual.

Paragrafo Unico — A empregada, mediante requerimento escrito, podera
substituir o descanso especial mencionado no caput pelo acréscimo de 15
(quinze) dias ao periodo de Licengca Maternidade previsto nesta
Convencao, a ser integralmente remunerado pela empresa.

ACOMPANHAMENTO MEDICO PEDIATRICO/IDOSO (55% CCT)

A auséncia ao trabalho, do pai ou da mée, para acompanhar seus filhos menores
de até 16 (dezesseis) anos ao médico, desde que comprovada por declaragao
de comparecimento/acompanhamento médico, sera paga integralmente e néo
podera acarretar punicao disciplinar.
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§ 1°— A auséncia ao trabalho conforme previsto no “caput”, obedecera
aos seguintes critérios:

a) Filhos até 12 (doze) meses de idade, 12 (doze) auséncias por ano;
b) Filhos com idade superior a 12 meses, até 02 (dois) anos, 08 (oito)
auséncias por ano;

c) Filhos com idade superior a 02 (dois) anos, até 05 (cinco) anos, 06
(seis) auséncias por ano;

d) Filhos com idade superior a 06 (seis) anos, até 08 (oito) anos, 05
(cinco) auséncias por ano;

e) Filhos com idade superior a 08 (oito) anos, até 16 anos, 04 (quatro)
auséncias por ano.

§ 2° - A auséncia ao trabalho do empregado(a), para acompanhar
seus pais com idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos
de idade ao médico, desde que comprovada por declaracido de
comparecimento/acompanhamento médico, sera paga integralmente
€ nao podera acarretar punig¢ao disciplinar.

§ 3° — Quando o empregado e empregada trabalharem para o mesmo
empregador, as condi¢des previstas nesta clausula se aplicardo a
apenas um deles.

CRECHE (562 CCT)

As empresas em que trabalhar mulher com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade, se comprometem a credenciar mediante convénio, 01 (uma) creche,
localizada na regido metropolitana deste (s) municipio(s), que permita as
empregadas deixar sob vigilancia e assisténcia, durante o horario de trabalho,
os seus filhos de até 60 (sessenta) meses de idade. A empregada podera optar
entre a utilizagdo da creche ou o reembolso como auxilio-creche conforme
previsto no § 1° desta clausula.

§ 1° — As empresas pagarao as despesas que a empregada tiver com a
creche para seu filho, até este completar 60 (sessenta) meses de idade, até o
limite maximo mensal de R$ 547,58 (quinhentos e quarenta e sete reais e
cinquenta e oito centavos).

§ 2° — O reembolso previsto no §1° ndo integra o salario ou remuneracéo
da empregada para nenhum efeito e podera ser feito diretamente pelas
empresas ou através de Fundagao da qual seja a empresa mantenedora.

§ 3° — As empresas que efetuarem o reembolso especial acima
estabelecido ficam desobrigadas da manutengao ou credenciamento de creche.
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§ 4° — Na hipotese de rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho da
empregada, por qualquer motivo, o reembolso n&o sera devido apos o ultimo dia
de trabalho efetivo da empregada.

§ 5° — Os beneficios estabelecidos nesta clausula serdo estendidos, também, a
todo empregado viuvo, solteiro ou separado que comprovadamente detenha a
guarda de filhos.

CONVENIOS MEDICOS (572 CCT)

Caso a empresa mantenha convénio de assisténcia médica com participacao
dos empregados nos custos devera assegurar-lhes o direito de optar, ou nao,
pela sua inclusdo no convénio existente, garantindo, ainda, a opgao do
empregado manter como seu dependente, no convénio, o filho ou enteado,
portador de necessidade especial ou deficiéncia oculta, sem limite de idade.

Paragrafo Unico - O convénio existente serd mantido para os empregados
afastados do servico, por acidente do trabalho ou doencga, pelo prazo de pelo
menos 20 (vinte) meses, desde que atendidas as seguintes condigdes:

a)o auxilio-doenca ou auxilio-doengca acidentario pagos ao
empregado afastado estejam vigentes e em curso;

b) o empregado pague a parte dele, mensalmente, de acordo com a
regra do convénio, se for o caso.

PLANOS EMPRESARIAIS /DESCONTOS (58 CCT)

Nas empresas em que forem oferecidos seguro de Vida em Grupo, Assisténcia
médica/odontoldgica/farmacéutica, Previdéncia Privada, cooperativa de
crédito/consumo e outros beneficios com a participagdo financeira do
empregado, cabera a ele optar por sua adesao, sendo neste caso permitido o
desconto nos salarios.

Paragrafo primeiro — Aos empregados admitidos, que aderirem e
aqueles que fizerem novas adesbes a qualquer dos programas
previstos no “caput”, as empresas fornecerao as condi¢des gerais do
plano para o qual estiverem optando.

ATESTADOS MEDICOS (592 CCT)
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Conforme o § 4° do art. 60 da Lei 8.213/1991, para justificativa de faltas durante
os primeiros quinze dias de afastamento do trabalho por motivo de doenca,

, ha ocasido da emissao
do atestado, ou que ndo dé atendimento médico ao empregado, nas 24 horas do
dia, hipétese em que valera o atestado médico do Sindicato Profissional.

§ 1° — Quando o empregado tiver que pagar pela consulta ou tiver que
pagar uma coparticipagdo em plano coletivo de saude oferecido pela
empresa ou ainda residir em municipio onde nao exista médico
credenciado pela empresa, terdo validade os atestados emitidos pelo
médico do SUS ou do Sindicato Profissional.

§ 2° — O médico trabalho credenciado pelas empresas e/ou empresa
conveniada s6 pode contestar o atestado médico comum desde que
justifique sua discordancia mediante relatério, conforme Parecer do
Conselho Federal de Medicina (CFM) n° 10 de 2012.

§ 3° - As empresas deverao fornecer ao empregado, recibo
comprovando a entrega do atestado. Se o empregado apresentar o
atestado em 02 (duas) vias ou com copia, o recibo sera passado na
22 via ou copia.

| — As empresas comunicarao ao Sindicato com antecedéncia minima de 70
(setenta) dias da elei¢ao, a realizagao de elei¢cdes para a CIPA, mencionando
o periodo e o local para inscrigao dos candidatos.

a) O periodo de inscrigdo nao podera se iniciar antes de decorridos 10
(dez) dias de recebimento da comunicagao pelo Sindicato Profissional,
e devera ser de 15 (quinze) dias uteis no minimo.

b) As empresas fornecerao comprovante de inscrigdo aos candidatos com
assinatura e carimbo.

¢) Nas inscrigbes, os empregados poderao solicitar o registro, junto com
seu nome, do apelido pelo qual sdo conhecidos e que devera constar
na cédula.
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d) As empresas se comprometem a divulgar a seus empregados a lista
de candidatos regularmente inscritos no processo eleitoral da CIPA, no
prazo de 24(vinte e quatro) horas apos o encerramento das inscrigdes.

e) As empresas que permitirem a seus empregados a realizagcdo de
campanha para obtencéo de votos deverdo dar a todos os inscritos as
mesmas condi¢des para divulgacao de suas candidaturas.

f) As eleigdes serao organizadas e fiscalizadas pela comissao eleitoral
constituida pelos membros da CIPA em exercicio na data de sua
realizacao.

dg) O n&o cumprimento das condi¢des previstas nesta clausula acarretara
a nulidade do processo eleitoral, devendo ser processadas novas
eleigcdes no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, ficando garantidas as
inscrigdes ja efetuadas, salvo se o empregado desistir da inscrigao.

h) No prazo maximo de 10 (dez) dias, ap0s a realizagao das elei¢des, sera
o Sindicato Profissional comunicado do resultado, indicando-se os
eleitos e os respectivos suplentes.

Il - As empresas informaréo ao Sindicato dos Empregados, com antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias, o programa e a data de realizagdo da SIPAT -
Semana de Prevencdo de Acidentes, incluindo também Programa de
Prevencao da AIDS. Na SIPAT deveréo obrigatoriamente ser enfocados os
riscos do trabalho e suas medidas de prevencao.

lll — Na semana de realizagdo do SIPAT, sera garantida a participagao de
representantes dos Sindicatos Profissionais, com finalidade de promover
reunides com membros da CIPA, devendo, para tanto, encaminhar oficio as
respectivas empresas.

IV — Nos dias de reunido da CIPA convocada pela empresa e com a finalidade
de se prepararem para a mesma, os membros titulares poderao dispor do
tempo livre de 60 (sessenta) minutos imediatamente anteriores a hora
prevista para a reuniado.

Paragrafo unico — As reunibes da CIPA convocadas pela empresa
para realizagao fora da jornada normal de trabalho, deverdo ser
remuneradas como horas extraordinarias.

V — As empresas que nao estejam obrigadas a constituir CIPA em razdo do
numero de funcionarios, se obrigam a designar 01 (um) trabalhador que
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represente os empregados nesta tematica, conforme previsto no item 5.4.13 da
NR 5.

§ 1° — A empresa se obriga a comunicar a designagao prevista no

caput ao Sindicato Profissional, para que ele realize, junto aos demais
empregados, a eleicdo do representante laboral.

§ 2° — Os 02 (dois) empregados indicados terdo a mesma estabilidade
no emprego destinada aos Cipeiros.

CONDICOES ERGONOMICAS (682 CCT)

Sempre que os empregados exer¢cam fungdes que levem a esforgo repetitivo, a
empresa reavaliara estes postos de trabalho com o fim de adotar iniciativas,
quando for o caso, que melhorem o exercicio do trabalho.

Paragrafo Unico — As fungdes que levem a esforco repetitivo serdo
avaliadas semestralmente por profissionais qualificados.

PREVENCAO DE ACIDENTES NO TRABALHO E MEDIDAS DE PROTECAO
(702 CCT)

A - As prensas mecanicas ou ndo, bem como as demais maquinas operatrizes
deverao dispor de mecanismos e dispositivos de seguranga que visem prevenir
acidentes com os trabalhadores.

B - A empresa se obriga a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPIs em
perfeito estado de conservacido e funcionamento, sempre que as medidas de
protecao coletivas adotadas pela empresa nao oferecerem completa protecao
contra os riscos de acidente ou doenca do trabalho.

C - O SESMT (Servigo de Segurancga e Medicina do Trabalho), na empresa onde
existir, indicara e orientara a utilizagcao do EPI mais adequado para cada caso,
mediante acompanhamento e participacdo dos membros da CIPA.

§1° - Obriga-se o empregador quanto ao EPI:
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- fornecer ao empregado somente EPI aprovado para a fungéo pelo
MTE;

- treinar o empregado sobre o0 uso adequado;

- tornar obrigat6rio o seu uso;

- substitui-lo imediatamente, quando danificado ou extraviado;

- realizar sua manutencao periédica.

§2° - Sendo fornecido pela empresa, o uso do EPI sera obrigatério e
0 empregado responsabilizar-se-a:

a. por estrago, danos ou extravio dolosos, devendo a empresa ser
indenizada nesses casos;

b. Pela devolugdo, quando da extingdo ou rescisdo do contrato de
trabalho, alteragao de fung¢ao, ou quando nao for mais necessaria sua
utilizagao.

GARANTIA CONTRA DISCRIMINACAO (74% CCT)

Qualquer tipo de critério discriminatério, sobretudo se estiverem vinculados a
sexo, raga, idade, crenca e deficiéncia fisica, ndo podera constituir motivo para
admissao, diferenca salarial, promocodes e dispensas.

§ 1° — Sera garantido a todos os trabalhadores (as) a valorizagao do
trabalho e a igualdade de oportunidades, inclusive para fins de acesso
a formacéo e requalificacéo profissional.

§ 2° — Havendo denuncias ou suspeitas de Assédio Moral e/ ou sexual
praticado no ambiente de trabalho, as empresas deverao em conjunto
com os sindicatos, instituirem uma equipe para analise dos casos e
para a criagao de programa de prevengao e combate.

SINDICALIZACAOQ (872 CCT)

As empresas, 03 (trés) vezes a cada ano, desde que solicitado pelo sindicato,
permitirdo que o sindicato profissional realize campanha de sindicalizagcado dentro
de suas dependéncias, disponibilizando local e condi¢des para esse fim,
mediante prévio entendimento com o sindicato.

§ 1° — Os dias serao convencionados de comum acordo pelas partes € a

atividade sera desenvolvida fora do ambiente de producdo, e, de
preferéncia nos intervalos de descanso da jornada normal de trabalho.
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§ 2° — A filiagdo do empregado ao sindicato ndo pode constituir motivo
para admissao, diferenca salarial, promocao e dispensa.

§ 3° — As empresas respeitardo o livre exercicio da atividade sindical
conforme estabelecido na presente clausula e na legislagdo vigente,
observando-se o0s principios da boa-fé, da razoabilidade e da
proporcionalidade.

MULTA (982 CCT)

Caso o empregador cometa alguma infragdo contra qualquer das clausulas do
presente instrumento, fica estabelecida a multa equivalente a 5% (cinco por
cento) do salario de ingresso, a ser aplicada més a més e revertida em favor
do empregado, até que se cumpra a obrigagao, exceto em relacéo a clausula
que se cumpra em um unico ato.

VIGENCIA (1012 CCT)

O presente instrumento vigorara pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a
contar de 1° de outubro de 2024 até 30 de setembro de 2026.

CLAUSULAS NOVAS - CCT 2024/2025

REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO - Clausula Nova

A partir de 01/10/2024, fica ajustada a reducao da jornada de trabalho para
36(trinta e seis) horas semanais, para todos os trabalhadores, sem reducgao
salarial direta ou indireta, devendo ser mantidos todos os demais direitos
previstos na legislacdo; ressalvadas as jornadas menores ja praticadas sem
reducado de salario ou de direitos, bem como as jornadas em turnos ininterruptos
de revezamento menores do que a prevista nesta clausula.

Paragrafo Unico — As empresas que funcionam de forma ininterrupta
e em turnos, fixos ou n&o, de revezamento ou nao, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do presente instrumento,
adotarao jornada de trabalho semanal de, no maximo, 36 (trinta e seis)
horas e mensal de, no maximo, 180 (cento e oitenta) horas.
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ISONOMIA SALARIAL — Clausula Nova

As empresas promoverdao o equilibrio remuneratério dos salarios entre os
empregados e empregadas que exercem a mesma fungdo, nos termos da
legislagao vigente.

IGUALDADE SALARIAL — Clausula Nova

As empresas elaborardo e publicardo, semestralmente, relatérios de
transparéncia salarial e de critérios remuneratérios acerca da igualdade entre
mulheres e homens para a realizagao de trabalho de igual valor ou no exercicio
da mesma funcéo, conforme disposto na Lei 14.611/23.

Paragrafo Unico — A elaboracéo e publicagdo dos relatérios sera
acompanhada e fiscalizada pelo Sindicato, de modo a garantir a
transparéncia, exatiddo e fidelidade das informagdes incluidas nos
relatorios.

FORNECIMENTO DE CESTA BASICA — Clausula Nova

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados, gratuitamente, a
partir de 1° de outubro de 2024, uma Cesta Basica mensal, no valor minimo de
R$432,00 (quatrocentos e trinta e dois reais).

§ 1° — Para as empresas que ja fornecem Cesta Basica em valor
superior ao previsto nesta clausula, permanecera vigente a condigcao
mais favoravel.

§ 2° — O oferecimento de qualquer beneficio a titulo alimentagao e/ou
refeicdo ndo substitui a obrigacédo do pagamento da Cesta Basica
mensal.

§ 3° — O valor pago ao empregado a titulo de Cesta Basica n&o tem
natureza salarial, ndo se incorpora ao salario do empregado e nao
integra a base de calculo de nenhuma verba trabalhista,
previdenciaria ou fiscal.
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VALE-TRANSPORTE E VALE-COMBUSTIVEL — Clausula Nova

As empresas fornecerdo o vale-transporte aos seus empregados na forma da
legislacéo vigente, sendo facultado ao empregado solicitar a substituigdo do
vale-transporte pelo vale-combustivel, para que o deslocamento casa-trabalho-
casa seja feito no transporte particular escolhido pelo empregado.

§ 1° — O valor do vale-combustivel devera ser igual ao valor do vale-
transporte devido a cada més de trabalho.

§ 2° — A qualquer tempo, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, o
empregado podera solicitar a alteragao do vale-transporte para o vale-
combustivel ou do vale-combustivel para o vale-transporte.

§ 3° — O valor do vale-combustivel ndo tem natureza salarial, n&o se
incorpora ao salario do empregado e nao integra a base de calculo de
nenhuma verba trabalhista, previdenciaria ou fiscal.

LICENCA MATERNIDADE - Clausula Nova

A licenga maternidade sera de, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias, a contar
da data do afastamento médico, da data do parto ou da alta hospitalar da mae
ou do recém-nascido, prevalecendo, em qualquer caso, a data que ocorrer por
ultimo.

§ 1° — Os salarios da empregada relativos ao periodo da prorrogagéo
da Licenga Maternidade serédo pagos pela empresa.

§ 2° — A prorrogacédo da Licenga Maternidade aplica-se também a
empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao
de crianca até 08 (oito) anos, pelos periodos abaixo definidos:

a) por 60 (sessenta) dias, quando se tratar de crianga de até
1 (um) ano de idade;

b) por 30 (trinta) dias, quando se tratar de crianga a partir de
1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade completos;

c) por 15 (quinze) dias, quando se tratar de crianga a partir
de 4 (quatro) anos até completar 8 (oito) anos de idade.
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§ 3° — A prorrogagdo da Licenca Maternidade sera opcional a
empregada adotante, que devera requerer a empresa até o final do
primeiro més da adogao ou da guarda judicial.

§ 4° — A prorrogacdo da Licenca Maternidade iniciar-se-a no dia
subsequente ao término da vigéncia do beneficio que tratam os arts.
71 e 71-A da Lein® 8.213, de 1991 (Salario Maternidade).

§ 5° — A empresa podera optar em aderir ao “Programa Empresa
Cidada”, previsto pela Lei n°® 11.770/2008, ou conceder “Licenga
Maternidade Adicional” nos termos deste ACT e, caso venha aderir ao
referido programa, devera notificar o Sindicato Profissional para que

dele tenha conhecimento.

§ 6° — No periodo de prorrogagao da duragao da Licenga Maternidade
objeto desta Clausula, a empregada ndo podera exercer qualquer
atividade remunerada, salvo nos casos de contrato de trabalho
simultaneo firmado previamente.

§ 7° — Em caso de morte da genitora, é assegurado ao cbnjuge ou
companheiro empregado o gozo de licenga por todo o periodo da
licenca-maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito a mae,
exceto nos casos de falecimento do filho ou de seu abandono.

FILHOS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (Clausula nova)

As empresas destinardo recursos financeiros, para os empregados e
empregadas que comprovadamente tenham filhos portadores de transtorno do
Espectro Autista, concedendo-lhes um auxilio educagao mensal, no importe de
R$547,58 (quinhentos e quarenta e sete reais e cinquenta e oito centavos).

Paragrafo unico — O auxilio educagéao previsto no caput desta clausula nao

integra o salario ou remuneragdo do empregado(a) para quaisquer efeitos
legais.

HOMOLOGACOES - Clausula Nova
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As homologagdes das rescisdes contratuais deverdo ser realizadas na sede do
Sindicato Profissional ou por Videoconferéncia, com a participacdo do
homologador nomeado pelo Sindicato, sob pena de multa equivalente ao salario
do empregado.

Paragrafo Unico — Caso o empregado ndo queira ser assistido pelo
Sindicato no ato da homologagdo da sua rescisdo, devera o
trabalhador protocolar na entidade sindical uma carta de renuncia a
este direito, no prazo de 10 (dez) dias, contado a partir da data da
dispensa.

EMPRESAS TERCEIRIZADAS — CUMPRIMENTO DA CCT — Clausula Nova

A empresa que optar por contratar outra empresa terceirizada que conte com
empregados que exercam as mesmas fungdes dos empregados da empresa
tomadora no mesmo ambiente de trabalho, somente assim o fara se a empresa
terceirizada se obrigar a cumprir todos os termos desta CCT.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL (912 CCT)

Fica instituida e considera-se valida a Contribuicdo Negocial, expressamente
fixada nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, submetida a mediagao pré-
processual junto ao Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais n°
e aprovada em assembleias sindicais dos trabalhadores,
convocadas e realizadas de forma regular e legitima, nos termos dos arts. 611 e
seguintes da CLT, para custeio das negociagdes coletivas e em favor dos
Sindicatos Profissionais, a ser descontada pelas Empresas, no pagamento dos
trabalhadores, no més de de 2024, ressalvado o direito de
oposigao individual escrita do trabalhador na forma do paragrafo seguinte:

§ 1° — O trabalhador, na Assembleia convocada pelo Sindicato que o
representa, podera exercer o seu Direito de Oposigdo ao Desconto
Negocial, facultando-se a cada Sindicato a opgao de permitir que o
referido Direito de Oposigcéao seja exercido mediante a apresentagéo
pessoal e presencial de Carta de Oposicado individual, escrita de
préprio punho na Sede do Sindicato ou através de correspondéncia
individual e escrita de préprio punho, com AR (Aviso de Recebimento)
de cada trabalhador, enviada pelos Correios ao sindicato da
categoria, com identificagcdo do nome, nome da empresa, documento
de identidade e de assinatura legivel, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, a contar da data de , OU seja
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Devera ser aceito texto livre, que expresse a vontade do trabalhador
de se opor ao desconto.

§ 2° - O sindicato profissional encaminhara, para as empresas, até o
dia , a relagdo nominal dos empregados que
expressaram sua Oposi¢cdo, para que nao sejam processados 0s
respectivos descontos.

§ 3° — As empresas fornecerao ao Sindicato Profissional listagem
contendo nome, o valor sobre o qual incidiu o desconto e respectivo
valor descontado de seus empregados abrangidos pelo presente
desconto.

§ 4° - Fica vedado a Empresa empregadora a realizagao de quaisquer
manifestagdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de
incentivar ou instigar os trabalhadores apresentarem o seu direito de
oposicao por escrito.

§ 5° - Fica vedado ao Sindicato e seus dirigentes a realizagdo de
quaisquer manifestagdes, atos ou condutas similares no sentido de
constranger os trabalhadores apresentarem o seu direito de oposigéo
por escrito.

§ 6° — O trabalhador que nao exercer o direito de oposi¢céo na forma
e no prazo previstos no Paragrafo Primeiro ndo tera direito ao
respectivo reembolso da presente Contribuicado Negocial.

§ 7° - Caso haja agado judicial com decisdo final que implique
obrigacdo de devolver os valores descontados dos empregados, o
Sindicato, efetivo beneficiario dos repasses, assume a obrigacao de
restituicdo diretamente aos empregados, dos valores que lhe foram
atribuidos, sendo que, caso o Onus recaia sobre a Empresa, ela
podera cobrar do Sindicato ou promover a compensagao com outros
valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a
contribui¢cdes associativas, devendo a Empresa notificar o Sindicato
acerca de agao com o referido objeto eventualmente ajuizada, para
intervir na relagédo processual caso tenha interesse.

§ 8° — O valor do desconto previsto no caput sera de _ % (___ por
cento) do salario corrigido de / , com o limite maximo de
R$ (xxxxxx) para cada parcela.

§ 9° — O valor do desconto previsto no caput sera feito conforme
definido abaixo, sendo que do total, 90% (noventa por cento) devera
ser depositado em favor do Sindicato e 10% (dez por cento) em favor
da Federagao , N0 prazo
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de 05 dias, apds a data de pagamento da folha em que foi efetuado o
desconto, na conta do respectivo sindicato:

(Dados Bancarios dos Sindicatos)

§ 10° — A empresa que deixar de recolher e/ou repassar a
Contribuicdo Negocial dos seus empregados, incorrera em multa no
valor correspondente a 6,0% (seis inteiros por cento) do montante
devido, revertida a favor da entidade sindical profissional, acrescida
de 3,0% (trés inteiros por cento) para cada més de atraso, sem
prejuizo da corre¢do monetaria.

MANUTENCAO DAS SEGUINTES CLAUSULAS DA CCT 2022/2023

6°) FORNECIMENTO DE LANCHE

7%) ADICIONAL NOTURNO

10°) COMPROVANTES DE PAGAMENTO

11?) FECHAMENTO DO PONTO

12%) MARCACAO ELETRONICA DE PONTO

132) PONTO POR EXCECAO

14°) TELETRABALHO

15%) SALARIO NA READMISSAO DE EMPREGADOS

20°) PAGAMENTO DE FERIAS NA APOSENTADORIA

212) ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

23%) ABONO POR APOSENTADORIA

24°) PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

26°) COMPLEMENTAGCAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

27%) COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO
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28%) EMPREGADO QUE RETORNA DO SERVICO MILITAR

33?) PIS

34°) DIARIAS

36°) COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

38%) EMPREGADO ESTUDANTE

39%) TESTES PRATICOS OPERACIONAIS

40°) ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

41*) ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

422) ACERVO TECNICO

43%) CARTA DE REFERENCIA

44°) FERRAMENTAS - DESCONTO

45%) ESTAGIO

46°) CULTURA E LAZER

502) AUXILIO FUNERAL

612) CIPA - ACOMPANHAMENTO FISCALIZACAO

627) LIBERACAO MEMBROS DA CIPA PARA PARTICIPACAO DE CURSOS
DE PREVENCAO ACIDENTES FEITOS PELO SINDICATO

63%) COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO - CAT

64°) ACIDENTES DO TRABALHO / EMERGENCIAS / TRANSPORTE

65°) MULHERES / AMBULATORIOS

66°) ACIDENTE DO TRABALHO — READAPTACAO

67°) MEDIDAS DE PROTECAO A SAUDE, A HIGIENE E A INTEGRIDADE
FIiSICA
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69°) SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

71%) RISCO GRAVE E IMINENTE

722) AGUA POTAVEL

73%) AVALIACAO DE DESEMPENHO

75%) REFEITORIOS / VESTIARIOS

762) PUNICAO DISCIPLINAR

77%) CARTA DISPENSA

78%) ATUALIZACAO DE ENDERECOS PARA RECEBIMENTO DE EXTRATO
DO F.G.T.S.

79°) PREENCHIMENTO DE VAGAS

807 MENSALIDADE DO ASSOCIADO AO SINDICATO

812) ATRASO NO RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

82°) FALTAS DOS DIRETORES DO SINDICATO

837 QUADRO DE AVISOS DO SINDICATO

84°) RELACIONAMENTO SINDICATO / EMPRESAS

85%) RELACAO MENSAL DE EMPREGADOS

862) INFORMACOES GERAIS

887) APRENDIZAGEM E PCD

892) INCENTIVO A EDUCACAO

90%) PERMANENCIA DENTRO DA EMPRESA, FORA DA JORNADA EFETIVA
DE TRABALHO

92%) CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL (critério dos representantes)

939 DANO MORAL

94°) CONQUISTAS ANTERIORES
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952) NAO SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

96°) CUMPRIMENTO DA CONVENCAO

972) JUiZO COMPETENTE

100°) PRORROGACAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

CLAUSULAS PARA SUPRESSAO COM BASE NA CCT 2023/2024

99?) LIMITES DE APLICACAO DESTA CONVENCAO
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