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CLAUSULAS ECONOMICAS (VIGENCIA 01 ANO)

01. REPOSICAO SALARIAL

Os saldrios praticados em 31 de outubro de 2022, serdo reajustados, a partir de 01 de novembro de 2022, de
forma a recompor em 100% (cem por cento) do INPC mais aumento real, o seu poder aquisitivo do periodo
compreendido entre 01 de novembro de 2021 a 31 de outubro de 2022.

02. AUMENTO REAL DE SALARIO

Aumento real de saldrios sobre os salarios ja reajustados de acordo com a clausula anterior, cujo percentual
serd apresentado durante o processo de negociacdo.

03. GATILHO SALARIAL

Fica instituido, a partir de 1 de novembro de 2022 um gatilho salarial, sempre que a taxa de inflagdo mensal
acumulada atingir o percentual de cinco porcento (5%), em medi¢des realizada a partir do INPC ( Indice
Nacional de pregos ao consumidor), para corregdo sobre saldrios, gratificagdes, auxilios, adicionais e
vantagens de todos colaboradores incluso na convengao .

04. TICKET ALIMENTACAO

As empresas abrangidas por essa Convencdo Coletiva de Trabalho fornecerdo aos seus empregados, o Ticket
Alimentacdo a partir de 01/11/2022. O valor do mesmo sera reajustado conforme reajuste salarial.

05. PARTICIPACAO DOS LUCROS E RESULTADOS

As empresas negociardo diretamente com o Sindicato os acordos de Participagdo nos Lucros e Resultados,
estabelecendo desde ja que todo e qualquer tipo de avenga a titulo de PLR sera fruto de negociagéo junto ao
presente Orgdo representativo da Categoria. Insta estabelecer previamente que o garantia do valor minimo a
ser pago ao empregado, a titulo de PLR, serd o valor do Piso Salarial de até 100 empregados, as que possuem

comissdo de negociagdo de PLR fica garantido que fora apurado nas negociagdes desde que ndo seja menor
que 0 minimo.

06. COMPENSACOES SALARIAIS

Serdo compensadas todas as antecipagdes concedidas no periodo de 1° de novembro de 2022 a 31 de outubro
de 2023, exceto os reajustes decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparago salarial, mérito, implemento
de idade e término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse titulo.

07. ADMISSOES APOS A DATA BASE

Os trabalhadores admitidos apds a data base terio seus salarios aumentados nas mesmas condigdes que os
admitidos anteriormente.

08. SALARIO NORMATIVO

Os salérios normativos das empresas, a partir de 01 de novembro de 2022, serio r ustados no percentual
de 20% sob a base de calculo salario Normativa de Novembro de 2022. Est4 previ a7€onstituic;ﬁo Federal
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no Artigo 07 Inciso VI - Irredutibilidade do salério, ou seja, € proibido ao empregador diminuir o salario do
empregado. Uma vez estipulado um valor no contrato de trabalho, este ndo podera sofrer redugfo. €) Fim da
aplicacdo do Teto Salarial.

09. CONTRIBUICAO PARA TREINAMENTO, REQUALIFICACAO, APOIO A RECOLOCACAO
DE PESSOAL E ACOES SOCIO-SINDICAIS E PARA CONTRATAGAO DE SEGURO DE VIDA.

O proposito da presente clausula é o de constituir um pacote facultativo de beneficios que possam ser
usufruidos diretamente pelos empregados e seus familiares, além de garantir e dar eficiéncia a0 cumprimento
de vérias cldusulas sociais da Convengédo Coletiva de Trabalho 2022-2023, com redugdo de encargos para as
empresas.

Paragrafo Primeiro: Para os fins de treinamento, requalificagdo profissional, apoio a recolocagéo profissional,
prética de agdes socio sindicais (garantindo o cumprimento da Clausula da CCT) e para contratagdo de seguro
de vida (garantindo o cumprimento das Clausulas 54 e 58 da CCT), as empresas abrangidas pelo presente
Aditamento a Convengdo Coletiva de Trabalho 2022-2023, as suas expensas, contribuirdio para os sindicatos
de empregados signatérios, conforme a seguir definido, com a quantia anual tnica de R$ 350,00 (trezentos e
cinquenta reais) por empregado, quantia esta que devera ser paga da seguinte forma:

a.) R$ 70,00 (Setenta reais), até XXXXXXXXXXXX, em favor do Sindicato respectivo.
b.) R$70,00 (setenta Reais), até XXXXXXXXXXXXX, em favor do sindicato respectivo;
¢.) R$70,00 (setenta reais), até¢ XXXXXXXXXXXXX, em favor do sindicato respectivo;
d.) R$70,00 (setenta reais), até XXXXXXXXXXXXXX, em favor do sindicato respectivo.
e.) R$70,00 (setenta reais), até XXXXXXXXXXXXXX, em favor do sindicato respectivo.

Paragrafo Segundo: Os custos para a prestagdo dos servigos indicados no Paragrafo Primeiro desta cldusula
deverdo ser cobertos pela contribuigdo ali prevista.

Paragrafo Terceiro: O seguro devera englobar morte natural, morte acidental, invalidez permanente total por
acidente, invalidez permanente parcial por acidente e auxilio funeral, garantindo o cumprimento das Cléusulas
54 (INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ) e 58 (AUXILIO F UNERAL) da Convengdo Coletiva
de Trabalho XXXXX. Nos casos em que a indenizagio destas duas cldusulas seja superior a cobertura do

presente seguro, as empresas deverdo pagar apenas a diferenga correspondente. As coberturas serdio as
seguintes:

a.) Morte Natural: R$10.000,00 (dez mil reais)

b.) Morte Acidental: R$10.000,00 (dez mil reais)

¢.) Invalidez Permanente Total por Acidente: R$10.000,00 (dez mil reais)

d.) Invalidez Permanente Parcial por Acidente (Tabela SUSEP): até R$10.000,00 (dez mil reais)
e.) Auxilio Funeral por morte por qualquer causa: R$2.200,00 (dois mil e duzentos reais)

Paragrafo Quarto: A contratagdio da seguradora/corretora seré feita diretamente pelo Sindicato representativo,

que deverd apresentar aos Sindicatos Patronais a comprovagio de tal contrata¢do, se assim estar formalmente
solicitado.

Paragrafo Quinto: A empresa contratada pelo Sindicato representativo para prestar os servigos de seguro

devera ser idonea, ter comprovada capacidade econdmica e financeira, ser es izada neste ramo e estar
devidamente registrada na SUSEP. /




Paragrafo Sexto: O seguro ora previsto devera beneficiar todos os empregados representados pelos sindicatos
signatarios, independentemente da data de sua contratagdo, desde que dentro da vigéncia do presente
instrumento.

Paragrafo Sétimo: O seguro ora previsto terd vigéncia retroativa a partir de 1° de novembro de 2022, de forma
a ndo haver solugdo de continuidade em relagdo ao beneficio equivalente previsto na Convengéo Coletiva de
Trabalho firmada em 05 de novembro de 2022.

Pardgrafo Oitavo: Os Sindicatos Profissionais signatdrios comprometem-se a fornecer aos Sindicatos
Patronais signatarios e as empresas ora representadas todas as informagdes necesséarias para o acesso a
seguradora/corretora, de modo a garantir a efetividade do presente beneficio em caso de sinistros cobertos
pelas presentes disposigdes.

Paragrafo Nono: Excluem-se da aplicagdo desta clausula os empregados pertencentes a categorias
profissionais diferenciadas e os que estiverem com os contratos de trabalho suspensos, bem como as empresas
abrangidas pelo presente Aditamento a Convengdo Coletiva de Trabalho 2022-2023 CCT que cumpram, as
suas expensas, as disposigdes das clausulas 55, 58 e 59 da citada Convengao.

Paragrafo Dez: A presente clausula constitui mera reprodug@o da deliberag@o das Assembleias realizadas pelos
Sindicatos Profissionais, ficando convencionado que toda e qualquer divergéncia, necessidade de
esclarecimento ou divida ou agdes, questionamentos ou investigagdes de ordem econdmica, administrativa
ou judicial deverdo ser tratadas diretamente com os Sindicatos Profissionais signatarios, bem como quaisquer
dnus financeiros e/ou impostos incidentes sobre as referidas contribuigdes serdo integralmente assumidos
pelos Sindicatos Profissionais signatarios, beneficidrios, juntamente com os empregados, da contribui¢do
mencionada, e que assumem toda e qualquer responsabilidade pela sua fixagdo, isentando os Sindicatos
Patronais signatdrios, e as respectivas empresas representadas, de quaisquer 6nus ou responsabilidades.

Paragrafo Onze: A contribuigfo ora prevista ndo terd natureza de salarios para quaisquer fins de direito, néo
se incorporando a remuneragéo e ndo gerando qualquer reflexo trabalhista ou previdenciario.

10. HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias, quando prestadas de segunda-feira a sdbado, até o limite de 30 (trinta) horas/més
serdo remuneradas com 100% (Cem por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal. Acima de 30 (trinta)

horas mensais, o adicional corresponderd a 150% (cem e cinquenta por cento) também em relag@o a hora
normal.

Paragrafo Primeiro: As horas extraordindrias, quando prestadas aos domingos, feriados e dias-pontes
ja compensados, serdo remuneradas com 150% (cento e cinquenta por cento) de acréscimo em relagdo
a hora normal, até o limite de 08 (oito) horas diarias, sendo que as excedentes serdo pagas com
acréscimo de 200% (duzentos por cento) também em relag@o a hora normal.

Paragrafo Segundo: As horas extraordindrias trabalhadas aos sdbados ja compensadas sob o regime de
compensacdo semanal habitual, serdo remuneradas na forma do caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro: Os cursos e treinamentos proporcionados pela empresa com a finalidade de

promover o desenvolvimento profissional de seus empregados deverdo ser realizados no horario de
trabalho.

a) Fora do horario de trabalho os cursos e treinamentos serdo considerados trabalho extraordinério,

ndo havendo compensagdo dessas horas, mas pagamento das mesmas, com o0s respectivos
adicionais, nos termos estipulados nesta Conveng¢do para as horas extraordinarias;

b) Os cursos e treinamentos poderdo ser realizados dentro do recinto
Gltimo caso, arcando a empresa com os custos de locomogio d

empresa ou fora dele, neste
eus/empregados.




¢) Em caso de horério misto (diurno ou noturno), ha hora que exceder ao perfodo das 22:00hs as
5:00hs serd computada como hora extraordinaria, com acréscimo de 100%.

CLAUSULAS SOCIAIS (Aos grupos que niio tem convencio vigente)

I. GARANTIAS

11. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

a) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a confirmagéo da
gravidez até (12) doze meses ap6s o parto;

b) A empregada gestante nfio poderd ser despedida, a niio ser em raziio de falta grave, ou por mutuo
acordo entre empregada e empregador com assisténcia do respectivo Sindicato representativo da
categoria profissional;

¢) No caso de rescisdo de contrato de trabalho, por iniciativa do empregador, o aviso prévio legal, ou
previsto nessa convengdo, ndo poderd ser incorporado no prazo estipulado nesta garantia.

d) A Licenga maternidade da empregada gestante sera de 180 (cento e oitenta) dias os quais serdo
contados a partir da data do afastamento determinado pelo médico.

e) Extenso da licenca acima prevista em caso de nascimento prematuro (tempo em que o bebé ficar no
hospital ou tempo que faltaria a mie completar as 37 semanas de gestacao).

f) Fica assegurada a garantia de emprego e salario a4 empregada que sofrer aborto nfo criminoso,
comprovado por atestado médico, pelo periodo de (30) trinta dias apds o gozo de repouso remunerado
de que trata o art.395 da CLT.

g) Vindo a empregada gestante a ser readmitida na empresa, esta devera ser ressarcida das despesas
contraidas com seu desligamento, restituindo-lhe os valores das verbas rescisorias pagas, bem como

da multa constitucional que incide sobre o montante depositado a titulo de F GTS, em prazo méaximo
de dez dias.

h) Na hipétese da ndo restituigdo prevista no paragrafo anterior, fica a empresa autorizada a descontar
mensalmente de seus vencimentos a importancia equivalente ao percentual de 5% (cinco por cento)

dos valores devidos até quitagdo total, com juros e corre¢io monetdria conforme disciplina e Lei
8.177/91.

12. GARANTIA AO EMPREGADO NO PERIODO DE CONCESSAO DA
APOSENTADORIA

a) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um méximo de 48 (quarenta e oito) meses da
aquisigéo do direito a aposentadoria, e que contem com um minimo de 04 (quatro) anos de trabalho

na empresa, fica assegurado o emprego e salério durante o periodo que faltar para aposentar-se, até o
recebimento do primeiro beneficio

b) Inexistindo justa causa, o contrato de trabalho destes empregados somente podera ser rescindido por
mutuo acordo, ou por pedido de demissdo, ambos com a assisténcia do respectivo Sindicato
representativo da categoria profissional.

¢) Caso o empregado dependa de documentagdo para comprovar o tempo €rvico, previsto na letra
“a”, terd 60 (sessenta) dias a partir da notificagdo de dispensa.




d) Aos empregados aposentados que contem com um minimo de 04 (quatro) anos de trabalho continuos
dedicados a empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante os 18 (dezoito) meses seguintes a
concessdo da aposentadoria.

e) Instituicdo de Plano de Complementac¢do de Aposentadoria.

13. GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ACIDENTADO

a) Sera garantida aos empregados acidentados no trabalho, a permanéncia na empresa, sem prejuizo da
remuneragd@o antes percebida, desde que dentro das seguintes condi¢des, cumulativamente:

I - Que apresentem redugdo da capacidade laboral, e,

IT - Que tenham se tornado incapaz de exercer a fungdo que vinha exercendo e,
III - que apresentem condi¢des de exercer qualquer outra fungdo compativel com sua capacidade
laboral, apos o acidente.

b) As condi¢cdes do acidente do trabalho deverdo, sempre que exigidas, ser reconhecidas pela
Previdéncia Social. Divergindo qualquer das partes quanto ao resultado do atestado, é facultado valer-
se da prerrogativa contida na clausula “Juizo Competente”, pertinente a espécie, para os efeitos desta
clausula;

c¢) Estdo abrangidos na garantia desta cldusula os ja acidentados no trabalho com contrato em vigor,
nesta data;

d) Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula, ndo poderdo servir de
paradigma para reivindicagdes salariais, nem ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo
empregador, a ndo ser em razdo de pratica de falta grave, mutuo acordo entre as partes, com
assisténcia do SINDICATO representativo da categoria profissional, ou quando tiverem adquirido
direito a aposentadoria, nos seus prazos minimos, bem como aquisi¢do do direito & mesma, havendo
ou néo rescis@o do contrato de trabalho, ressalvados os preceitos da clausula.

e) Ficam garantidos com o estipulado exclusivamente na Lei Acidentéaria n® 8213/91, em seu artigo 118
e artigo 346 do Decreto Federal n® 3148/99, os empregados vitimados em acidentes de trajeto a que
derem causa ou cujo meio de transporte néo seja fornecido pela empresa ou os por meios usuais de
transporte coletivo urbano de passageiros. Desde que comprovem que o acidente se deu no trajeto
residéncia-empresa ou vice-versa.

f) Esse periodo podera ser aumentado por acordo entre as partes.

g) Ficam garantidos os empregados que sofrerem acidente do trabalho, na forma do inciso I11, do artigo
216, da Instrugdo Normativa n® 20 INSS/PRES, de 10 de outubro de 2007, atendendo ainda o artigo
118 da Lei Acidentaria n® 8213/91, em seu artigo 118 e artigo 346 do Decreto Federal n® 3148/99,
vitimados em acidentes de trajeto, mesmo que o meio de transporte ndo seja fornecido pela empresa,
valendo esta cldusula também para os meios usuais de transporte coletivo urbano de passageiros,
desde que comprovem que o acidente se deu no trajeto residéncia-empresa ou vice-versa.

h) Estabilidade de 12 meses prevista no artigo 118 da Lei n° 8.213/91, para trabalhadores que sofrerem
Acidente de trabalho no periodo de experiéncia.

1) Obrigatoriedade da reabilitagfio profissional aos empregados que foram vitimas de acidente de
trabalho ou doenga funcional.

j) Estabilidade de 24 (vinte e quatro) meses para os empregados q
trabalho ou doenga funcional por mais de 6 meses, (objetivo

(1).

caram afastados por acidente de
readapta-los como requerido na letra




14. GARANTIAS AO EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA
PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL

Nos termos dos artigos 19 e 20, da Lei 8213/91, consideram-se acidente de trabalho a doenga ocupacional
(profissional) e a doenga do trabalho, desde que tenham produzido incapacidade laborativa.

O Sindicato ficara determinado a propor que a empresa terd que, além do depdsito do FGTS do doente
profissional no periodo de afastamento (Lei Federal n. 9.036/90, artigo 15, paragrafo 5.°), o direito a
estabilidade proviséria por 15 meses a contar da data de cessagdo do beneficio.

Exegese da Lei n.8.213/91, artigo 118.

Pagamento de complemento salarial (saldrio-enfermidade) conforme clausula constante na maioria dos
acordos.

O Sindicato ficard determinado a propor que do acordo conste possivel o ingresso de a¢do
reparatoria pés-dano em caso de sequela ou prejuizo decorrente da enfermidade.

Ao empregado que comprovadamente se tornar ou for portador de doenga profissional ou ocupacional,
atestada e declarada por junta médica, exames especificos ou por laudo pericial do INSS, e que tenha sido
adquirida na atual empresa, tera garantida sua permanéncia no emprego, com respectivo salario, pelo prazo
de até 24 meses contados a partir da alta médica definitiva.

15. GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR
DOENCA

a) Ao empregado afastado do servigo por doenga, percebendo o beneficio previdenciario respectivo, sera
garantido o emprego e saldrio, a partir da alta, por periodo minimo de 30 dias ou igual aos dias de
afastamento limitados a 90 dias, além do aviso prévio previsto na CLT, ou neste Acordo;

b) Na hipétese da recusa pela Empresa da alta médica dada pelo INSS, a empresa arcara com o
pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social, contido entre o reencaminhamento e a
confirmagdo da alta pelo INSS;

¢) Dentro do prazo limitado por esta garantia, estes empregados nio poderdo ter seus contratos de
trabalho rescindidos pelo empregador a ndo ser em razdo de pratica de falta grave ou por mutuo
acordo com a assisténcia do Sindicato.

d) Estabilidade de 12 (doze) meses para os empregados que ficaram afastados por auxilio doenga por
mais de 6 meses.

16. GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante poderd faltar sem prejuizo do salario nos dias em que estiver comprovadamente

realizando prova de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior, na forma prevista
pelo inciso VII do art. 473, da CLT.

17. GARANTIAS AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE
SERVICO MILITAR

Sera garantido emprego e saldrio ao empregado em idade de prestagdo de servigo militar, desde o alistamento

até a incorporagdo e nos 30 (trinta) dias ap6s o desligamento da unidade e ue serviu, além do aviso prévio
previsto na CLT.

A garantia de emprego serd extensiva ao empregado que estiver s iro de Guerra.




Havendo coincidéncia entre o horario de presta¢do do Tiro de Guerra com o horério de trabalho, a empresa
abonard ao empregado as horas prestadas, bem como do DSR, ¢ de feriados respectivos, em razio das horas
néo trabalhadas por este motivo. A estes empregados ndo serd impedida a prestagdo de servigos no restante da
jornada.

Estes empregados néio poderdo ser dispensados a ndo ser por pratica de falta grave, ou por mutuo acordo entre
o empregado e o empregador com assisténcia do respectivo Sindicato profissional.

18. GARANTIAS SINDICAIS

Os contatos que o Sindicato desejar manter com a empresa, serdo mantidos sempre por um ou mais diretor
indicado pelo Sindicato, que serdo atendidos pelo representante que a empresa lhes designar.

a)

b)

d)

II. OBRIGACOES TRABALHISTAS

Dirigente Sindical

Serdio garantidos emprego e salario aos dirigentes sindicais empregados desta empresa, at€ 01 (um)
ano apOs o término do seu mandato, independentemente da fungdo que ocupem na dire¢do do
Sindicato, a ndo ser em caso da prética da falta grave.

Todo diretor tera tempo livre para o trabalho sindical dentro das empresas.

Participac¢io em Cursos e/ou Encontros Sindicais

A empresa deferira um total de 20 dias para cada diretor(a) ao longo do ano para que o Sindicato os
remaneje, da forma que lhe for conveniente, para permitir que os dirigentes sindicais empregados,
ausentem-se do trabalho, sem prejuizo nos seus vencimentos, férias, 13° salario e PLR, desde que pré
avisado o empregador, por escrito, pelo Sindicato. Para os diretores (as) secretarios (as) das respectivas
pastas, ficard garantido o afastamento da empresa sempre que for necessario sem prejuizo conforme
previsto neste item.

Limite de dirigentes sindicais nas negociacdes com a empresa

A bancada de negociacdes sera definida pela Entidade e podera ser composta por qualquer
diretor/assessor que a Entidade entender necessario para o bom andamento das negociagdes.

Afastamento do trabalho

Entendendo a importancia institucional da atividade sindical e reconhecendo sua atuagdo em favor da
categoria profissional que representa, as empresas concordam em manter dirigentes sindicais afastados
permanentemente de suas atividades laborais, sem prejuizo de remuneragfio, adicionais, PLR
percebidas durante a vigéncia desta avenga, sendo os mesmos definidos pela Diretoria da Entidade.

Acesso do Dirigente Sindical

Sera garantida a entrada de Diretores do Sindicato em todas as empresas que a Entidade entender
necessario.

Realizacdo de assembleias nas empresas

As empresas ndo descontario de seus empregados, nem determinardo a reposigdo do tempo de duragio
das assembleias realizadas pelo Sindicato.




19. LICENCA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado (a) a licenga remunerada serd de 03 (trés) dias uteis consecutivos ou 05
(cinco) dias corridos, a critério do empregado, contados a partir da data do casamento no civil ou do dia
imediatamente anterior.

20. AUSENCIA JUSTIFICADA

a) O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de saldrio, DSR, férias e 13°
saldrio, até 03 (trés) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento de sogro ou sograe 01 (um
dia) no caso de internag¢do hospitalar do conjuge ou companheiro(a), desde que coincidente com
as jornadas de trabalho e mediante comprovagio.

Observar Pai e mée quantos dias, pois ndo estd na Convengéo

b) No caso de consultas médicas, acompanhamento e internagio de filho(a) e eventos escolares, quando
houver impossibilidade do conjuge ou companheiro(a) efetué-la, a auséncia do empregado sera
abonada e ndo sera considerada para efeito de descontos no DSR, férias e 13° salario e PLR.

¢) A ocorréncia de 01 (um) atraso ao trabalho, durante a semana, desde que ndio superior a 30 (trinta)
minutos, ndo acarretard o desconto do DSR correspondente.

d) Nessa hipotese, a empresa ndo podera impedir o cumprimento do restante da jornada de trabalho.
e) No caso do trabalhador que se ausentar para receber o PIS, este deverd ser abonado em 1(hum) dia.

Paragrafo Primeiro: Pode ser ampliada em caso de doenga grave em pessoa da familia, amigo intimo,
ou outra hipotese de forga maior ou forga maior transindividual, que atinge todo o corpo social (greve
nos transportes, enchentes, ou outro motivo social desse porte).

Paragrafo Segundo: Demais casos ndo previstos neste acordo, serdio analisados individualmente pela
empresa e Sindicato.

21. PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento mensal de salario sera efetuado no ultimo dia ttil do més corrente excegdo feita se este coincidir
com os sdbados, domingos ou feriados, devendo neste caso, ser pago no primeiro dia util imediatamente
anterior.

As empresas deverdo proporcionar aos empregados, nos dias de pagamento, tempo habil para recebimento de
saldrio ou vale, dentro da jornada normal de trabalho, independentemente destes pagamentos serem efetuados
em moeda corrente, depésito bancario ou cheque salario. Mantendo as demais condi¢des da portaria do
ministério do trabalho n°3281/84.

Nao se aplica o disposto nesta clausula, as empresas que fornecem cartdo bancério magnético aos seus
empregados, para movimentagdo da conta salario ou possuir posto bancario nas dependéncias da empresa ou
aquelas que efetuam o pagamento em moeda corrente.

As empresas, juntamente com o Sindicato, ficardo determinadas a buscarem entendimento junto ao banco ao

qual pagam sua folha de pagamento no sentido de obter, em favor de seus empregados, a isen¢#o de taxas das
contas saldrios dos mesmos.

22. ADIANTAMENTO DO SALARIO-VALE

As empresas concederfo aos seus empregados um adiantamento mergal de aldrio, nas seguintes condi¢des:




a) O adiantamento serd de 50% (cinquenta por cento) do salario nominal mensal, desde que o
empregado jé tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente.

b) O adiantamento devera ser efetuado até o primeiro dia util ap6s o dia 15(quinze) de cada més. Quando
este dia corresponder aos sdbados, domingos ou feriados, deverd ser pago no 1° dia qtil
imediatamente anterior.

¢) O adiantamento do salario-vale devera ser pago com base no salério vigente do proprio més, desde
que as eventuais corregdes sejam conhecidas com, no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia do
pagamento.

d) O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que ocorrer 0 pagamento das
parcelas do 13° salario e da PLR.

23. ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de saldrios, 13° salario, férias e PLR, a
empresa se obriga a efetuar a devida corregdo no prazo méaximo de 03 (trés) dias uteis.

24. ATRASO DE PAGAMENTO

O ndo pagamento dos saldrios no prazo previsto nas clausulas 21 e 22 deste Acordo Coletivo de Trabalho
acarretara multa diaria revertida ao empregado, conforme abaixo:

a. 5% (cinco por cento) do menor salario normativo da categoria vigente na época do evento, quando a
obrigagio for satisfeita independente de medida judicial, sendo entdo pagos concomitantemente o
principal e a respectiva multa.

b. 10% (dez por cento) do menor salario normativo da categoria vigente na época do evento, quando a
obrigagdo for satisfeita através de medida judicial.

O n#o pagamento do 13° salario, da remuneragdo das férias nos prazos definidos em lei, bem como o
pagamento da PLR conforme previsto na clausula 04 deste Acordo Coletivo de Trabalho, implicard, também,
na mesma multa conforme acima estipulado.

25. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, com a discriminagdo das horas
trabalhadas, e de todos os titulos que componham a remuneragdo, importancias pagas e descontos efetuados,
contendo a identificagdo da empresa, o valor de recolhimento do FGTS e a fung¢@o exercida.

Por ocasiio do pagamento dos valores referentes a participagdo nos lucros ou resultados, as empresas
fornecerdo a cada trabalhador os comprovantes das parcelas pagas, bem como os respectivos descontos, se
houver, nos termos da MP que regulamenta o Inciso XI do art. 7° da Constituigdo Federal.

26. FERIAS

As empresas comunicardo aos seus empregados com 30 (trinta) dias de antecedéncia a data do inicio do
periodo de gozo de férias individuais, de acordo com artigo 135 da CLT.

Paragrafo Primeiro: quando as férias coletivas e também individuais, abrangerem os dias 25 de
dezembro e 01 de janeiro, estes dias ndo serdo computados como férias e, portanto, deverdo ser excluidos
da contagem dos dias corridos regularmente.




Paragrafo Segundo: a remuneragdo do adicional que trata o inciso XVII do artigo 7° da constituigio
federal (um tergo de férias) sera paga no inicio das férias individuais ou coletivas e tal parcela
correspondera um ter¢co do valor pago a titulo de gozo de férias e do valor pago a tipo do abono
pecunidrio se houver essa remuneragdo adicional também sobrevird em caso de qualquer rescisdo
contratual quando houver férias vencidas a serem indenizadas. Da mesma forma aplicar-se-4 as férias
proporcionais nos casos de resciséo do de trabalho sem justa causa.

Paragrafo Terceiro: ¢ vedado as empresas interromperem o gozo das férias concedidas aos seus
empregados.

Paragrafo Quarto: o empregado cujo contrato de trabalho vier a ser rescindindo por iniciativa do
empregador, sem justa causa e no prazo de 30 (trinta) dias apds o retorno das férias serd pago uma
indenizagéo equivalente a 01 (um) saldrio nominal. A indenizag&o aqui prevista serd paga sem prejuizo
das demais verbas rescisorias e juntamente com estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio
trabalhado ou indenizado.

Paragrafo Quinto: a empresa que cancelar férias individuais ou coletivas, ja comunicadas ressarciré as
despesas ja contratadas pelo empregado.

Paragrafo Sexto: as empresas ficardo determinadas a efetuarem o pagamento das férias individuais ou
coletivas com no minimo 2(dois) dias de antecedéncia das férias de acordo com artigo 145 da CLT.

Parigrafo Sétimo: em caso de férias coletivas as empresas cumprirdo o artigo 139 da CLT.

27. AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa pela empresa, o aviso prévio obedecera aos
seguintes critérios:

a) Sera comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado;

b) Se efetivamente trabalhado, a redugéo de 2 (duas) horas diarias, prevista no art. 488 da CLT, sera
utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho,
mediante opgdo tnica do empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-
aviso;

Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar em faltar ao servigo por 7 (sete) dias
corridos durante o periodo;

¢) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional durante o aviso
prévio trabalhado, ficara ele desobrigado de comparecer a empresa, fazendo, no entanto, jus a
remuneragdo integral;

d) Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar a empresa, por escrito, fica garantido
o seu imediato desligamento do emprego e anotagio da respectiva baixa na sua Carteira de Trabalho.
Neste caso, a empresa estd obrigada em relagdo a essa parcela, a pagar apenas os dias efetivamente
trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas) horas diarias previstas no art. 488 da CLT, proporcionais ao
periodo ndo trabalhado, ou eventual op¢do conforme item “b” desta clausula;

e) Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, fica garantido um aviso prévio de,
no minimo, 50 (cinquenta) dias, independente do tempo de servi¢o na empresa acrescido de mais 1
(um) dia por ano ou fragdo superior a 6 (seis) meses de idade acima de 45 (quarenta e cinco) anos,
sem prejuizo, quando for o caso, das garantias estabelecidas nos itens “a”, “b” e “¢” supra;

f) No caso do aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos pelas disposi¢des do item “e” supra,
deverdo cumprir apenas 20 (vinte) dias de aviso prévio, sendo indeni o/ﬁelo que exceder;

/




g) O aviso prévio trabalhado ndo podera ter seu inicio no ultimo dia util da semana;
h) O disposto nesta cldusula néo se acumulard com os dispositivos que vierem a regulamentar o inciso
XXI, art. 7° da Constitui¢io Federal. Seréo aplicados exclusivamente os dispositivos mais favoraveis

ao empregado.

i) Aviso Prévio de 45 dias e computo integral como tempo de servi¢o, independente do tempo de
servigco na empresa.

28. HOMOLOGACOES

No ato da homologagio da rescisdo do contrato de Trabalho, a empresa fica obrigada a apresentar as
guias de recolhimento de FGTS.

Pardgrafo tnico: Todas as rescisdes de contrato de trabalho a partir de 1 ano de empresa, deverdo ser
homologados obrigatoriamente pelo sindicato que representa os trabalhadores das mesmas onde sera cobrada
uma taxa fixa de servigo por homologagdes).

29. CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera de trinta dias prorrogavel uma vez por igual periodo.

N#o serd celebrado o contrato de experiéncia no caso de readmissdo de empregados para a mesma fungio
anteriormente exercida na empresa, bem como os casos de admisséo de empregados que estejam prestando
servigo na mesma fung@o como méao de obra temporaria.

30. TESTES ADMISSIONAIS

a) Fica determinado que a realizago de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 5 (cinco)
horas;

b) Os candidatos terfio direito a remunerag@o compativel com a fungdo exercida com alimentagdo e
transporte, em qualquer jornada de testes.

¢) A empresa fornecera gratuitamente alimentagéo aos candidatos em testes, desde que coincidentes com
os horarios de refei¢des, deverdo, ainda, fornecer o transporte do mesmo.

III. ADICIONAIS
31. ADICIONAL NOTURNO

A remuneragdo do trabalho noturno, prestado entre 18h de um dia e 06h da manha do dia subsequente, sera
acrescida do adicional de 50% (cinquenta por cento).

32. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Adicional de insalubridade calculado sobre salario normativo ou sobre 2(dois) saldrios minimos no valor de
20%.

IV. COMPENSACOES DE JORNADA

33. COMPENSACAO DE HORAS




Quando o feriado coincidir com sabado ja compensado, a EMPRESA poderd alternativamente:
a) Reduzir as jornadas didrias de trabalho, subtraindo os minutos relativos a compensagéo;
b) Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos deste acordo;
¢) Incluir essas horas no sistema de compensagdo anual de dias pontes;
d) Negociar as horas trabalhadas de outra forma, mediante acordo empresa/empregado/Sindicato.

e-) Os minutos referido no artigo 58 paragrafo 1° da CLT, alterado pela Lei n° 10.243/2001, que
estabeleceu que ndo serdo descontados nem computados como jornada extraordindria as variagdes de
entrada e saida, sera tolerado em 15 (quinze) minutos na entrada e 15 (quinze) minutos na saida.

Paragrafo Primeiro: Em qualquer alternativa adotada, a EMPRESA comunicaré seus empregados com
15 (quinze) dias de antecedéncia ao feriado.

Paragrafo Segundo: Ficam as empresas determinadas a abonarem os dias de Carnaval, 24 e 31 de
dezembro.

34. COMPENSACAO DO SABADO

Fica convencionado que as empresas poderdo adotar, mediante acordo coletivo, a compensagdo do sabado,
ndo devendo a jornada normal diaria ultrapassar a 8h48 min, de segunda a sexta-feira. Nestes casos, os sabados
eventualmente trabalhados serdo pagos como horas extras (clausula 10), desde que ndo compensadas em outro
dia da semana.

V. ASPECTOS RELACIONADOS A MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.

35. CIPA

a) As eleigdes para a CIPA serdo obrigatoriamente convocadas pela empresa no prazo de 60 (sessenta)
dias antes do término do mandato em curso, enviando-se copia do edital convocatdrio ao respectivo
Sindicato profissional, nos primeiros 10 (dez) dias apos a sua publicagdo;

O edital devera explicitar

I - O local de inscrigdo, que sera feita contra-recibo;
I - As datas de inicio e fim das inscrigdes, cujo prazo serd de 15 (quinze) dias;

b) Sera constituida comissao eleitoral, no prazo de até 55 (cinquenta e cinco) dias antes do término do
mandato em curso, com as atribuigdes de coordenar, organizar e acompanhar todo o processo

eleitoral. A Comisséo serd composta pelos Presidentes e Vice-Presidente da CIPA, até o nimero de
3 (trés), indicados pelo Vice-Presidente;

¢) A inscrigdo para elei¢do serd individual e aberta para todos os empregados da empresa, realizando-se
por votagdo lista unica, contendo os nomes de todos os candidatos, que gozardo de garantia de
emprego desde a inscrigdo até a eleig¢do, facultada a eleigdo setorizada mediante Acordo Coletivo
entre a empresa e respectivo Sindicato profissional;

d) No prazo maximo de 10 (dez) dias apos a realizagdo das eleigdes, o Sindicato profissional serd
comunicado do resultado, indicando-se os eleitos e os suplentes, bem com os representantes indicados
pelo empregador;




) O ndo cumprimento do disposto em quaisquer dos itens anteriores por parte da empresa tornara nulo
o processo eleitoral, devendo novas eleigdes, ser convocadas no prazo improrrogéavel de 5 (cinco)
dias da ciéncia da anulagdo, com acompanhamento do respectivo Sindicato profissional;

f) Sera obrigatorio o curso de treinamento para os membros da CIPA, que devera ser concluido nos
primeiros 30 (trinta) dias, a contar da posse dos mesmos. A empresa encaminhard os eleitos ao
Sindicato profissional que ministrara o curso. Os dias dos trabalhos serdo abonados pela empresa e
os custos do curso assumidos pela Entidade Sindical.

g) Os membros da CIPA representantes dos empregados deverdo acompanhar e participar da
investigagdo de todos os acidentes de trabalho ocorridos na empresa e ocorréncia de doengas
profissionais, para isso, gozardo de tempo livre necessario;

h) As empresas encaminhar@o aos respectivos Sindicatos profissionais da base territorial, copia da ata
de reunides da CIPA, até o 10° (décimo) dia ap0s a sua assinatura;

i) O representante eleito da CIPA tera estabilidade de emprego no periodo de sua gestdo adicionando
(01) um ano apds o termino.

j) A empresa informara ao respectivo Sindicato profissional, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o
programa e data de realizagdo da SIPAT — SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTE,
sendo facultado ao Vice-Presidente acompanhar a elaboragdo do evento.

36. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A empresa que mantém servigo de assisténcia médica e/ou odontologico, ou através de convénio, os atestados
médicos e/ou odontoldgicos somente terdo validade se fornecidos pelos facultativos credenciados por estes
servicos. Na hipdtese de atestado fornecido por profissional particular, 0 mesmo somente tera validade se
endossado por facultativo credenciado pelo convénio ou servigo proprio, desde que a empresa mantenha
médico da planta do seu municipio.

Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontoldgicos passados por facultativos dos respectivos
Sindicatos profissionais, desde que obedecidas as exigéncias legais. Tais atestados nfo serdo questionados
quanto a sua origem, se portarem o Cédigo Internacional de Doengas (CID), o carimbo do respectivo Sindicato
profissional e assinatura do seu facultativo.

Nao sera exigida a comprovag@o de aquisi¢do de medicamentos.
Os atestados e declaragdes que retratem casos de urgéncias e emergéncias médicas serdo sempre reconhecidos.

Isengdo das faltas, até 15 dias, as empregadas mées, quando estas estiverem acompanhando seus filhos em
internagdo.

37. ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO

A empresa no exigirad prévia requisigdo de guia para encaminhamento do empregado ao convénio médico.

38. COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA
PROFISSIONAL

a) Asempresas ficardo determinadas a comunicarem o acidente do trabalho ao INSS, através da emissdo
da CAT, at¢ o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e em caso de morte ou acidente grave, de
imediato, a autoridade competente e ao Sindicato Profissional;

b) No caso de acidente fatal de trajeto ou com mutilagdo, a comunicagfio ao Sindicato Profissional
devera ser feita no mesmo prazo, a partir da data em que a empres%onhecimento do fato;
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¢) No caso de doenga ocupacional ou relacionada ao trabalho, os mesmos prazos valerdo a partir da
constata¢do diagnoéstica e o estabelecimento do nexo causal, e deverdo ser comunicados através da
CAT, para fins de registro no INSS e estatistica de vigilancia sanitaria, independentemente da
necessidade ou ndo de afastamento do trabalho;

d) Constatada a doenga, o nexo causal para caracterizagdo ou ndo da doenga profissional devera ser
estabelecido no prazo de 15 (quinze) dias.

e) Orienta-se que o empregado, vitima de acidente do trabalho, inclusive de trajeto, comunique a
ocorréncia a empresa no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds o acidente, excluido da
contagem os sabados, domingos e feriados. Se confirmada a ocorréncia, a empresa emitird a
competente CAT.

f) Ao empregado em gozo de Auxilio-Doenga concedido pelo INSS em decorréncia de doenga nfio
relacionada com o trabalho, pretendendo transformé-lo em beneficio acidentario, recomenda-se
requerer a transformag@o do beneficio, preferencialmente, no prazo de 60 (sessenta) dias ap6s o inicio
do gozo do beneficio.

g) O empregado que possuir doenga profissional reconhecida pelo INSS ou por deciso judicial devera
comunicar a empresa.

39. PREVENCAO DE ACIDENTES NO TRABALHO E MEDIDAS DE
PROTECAO

Fica determinado que as prensas, mecanicas ou ndo, bem como as demais méquinas operatrizes dispordo de
mecanismos e dispositivos de seguranga que impegam a ocorréncia de acidentes com os trabalhadores que as
operam.

As empresas adotardo medidas de protegdo prioritariamente de ordem coletiva, isto €, que eliminem ou
reduzam os riscos na fonte. Apenas esgotada essa possibilidade e em carater provisério os EPI’s serfio
indicados, até que se tomem as medidas de prevengéo coletiva.

A empregadora deve fornecer EPI's - equipamento de protegdo individual adequados aos agentes insalubres
que deverdo ser utilizados apenas ap6s a comprovagdo da inviabilidade técnica da adogdio de medidas de
protegéo coletiva ou quando estas ndo forem suficientes ou estiverem em fase de estudo, planejamento ou
implantac@o, ou ainda em carater complementar ou emergencial.

O SESMT (Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho) indicara e orientara a utilizagio do EPI mais
adequado para cada caso.

O Sindicato profissional oficiard a empresa das queixas fundamentadas por seus empregados, em relagéo as
condi¢des de trabalho, saude e seguranga.

No prazo méximo de 15 (quinze) dias uteis ou 5 (cinco) dias uteis, em condigdes de emergéncia, a empresa
respondera ao respectivo Sindicato por escrito o resultado dos levantamentos efetuados e as medidas corretivas
adotadas ou as que serdo adotadas, e em que prazo.

a-) PREVENCAO DE ACIDENTES COM PRENSA MECANICA E MAQUINAS OPERATRIZES

As prensas mecanicas deverdo dispor de mecanismos de seguranga que impegam a ocorréncia de acidentes
com os empregados que operam essas maquinas;

As demais maquinas operatrizes industriais deverdo, sempre que possivel, contar com equipamentos e/ou
sistemas de protec#o para evitar a ocorréncia de acidentes.

No caso de acidentes grave com afastamento d trabalho, o sindicato representativo d categoria profissional
devera ser comunicado em 48 (quarenta e oito) horas do evento. Sam




E parte integrante complementar da presente Convengdo Coletiva de trabalho o anexo de prensas e
equipamentos Similares, objeto da Convengdo Coletiva de Melhorias das Condi¢Ges de Trabalho em Prensas
e Equipamentos Similares, injetoras de plasticos e Tratamento Galvanico de Superficies nas Industrias
Metalurgicas no estado de Sdo Paulo.

40. PORTADORES DE HIV.

Ao empregado portador do virus HIV, fica garantido o emprego e saldrio até seu afastamento pelo INSS, salvo
na hipétese de falta grave prevista no art. 482 da CLT.

O empregado ficara determinado a informar o departamento médico da empresa esta condigéo, para o devido
registro no seu prontuario médico, sem prejuizo da garantia do paragrafo anterior.

41. PORTADORES DE NEOPLASIA MALIGNA (CANCER)

Ao empregado portador de neoplasia maligna (cancer), fica garantido o emprego e salario até seu afastamento
pelo INSS, salvo na hipétese de falta grave prevista no art. 482 da CLT.

O empregado ficara determinado a informar o departamento médico da empresa esta condi¢#o, para o devido
registro no seu prontudrio médico, sem prejuizo da garantia do paragrafo anterior.

42. PLANTAO AMBULATORIAL

Fica determinado que a empresa, trabalhando em turnos diferenciados ou em horas extraordindrias, terd
plantdo de servigo ambulatorial e um veiculo com motorista a disposi¢éo.

43. NEGOCIACAO DIRETA - SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHADOR

a) Considerando correta a tendéncia de solugdo dos problemas entre as partes interessadas através de
negociagdo direta, instala-se este procedimento para as questdes relativas a identificagfo, estudo e
planejamento de modificagdes no ambiente do trabalho no sentido de preservar a integridade fisica,
a saude e o bem estar do trabalhador, abrindo assim um canal direto de entendimento entre capital e
trabalho;

b) Visando minimizar os riscos e manter o controle dos agentes agressivos a satide dos trabalhadores,
as partes concordam priorizar estudos e planejamento de programas de melhorias no Ambiente do
Trabalho através de levantamento e Mapeamento de Riscos, monitoramento bioldgico, ambiental
e outras providéncias que se fizerem necessarias, definindo as prioridades através da negociagio
direta;

¢) Estes procedimentos ficardo determinados através de termo de compromisso assumido entre empresa
e Sindicato quando da constatagdo e evidéncias de riscos a integridade fisica e & satde do trabalhador,

realizando-se um cronograma de procedimentos, sempre que solicitado pelo Sindicato representativo
da categoria profissional;

d) Os acordos referidos na presente cldusula, ndo impedem ou atenuam as responsabilidades quanto a
acidentes e doengas profissionais que porventura possam ocorrer.

e) Nas atividades que exijam realizagdo de esforgos repetitivos, a empresa se propde a implantar e
desenvolver um plano ou programa especifico para estudar e equacionar a questo.

44. PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS

A empresa esta obrigada a cumprir as determinagdes contidas na Portaria 3.214/78, que trata das Normas
Regulamentadoras relativas a Seguranga ¢ Medicina do Trabalho, tomando todas as providéncias nela
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contidas, respeitados os limites ali determinados quanto a necessidade de formagio de CIPA, Servi¢os
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho, etc.

45. PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Aos técnicos da empresa, especializados em Seguranga e em Medicina do Trabalho é vedado o exercicio de

outras atividades durante o horario de sua atuagfo em servigos especializados em Seguranca e Medicina do
Trabalho.

Os contratos de trabalho desses profissionais ndo poderdo ter os horarios coincidentes em empresas diferentes.

Quando solicitado, as empresas deverdo enviar ao Sindicato representativo da categoria profissional o quadro
do SESMT, contendo nomes, cargos e horarios dos respectivos profissionais.

Regularidade e obrigatoriedade no uso dos EPIs, com a devida troca em tempo declinado nas normas de
seguranca do trabalho.

46. NECESSIDADES HIGIENICAS

a) A empresa, utilizando-se de méo de obra feminina, fica determinada a oferecer, nas enfermarias e
caixas de primeiros socorros, absorventes higiénicos para ocorréncias emergenciais;

b) A empresa proporcionard, gratuitamente, produtos adequados a higiene pessoal de seus empregados
de acordo com as condigdes especificas do trabalho realizado.
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¢) A empresa manterd em seus ambulatorios, medicamentos para primeiros socorros, sendo esses
medicamentos relacionados por médico e deverdo ser repostos a medida que forem usados.

47. CONVENIOS MEDICOS

a)As empresas que ndo mantém convénio de assisténcia médica com participago dos empregados nos
custos deverdo assegurar-lhes o direito de optar pela inclusdo ou nfio no convénio existente, tendo
necessariamente, a anuéncia desta Entidade Sindical,

b) As empresas encaminhardo ao respectivo Sindicato representativo da categoria profissional o
material orientado das facilidades oferecidas pelo (s) convénio (s), quando editado;

¢)As empresas proporcionardo aos seus ex-empregados, afastados definitivamente por aposentadoria,
facilidades para sua continuidade no plano de assisténcia médica desde que os mesmos assumam o
custo de sua participagdo no convénio.

d) Convénio Médico para todos os empregados.
48. PREVENCAO DO CANCER
As empresas que empregam méio de obra feminina, proporcionardo, gratuitamente, as suas empregadas,
DESDE QUE POR ELAS FORMALMENTE REQUERIDO, a realiza¢io de exames preventivo do cancer de

mama e do colo do ttero, quando da realizagdo do exame periddico anual.

49. INDENIZACAO POR INVALIDEZ

a) Na ocorréncia de invalidez por motivo de doenga atestada pelos 6rgdos competentes, a empresa
pagara uma Unica indenizagéo equivalente ao seu salario nominal.
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b) Esta indenizago sera paga em dobro em caso de invalidez causada por acidente do trabalho ou doenga
profissional, definidas na legislag@o especifica e atestadas pelo SUS.

¢) Se a empresa oferecer o plano de seguro de vida em grupo ou planos de beneficios complementares
ou assemelhados a Previdéncia Social, por ela inteiramente custeado, estd isenta do cumprimento
desta clausula. No caso do seguro de vida estipular indenizag@io inferior ao garantido por esta
clausula, a empresa cobrira a diferenca.

d) A empresa se compromete a entregar aos novos empregados que optarem pela adesdo ao seguro de
vida oferecido pela empresa, copia da apdlice de seguro ou certificado de seguro de vida, bem como
entregar copia sempre que for solicitada pelo Sindicato.

50. VISITAS TECNICAS RELACIONADAS AO AMBIENTE DE
TRABALHO

O Sindicato profissional ter4 direito a agendar visitas técnicas nas empresas com 0 objetivo de verificar as
condicdes de trabalho relacionadas ao ambiente de trabalho.

51. FORNECIMENTO DE COPIAS DO PCMSO E DO PPRA

As empresas fornecerdo ao Sindicato, copias do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO previsto na NR-7 e do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA previsto na NR-9.

52. IMPLANTACAO DO SELO VERDE

As empresas deverdo promover a implantagdo do Selo Verde de certificagdo ambiental.

53. ERGONOMIA

Todas as empresas deverdo conceder a seus empregados um intervalo de 10 (dez)
minutos para descanso a cada (90) minutos.

54. AGUA POTAVEL

Fica determinado que a agua potavel oferecida aos trabalhadores serd submetida trimestralmente a analise
bacteriologica, devendo as empresas enviar ao Sindicato copia dos laudos da andlise e os reservatorios e caixas
d’4gua serdo mantidos em condi¢des de higiene e limpeza.

55. FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

Fica determinado que as empresas fornecerfio aos empregados, gratuitamente, uniformes, macacdes e outras
pecas de vestimenta, bem como, equipamentos de protegéo individual e de seguranga, inclusive calgados
especiais e oculos de seguranga graduados, de acordo com receita médica, quando por elas exigidos na
prestagdo do servigo e quando a atividade assim o exigir.

VI. ABONOS, COMPLEMENTOS E DIFERENCAS

56. ABONO POR APOSENTADORIA

O trabalhador que vier aposentar-se recebera da empresa 01(um) salario nominal acrescido de 5% que
ultrapassar a 05 (cinco) anos na empresa e na data em que for concedido o beneficio
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57. COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO
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a) Ao empregado em gozo de Auxilio-Doenga Previdenciario ou Acidentario, fica garantida, entre o 16°
(décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, uma complementagdo de salario
em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido do INSS e o saldrio nominal,
respeitado sempre para efeito da complementagfo o limite maximo de 7 (sete) vezes o Piso Salarial,
vigente na época do evento.

b) O empregado aposentado recebera a titulo de complementago, a diferenca entre o beneficio de
aposentadoria pago pelo INSS e o saldrio nominal do mesmo, limitado a 7 (sete) vezes o piso salarial
vigente na época do evento.

¢) Quando o empregado ndo tiver direito ao Auxilio-Doenga Previdenciario ou Acidentario, por ndo ter
ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara seu salario
nominal entre o 16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitando
também o limite de 7 (sete) vezes o Piso Salarial, vigente na época do evento;

d) Néo sendo conhecido o valor béasico do Auxilio, a complementagdo devera ser paga em valores
estimados. Se ocorrerem diferengas, a maior ou a menor, deverfo ser compensadas no pagamento
imediatamente posterior;

e) O pagamento previsto nessa clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal dos demais
empregados.

58. COMPLEMENTO DO 13° SALARIO

a) Ao empregado afastado a partir de XXXXXX, percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera
garantida, no primeiro ano de afastamento, a complementa¢do do 13° saldrio;

b) A complementagéo serd devida, inclusive, para os empregados cujo afastamento tenha sido igual ou
inferior a 180 (cento e oitenta) dias, e também para aqueles que ainda nfio tenham completado o

periodo de caréncia para percepgdo deste beneficio previdenciario;

¢) Esta complementagdo serd igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social e o salério
nominal do empregado, limitado ao teto previdenciario.

59. DIFERENCAS SALARIAIS NA RESCISAO CONTRATUAL

Eventuais diferengas, ou pagamentos suplementares, devidos por rescisdo de contrato de trabalho, deverdo ser
pagos até 02 (dois) dias tuteis apds a identificag¢do do fato.

VII. MEDIDAS DE PROTECAO A MATERNIDADE E PATERNIDADE

60. PERIODO DE AMAMENTACAO

Em substitui¢do ao disposto no artigo 396 da CLT, que estabelece que para amamentar o proprio filho, até
que este complete 8 (oito) meses de idade a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho a 2 (dois)
descansos especiais de 2 (meia) hora cada um, a pedido da empregada a empresa podera conceder licenca

remunerada com durag@o de 8 (oito) dias uteis, a ser gozada a partir do término da Licenga-Maternidade e em
continuidade & mesma.

Face a sua natureza e o seu objetivo, fica vedada a concessio dessa licen¢a remunerada em periodo diferente
do estabelecido nesta cldusula.

A opgdo pela substituigdo dos intervalos pela licenga remunerada deverd ser informada pela empregada, com
no minimo 15 (quinze dias) de antecedéncia do inicio da licenga maternidade.




61. LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE - Salario Maternidade

As empresas concederdo licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias & empregada que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogéo de criangas menores de 12 (doze) anos de idade, a partir da data da decisé@o
judicial confirmatoria da adog@o ou da concessdo da guarda judicial.

62. LICENCA EM CASO DE ABORTO

Em caso de aborto comprovado por atestado médico, a empregada terd direito a repouso remunerado de até
30 (trinta) dias consecutivos, sem prejuizo do direito de férias, sendo facultativo a empregada o retorno ao
trabalho ap6s o periodo previsto no artigo 395 da CLT e mediante comunicagéo prévia a empresa.

63. CRECHE

As empresas ficam determinadas a possuirem bergarios proprios, ou celebrarem convénio com as entidades
que prestam servigos no atendimento com criangas, em creches e na educacgdo infantil, estas entidades deverdo
estar o mais proximo possivel da residéncia dos trabalhadores(as) e no caso de necessitar de transporte e se
houver despesas, a empresa pagard o auxilio creche em valores mensais nunca inferior a 30% do salario
nominal independente da quantidade de mées e pais que necessitarem do beneficio, as criangas serdo atendidas
até os 6 (seis) anos de idade.

64. LICENCA PATERNIDADE

A Licenca Paternidade prevista no art. 7°, Inciso XIX da CF, sera de 07 (sete) dias corridos, neles incluido o
dia previsto no Inciso III, do art. 473, da CLT, contados do nascimento do filho.

Caso o empregado ja tenha trabalhado pelo menos a metade da jornada no dia do nascimento do filho, a
Licenca Paternidade de 07 (sete) dias sera contada a partir do dia seguinte ao nascimento.

O pai adotante terd direito a Licenga Paternidade, por igual periodo, contado da entrega do Termo Judicial da
Adocédo ou Termo de Guarda.

VIII. COMPROMISSOS DA EMPRESA

65. REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO SEM REDUCAO
DO SALARIO

Com objetivo de gerar mais empregos e garantir ao trabalhador condi¢des para que possa participar de cursos
de formagdo e/ou requalificagdo profissional para atender as novas exigéncias do mercado de trabalho, assim
como proporcionar-lhe maior tempo de convivio com seus familiares, a Jornada de trabalho serd reduzida para
40 (quarenta) horas semanais trabalhadas, sem prejuizo dos salarios e do DSR (Descanso Semanal
Remunerado).

66. CTPS

Que o periodo de treinamento seja anotado na CTPS, por equivaléncia ao contrato de experiéncia, como
pagamento das verbas salariais desse periodo.

67. HORAS “IN ITINERE”

E considerado como trabalho efetivo o tempo gasto pelo empregado, utilizando meios de transporte propiciado
pelo empregador, no deslocamento até o lugar de sua atividade laboral e retorno.

O transporte publico regular € circunstancia que também gera o direito as horas “in itinere”.




68. MULTA RESCISORIA AOS EMPREGADOS APOSENTADOS

Quando da dispensa sem justa causa de empregados aposentados, a empresa ficara determinada a recolher a
multa resciséria (40%) sobre o saldo integral do FGTS, ou seja, referente a todo o contrato laboral, e ndo
somente apds a data da aposentadoria. (A aposentadoria voluntaria ndo extingue o Contrato de Trabalho).

69. ESTRUTURA DE CARGOS E SALARIOS

Todas as empresas, tanto as que ja possuem como as que ndo possuem, uma estrutura de cargos e salarios,
adotardo com o acompanhamento do Sindicato, uma estrutura de cargos unificadas.

[ - NOMENCLATURA
As nomenclaturas ou cargos obedecerdo a padronizagdo adotada pelo CBO - Cddigo Brasileiro de
Ocupag@o - sendo obrigatoério o registro do mesmo na CTPS e na RAIS.

II - ESTRUTURA DE CARGOS

Preservadas as situagdes mais favoraveis ao empregado, cada cargo terd uma tnica faixa ou grau, sendo
que cada faixa ou grau podera ser desdobrada em no minimo 3 (trés) e no maximo 10 (dez) estepes ou
padrdes salariais. Para as empresas que ja possuem estrutura salarial, o antepenultimo estepe abaixo do
teto, determinara o salario inicial da faixa.

I1I - PISO PROFISSIONAL

Fica estabelecida a criagdo de comissdo paritaria com o objetivo de estabelecer valores para um piso
profissional, em razdo da extensdo e complexidade do trabalho, consoante previsto no artigo 7°, inciso
V, da Constituigdo Federal, bem como estudo para criagdo de um Cddigo Profissional para a Categoria.

IV - POLIVALENCIA

As empresas que venham a adotar formas de organizagdo do trabalho que impliquem polivaléncia na
prestagdo dos servigos, ficam obrigadas a discutirem previamente com uma comissio de trabalhadores,
assistida pelo Sindicato da categoria profissional, os critérios de reenquadramento de cargos e salérios.

V) — Institui¢@o de Plano de Cargos e Salarios.

70. PREPARACAO DO EMPREGADO APOSENTADO PARA
SEU DESLIGAMENTO DEFINITIVO

Ressalvados os casos de aposentadoria especial, a empresa ficard determinada a implementar programas e

projetos que visem preparar o empregado aposentado para seu desligamento definitivo, ndo configurando tal
medida qualquer garantia de emprego.

71. TERCEIRIZACAO E MAO DE OBRA TEMPORARIA
Fim das terceirizacdes. (negocia¢des envolvendo sindicato).

a-) Na execug@o dos servigos tempordrio de sua atividade produtiva fabril ou atividade principal, no segmento
representado pela categoria profissional abrangida por esta Convengio Coletiva de Trabalho e, ainda, nos
servigos rotineiros de manuten¢do mecédnica e/ou elétrica, as empresas ndo poderfo se vales senfio de
empregados por elas contratados sob o regime da CLT, salvo nos casos definidos na Lei n® 4330/2015, e os
casos de empreitada, cujos servigos ndo se destinem a produgio propriamente dita;

b-) nos casos de substitui¢do de funcionarias em decorréncia da licenga maternidade, o prazo previsto na Lei
n°®4330/2015, a critério da empresa podera ser prorrogado pelo prazo do efetivo afastamento.

e) Os terceirizados devem recolher as contribuigdes para o Sindicato Preponderante.

72. REFEICOES




Aumento igual ou inferior a0 aumento salarial uma vez por ano ou o congelamento do prego praticado
anteriormente mediante negociagdo em mesa (acordo ou convengdo coletiva). Sem escalonamento, pre¢o
Unico para todos.

Incentivo a assiduidade dentro do mesmo més trabalhado (zero falta cano seco, isengéo integral da cobranga).

Devendo ser observadas e garantidas, a qualidade e quantidade suficientes de comida, inclusive devendo a
mistura ser servida na forma “self service” (a vontade) para os trabalhadores.

As instalagdes fisicas do refeitério devem seguir as recomendagdes da vigilancia sanitaria.

As empresas que nfo tiverem refeitério fornecerdo aos seus empregados o marmitex (quentinha).
Todas as empresas deverdo se adequar e disponibilizar um Refeitorio para seus empregados.

73. CESTA BASICA

Todas as empresas concederdo cesta basica a todos seus empregados.

74. SUBSIDIO EDUCACIONAL

Por se tratar de uma questiio sécio-educacional, as empresas abrangidas por este Acordo contribuirdo com
seus empregados, para que os mesmos possam realizar formagdo nos niveis Técnicos e/ou Superior, através
do pagamento de matricula, mensalidade, anuidade, livro e material didatico, sem que esses valores sejam
considerados salario, em conformidade com o previsto pelo inciso II, § 2°. do art. 458, da CLT.

75. AUXILIO ESCOLAR

As empresas concederdo auxilio escolar (bolsa de estudos) aos filhos de seus empregados que estejam
cursando o ensino fundamental até o médio.

76. FGTS - CARTAO CIDADAO

As empresas envidardo esforgos nos sentidos de firmar convénio junto a Caixa Econdmica Federal para que a
mesma forneca aos seus empregados o Cartdo Cidaddo, agilizando assim, o atendimento dos mesmos no que
se refere as informagdes do saldo existente no FGTS.

77. AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado como decorréncia de morte natural ou acidental a titulo de auxilio
funeral a empresa pagara a familia do falecido, a importéncia equivalente a R$10.000,00 (dez mil reais),
independentemente de qualquer desconto legal.

O tal beneficio ndio se aplica as empresas que possuirem seguro de vida gratuito aos seus trabalhadores.

78. TRANSPORTE

O servigo de transporte fornecido pelas empresas ficara determinado a obedecer as condig¢des de seguranga,
higiene e conforto, bem como a legislagéo.

Parigrafo Primeiro: serdo atendidos os trabalhadores residentes em outros municipios de acordo com
o artigo 3° do decreto n° 95.247 de 17 de novembro de 1987.
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Paragrafo Segundo: O vale transporte deve ser concedido ao empregado, limitando-se o desconto
correspondente a participag@o obreira em 4% (quatro por cento).

79. HORARIOS DE TRANSPORTE

Fica determinado que o encerramento de expediente que se verificar no periodo noturno, nas empresas que
ndo oferecem transporte, devera coincidir com os horarios normalmente coberto por servigos de transporte
coletivo.

80. DIARIAS

Caso haja prestagdio de servigo externo, que resulte ao empregado, despesas superiores 0s habituais no que se
refere a transporte, estadia e alimentagéo, e desde que tais despesas ndo estejam anteriormente contratadas, a
empresa reembolsara a diferenga que for comprovada.

81. CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta convengdo ndo exigirdo carta de referéncia dos candidatos a emprego, por
ocasido do processo de selecdo.

Quando solicitado por ex-empregado, as empresas ficardo determinadas a fornecerem carta de referéncia para
fins de ingresso em outras que néo abrangidas por esta convengdo, informando os cursos concluidos pelo
empregado, caso 0s mesmos constem de seus registros.

82. PERMUTA DE HORARIO

E permitida aos empregados de um mesmo estabelecimento, a troca ou permuta de horario de trabalho
permanentemente, temporariamente ou eventualmente, desde que com prévia e expressa autorizagdo escrita
do empregador.

83. EMPREGADA EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA
E FAMILIAR

A empresa, respeitadas as condigdes vigentes, ficara determinada a oferecer a sua empregada em situagdo de
violéncia doméstica e familiar, servigo de apoio de assisténcia social e psicologica.

84. OBTENCAO DE DOCUMENTOS

a) As empresas ficam determinadas a néo descontarem o dia, o DSR e feriado da semana respectiva,
nos casos de auséncia de empregados motivada pela necessidade de obtengéio de documentos legais,
ndo previstas no Art. 473 da CLT, mediante comprovagéo, ndo sendo a falta computada para efeito
de férias e 13o0. salario.

b) Nio se aplicara esta clausula quando o documento puder ser obtido em dia ndo util, bem como nos
casos de registro de nascimento de filhos.

¢) Este direito ¢ limitado a 2(duas) faltas por ano, desde que avisado o empregador com antecedéncia

minima de 24 horas.

85. MENSALIDADES DO SINDICATO /CONFEDERATIVA

As mensalidades/confederativa devidas pelos trabalhadores ao Sindicato, descontadas em folha de pagamento,
deverdo ser recolhidas ao Sindicato beneficiado até o 5° (quinto) dia apds o desconto

86. PROMOCOES /
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a) A promog¢do de empregado, para cargo de nivel superior ao exercido, comportard um periodo
experimental ndo superior a 60 (sessenta) dias. Vencido o prazo experimental, a promogdo e o
respectivo aumento salarial serdo anotados na CTPS.

b) Nas promogdes para cargo de chefia administrativa ou geréncia, o periodo experimental ndo excedera
a 90 (noventa) dias.

¢) Sera garantido ao empregado promovido para fungfo ou cargo sem paradigma um aumento salarial
ao redor de 10% (dez por cento) ndo podendo ser inferior a 7% (sete por cento). Para os demais, ap6s
o periodo experimental, serda garantido o menor saldrio da fungdo. Sera efetivado na fun¢do o
empregado que substituir outro trabalhador por periodo superior a 90 (noventa) dias, aplicando se na
hipotese, a clausula promogdes.

d) Para grade de treinamento dentro de um cargo que seja estipulado um tempo maximo, apds este tempo
o trabalhador seja promovido para o ultimo estepe imediatamente.

e) O Sindicato da categoria profissional que representa os empregados terd que saber o funcionamento
da grade salarial para cada fungao.

Paragrafo Unico: As empresas se obrigam a manter anotado em CTPS do empregado, desde que
apresentada para tal fim, a real fungdo por ele exercida, preferencialmente de acordo com a nomenclatura
da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO (Portaria MTE n. 397/2002).

87. PREENCHIMENTO DE VAGAS

a) As empresas ficam determinadas a dar preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados em
atividade, para preenchimento de vagas de niveis superiores ao cargo exercido.

b) As empresas poderdo utilizar o balcdo de emprego do Sindicato representativo da categoria
profissional.

¢) As empresas ficam determinadas a dar preferéncia a readmisséo dos ex-empregados.

88. REVISTA

As empresas que adotam o sistema de revista nos empregados, o fardo em local adequado e por pessoa do
mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

89. PORTAL ELETRONICO

As empresas, objetivando preservar seu patrimonio, devera manter o sistema de “portal eletrdnico”, que ndo
constitui “revista” propriamente dita, ao qual submeterdo seus empregados nas saidas dos turnos de trabalho,
de acordo com sua normatizag¢do interna, desde que ndo os exponha a situagdes constrangedoras ou vexatdrias,
respeitando-se a dignidade da pessoa humana.

90. PONTO ELETRONICO

Todas as empresas com mais de 10 (dez) empregados, deveréo instalar um sistema de ponto eletrénico previsto
na Portaria 373 — MTE.

Art.1°. Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada
de trabalho, desde que autorizados por Convengio ou Ac rdo Coletivo de Trabalho.

/
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91. PESQUISA DE ADMITIDOS/DEMITIDOS

Quando solicitado por escrito, a empresa fornecera ao Sindicato, no prazo de dez dias uteis, informagdes sobre
o numero de empregados existentes, bem como admitidos e demitidos no més.

92. SALARIO SUBSTITUICAO

a) A partir do décimo dia de substitui¢@o, que tenha carater eventual, o empregado substituto passara a
perceber 0 mesmo saldrio do substituido, enquanto perdurar a substitui¢do, excluidas as substitui¢des
dos cargos de Administragdo/chefia, a menos que estas se prolonguem por periodo superior a 30
(trinta) dias;

b) Substituigdo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos acarretard a efetivagéo na fungfo, aplicando-
se a hipotese, a clausula n® 76 -PROMOCOES, deste Acordo Coletivo de Trabalho.

¢) Néo se aplica a garantia da letra “b” supra, quando o substituido estiver sob amparo da Previdéncia
Social. Entretanto, se a substitui¢do ultrapassar a 30 (trinta) dias, aplicar-se-4 o disposto na letra “a”
acima.

93. INFORMACOES FUNCIONAIS

As empresas ficam determinadas a informar aos seus empregados, por escrito, os cursos concluidos pelo
mesmo.

Obrigatoriedade de afixagéo de boletins e informativos constando informagdes sobre requisitos e prazos para
recebimento do abono salarial PIS.

94. RELACAO DE INFORMACOES

Quando solicitada por escrito, as empresas fornecerdo ao Sindicato representativo da categoria profissional,
no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, informag&o sobre o niimero de empregados existentes no primeiro
dia do més, o nimero de admitidos e demitidos, e o niimero de empregados no ultimo dia do més, no
estabelecimento da base territorial.

A informag@o devera discriminar os empregados horistas e mensalistas separadamente, os respectivos salarios
médios totais, bem como o Sindicato patronal a qual se encontra vinculada.

As empresas com mais de 200 empregados fornecerdo ao Sindicato representativo da categoria profissional,
at€ o prazo de junho de 2021, as informagdes relativas & méo de obra operacional do estabelecimento fabril
da base territorial, contidas na RAIS - RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS entregue no
exercicio de 2020.

95. ACAO SOCIAL DA EMPRESA EM CASO DE BENEFiCIO

PREVIDENCIABIO - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO
PARA PREVIDENCIA SOCIAL

a) As empresas ficam determinadas a preencherem a documentagio exigida pela SEGURIDADE
SOCIAL, quando solicitada pelo empregado, e fornecé-la nos seguintes prazos maximos:

I - Para fins de obtengdo de auxilio doenga: 5 dias tteis, apds o 15°. dia de afastamento;

IT - Para fins de aposentadoria: 10 dias uteis;

III - para fins de obtencéo de aposentadoria especial: 20 (vinte) dias uteis.
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b) Ficam ressalvadas as situagGes mais favoraveis ja existentes. As empresas ficam determinadas a
fornecerem por ocasido do desligamento do empregado, quando for o caso, os formuléarios exigidos
pela SEGURIDADE SOCIAL, para fins de instrugdo de processo de aposentadoria especial.

¢) As empresas ficam determinadas a fornecerem ao empregado demitido, no ato da rescisdo contratual,
o PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio de que trata o artigo 58 da Lei 8.213/91, desde que
atendido o preceituado na Portaria INSS/DC n. 99/2003, que no seu artigo 148, diz que “A partir de
1° de janeiro de 2004, a empresa ou equiparada a empresa devera elaborar PPP, conforme Anexo XV,
de forma individualizada para seus empregados, trabalhadores avulsos e cooperados, que laborem
expostos a agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associagdo de agentes prejudiciais a saide
ou a integridade fisica, considerados para fins de concess@o de aposentadoria especial, ainda que ndo
presentes os requisitos para a concessdo desse beneficio, seja pela eficacia dos equipamentos de
prote¢do, coletivos ou individuais, seja por ndo se caracterizar a permanéncia.”

d) E ndo tendo a empresa como comprovar o fornecimento do EPI, devera fornecer ao empregado, um
documento esclarecendo a Previdéncia Social que ndo tem como comprovar o fornecimento de EPI.

96. INDENIZACAO POR MORTE

No caso de falecimento do empregado, a empresa fica determinada a pagar, a titulo de Indenizag@o por Morte,
juntamente com o saldo de saldrios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 2 (dois) salarios nominais em
caso de morte natural ou acidental. Sera paga em dobro no caso de morte causada por acidente do trabalho.

O pagamento desta indenizagdo sera feito aos dependentes com as facilidades previstas na Lei n® 6.858/80 e
no Decreto n°® 85.845/81.

Ficam excluidas desta clausula, aquelas empresas que mantenham seguro de vida gratuito aos seus
empregados e desde que a indenizagdo securitaria por morte seja igual ou superior aos valores estipulados. No
caso do seguro de vida estipular indenizag@o inferior ao garantido por esta clausula, a empresa cobrird a
diferenca.

97. ACESSIBILIDADE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

a) Tendo em vista as necessidades especificas para acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, as empresas signatarias comprometem-se em considerar este fator quando da
concepedo e implantagdo de projetos para construgdo ou ampliagdo de edificagdes, de maneira que sejam
ou se tornem acessiveis a estas pessoas, inclusive no tocante aos meios de comunicag¢@o e sinalizag¢do
visual e auditiva.

b) Cota para pessoas com deficiéncia, conforme Lei 8.213/91.
98. INTERRUPCOES DO TRABALHO
As interrupgOes da jornada do trabalho, por responsabilidade das empresas, casos fortuitos ou forga maior,

que independam da vontade do trabalhador, tais como: falta de energia elétrica ou material; quebra de

equipamentos, inventarios, etc., ndo poderfio ser compensadas posteriormente, ficando-lhe assegurada a
remuneragao.

a-) A ocorréncia de um atraso no trabalho, durante a semana, desde que ndo superior a 3 (trinta) minutos, néo
acarretara o desconto do DSR correspondente.

b-) nesta hipétese, a empresa ndo podera impedir o cumprimento do restante da jornada de trabalho.

99. VALE CULTURA




Concessdo de vale-cultura a todos os empregados
100. INCLUSAO DIGITAL
Adogdo de procedimentos para garantir a inclusdo digital de todos os empregados.

101. TRATAMENTO PARA DEPENDENTES QUIMICOS E
ALCOOLATRAS

As empresas adotardo procedimentos para promover o tratamento de seus empregados vitimas de dependéncia
quimica e alcoolismo.

102. APRENDIZES

a) Serd assegurado aos menores aprendizes, durante o periodo de treinamento pratico na empresa, um
salario correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do salario normativo vigente para a
categoria. Nos ultimos 06 (seis) meses de treinamento pratico na empresa, os aprendizes receberdo
100% (cem por cento) do salario normativo vigente citado;

b) As empresas ficam determinadas a ndo impedirem o completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a ndo ser por motivos
disciplinares, escolares ou por mutuo acordo entre as partes, e, neste caso, com assisténcia do
respectivo Sindicato da categoria profissional;

c) Se efetivado na empresa, apds a conclusdo do aprendizado e inexistindo vaga na fungo para a qual
recebeu treinamento, podera o mesmo ser aproveitado em fung¢do compativel, percebendo o menor
salario desta fungdo. Ocorrendo a existéncia dessas vagas elas serdo oferecidas preferencialmente
para os aprendizes;

d) As condig¢des, prazos de inscri¢@o para sele¢@o de candidatos a aprendizes deverdo ser divulgados nos
quadros de aviso com antecedéncia.

e) A entidade sindical envidarda esforgos, no sentido de que no SENAI sejam oferecidas oportunidades
de aprendizado e formacg@o para as mulheres. Reiterardo ao Conselho Regional do SENAI a
reivindicagdo apresentada pela categoria profissional, afim de o SENAI proporcione instalagdes
adequadas para as mulheres.

103. ATRASO NO RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES

A empresa que ndo recolher ao Sindicato, dentro do prazo estipulado por lei ou este Acordo, as contribui¢des
associativo-confederativa e a Contribuigdo para Treinamento ¢ Requalificagfio Profissional, previstos neste
acordo, incorrerdo em multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) do montante ndo recolhido,

cumulativamente, por més de atraso, revertida em favor do Sindicato, sem prejuizo da atualizagio monetaria
devida.

104. DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES

As empresas se comprometem em despender todos os esforgos para que, nas novas contratagdes, sejam
observados os principios da igualdade de oportunidades para os jovens entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro)
anos e as pessoas com idade superior a 40 (quarenta) anos de idade, independente do sexo, origem étnica ou
religiosidade, ficando determinada a empresa a manter um minimo de 5% das contratagdes nessa faixa etaria.
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Frente a tamanho crescimento da populagio idosa do Brasil, desencadeada pelo aumento na expectativa de
vida, as empresas deverdo fornecer cotas para idosos
106. INFORMACOES REFERENTES A EMPRESA

No intuito de preservar empregos e ampliar o relacionamento entre as partes na busca de solu¢do negocial dos
conflitos, toda vez que se fizer necessario a participagdo do Sindicato, a empresa informard ao Sindicato:

a) - mudanca de localizagdo;
b) - as mudangas na planta;
¢) - as mudangas decorrentes do avango tecnologico;
d) - a necessidade de pedido de concordata e respectivo acompanhamento do processo concordatario;
e) - estado pré-falimentar e faléncia.
107. ENQUADRAMENTO
As empresas se comprometem reexaminar o seu enquadramento sindical, estabelecendo o vinculo sindical
industrial, levando-se em conta a sua atividade preponderante, devendo, em caso de eventual mudanga, ouvir

os seus empregados, que serdo assistidos pelo Sindicato profissional.

IX. COMPROMISSOS COMUNS: EMPRESA/SINDICATO

108. Doa¢do para custeio Sindical — 5%.

109. SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

A promulgagio da legislagio ordinria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos constitucionais
substituira, quando aplicavel, direitos e deveres previstos neste Acordo, ressalvando-se sempre as condigdes
mais favoraveis aos empregados, vedada em qualquer hipétese a acumulagio.

O Sindicato dos trabalhadores, através das informagdes recebidas, imediatamente tomard providencias
necessarias em comum acordo com a empresa, para agirem junto aos 6rgdos publicos e privados na busca de
solugdes.

Paragrafo inico
O processo de prorrogagdo, revisdo, dentiincia ou revogagdo total ou parcial da presente Convengdo Coletiva

de Trabalho, ficara subordinado as Normas estabelecidas no artigo 615, da CLT.

110. CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo que a parte infratora
incorrera nas penalidades previstas neste acordo e na legislagdo vigente.

111. SALVAGUARDA

Fica acordado entre as partes que qualquer mudanga no cenario econdmico, as partes signatarias deste Acordo
Coletivo se reunirdo para buscar entendimentos e retomar as negociagdes relativas aos’beneficios.
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X. CLAUSULAS FINAIS

112. MULTAS PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS
a) - Sera aplicada multa equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio normativo, por infragdo e por
empregado, em caso de descumprimento das obrigagdes contidas neste Acordo, revertendo o seu

beneficio em favor da parte prejudicada;

b) - Em caso de necessidade de acdo judicial para recebimento da multa prevista nesta clausula, o valor
sera equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo de que trata este Acordo;

¢) - Ficam excluidas desta penalidade as cldusulas que ja possuam cominagdes especificas.
113. RECONHECIMENTO DAS NORMAS COLETIVAS

As clausulas constantes desta Convengdo Coletiva de Trabalho atendem aos termos do artigo 7°, inciso XX VI
da Constitui¢@o Federal de 1.988 e da Portaria 865 de 14 de setembro de 1995, do Ministério do Trabalho.

114. JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justi¢a do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplica¢do do presente
Acordo.

115. VIGENCIA
O presente contrato vigorard, quanto as cldusulas de natureza econdémica, pelo prazo de 1 (um) ano, a partir

de 1° de novembro de 2022 a 31 de outubro de 2023. As clausulas de natureza social terdo sua vigéncia
por 2 (dois) anos, a partir de 1° de novembro de 2022 a 31 de outubro de 2024.

Birigui-SP, 03 de Outubro de 2022.

MARCELO ALEXANDRE BECUZI

Presidente




