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CAMPANHA SALARIAL UNIFICADA DOS METALURGICOS 2022

PAUTA DE REIVINDICACOES — CCT 2022/2023

AUMENTO SALARIAL

Os salérios dos empregados das categorias profissionais convenentes vigentes
em 1° de janeiro de 2022, serdo corrigidos a partir de 1° de outubro de 2022,
obedecendo aos critérios abaixo:

1 - Reajuste dos salarios de acordo com o INPC acumulado de outubro de
2021 a setembro de 2022.

2 — Aumento real de salario de 3 % (trés inteiros por cento) em todas as
faixas salariais.

§ 1° - O empregado admitido apds 1° de outubro de 2021 tera como
limite o salario corrigido do empregado exercente da mesma funcéo,
admitido anteriormente a 1° de outubro de 2021.

Na hip6tese de o empregado nédo ter paradigma ou em se tratando de
empresa constituida e em funcionamento depois de 1° de outubro de
2021, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servi¢o, ou
seja, 01/12 (um doze avos) da taxa de correcdo prevista nesta
clausula, por més de servico ou fracdo superior a 15 (quinze) dias,
aplicado sobre o salario de admissao.

§ 2° - Os aumentos concedidos de forma espontanea ou compulsoria
ou a titulo de promocgéo, transferéncia, equiparagdo salarial,
implemento de idade e término de aprendizado, apds 1° de outubro
de 2021, ndo serdo compensados.

ABONO UNICO ESPECIAL — EMPRESAS QUE NAO POSSUEM PLR

As empresas que NAO possuem programas de Participacdo nos Lucros ou
Resultados para 2022 ou cujos programas nao alcancarem o valor minimo
pactuado nesta clausula ou que ndo concederam, nos meses de setembro ou
outubro de 2022, abono, gratificacdo ou qualquer outro prémio concederédo aos
seus empregados, com contratos em vigor na data da assinatura da presente
Convencéo, um abono unico e especial, no valor total de R$ 800,00 (oitocentos
reais), a ser pago juntamente com os salarios de outubro de 2022.




a
.,

T Zos FEMETALMINAS &5
22| |GUT! { ?BRA[%_L_ ) )
Federacdo Estadual dos \SEY /o4 FEDERACHD DOS TRABALHADORES METALURGICOS  \SNRGLAiS)

Sy &D‘Ov

Metalurgicos de MG FEDERACA INTERESTADUAL DE DO ESTADO DE MINAS GERAIS

1- As empresas que nos meses de setembro ou outubro de 2022
pagaram abono, gratificagdo ou qualquer outro prémio em valores
inferiores ao aqui estipulado, bem como aquelas cujos valores de
Participagdo nos Lucros ou Resultados forem inferiores ao aqui
determinado, ficardo obrigadas apenas a complementar os valores
pagos.

8 1° - O valor estipulado nesta Clausula sera devido somente aos
empregados em atividade na data da assinatura da presente
Convencéo, e, integralmente, apenas aos que tenham sido admitidos
até o dia 30 de setembro de 2021, sem interrupcéo ou suspenséao do
Contrato de Trabalho. Os empregados admitidos apdés 30 de
setembro de 2021, e os afastados por qualquer motivo, terdo direito a
1/12 (um doze avos) do valor acordado, por més ou fragédo igual ou
superior a 15 (quinze) dias, trabalhados no periodo de 1° de outubro
de 2021 a 30 de setembro de 2021.

§ 2° - Estéo excluidos os empregados ja pré-avisados da demisséo e
os aprendizes, com o contrato de aprendizagem em vigor.

§ 3° - O presente abono, dado o0 seu carater, ndo se incorporara ao
salario para quaisquer efeitos.

8§ 4° - O valor pago pelas empresas em cumprimento da presente
cldusula serd compensado, caso a empresa seja obrigada ao
pagamento de qualquer parcela a titulo de participacédo nos lucros ou
resultados, em decorréncia de legislacdo ou Medida Provisoria
superveniente ou por decisao do Judiciario.

8 5° - A empresa podera negociar com a representacao profissional

dos seus trabalhadores a Participacdo nos Lucros ou Resultados em
substituicdo ao presente abono.

SALARIO DE INGRESSO

A partir da vigéncia da presente Convencao, nenhum empregado, excetuando-
se o aprendiz, o empregado aluno e o office-boy, continuo ou mensageiro, tera
0 salario de ingresso inferior ao adiante especificado:

a. cada estabelecimento que contava em 30/09/2022 com até 400
(quatrocentos) para empregados, R$ 1.576,47 (um mil, quinhentos
e setenta e seis reais e quarenta e sete centavos) por més, a partir de
1°de outubro de 2022. O valor corresponde a jornada de trabalho de
220 (duzentos e vinte) horas mensais.
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b. Para cada estabelecimento que contava em 30/09/2022 com
mais de 400 (quatrocentos) e até 1.000 (mil) empregados, R$
1.682,33 (um mil, seiscentos e oitenta e dois reais e trinta e trés
centavos) por més, a partir de 1° de outubro de 2022. O valor
corresponde a jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas
mensais.

d. Para cada estabelecimento que contava em 30/09/2022 com
mais de 1000 (mil) empregados, R$ 2.080,04 (dois mil, e oitenta
reais e quatro centavos) por més, a partir de 1° de outubro de 2022.
O valor corresponde a jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte)
horas mensais.

ISONOMIA SALARIAL — Clausula Nova

As empresas promoverdo o equilibrio remuneratério dos salarios daqueles
empregados que exercem a mesma funcao, nos termos da legislagéo vigente.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo podera ser ajustado por periodo superior a 90
(noventa dias).

8 1° - Nao sera celebrado contrato de experiéncia nos casos de
readmissdo de empregados para a mesma funcdo anteriormente
exercida na empresa, num prazo inferior a 12 (doze) meses.

§ 2° - O contrato de experiéncia ndo podera ser ajustado por periodo
superior a 60 (sessenta) dias, quando a admissdo se der para a
funcéo, ou cargo, exercido anteriormente noutra empresa, pelo prazo
minimo de 06 (seis) meses comprovados pela anotacdo na CTPS.

8 3° - Vencido contrato de experiéncia o trabalhador ndo podera

receber salario inferior a outro trabalhador na mesma funcgéo, nos
termos da legislacao vigente.

GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO

As empresas garantem a permanéncia no emprego a seus empregados por 90
dias apos assinatura da CCT.

§ 1° Permite-se a empresa dispensar o empregado, antes da data
prevista nesta clausula, desde que Ihe pague, além dos direitos
previstos em lei, a titulo de indenizagéo, os salarios a que faria jus até
a mencionada data.
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8§ 2° A garantia prevista nesta clausula se inicia na data de assinatura
da presente Convencéao e ficam dela excluidos:

a) Os que tenham sido contratados a prazo, inclusive de experiéncia,
e o contrato chegue a seu termo dentro do periodo de garantia;

b) Aqueles que ja tiverem sido comunicados da dispensa, até a data
de assinatura desta Convengdo, inclusive, seja o0 aviso prévio
indenizado ou a ser cumprido;

c) Os dispensados por justa causa,

d) Os empregados contratados para prestacdo de servicos em
contratacdo de obra certa, cuja obra terminar durante a vigéncia da
presente clausula;

e) Os que pedirem demisséao;

f) Aqueles que, assistidos pelo sindicato profissional, renunciarem a
garantia prevista nesta clausula.

REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO — Clausula Nova

A partir de 01/10/2022, fica ajustada a reducéo da jornada de trabalho para 40
(quarenta) horas semanais, para todos os trabalhadores, sem reducéo salarial
direta ou indireta, devendo ser mantidos todos os demais direitos previstos na
legislacdo; ressalvadas as jornadas menores ja praticadas sem reducédo de
salario ou de direitos, bem como as jornadas em turnos ininterruptos de
revezamento menores do que a prevista nesta clausula.

Paragrafo Unico — As empresas que funcionam de forma ininterrupta
e em turnos, fixos ou ndo, de revezamento ou ndo, no prazo Maximo
de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do presente instrumento,
adotardo jornada de trabalho semanal de, no maximo, 36 (trinta e seis)
horas e mensal de, no maximo, 180 (cento e oitenta) horas.

HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas na forma a seguir:

a. Com o acréscimo de 60% sessenta por cento), em relacédo a hora
normal, as horas extraordinarias trabalhadas nos dias Uteis, até o
limite de 20h mensais.

a.1. Com o acréscimo de 65% (sessenta e cinco por cento), em
relagdo a hora normal, as horas extraordinarias trabalhadas nos
dias uteis, acima do limite de 20 e até 40 horas mensais;
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a.2. Com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento), em relacao
a hora normal, as horas extraordinarias trabalhadas aos sabados
guando este houver sido compensado nos outros dias da semana.

a.3. Com acréscimo de 85% (oitenta e cinco por cento), em relacao
a hora normal, as horas extraordinarias trabalhadas acima do limite
de 40h mensais.

b. Com acréscimo de 100% (cem por cento), em relacdo a hora
normal, garantida a remuneracdo integral do repouso semanal
remunerado e 01 (um) dia de folga a ser concedido na semana
imediatamente anterior ou posterior ao trabalho.

c. O pagamento das horas extras eventualmente realizadas pelo
empregado, se dara conforme o calendario de fechamento da folha
de pagamento da empresa.

d. A prorrogacéo do horario de trabalho de segunda-feira a sexta-feira
para efeito de compensacdo do trabalho aos sabados, ndo sera
considerada como hora extra.

FERIAS — ANTECIPACAO / PARCELAMENTO

As empresas ficam autorizadas a conceder as férias individuais ou coletivas em
até 02 (dois) periodos, sendo que nenhum deles podera ser inferior a 15 (quinze)
dias corridos, permitindo-se ao empregado, em quaisquer dos periodos, exercer
a opcdao de converter de 1/3 do periodo total de dias das suas férias em abono
pecuniario.

8§ 1° — Exclusivamente em relagcdo aos empregados lotados nos
setores administrativos e desde que o empregado solicite, além da
possibilidade prevista no caput, aplica-se o disposto no 81°do art. 134
da CLT.

§ 2° — As empresas poderéo conceder férias individuais e coletivas de
forma antecipada, sem que o periodo aquisitivo esteja completo e sem
alteracdo do mesmo, limitada a antecipacédo de apenas um periodo
guando se tratar de férias individuais.

§ 3° — Como regra de transicéo, exclusivamente durante a vigéncia
deste instrumento, nos casos em que houver saldo remanescente de
periodos de gozo de férias, fica garantido o previsto no 81° do art. 134
da CLT.

8§ 4° — Se 0 empregado necessitar gozar de 01 (um) periodo de férias
superior a 15 (quinze) dias, tera o direito de goza-la, mediante acordo
entre a empresa e o empregado.
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GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que contem com um minimo de 05 (cinco) anos na empresa e
gue comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses de
aquisicao do direito a aposentadoria fica assegurado, o emprego ou indenizacéo
equivalente aos valores dos salarios que receberia durante o periodo que faltar
para a aquisicdo do direito, acrescidos do percentual de 29% (vinte e nove
inteiros por cento).

§ 1° - Compete ao empregador optar pela manutencéo do emprego
ou indenizacédo do periodo, na forma prevista no caput.

§ 2° - Esta clausula néo se aplica aos casos de dispensa por justa
causa.

ABONO DE FERIAS

Ao empregado que durante o periodo aquisitivo de férias, ndo tiver mais de 7
(sete) faltas ao servico, justificadas ou ndo, quando sair em gozo de férias, sera
pago um abono nos seguintes valores e condi¢cdes:

a) O abono sera no valor correspondente a 1/3 (um terco) do salario
nominal mensal, tendo como base o salério do dia do inicio do gozo de férias do
empregado e ndo podera superar o valor maximo de R$2.086,35 (dois mil e
oitenta e seis reais e trinta e cinco centavos), para o empregado que tiver O (zero)
falta no periodo aquisitivo;

b) O abono sera no valor correspondente a 1/4 (um quarto) do salario
nominal mensal, tendo como base os salarios do dia do inicio do gozo de férias
e ndo podera superar o valor maximo de R$1.502,17 (um mil e quinhentos e dois
reais e dezessete centavos) para o empregado que nao tiver mais de 4 (quatro)
faltas ao servico;

c) O abono sera no valor correspondente a 1/5 (um quinto) do saléario
nominal mensal, tendo como base os salarios do dia do inicio do gozo de férias
do empregado e ndo podera superar o valor maximo de R$1.251,81 (um mil
duzentos e cinquenta e um reais e oitenta e um centavos), para 0 empregado
gue tiver mais de 4 (quatro) e até 7 (sete) faltas justificadas ou nao.

§ 1° - Nao serdo consideradas faltas para os fins previstos nesta
clausula as seguintes auséncias ao trabalho:

I. As enumeradas no art. 473 da CLT;

II. Por motivo de maternidade ou aborto, desde que observados os
requisitos para a percepcao do salario maternidade custeado pela
Previdéncia Social e que o afastamento ndo seja superior a 120 (cento
e vinte dias);
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[ll. Por motivo de acidente do trabalho desde que o afastamento
dentro do periodo aquisitivo seja inferior a 6 (seis) meses;

IV. Por motivo de doenca, quando o afastamento for superior a 15
(quinze) dias continuos e desde que o empregado tenha recebido da
Previdéncia Social prestacdes de auxilio-doenca por até 6 (seis)
meses dentro do periodo aquisitivo.

V. Por motivo de casamento, paternidade, morte do sogro ou sogra,
sindical, atestado pediatrico, nos limites maximos remunerados por
esta convencao.

VI. Por motivo de acompanhamento de seus filhos menores de até 12
(doze) anos ao médico, nas condi¢cdes previstas na clausula
Atestados médicos pediatricos desta Convencao Coletiva.

VII. Por motivo de auséncia do trabalho por COVID ou suspeita de
contaminagao por COVID, respaldada por declaracdo ou atestado
médico.

8§ 2° - O abono previsto nesta clausula somente sera devido nos casos
de gozo das férias e demissdo do empregado pela empresa, sem justa
causa, ndo sendo devido no caso de férias proporcionais;

8§ 3° - Na ocorréncia de férias coletivas, gozando o empregado férias
proporcionais, iniciando-se novo periodo aquisitivo, 0 abono sera
pago também proporcionalmente;

8§ 4° - Quando as férias forem gozadas parceladamente o abono sera
pago na saida do maior periodo de gozo;

8 5° - O empregado que gozar férias antecipadas, receber o abono e
faltar mais de 7 (sete) vezes dentro do periodo aquisitivo, perdera o
direito ao abono referente ao periodo aquisitivo subsequente;

8 6° - Ao Dirigente Sindical que faltar, por convocagdo do seu
Sindicato, pagar-se-a o abono de férias na mesma proporcao das
férias a que fizer jus;

§ 7° - Ficam excluidas da obrigatoriedade da presente clausula as
empresas que ja concedem abono ou gratificacdo de retorno de férias,
em valores iguais ou superiores ao aqui estabelecido, bem como
aguelas que concedem prémio por assiduidade em valor igual ou
superior ao da presente Clausula.

§ 8° - O abono previsto nesta clausula ndo se incorporara ao salario
para quaisquer efeitos e ndo sofrerd incidéncias trabalhistas e
previdenciérias, conforme expressamente previsto no art. 144 da CLT
e no art. 28, 89°, “e”, 6 da Lei 8.212, de 24/07/1991, respectivamente.
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§ 9% - O pagamento do abono previsto nesta clausula ndo exime as
empresas de pagarem, concomitantemente, o ter¢co constitucional
previsto no art. 7°, inciso XVII da Constituicdo Federal.

FORNECIMENTO DE CESTA BASICA — Clausula Nova

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados, gratuitamente, uma
Cesta Basica mensal, no valor minimo de R$300,00 (trezentos reais).

8§ 1° - Para as empresas que ja fornecem Cesta Béasica em valor
superior ao previsto nesta clausula, permanecera vigente a condi¢cédo
mais favoravel.

§ 2° - O oferecimento de qualquer beneficio a titulo alimentag¢éo e/ou
refeicdo ndo substitui a obrigacdo do pagamento da Cesta Basica
mensal.

8§ 3° - O valor pago ao empregado a titulo de Cesta Basica nédo tem
natureza salarial, ndo se incorpora ao salario do empregado e nao
integra a base de calculo de nenhuma verba trabalhista,
previdenciaria ou fiscal.

UNIFORMES

Fica obrigada a empresa a fornecer a seus empregados, gratuitamente, 03 (trés)
uniformes de trabalho por ano quando o uso destes for por ela exigido.

8 1° — Caso a empresa esteja enquadrada no grau de risco 04 (quatro) da
classificacdo de atividades constantes do Quadro anexo a NR 4, aprovada
pelas Portarias SSMT n° 33, de 27/10/1983 e n° 34, de 20/12/1983,
fornecera obrigatoriamente os uniformes conforme, previsto no caput,
para os empregados que exercam atividades ou funcdes operacionais na

producdo. Cabera exclusivamente a empresa definir o padréo, tipo e
gualidade dos uniformes.

8 2° — Sendo fornecido pela empresa, o uso de uniforme de trabalho sera
obrigatério e o empregado responsabilizar-se-a:

a. Por estrago, danos ou extravio, devendo a empresa ser indenizada
nestes casos;

b. Pela manutengcdo dos uniformes em condigcbes de higiene e
apresentacao;

c. Pela devolugdo do uniforme quando da extingdo ou resciséo do
contrato de trabalho, sendo vedado qualquer desconto a este titulo.
d. Pelo seu uso exclusivamente no trabalho.
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INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecer os instrumentos de trabalho
necessarios ao desempenho das respectivas funcdes, sem 0Onus para o0
empregado.

TRANSPORTE E ALIMENTACAO

Os reajustes nos precos de transportes e refei¢cdes, para os empregados que
recebem até R$ 5.343,82 (cinco mil e trezentos e quarenta e trés reais e oitenta
e dois centavos) ndo poderdo ser em percentual superior ao limite maximo do
aumento e correcao salarial concedidos coletivamente aos empregados da
empresa.

8§ 1° - Quando os aumentos salariais gerais compulsorios ou
espontaneos forem compensaveis, 0s reajustes dos precos de
refeicdes e transporte também o serdo, na mesma proporgao.

§ 2° - Para as empresas que fornecem mais de um tipo de refeicéo, o

disposto no “caput” e no § 1° se aplica apenas a modalidade de menor
custo para o empregado.

VALE-TRANSPORTE E VALE-COMBUSTIVEL — Clausula Nova

As empresas fornecerdo o vale-transporte aos seus empregados na forma da
legislagéo vigente, sendo facultado ao empregado solicitar a substituicdo do
vale-transporte pelo vale-combustivel, para que o deslocamento casa-trabalho-
casa seja feito no transporte particular escolhido pelo empregado.

§ 1° — O valor do vale-combustivel devera ser igual ao valor do vale-
transporte devido a cada més de trabalho.

§ 2° — A qualquer tempo, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, o
empregado poderd solicitar a alteracdo do vale-transporte para o vale-
combustivel ou do vale-combustivel para o vale-transporte.

8§ 3° — O valor do vale-combustivel ndo tem natureza salarial, ndo se
incorpora ao salario do empregado e nédo integra a base de célculo de
nenhuma verba trabalhista, previdenciaria ou fiscal.

GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa imotivada da empregada gestante, desde a concepcao
até 06 (seis) meses apos o parto, ressalvada a hipétese de cometimento de falta
grave.
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8 1° — Caso rescindido o contrato de trabalho sem conhecimento das
partes acerca da gestacao, a empresa devera reintegrar a empregada ao
quadro de funcionarios apés a comunicacdo do estado gravidico,
garantindo, em todos os casos, 0 pagamento dos salarios desde a data
da concepcao.

8 2° — Em caso de aborto espontaneo, fica vedada a dispensa da

empregada pelo prazo de 20 (vinte) dias, mantidas outras estabilidades
ou garantias de emprego que a empregada tenha direito.

GARANTIA AO EMPREGADO QUE SE TORNAR PAI

As empresas garantem a permanéncia no emprego, pelo periodo de 120 (cento
e vinte) dias, contados da data do nascimento do filho, ao empregado que se
tornar pai, ressalvadas as hipoteses previstas nos paragrafos abaixo:

8§ 1° - A garantia prevista nesta clausula somente sera devida, caso o
empregado, apresente a empresa, a certiddo de nascimento do filho,
no dia em que retornar ao trabalho, apds a licenca paternidade
prevista nesta Convengao.

§ 2° - Permite-se ao empregador dispensar o empregado, antes do
prazo previsto nesta clausula, desde que Ihe pague, a titulo de
indenizacao, os salarios a que faria jus até o final do periodo.

§ 3° - A garantia prevista nesta clausula se inicia na data de
nascimento do filho, desde que atendido ao disposto no [J1°, e ficam
dela excluidos:

a) Os gue tenham sido contratados a prazo, inclusive de
experiéncia e o contrato chegue a seu termo dentro do
periodo da garantia.

b) Aqueles que ja tiverem sido comunicados da dispensa,
antes do nascimento do filho, seja o aviso prévio indenizado
ou a ser cumprido.

c¢) Os dispensados por justa causa.

d) Os que pedirem demisséo.

LICENCA PARA CASAMENTO

A auséncia ao trabalho, em virtude de casamento, previsto no art. 473, 11 da CLT,
sera de 05 (cinco) dias Uteis consecutivos.

10
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LICENCA PATERNIDADE

A licencga paternidade prevista no inciso XX, do art. 7°, combinado com o §1° do
art. 10, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, ambos da
Constituicdo Federal, serd concedida a partir da data do parto ou dia da
internacdo, da esposa ou companheira, a escolha do empregado, bem como a
partir da adog&o ou da obtencgéo da guarda judicial.

Paragrafo Unico — Esta licenca sera de 30 (trinta) dias corridos,
incluindo-se neles o dia previsto no inciso Il do art. 473 da CLT.

LICENCA MATERNIDADE — Clausula Nova

A licenca maternidade sera de, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias, a contar
da data do afastamento médico, da data do parto, da ado¢éo ou da obtencao da
guarda judicial.

Paragrafo Unico — Em caso de morte da genitora, é assegurado ao
cOnjuge ou companheiro empregado o gozo de licenca por todo o
periodo da licenca-maternidade ou pelo tempo restante a que teria
direito a mae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu
abandono.

AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer aos servigos, sem prejuizo dos
salarios, por 08 (oito) dias consecutivos, em caso de falecimento de conjugue,
filho, pai, mae ou irma (o), mediante comprovacao.

Paragrafo unico: O empregado podera deixar de comparecer aos
servi¢cos, sem prejuizo dos saléarios, por 08 (oito) dias, em caso de
falecimento de sogro ou sogra, avd ou avo, mediante comprovacao.

CRECHE

As empresas em que trabalhar mulher com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade, se comprometem a credenciar mediante convénio, 1 (uma) creche,
localizada na regido metropolitana deste (S) municipio(s), que permita as
empregadas deixar sob vigilancia e assisténcia, durante o horéario de trabalho,
os seus filhos de até 60 (sessenta) meses de idade. No entanto, se a creche
conveniada estiver localizada a mais de 15 (quinze) quildbmetros da residéncia
da empregada, ela poderé optar entre a utilizacdo da creche ou o reembolso
como auxilio-creche conforme previsto no § 1° desta clausula.
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8 1° - As empresas cujos estabelecimentos contarem com mais de
1.000 (um mil) empregados em 30.09.2021, pagarédo as despesas
gue a empregada tiver com a creche para seu filho, até este completar
60 (sessenta) meses de idade, até o limite maximo mensal de
R$460,90 (quatrocentos e sessenta reais e noventa centavos).

§ 2° - As empresas com menos de 1.000 (um mil) empregados
poderdo optar pelo credenciamento previsto no CAPUT desta
Clausula ou pelo reembolso previsto no Paragrafo anterior.

§ 3° - O reembolso previsto nos 88 1° e 2°, n&o integra o salario ou
remuneracao da empregada para nenhum efeito e podera ser feito
diretamente pelas empresas ou através de Fundacéo da qual seja a
empresa mantenedora.

8 4° - As empresas que efetuarem o reembolso especial acima
estabelecido ficam desobrigadas da manutencéo ou credenciamento
de creche.

8 5° - Na hipotese de rescisao ou extingdo do contrato de trabalho da
empregada, por qualquer motivo, o reembolso ndo seré devido apés
o ultimo dia de trabalho efetivo da empregada.

ATESTADOS MEDICOS PEDIATRICOS

A auséncia ao trabalho, do pai ou da mae, para acompanhar seus filhos menores
de até 12 (doze) anos ao médico, desde que comprovada por atestado medico,
sera paga integralmente e ndo podera acarretar punicao disciplinar.

8 1° - A auséncia ao trabalho conforme previsto no “caput” em até 4
(quatro) dias por ano, ndo sera considerada para efeito de reducéo do
periodo de férias, pagamento do 13° salario e repouso semanal
remunerado.

§ 2° - Quando o pai e a mae trabalharem para o mesmo empregador,
as condi¢des previstas nesta clausula se aplicardo a apenas um
deles.

ATESTADOS MEDICOS

Conforme o § 4° do art. 60 da Lei 8.213/1991, para justificativa de faltas durante
0s primeiros quinze dias de afastamento do trabalho por motivo de doenca,
somente terdo validade os atestados emitidos por meédicos ou dentistas
credenciados pelas empresas e/ou empresa conveniada, exceto para aquelas
gue ndo possuam servico meédico proprio ou contratado, na ocasido da emissao
do atestado, ou que nao dé atendimento médico ao empregado, nas 24 horas do
dia, hipotese em que valera o atestado médico do Sindicato Profissional.
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8 1° - Quando o empregado tiver que pagar pela consulta ou tiver que
pagar uma coparticipacdo em plano coletivo de saude oferecido pela
empresa ou ainda residir em municipio onde ndo exista médico
credenciado pela empresa, terdo validade os atestados emitidos pelo
médico do SUS ou do Sindicato Profissional.

8§ 2° - As empresas deverdo fornecer ao empregado, recibo
comprovando a entrega do atestado. Se o empregado apresentar o
atestado em 02 (duas) vias ou com cépia, o recibo sera passado na
22 via ou copia.

RETORNO EMPREGADO INSS

As empresas se obrigam a dar garantia de emprego ou de saléario pelo prazo de
90 (noventa) dias, além do aviso prévio de 30 (trinta) dias, ao empregado que
retornar ao servigo ap0s gozo de beneficios previdenciarios decorrentes de
doenca ndo ocupacional, por prazo superior a 15 (quinze) dias, ndo se
considerando beneficio previdenciario os 15 (quinze) primeiros dias de
afastamento, a cargo da empresa.

8 1° - Na hipdtese de o servico médico da empresa, ndo permitir o
retorno do empregado ao trabalho, por julgar que ainda nao se
encontra em condi¢cBes de reassumir suas fungdes, devera entregar
ao mesmo, relatério fundamentado dirigido ao INSS, a fim de que o
empregado possa apresentar recurso, contra a decisdo que lhe
concedeu a alta.

§ 2° - Configurada a hipotese do §1°, o empregador estara obrigado a
pagar ao empregado todos os salarios e beneficios a contratuais a ele
devidos, mesmo que ndo ocorra a prestacdo de servicos, até que o
empregado comece a receber um novo beneficio junto ao INSS.

GARANTIA CONTRA DISCRIMINACAO

Qualguer tipo de critérios discriminatério, sobretudo se estiverem vinculados a
sexo, raca, idade, crenca e deficiéncia fisica, ndo podera constituir motivo para
admisséao, diferenca salarial, promocdes e dispensas.

8§ 1° - Seré& garantido a todos os trabalhadores (as) a valorizagéo do
trabalho e a igualdade de oportunidades, inclusive para fins de acesso
a formacéo e requalificacao profissional.

§ 2° - Havendo denuncias ou suspeitas de Assédio Moral e/ ou sexual
praticado no ambiente de trabalho, as empresas deverdo em conjunto
com os sindicatos, instituirem uma equipe para analise dos casos e
para a criacao de programa de prevencao e combate.

13
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HOMOLOGACOES — Clausula Nova

As homologacdes das rescisdes contratuais deveréo ser realizadas na sede do
Sindicato Profissional ou por Videoconferéncia, com a participacdo do
homologador nomeado pelo Sindicato, sob pena de multa equivalente ao salario
do empregado.

Paragrafo Unico — Caso o empregado ndo queira ser assistido pelo
Sindicato no ato da homologacdo da sua rescisdo, devera o
trabalhador protocolar na entidade sindical uma carta de renlncia a
este direito, no prazo de 10 (dez) dias, contado a partir da data da
dispensa.

SINDICALIZACAO

As empresas, 03 (trés) vezes a cada ano, desde que solicitado pelo sindicato,
permitirdo que o sindicato profissional realize campanha de sindicalizagéo dentro
de suas dependéncias, disponibilizando local e condicBes para esse fim,
mediante prévio entendimento com o sindicato.

8 1° — Os dias seréo convencionados de comum acordo pelas partes e a
atividade serda desenvolvida fora do ambiente de producdo, e, de
preferéncia nos intervalos de descanso da jornada normal de trabalho.

§ 2° — A filiagdo do empregado ao sindicato ndo pode constituir motivo
para admisséo, diferenca salarial, promocao e dispensa.

8§ 3° — As empresas respeitardo o livre exercicio da atividade sindical
conforme estabelecido na presente clausula e na legislacdo vigente,
observando-se o0s principios da boa-fé, da razoabilidade e da
proporcionalidade.

CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se valida a Contribuicdo Negocial, expressamente
fixada nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, submetida a mediacdo pré-
processual junto ao Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais n°
e aprovada em assembleias sindicais dos trabalhadores,
convocadas e realizadas de forma regular e legitima, nos termos dos arts. 611 e
seguintes da CLT, para custeio das negociacdes coletivas e em favor dos
Sindicatos Profissionais, a ser descontada pelas Empresas, no pagamento dos
trabalhadores, no més de de 2022, ressalvado o direito de
oposic¢éo individual escrita do trabalhador na forma do paragrafo seguinte:
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8§ 1° - O trabalhador podera apresentar a Entidade Profissional, sua
oposi¢cdo, mediante correspondéncia individual, de proprio punho,
com AR (Aviso de Recebimento) de cada trabalhador, enviada pelos
Correios ao sindicato da categoria, com identificacdo do nome, home
da empresa, documento de identidade e de assinatura legivel, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de , OU
seja . Devera ser aceito texto livre, que expresse a
vontade do trabalhador de se opor ao desconto.

§ 2° - O sindicato profissional encaminhard, para as empresas, até o
dia , a relacdo nominal dos empregados que
expressaram sua Oposi¢cado, para que nao sejam processados 0S
respectivos descontos.

8 3° - As empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional listagem
contendo nome, o valor sobre o qual incidiu o desconto e respectivo
valor descontado de seus empregados abrangidos pelo presente
desconto.

8 4° - Fica vedado a Empresa empregadora a realizacdo de quaisquer
manifestagdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de
incentivar ou instigar os trabalhadores apresentarem o seu direito de
Oposi¢ao por escrito.

8 5° - Fica vedado ao Sindicato e seus dirigentes a realizacdo de
quaisquer manifestacdes, atos ou condutas similares no sentido de
constranger os trabalhadores apresentarem o seu direito de oposicao
por escrito.

8 6° - O trabalhador que ndo exercer o direito de oposi¢cao na forma e
no prazo previstos no Paragrafo Primeiro ndo tera direito ao respectivo
reembolso da presente Contribuicdo Negocial.

§ 7° - Caso haja acdo judicial com decisdo final que implique
obrigacdo de devolver os valores descontados dos empregados, 0
Sindicato, efetivo beneficiario dos repasses, assume a obrigacéo de
restituicdo diretamente aos empregados, dos valores que Ihe foram
atribuidos, sendo que, caso o 6nus recaia sobre a Empresa, ela
podera cobrar do Sindicato ou promover a compensagao com outros
valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a
contribui¢cdes associativas, devendo a Empresa notificar o Sindicato
acerca de acdo com o referido objeto eventualmente ajuizada, para
intervir na relacdo processual caso tenha interesse.

§ 8° - O valor do desconto previsto no caput sera de __ % ( por
cento) do salério corrigido de / , com o limite maximo de
R$ (xxxxxx) para cada parcela.
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§ 9° - O valor do desconto previsto no caput serd feito conforme
definido abaixo, sendo que do total, 95% (noventa e cinco por cento)
devera ser depositado em favor do Sindicato e 5% (cinco por cento)
em favor da Federacao
no prazo de 05 dias, ap6s a data de pagamento da folha em que f0|
efetuado o desconto, na conta do respectivo sindicato:

(Dados Bancarios dos Sindicatos)

§ 10° - A empresa que deixar de recolher e/ou repassar a Contribuigéo
Negocial dos seus empregados, incorrera em multa no valor
correspondente a 6,0% (seis inteiros por cento) do montante devido,
revertida a favor da entidade sindical profissional, acrescida de 3,0%
(trés inteiros por cento) para cada més de atraso, sem prejuizo da
correcdo monetaria.

MULTA

Caso o empregador cometa alguma infragdo contra qualquer das clausulas do
presente instrumento, fica estabelecida a multa equivalente a 3% (por cento) do
salario-minimo, a ser aplicada més a més e revertida em favor do empregado,
até que se cumpra a obrigacéo, exceto em relagcéo a clausula que se cumpra em
um Udnico ato.

LIMITES DE APLICACAO DESTA CONVENCAO

As microempresas, entendendo-se como tal, as que contem, em 30.09.2022,
com até 10 (dez) empregados, ndo estdo obrigadas ao cumprimento das
clausulas desta Convencao abaixo especificadas:

o CIPA/Eleicdo/Reunides
e Punicédo Disciplinar

o CIPA-SIPAT
VIGENCIA

O presente instrumento vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar de 1°
de outubro de 2022 até 30 de setembro de 2023.
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MANUTENCAO DAS SEGUINTES CLAUSULAS DA CCT 2021/2022:

6%) FORNECIMENTO DE LANCHE

7%) ADICIONAL NOTURNO

92) PAGAMENTO DE SALARIO

10%) COMPROVANTES DE PAGAMENTO

11%) FECHAMENTO DO PONTO

122) MARCACAO ELETRONICA DE PONTO

132) TELETRABALHO

142) SALARIO NA READMISSAO DE EMPREGADOS

152) SALARIO SUBSTITUICAO

17%) FERIAS — CONCESSAO

192) PAGAMENTO DE FERIAS NA APOSENTADORIA

20%) ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

223) ABONO POR APOSENTADORIA

232%) PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

253) COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

26%) COMPLEMENTACAOQ DO 13° SALARIO

27%) EMPREGADO QUE RETORNA DO SERVICO MILITAR

329) PIS

33%) DIARIAS

343) PROMOCOES

353) COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

36%) EMPREGADO ALUNO / APRENDIZ DO SENAI
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37%) EMPREGADO ESTUDANTE

382) TESTES PRATICOS OPERACIONAIS

39%) ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

40%) ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

412 ACERVO TECNICO

42%) CARTA DE REFERENCIA

43%) FERRAMENTAS - DESCONTO

442) ESTAGIO

45%) CULTURA E LAZER

49%) AUXILIO FUNERAL

512) REMANEJAMENTO DE FUNCAO - GESTANTE

523) ALEITAMENTO

553) CONVENIOS MEDICOS

56%) PLANOS EMPRESARIAIS / DESCONTOS

58%) CIPA

592) CIPA - ACOMPANHAMENTO FISCALIZACAO

602) LIBERACAQ MEMBROS DA CIPA PARA PARTICIPACAO DE CURSOS
DE PREVENCAO ACIDENTES FEITOS PELO SINDICATO

612) COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO - CAT

623) ACIDENTES DO TRABALHO / EMERGENCIAS / TRANSPORTE

633 MULHERES / AMBULATORIOS

642) ACIDENTE DO TRABALHO — READAPTACAO

652) MEDIDAS DE PROTECAO A SAUDE, A HIGIENE E A INTEGRIDADE
FISICA
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662) CONDICOES ERGONOMICAS

67%) SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

689) PRE~VENCAO DE ACIDENTES NO TRABALHO E MEDIDAS DE
PROTECAQO

692) RISCO GRAVE E IMINENTE

702) AGUA POTAVEL

712) AVALIACAO DE DESEMPENHO

733) REFEITORIOS / VESTIARIOS

74%) PUNICAO DISCIPLINAR

75%) CARTA DISPENSA

76%) ATUALIZACAO DE ENDERECOS PARA RECEBIMENTO DE EXTRATO
DO F.G.T.S.

77%) PREENCHIMENTO DE VAGAS

78%) MENSALIDADE DO ASSOCIADO AO SINDICATO

79%) ATRASO NO RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

80%) FALTAS DOS DIRETORES DO SINDICATO

812) QUADRO DE AVISOS DO SINDICATO

82%) RELACIONAMENTO SINDICATO / EMPRESAS

83%) RELACAO MENSAL DE EMPREGADOS

842) INFORMACOES GERAIS

86%) APRENDIZAGEM E PCD

872) INCENTIVO A EDUCACAQO

88%) PERMANENCIA DENTRO DA EMPRESA, FORA DA JORNADA EFETIVA
DE TRABALHO

903) CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL (critério dos representantes)
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912) DANO MORAL

923) CONQUISTAS ANTERIORES

93%) NAO SUPERPOSICAQO DE VANTAGENS

942) CUMPRIMENTO DA CONVENCAO

993) PRORROGACAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

CLAUSULAS PARA SUPRESSAO COM BASE NA CCT 2021/2022:

952) JUIZO COMPETENTE

96%) ACAO DE CUMPRIMENTO
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