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APRESENTACAQO

Esta é a Pauta de Reivindicagbes da Campanha Salarial de 2021 do
SINDICATO DOS METALURGICOS DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO (JACAREI,
CACAPAVA, SANTA BRANCA E IGARATA), com cldusulas econémicas e sociais,
visando ampliar as normas coletivas, no processo de acimulo historico das lutas
operarias.

O indice de reajuste salarial estd estimado em 15,00 % (quinze inteiros
por cento), composto da reposicio das perdas que sdo fruto das reducdes
salariais recentes e da corrosdo inflaciondria, somada a um aumento real.

Adotamos como parametro no piso salarial o valor apurado pelo DIEESE,
no montante de 5.421,84 (cinco mil, quatrocentos e vinte e um reais e oitenta e
quatro centavos), em calculos de junho de 2021.

A crise sanitdria que se abateu sobre o mundo tem consequéncias
agravadas diante do desgoverno com que o Executivo Federal desdenha das
necessidades da populagdo. Como destacado na campanha salarial antecedente,
essa postura se soma a gritante incompeténcia na conducao politica em setores
vitais, tais como Satde, Educagido, Meio Ambiente, Cultura e outros, resultando
no rebaixamento do pais a condi¢do de paria internacional.

Na economia, um receitudrio ultraliberal segue aprofundando a ja
imensa desigualdade social, ampliando o desemprego e a precarizacdo do
trabalho. Como se ja ndo bastasse, as liberdades democraticas sdo
sistematicamente ameacadas, com insinua¢des acerca da possibilidade de
ruptura do regime.

Diante dessa conjuntura desafiadora, a campanha salarial também sera
palco para a dentncia de uma realidade que, embora seja absurda, conta com o
apoio de uma parcela do empresariado.

Exigir a mais ampla vacina¢do da populagdo, em defesa da vida, lutar pela
manutengdo e pela ampliagdo dos empregos, denunciando o forte desemprego,
buscar a reposi¢do das perdas salariais pela corrosdo inflacionaria e também por
um aumento real, garantir o conjunto de direitos conquistados pelas lutas
historicas e aperfeicoar os contratos coletivos, essas serdo as bandeiras da
Campanha Salarial de 2021, na certeza de que a forca da classe trabalhadora é a
unica capaz de superar as contradi¢des do capitalismo.

Confiamos na capacidade de didlogo entre as partes para atingir os acor-
dos e convencgdes coletivas para o proximo periodo, pela via da negociagdo e do
entendimento. A Luta!
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1. DIARIAS

Caso haja prestacdo de servicos externos que resulte ao empregado despesas
superiores aos habituais, no que se refere a transporte, estadia e alimentagdo, a
empresa reembolsard integralmente as despesas que forem comprovadas.

Quando o funcionario for alocado para execucdo de servigos externos tera
acrescido a sua remuneragdo 25% (vinte e cinco por cento) de seu salario nominal,
a titulo de diaria, independente do pagamento das despesas discriminadas no
caput.

2. PROMOCOES

A promocdo de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara
um periodo experimental ndo superior a 30 (trinta) dias. Vencido o prazo
experimental, a promog3o e o respectivo aumento salarial serdo anotados na CTPS.

Paragrafo 1°: Nas promogdes para cargo de chefia administrativa ou geréncia, o
periodo experimental ndo podera exceder a 9o (noventa) dias;

Paragrafo 22: Sera garantido ao empregado promovido para a fun¢do ou cargo
sem paradigma um aumento real de no minimo 20% (vinte por cento). Para os
demais, apos o periodo experimental, serd garantido o menor salario da funcao.

3. TESTE ADMISSIONAL

A realizacdo de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 1 (um) dia,
sendo devidamente remunerado pelo salario da fun¢do correspondente.

As empresas que fornecerem refeicbes aos seus empregados fornecerdo
alimentacdo aos candidatos em testes e para estes gratuitamente, desde que os
testes sejam coincidentes com os horarios de refeicées.

As empresas que fornecerem transporte aos seus empregados permitirdo a sua
utilizacdo no dia de realizacdo dos testes praticos operacionais.

Os testes admissionais somente poderdo ser aplicados para fun¢Ges que exijam
qualificagdo especifica, ndo podendo ser aplicado aos candidatos a func¢ées de
carater geral.
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4. GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE
SERVICO MILITAR

Serdo garantidos emprego e saldrio ao empregado em idade de prestacdo do
servigo militar, desde o alistamento até a incorporag¢do e nos 30 (trinta) dias apds
o desligamento da unidade em que serviu, além do aviso prévio previsto na CLT
ndo obstante o impedimento da despedida arbitraria;

A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo o Tiro
de Guerra;

Havendo coincidéncia entre o horario da prestagdo do Tiro de Guerra com o
horario de trabalho, o empregado ndo sofrera desconto nos saldrios do DSR, e de
feriados respectivos, em razdo das horas ndo trabalhadas por esse motivo. A estes
empregados ndo serd impedida a prestacdo de servicos no restante da jornada;

Estes empregados ndo poderdo ser despedidos a ndo ser por pratica de falta
grave, ou por mutuo acordo entre empregado e empregador com a assisténcia do
respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

5. GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE
I- ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestacao de exames, desde que
em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o
empregador com o minimo de 24 (vinte e quatro horas) horas e comprovagio
posterior. Esta garantia é extensiva aos exames vestibulares comunicadas ao
empregador.

II- HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manutencdo do hordrio de trabalho do empregado
estudante, desde que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o
primeiro grau, segundo grau, curso superior, curso de formagdo profissional ou
profissionalizante ndo podendo prestar servicos além da jornada normal, devendo
a empresa ser notificada dentro dos 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta
Convencao Coletiva de Trabalho ou da matricula.

I1I - ESTAGIO

As empresas assegurardo aos seus empregados estudantes, durante a
jornada de trabalho realizacdo de estagio na propria empresa, desde que
compativel com a formacao profissional do empregado e as atividades da empresa.
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Esta mesma garantia aplica-se ao trabalhador em curso alfabetizante.

6. LICENCA PARA CASAMENTO OU UNIAO ESTAVEL

No caso de casamento do(a) trabalhador(a) a licenga remunerada sera de 10
(dez) dias uteis consecutivos ou 12 (doze) dias corridos, contados a partir da data
do casamento ou do dia imediatamente anterior.

A presente licenca se estende aos trabalhadores que tenham formalizado
unido estavel, mediante declara¢do publica realizada em cartdrio, independente de
género.

7. DA LICENCA PATERNIDADE

A licenga paternidade sera de 30 (trinta) dias corridos, contados desde a data
do nascimento do filho. Esta garantia abrange o pai adotante.

8. AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado poderd deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de
salario, DSR, férias e 132 salario, até 3 (trés) dias uteis, em caso de falecimento de
ascendentes, descendentes, inclusive adotivos, sogro ou sogra;

No caso de consultas, exames e interna¢do de filho(a), enquanto essa
perdurar; da esposa(o), ou companheira(o), ascendente e descendente, a auséncia
do empregado ndo serd considerada para efeito de descontos no salario, DSR, férias
e 132 salario,

A maée ou pai empregado, com filhos menores que estudam em escola
publica ou privada, terdo a auséncia justificada e abonada quando sua presenca for
solicitada na unidade escolar.

A empregada podera se ausentar do trabalho, sem prejuizo de salario, DSR,
férias e 13° saldrio:

i) para a realizacdo de exames de mamografia, papanicolau e colposcopia;

ii) por até 2 dias ao més em razao de ciclo menstrual;
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9. COMPLEMENTACAO DO 132 SALARIO

Ao empregado afastado, percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera
garantida, a complementagdo do 13° salario;

A complementacdo serad devida, inclusive, para os empregados cujo afasta-
mento tenha sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias, e, também para
aqueles que ainda ndo tenham completado o periodo de caréncia para percep¢do
desse beneficio previdenciario;

Esta complementagdo sera igual a diferenca entre o valor pago pela
Previdéncia Social e o salario nominal do empregado.

10. NECESSIDADES HIGIENICAS

Nas empresas que utilizam forca de trabalho feminina, as enfermarias e caixas de
primeiros-socorros deverdo conter remédios analgésicos e outros necessarios ao
atendimento primario, além de absorventes higiénicos em quantidade suficiente
para toda a jornada de trabalho, para ocorréncias emergenciais. As empresas
proporcionardo gratuitamente produtos adequados a higiene pessoal de seus
empregados, de acordo com as condi¢des especificas do trabalho realizado.

11. CONVENIOS - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

As empresas deverdo proporcionar assisténcia médica e odontoldgica
gratuita, sem restricdo a qualquer tipo de patologia, inclusive mentais, cronicas,
agudas e infectocontagiosas de qualquer origem, aos trabalhadores, inclusive aos
afastados e aposentados e seus dependentes, garantindo-se o encaminhamento ao
sindicato metalargico do material orientando sobre as facilidades oferecidas pelo
convénio, sendo que todo e qualquer alteragdo do regime de gratuidade somente
serda valido desde que pactuado com o sindicato.

As empresas deverdo estabelecer convénio de assisténcia médica gratuita
preferencialmente com servigos que se proponham dar atengdo integral a satde,
sem utilizar-se do fator moderador com programas de promogdo, prevengdo e
recuperacdo da sadde do trabalhador e sua familia. Este modelo devera ser
pesquisado no mercado podendo ter a contribuicdo do sindicato profissional da
categoria.

Aos empregados afastados do servico por acidente do trabalho e de doenca
profissional serd assegurada a continuidade do convénio médico, custeado
integralmente pela empresa, bem como tratamento médico completo, como
remédios, exames, tratamento psicoldgico, transportes dentre outros, enquanto
persistir o afastamento.
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12. AUXILIO FUNERAL,

No caso de falecimento do trabalhador, a empresa pagard a titulo de auxilio-
funeral, juntamente com o saldo de saldrios e outras verbas trabalhistas
remanescentes, 5 (cinco) saldrios nominais em caso de morte natural, causada por
acidente do trabalho ou por doenca profissional.

13. INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

Na ocorréncia de morte natural ou aposentadoria por invalidez por motivo
de doenga, a empresa pagard aos dependentes no primeiro caso e ao proprio
trabalhador na segunda hipotese, uma indeniza¢do equivalente a 10 (dez) salarios
nominais do trabalhador.

Esta indenizac¢do serd paga em dobro no caso de morte ou invalidez causada
por acidente do trabalho ou doenca do trabalho. Na hipétese de morte, o
pagamento desta indenizacdo sera feito aos dependentes com as facilidades
previstas em lei;

O pagamento da indenizacdo contemplada neste artigo ndo prejudicara
aquela devida por responsabilidade civil da empresa, nem excluira a
responsabilidade penal dos seus titulares;

Esta indeniza¢do ndo podera ser compensada pelo valor de qualquer outra
devida pela Previdéncia Social, por planos de seguro de vida, bem como em relacdao
aos demais beneficios previstos nesta Convengdo Coletiva.

Paragrafo inico: As indenizag¢des previstas acima ndo se confundem com a
indenizacdo devida pelo empregador por culpa omissiva ou comissiva.

14. CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva ndo exigirdo carta de
referéncia dos candidatos a emprego, por ocasido do processo de sele¢do. O
referido documento serd fornecido apenas no caso do ex-empregado dele
necessitar para ingresso em empresas nao abrangidas por esta Convengdo Coletiva.

Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa
informara os cursos concluidos pelo empregado.
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15. PLANTAO AMBULATORIAL

As empresas que operam no periodo noturno deverdo manter equipes
médicas e de enfermagem durante vinte e quatro horas por dia, no local de
trabalho, bem como veiculo apropriado para atendimentos de emergéncias.

16. ATENDIMENTO A ACIDENTADOS NO TRABALHO

Além dos equipamentos e medicamentos previstos na legislacdo, tais como
caixas de primeiros-socorros, macas, ambuldncias, ou veiculo apropriado para
atendimentos emergenciais, serdo colocados a disposi¢do para o atendimento dos
acidentados, todos os recursos necessarios para manutencdo da vida e
encaminhamento hospitalar de modo adequado.

17. QUADROS DE AVISOS

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, as empresas, indepen-
dentemente do niumero de empregados, colocardo a disposi¢do do respectivo sindi-
cato representativo da categoria profissional, quadros de avisos especificos ao
sindicato, para afixacdo de comunicados oficiais de interesse da categoria, que
serdo encaminhados ao setor competente da empresa para os devidos fins,
incumbindo-se este de sua afixagdo dentro das 06 (seis) horas posteriores ao
recebimento, no prazo indicado pelo sindicato representativo da categoria
profissional.

18. MENSALIDADES DO SINDICATO

As mensalidades devidas pelos trabalhadores ao sindicato, descontadas em
folha de pagamento, deverdo ser recolhidas ao sindicato beneficiado até o 5.2
(quinto) dia apds o desconto;

As empresas deverdo efetuar a entrega dos recibos de comprovagao das
mensalidades ja descontadas dos associados do sindicato, juntamente com o
pagamento geral dos empregados, desde que sejam entregues a empresa com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

Na hipotese de descumprimento das obrigagdes previstas acima, as
empresas arcardo com multa pecunidria equivalente a 10% (dez por cento) do valor
retido, além de juros de mora incidentes a base de 1% (um por cento) sobre esse
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valor, mais a corre¢do monetdria apurada até a data do efetivo pagamento, sem
prejuizo das cominagdes penais relativas a apropriacdo indébita;

Relagdo nominativa dos trabalhadores que tiveram a sua contribui¢do
descontada e o motivo de eventual ndo desconto.

19. INFORMACOES GLOBAIS DAS EMPRESAS METALURGICAS

Até o dia 1° de mar¢o e o dia 1° de setembro de cada ano as empresas
fornecerdo informacdes referente ao exercicio anterior, sobre:

a) numero de trabalhadores existentes, admitidos e demitidos no periodo;
b) ntmero de trabalhadores afastados mensalmente, por género;

€) programas que comportem novos investimentos;

d) critérios gerais das instalag¢des.

e) saldrios médios, jornada de trabalho semanal, reajuste salarial concedido
e producdo mensal;

f) certiddo negativa de débito perante o INSS e FGTS.

20. NEGOCIACAO COMPLEMENTAR

Fica garantida aos sindicatos representantes da categoria profissional a
abertura de negociacdo complementar ao presente Conven¢do Coletiva de
Trabalho, por ramo de atividade, por grupo de empresas ou empresas isoladas,
visando a melhoria das cldusulas aqui existentes, que serdo tidas como patamar
minimo dos direitos do trabalhador metalurgico.

21. RELACAO DE EMPRESAS

Quando solicitado por escrito, os sindicatos representativos das categorias
econdmicas, signatdrios da presente Convencdo Coletiva, fornecerdo, aos
sindicatos representativos das categorias profissionais, a relagio das empresas
abrangidas por sua representacdo, associadas ou ndo, discriminando os
estabelecimentos existentes em cada base territorial.
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22. REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

Redugdo da jornada de trabalho para 36 (trinta e seis) horas semanais traba-
lhadas, para todos os trabalhadores, sem redugdo do saldario ou dos demais
consectarios legais, ressalvadas as situacdes pertinentes as jornadas menores ja
praticadas.

23. HORAS EXTRAORDINARIAS

E vedado as empresas exigirem de seus empregados o trabalho em horas
extraordindrias.

Paragrafo 12: Em caso de for¢a maior ou necessidade inadiavel de servicos, a
empresa devera comunicar o sindicato profissional com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas e negociar com a entidade metaltrgica a forma, o prazo
e a remuneracdo deste servigo, que ndo podera ser superior a 2 (duas) horas didrias
e a 10 (dez) horas semanais durante o prazo maximo de 30 (trinta) dias anuais.

Paragrafo 22: Em caso de descumprimento pela empresa, dos termos deste
artigo, esta pagara multa de 1 (um) piso salarial da categoria, por trabalhador, a
cada violagdo constatada revertendo o valor da puni¢do aplicada ao sindicato
representativo da categoria metalurgica, que sera pago no prazo maximo de 10
(dez) dias do més subsequente ao descumprimento do preceito convencional.

Paragrafo 3°: As horas suplementares serdo remuneradas com os seguintes
acréscimos percentuais:

a) 100% (cem por cento) de acréscimo em rela¢do a hora normal, quando
trabalhada em qualquer dia util, de segunda-feira a sabado;

b) 150% (cento e cingiienta por cento) de acréscimo em rela¢do a hora
normal até o limite de 8 (oito) horas didrias, quando trabalhada em
domingos, feriados e dias ja compensados, além do pagamento do DSR,
quando devido, sendo as horas excedentes ao limite referido remuneradas
com adicional de 200% (duzentos por cento).

Paragrafo 4° Ficam asseguradas as condicdes mais favoraveis aos
trabalhadores previstas em Acordos, Conven¢bes Coletivas, dentre outras
admitidas no ordenamento juridico-trabalhista.
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24. COOPERATIVAS

E vedada a contratacio de forca de trabalho oriunda de cooperativas de
trabalho, sob pena de estabelecer-se vinculo empregaticio entre a empresa e os
associados cooperados.

25. FORCA DE TRABALHO TEMPORARIA

Para a consecugdo da atividade produtiva fabril ou da atividade principal no
segmento representado pela categoria abrangida por esta Conveng¢do Coletiva de
Trabalho, as empresas deverdo contratar empregados sob o regime celetista, salvo
nos casos de empreitada, desde que os servigos ndo se destinem a produ¢do normal
da fabrica, inclusive atividades fim e atividade meio ligadas diretamente a
producdo e naqueles definidos na Lei n.° 6.019/74, sempre mediante acordo
coletivo com o sindicato.

26. TERCEIRIZACAO

E vedada a terceirizacio da producdo de bens ou a realizacio de servicos
prestados pela forca de trabalho direta da empresa, sendo que as relagdes
contratuais atualmente existentes deverdo ser extintas, com a contrata¢do direta
de trabalhadores, mantendo-se os postos de trabalho, garantindo-se aos
trabalhadores terceirizados todos os direitos da presente convencdo, até o término
da atividade terceirizada. Na hipdtese de terceirizacdo de outros servicos, a
empresa interposta devera obrigar-se a observar todas as clausulas da presente
convencdo para seus empregados.

27. TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

E vedada a contratacio de forca de trabalho por tempo determinado, para
suprir atividade produtiva normal da empresa, mesmo na existéncia de varia¢oes
sazonais de demanda.

28. REVEZAMENTO

Nos servigos que exijam trabalhos aos domingos, as escalas de revezamento
deverdo prever, no minimo uma folga coincidente com um domingo a cada 4
(quatro) semanas. Estdo excluidas destas disposi¢6es, as empresas que cumpram
escalas de revezamento de 6 (seis) por 2 (dois).



@ 'sindicabo dos
Mebalurgicos

de S3o José dos Campos e Regido

Paragrafo Unico: Aos empregados em servico de manutencio ou de apoio,
com trabalho normal aos domingos, que se utilizam escalas alternadas do tipo 5
(cinco) por 1 (um) e 7 (sete) por 1 (um), serd garantida mais uma folga apds o
trabalho durante 7 (sete) dias, passando as escalas alternadas para 5 (cinco) por 1
(um) e 7 (sete) dias de trabalho por 2 (dois) dias de descanso.

29. ADICIONAL NOTURNO E FIXACAO DA JORNADA

Fica estabelecida a hora noturna assim considerada nos periodos trabalhados das
18:00 horas até as 06:00 horas da manha (ou enquanto perdurar o trabalho) com o
pagamento de adicional de 100% (cem por cento), sendo essa incidéncia sobre o
total da remuneracdo efetivamente percebida pelo empregado.

30. REAJUSTE SALARIAL

Em relagdo a pauta econdmica, foi aprovado o percentual de reajuste a ser
pleiteado de 15% (quinze décimos por cento).

31. DECIMO-QUARTO SALARIO

As empresas abrangidas por este contrato pagarao a todos os seus a titulo
de décimo quarto salario, um ganho adicional equivalente ao saldrio nominal
mensal de cada trabalhador.

32. PISO SALARIAL

O piso salarial dos trabalhadores abrangidos por mais este contrato, sera o
minimo necessario calculado pelo DIEESE, fixado em junho de 2021, no valor de R$
5.421,84 (cinco mil, quatrocentos e vinte e um reais e oitenta e quatro
centavos).

33. PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento mensal de saldrios serd efetuado no 1.2 dia ttil do més subse-
quente ao trabalhado.

As empresas que efetuam o pagamento de saldrios e de vales, através de
depositos bancdrios, ou cheque salario, deverdo proporcionar aos empregados
tempo habil para recebimento no banco, nos dias de pagamento, dentro da jornada
de trabalho, e do hordrio bancario, excluindo-se os horarios de refeicdo, sem
prejuizo nos saldrios dos empregados e sem necessidade de compensacgdo.
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Os prémios de qualquer natureza, desde que pagos habitualmente, ou
quando contratados no inicio ou durante a vigéncia do contrato de trabalho,
deverdo ser mencionados na CTPS e integrardo a remunera¢do do empregado para
todos os fins e efeitos de direito.

33.1. ADIANTAMENTO

As empresas concederdo aos empregados, um adiantamento mensal de
salario, nas seguintes condic¢oes:

a) o adiantamento serd de 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal
mensal;

b) o adiantamento devera ser efetuado até o dia 15 de cada més. Quando
esse dia coincidir com sabados, domingos ou feriados devera ser pago no 10°
dia atil imediatamente anterior;

c) este adiantamento devera ser calculado e pago sobre o valor do saldrio
vigente no proprio mes;

d) o pagamento do adiantamento sera devido, inclusive nos meses em que
ocorrer o pagamento das parcelas do 13° salario.

33.2. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos pela empresa, obrigatoriamente, demonstrativos de paga-
mento, contendo a discriminag¢do das horas trabalhadas, e de todos os titulos que
componham a remunera¢do, importancias pagas e descontos efetuados, contendo
também a identificagdo da empresa, o valor de recolhimento do FGTS e a funcao
exercida pelo empregado.

Paragrafo tinico: deverdo as empresas, quando requerido pelos empregados
apresentar os respectivos comprovantes de recolhimento das contribui¢des
fundiarias e previdenciarias.

34. ATRASO DE PAGAMENTO

O ndo pagamento do salario e do vale de adiantamento salarial no prazo
determinado, ou seja, até o 12 dia util de cada més subsequente ao vencido e no 15°
dia do més, respectivamente, acarretara além de corre¢cdo monetaria, multa diaria
revertida ao trabalhador, atualizada conforme a tabela que corrige débitos
trabalhistas, conforme segue:
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a) 10% (dez por cento) do saldrio nominal do empregado, quando a obrigacdo
for satisfeita independentemente de medida judicial, sendo entdo pagos
concomitantemente o principal e a respectiva multa;

b) 20% (vinte por cento) do saldrio nominal do empregado, quando a
obrigacdo for satisfeita através de medida judicial.

Paragrafo Unico: O ndo pagamento do 132 saldrio, da remuneragdo das férias e
dos abonos respectivos, nos prazos definidos em lei, implicara, também, na mesma
multa conforme acima estipulado.

35. POLITICA DE CARGOS E SALARIOS

Todas as empresas, sdo obrigadas a elaborar plano de cargos e salarios e
discutir com os sindicatos, inclusive prazos de progressdo (saldrio admissdo e qual
o teto) tanto as que ja possuem, como as que ndo possuem, uma estrutura de cargos
e salarios, adotardo com o acompanhamento do sindicato, uma estrutura de cargos
unificada, garantindo o desenvolvimento profissional do empregado, de forma que
seja assegurada melhoria de sua condi¢do social e irredutibilidade do salario (art.
7 TV da CF/88).

Paragrafo 121 As nomenclaturas ou cargos obedecerdo a padronizac¢do
adotada pelo CBO (Cédigo Brasileiro de Ocupagdo), sendo obrigatorio o registro
destas na CTPS e na RAIS.

Pardgrafo 22: Quaisquer alterages nos contratos individuais de trabalho s6
serdo licitas se estiver de acordo com as regras constantes da Convengdo Coletiva
de Trabalho, assegurando salario compativel com a progressio da fungdo exercida.

Pardgrafo 3°: Serdo permitidos somente trés niveis de progressdo salarial,
ndo podendo de forma alguma ser constituidas “sub-faixas”.

Pardgrafo 4°: Ndo poderdo ser contratados profissionais com salarios
inferiores aos ja praticados pela empresa

Pardgrafo 5°: Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungdo
de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condicao,
o mesmo salario do substituido.

36. ADMISSOES APOS A DATA-BASE
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Os trabalhadores admitidos apds a data base terdo seus salarios aumentados
nas mesmas condi¢oes que os admitidos anteriormente, enquadrando-se também
na mesma situacdo as empresas que se instalarem na base territorial do sindicato,
apos a data base.

37. DESCONTO DO DSR

A ocorréncia de atrasos ao trabalho, durante a semana, desde que somados
ndo sejam superiores a 60 (sessenta) minutos, ndo acarretard o desconto do DSR
correspondente. Nessa hipotese, a empresa ndo podera impedir o trabalhador de
cumprir o restante da jornada de trabalho.

38. CONGELAMENTO DOS REAJUSTES AOS BENEFICIOS

Fica estabelecida ainda, que as empresas que oferecem refeicdo, transporte,
convénio médico e cesta basica, ndo poderdo repassar o percentual de reajuste con-
quistado pelos trabalhadores, para estes beneficios.

39. CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, previsto no artigo 445, paragrafo tnico, da CLT,
ndo ultrapassara o prazo maximo de trinta (30) dias, em um tnico periodo, sendo
vedada sua prorrogacdo. E vedada a celebracio de contrato de experiéncia com
empregados readmitidos para o exercicio da mesma fungdo anteriormente exercida
na empresa, bem como para a admissdo de trabalhadores contratados pelo regime
de trabalho temporario.

40. SALARIO-ADMISSAO

Serd garantido o mesmo salario ao empregado admitido para a mesma
funcdo de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido.

41. PRATICA DISCRIMINATORIA

As empresas se obrigam a garantir igualdade de oportunidade e tratamento
na contratacdo de trabalhadores, permanéncia e mobilidade ocupacional de seus
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empregados, independentemente de cor, raga, sexo, idade, orientagdo sexual,
crenga religiosa, ou limitacdo em virtude de deficiéncia fisica, bem como as
mulheres casadas com filhos e mdes solteiras, abolindo quaisquer outros critérios
que ndo guardem pertinéncia com a ocupagdo, qualificagio ou desempenho
profissional.

Considerando que hoje avanc¢a em nosso pais o combate ao preconceito por
causa da orienta¢do sexual e de género, com o Congresso Nacional inclusive discu-
tindo leis que criminalizam tais praticas, as empresas empreenderdo esfor¢os no
sentido de combater a homofobia, adotando praticas e atitudes que estimulem
seus funciondrios a abandonarem tais preconceitos, bem como ndo utilizando tais
critérios em caso de admissio e promogdo de seus funcionarios, valendo-se
exclusivamente de critérios técnico-profissionais.

Obrigam-se as empresas, a garantir que sejam apenas técnico-profissionais
os critérios de promocgdo dos seus trabalhadores, segurando também igualdade de
oportunidades e de tratamento no tocante ao preenchimento de cargos vacantes,
nas promogdes internas e da ascensdo profissional nos seus quadros funcionais.

As empresas obrigam-se, ainda, a abolir de qualquer antncio de solicitagido
de empregados, para a contratacdo de trabalhadores, o termo “boa aparéncia” ou
qualquer outro de conteudo discriminatdrio, bem como se obrigam, também, a
assegurar que a realizagdo de testes admissionais baseados em critérios subjetivos,
dentre os quais as denominadas entrevistas, ndo terdo efeito eliminatdrio, podendo
ser-lhes reservado peso meramente classificatorio.

42. FERIAS
I - INDIVIDUAIS

As férias anuais serdo concedidas respeitando-se as preferéncias do
trabalhador, respeitando-se o que segue:

a) as empresas por ocasido do término do periodo aquisitivo ao direito de
férias, aferirdo obrigatoriamente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
junto ao trabalhador, sobre qual o periodo em que deseja gozar as férias;

b) o inicio das férias coincidird sempre com o primeiro dia tutil da semana;

c) os feriados intercorrentes, os dias ja compensados, a ter¢a-feira de
carnaval e a quarta-feira de cinzas ndo serdo computados no periodo de
gozo das férias;
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e)
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os trabalhadores que pedirem demissdo com menos de um ano de
servico, terdo direito a férias proporcionais, acrescida de 1/3 conforme
Constitui¢do Federal;

quando a empresa cancelar as férias, por ela ja comunicadas, devera
ressarcir ao trabalhador as despesas que, comprovadamente, tenha feito
para viagens ou gozo de férias;

fica garantido o direito a remuneragdo em dobro das férias indenizadas,
por ocasido da rescisdo contratual, proporcionais ou nio;

as férias deverdo ser pagas até uma semana antes do inicio de seu gozo;

fica assegurado ao trabalhador, no retorno das férias, um periodo de 9o
(noventa) dias de estabilidade no emprego, sem prejuizo do aviso prévio
previsto na CLT e neste contrato independentemente da proibicdo de
dispensa arbitraria;

o trabalhador recebera a 12 parcela do 13° saldrio, na mesma data e forma
estabelecida na alinea g deste artigo;

ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por
iniciativa do empregador, sem justa causa, no periodo de 60 (sessenta)
dias apos o retorno das férias, serd paga uma indenizagido adicional
equivalente a o3 (trés) salarios mensais, a titulo de indeniza¢do. Esta
indenizacdo serd paga sem prejuizo das demais verbas rescisdrias e
juntamente com estas.

IT - COLETIVAS

a)

b)

d)

as empresas deverdo comunicar sua intencdo de conceder férias
coletivas ao Ministério do Trabalho, ao respectivo sindicato e aos
trabalhadores abrangidos com, no minimo, 30 (trinta) dias de
antecedéncia;

o término das férias coletivas ndo podera coincidir com sibados,
domingos, feriados ou dias ja compensados;

aplicam-se as férias coletivas as alineas b, ¢, e, g, h e i referentes as férias
individuais;

o inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com
sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados, devendo ser fixado
a partir do primeiro dia util da semana;
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e) quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1°. de
janeiro, esses dias ndo serdo computados como férias e, portanto,
excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares;

f) ¢é vedado a empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus
empregados;

g) em hipodtese alguma a licenga remunerada, mesmo quando superior a 30
(trinta) dias, substituira o direito a férias e ao abono previsto no inciso
XVII do artigo 7.2 da Constitui¢do Federal.

43. GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE NO
TRABALHO OU DOENCA OCUPACIONAL

Serdo garantidos emprego e saldrio aos trabalhadores acidentados no
trabalho, ou portadores de doenca ocupacional ou croénica, adquiridos ou
agravados, anteriormente ou na vigéncia dessa Convencdo Coletiva de Trabalho,
os quais ficaram incapacitados de exercer a funcdo que vinham exercendo, sem
prejuizo dos saldrios base antes percebidos, desde que atendidas as seguintes
condi¢bes, cumulativamente:

a) que apresente reducdo da capacidade laboral;

b) que tenha se tornado incapaz de exercer a funcdo que vinha exercendo,
e

c) que apresente condi¢bes de exercer qualquer outra fun¢do compativel
com sua capacidade laboral fisica ou psiquica.

Paragrafo 12: Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta
clausula, ndo poderdo servir de paradigma para reivindicagGes salariais, nem ter
seus contratos de trabalho rescindidos pelas empresas, a ndo ser em razio de
pratica de falta grave, matuo acordo entre as partes, neste caso com a assisténcia
do sindicato representativo da categoria profissional, ou quando tiver adquirido
direito a aposentadoria, nos seus prazos maximos.

Paragrafo 22: Estdo incluidos nas garantias supra os empregados vitimados
em acidente de trajeto.

Paragrafo 3°: Os trabalhadores contemplados por esta clausula terdo
custeado pela empresa todas as despesas médicas, odontoldgicas, tratamentos
alternativos, medicamentos e outros necessarios.
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44. GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24
(vinte e quatro) meses da aquisi¢do do direito a aposentadoria em seus prazos
maximos ou minimos previstos em lei e que contem com mais de 5 (cinco) anos de
trabalho na mesma empresa, fica assegurado o emprego e saldrio durante o periodo
que faltar para aposentarem-se;

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 36
(trinta e seis) meses da aquisi¢ao do direito a aposentadoria e que contem com
mais de 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa, ficara assegurado o emprego
e salario durante o periodo que faltar para aposentarem-se;

O contrato de trabalho destes empregados somente podera ser rescindido
por mutuo acordo entre empregado e empregador ou por pedido de demissao,
ambos com assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria
profissional;

45. GARANTIA AOS MENORES APRENDIZES

Serd assegurado aos menores aprendizes, um saldrio correspondente ao piso
salarial vigente para a categoria, de acordo com a clausula respectiva;

As empresas ndo poderdo impedir o completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a nao
ser por mutuo acordo entre as partes, e, neste caso, com assisténcia do respectivo
sindicato da categoria profissional;

Se efetivado na empresa, apos a conclusdo do aprendizado e inexistindo
vaga na fungdo para a qual recebeu treinamento, podera o mesmo ser aproveitado
em fungdo compativel, percebendo o saldrio desta fun¢do. Ocorrendo a existéncia
dessas vagas elas serdo oferecidas preferencialmente para os aprendizes;

As condigbes, prazos e inscri¢do para selecdo de candidatos a aprendizes,
deverao ser divulgados nos quadros de aviso com antecedéncia.

O contrato de aprendizagem caracteriza-se como contrato especial de
tempo indeterminado para efeito de aplicag¢do de todos os direitos previstos nesta
Convencao Coletiva.

Apdés o término da aprendizagem serd garantido ao trabalhador,
classificacdo na fungdo, observando-se o saldrio pertinente a essa funcdo na
estrutura salarial da empresa.
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Fica vedada aos menores aprendizes a execugdo de tarefas mais complexas,
sem acompanhamento de profissional qualificado para tal.

46. GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR DOENCA

Ao empregado afastado do servico por doenga comum, percebendo o
beneficio previdenciario respectivo (B-31) serd garantido emprego e salario, a partir
da alta, por periodo igual ao do afastamento, além do aviso prévio previsto na CLT
ou nesta Convencgdo Coletiva de Trabalho;

Na hipotese de recusa, pela empresa, da alta médica determinada pela
pericia do INSS, a empresa arcard com o pagamento dos dias ndo remunerados pela
Previdéncia Social, contidos entre o reencaminhamento pela empresa para nova
pericia até a confirmagdo da alta atestada pelo INSS.

Dentro do prazo limitado nesta garantia estes empregados ndo poderdo ter
seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razdo de
mutuo acordo entre empregado e empregador com a assisténcia do sindicato
representativo da categoria profissional.

Ao empregado afastado do servico, como causa decorrente de acidente do
trabalho, aplicar-se-a a pertinente legislacdo em vigor.

Paragrafo unico: aos trabalhadores abrangidos pela presente clausula serdo
garantidos todos os beneficios sociais decorrentes do contrato de trabalho dos
trabalhadores da ativa (PLR, CESTA BASICA, VALE ALIMENTACAO,
ASSISTENCIA MEDICA, AUXILIO TRANSPORTE, DENTRE OUTROS).

47. LICENCA MATERNIDADE

A licenca da empregada gestante sera de 12 (doze) meses, os quais serao
contados a partir da data do parto, independentemente do nimero de empregadas
na planta fabril da empresa, sendo que as previsdes dessa clausula se constituem
como obrigac¢do e ndo como faculdade do empregador.

Paragrafo 1°: A presente licenga caberd ainda nos casos de adogdo em que a
empregada obtiver a guarda judicial

Paragrafo 22: Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empre-
gada gestante que sofrer aborto, desde que comprovado por atestado médico da
data em que ocorrer até 12 (doze) meses apOs o aborto, independentemente de
proibicdo contra despedida arbitraria.
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Paragrafo 3°: Durante o periodo de gravidez as empresas propiciardo
condigGes especiais de trabalho, com a concessdo de pausas, tantas quanto forem
necessarias, para descanso, necessidades higiénicas e fisioldgicas, inclusive postos
de trabalho adequados as condigdes fisicas das trabalhadoras.

Eventual autorizagdo legal para gestante trabalhar em ambiente insalubre,
somente poderd ser implantada por meio de contrata¢do coletiva com o sindicato
de classe.

48. PREVENCAO DO CANCER

As empresas proporcionardo aos seus trabalhadores, anualmente, a realizacdo de
exame preventivo do cancer, gratuitamente, independente de género.

49. GARANTIA DE EMPREGO A TRABALHADORA GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde
a confirmacdo da gravidez até 24 (vinte e quatro) meses apds o parto,
independentemente de pré-aviso ao empregador, inclusive em caso da empregada
encontrar-se em contrato de experiéncia. Essas trabalhadoras ndo poderdo exercer
atividades em drea insalubre, vedagdo que ndo pode ser superada por nenhuma
espécie de atestado médico.

50. GARANTIA AOS EMPREGADOS PORTADORES DO VIRUS HIV

Ao empregado portador do virus do HIV fica garantido o emprego e o salario, admi-
tindo-se a rescisdo contratual somente na hipotese de mutuo acordo entre
empregado e empregador, com assisténcia da entidade sindical profissional.

51. GARANTIAS PARA TRABALHADORES ADOTANTES

As empresas concederdo licenca remunerada de 12 (doze) meses para as
trabalhadoras que se tornarem maes ou pais adotantes de menores, a partir da data
da decisdo judicial confirmatoria dessa situagao.

52. AMAMENTACAO
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Todas as mulheres trabalhadoras que estiverem amamentando, terdo
assegurado, efetivamente, o tempo para o desempenho desta atividade, sem
qualquer prejuizo salarial ou funcional.

Paragrafo unico: Para efeito do disposto neste artigo considera-se tempo de
amamentac¢do, o lapso temporal necessario, assegurando-se no minimo uma hora
no periodo da manhd e uma hora no periodo da tarde, a critério da mde, a quem
cabera também a escolha do local adequado para tanto.

53. GARANTIA PARA A MULHER VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA

A mulher vitima de violéncia doméstica tera direito a licen¢a remunerada
pelo prazo necessario a sua recuperagao fisica e psicoldgica, além de outras
medidas de suporte, mantendo todos os direitos existentes na situagdo de
atividade.

54. SALARIO SUBSTITUICAO

O trabalhador que venha substituir outro de saldrio maior, por qualquer
motivo, inclusive por rescisdo de contrato de trabalho, recebera salario igual ao do
trabalhador substituido, a partir da data de sua substituicdo.

Paragrafo anico: A substituigdo superior a 30 (trinta) dias consecutivos
acarretara a efetivacdo na fungdo.

55. READMISSAO DE EMPREGADOS

A readmissdo de empregados para exercicio da mesma funcdo antes
exercida, garantird ao mesmo, a percep¢do de salario ja reajustado através dos
percentuais consignados a Categoria Profissional durante o periodo que esteve
desligado da empresa.

56. AUXILIO-CRECHE

As empresas, independentemente do numero de empregado(a)s e que ndo
possuam creche propria no endereco residencial do trabalhador, poderdo optar
entre celebrar o convénio previsto no paragrafo 20., do artigo 389, da CLT, ou
reembolsar diretamente a empregada(o) as despesas comprovadamente havidas
com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em
creche credenciada no domicilio do trabalhador, de sua livre escolha, no valor
minimo correspondente a 1 (um) piso salarial por més, por filho(a) com idade de o
(zero) a 6 (seis) anos.
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Paragrafo 12: O auxilio previsto nesta clausula podera ser pago mediante op¢ao,
apos o retorno ao trabalho. O auxilio creche objeto desta clausula ndo integrara,
para nenhum efeito, o saldrio da empregada(o).

Paragrafo 2°: Estdo excluidas do cumprimento desta cldusula as empresas que
tiverem condi¢des mais favordveis, ou acordos especificos celebrados com o
sindicato representativo da categoria profissional.

Paragrafo 3°: O auxilio-creche, nas mesmas condi¢des previstas no caput desta
clausula, também serd concedido ao pai viuvo(a), separado(a), adotante ou
bioldgico que detenha a guarda judicial do filho(a) ou que mantenha a crianga sob
sua responsabilidade e dependéncia econdmica e ao pai casado desde que a esposa
ou companheira trabalhe e ndo possua este beneficio.

57. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos todos os atestados médicos e/ou odontoldgicos,
emitidos pelos profissionais para todos os efeitos legais, bem como os atestados do
Sistema Unico de Satide (SUS) ou dos sindicatos metaltirgicos. Tais atestados ndo
serdo questionados, quanto a sua origem, se portarem formalmente o carimbo e
assinatura do profissional.

Ndo serd exigida a comprovac¢do de aquisicdo de medicamentos.

As empresas se obrigam a fornecer, no ato da entrega do atestado médico,
copia deste, devidamente protocolado ao empregado. Serdo aceitos os atestados
médicos dos pais ou responsavel legal, que acompanhou filho(a) ou menor de 18
anos do qual detenha a curatela ou tutela.

Nédo podera haver qualquer tipo de limitagdo de prazo para entrega de
atestado médico, podendo o mesmo ser entregue por ocasido do retorno ao
trabalho.

58. TRANSPORTE E ALIMENTACAO - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Tra-
balho, transporte, ou a concessdo de passe, e alimenta¢do ou vale-refei¢do gratuito
a todos os seus empregados.

Paragrafo 12: Os servicos de transporte proprio fornecidos pela empresa, deverdo
oferecer condi¢bes de seguranca, higiene e conforto, assim como deverdo obedecer
a legislagdo vigente a respeito.
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Paragrafo 22: No atendimento as disposi¢Ges da Lei n.2 7.418, de 16.12.85, com
redacdo dada pela Lei n.2 7.619, de 30.9.1987, regulamentada pelo Decreto n.°
95.247, de 16111987, as empresas representadas pelos Sindicatos Patronais
acordantes, que concedem a seus empregados o vale-transporte, poderdo, a seu
critério, creditar o valor correspondente através da folha de pagamento ou em
dinheiro.

Paragrafo 3°: Na superveniéncia de aumento de tarifas apds o pagamento, as
empresas efetivardo a competente complementa¢do no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis.

Paragrafo 4°: As empresas que ainda ndo fornecem alimentac¢do e transporte
gratuitos, deverdo implementd-los no prazo de 30 (trinta) dias a partir da
assinatura deste contrato.

Paragrafo 52 O beneficio do vale transporte poderd ser concedido em
dinheiro, desde que solicitado pelo empregado.

Paragrafo 6°: Sera fornecida mensalmente uma cesta basica para cada traba-
lhador.

59. COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio de auxilio previdencidrio ou
acidentdrio ou licenc¢a gestante fica garantida, entre o 16° (décimo sexto) dia de
afastamento e a efetiva data do seu retorno ao trabalho, uma complementacado de
salario em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da
Previdéncia Social e o salario nominal.

Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio previdencidrio ou
acidentario, por ndo ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela
Previdéncia Social, ou por motivo de aposentadoria, a empresa pagara seu salario
nominal a partir do 162 (décimo sexto) dia de afastamento e até completar o 1°
(primeiro) ano de afastamento.

Ndo sendo conhecido o valor basico do beneficio previdencidrio ou
acidentario, a complementac¢do devera ser paga por estimativa, considerando-se o
valor salarial do empregado e, se ocorrerem diferengas, a maior ou a menor,
deverdo ser pagas ou compensadas no pagamento imediatamente posterior.

O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento
mensal dos demais empregados.

60. AVISO PREVIO
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Nos casos de rescisio de contrato de trabalho, o aviso prévio serd
proporcional nos termos da lei 12.506/11 e obedecera aos seguintes critérios:

a)

b)

d)

g)

h)

sera comunicado pela empresa, por escrito e contra recibo, esclarecendo
se serd efetivamente trabalhado ou indenizado;

areducdo de duas horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT, serd utili-
zada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da
jornada de trabalho, mediante opgdo tinica do empregado por um dos
periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma
forma, alternativamente, o empregado podera optar por um dia livre por
semana, ou 7 (sete) dias corridos durante o periodo;

no caso de aviso prévio ndo indenizado, o empregador fica obrigado a
manter o empregado trabalhando no exercicio das mesmas fun¢des ou
entdo podera determinar a libera¢do do empregado, em tempo integral,
durante o periodo do aviso, sem prejuizo de sua remuneracdo integral
devida nesse periodo. Neste caso o empregador devera notificar o
empregado quanto a esta circunstancia;

aos empregados com 45 anos de idade ou mais, fica garantido um aviso
prévio de go dias, independentemente de ter atingido a caréncia exigida
pela lei.

no caso de aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos pelas
disposic¢des da letra "d" supra, deverdo cumprir apenas 20 dias do aviso
prévio, sendo indenizado pelo que exceder, nos termos da alinea d
acima;

0 aviso prévio devera ter seu inicio no primeiro dia atil da semana;

ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado solicitar ao
empregador, por escrito, fica garantido seu imediato desligamento do
emprego e a anotacao da respectiva baixa em sua CTPS. Neste caso, a
empresa esta obrigada, em relagdo a essa parcela, a pagar apenas os dias
efetivamente trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas) horas didrias
previstas no art.488 da CLT, proporcionais ao periodo ndo trabalhado,
ou eventual opcdo conforme paragrafo 2.2 deste artigo.

é obrigatodria a anotagao, pelo empregador, no documento respectivo, da
dispensa do cumprimento do aviso pelos empregados despedidos.

61. ABONO POR APOSENTADORIA
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Por ocasido da aposentadoria, sera pago ao trabalhador um abono igual a 06
(seis) saldrios nominais.

Paragrafo Unico: Este abono ndo podera ser compensado com os demais
direitos, ou beneficios previstos nesta convencdo coletiva de trabalho, ou na
legislacdo.

62. HOMOLOGACOES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

As rescisdoes de contrato de trabalho, independentemente do tempo de
servico, terdo obrigatoriamente de ser homologadas pela entidade sindical
profissional. Ao demitir o empregado a empresa deverad proceder ao agendamento
da homologag¢do dentro do prazo de 10 (dez) dias, independente do prazo
determinado em Lei para depdsito dos valores devidos na rescisdo.

Eventuais diferencas, ou pagamentos suplementares, devidos por rescisao
de contrato de trabalho, deverdo ser pagos no prazo de 10 (dez) dias ap0s a ressalva
ou notificagdo do fato.

O ndo cumprimento dos prazos acima pactuados acarretara multa no valor
de 1 (um) saldrio nominal por infracdo em favor do trabalhador.

As empresas deverdo no ato da homologac¢do entregar ao trabalhador Perfil
Profissiografico Previdencidrio (PPP), ou documento similar, acompanhado do
laudo técnico pericial sobre as condi¢des de trabalho, além da relacdo das tltimas
12 (doze) remuneragdes descriminadas em suas parcelas, ou mediante
apresentacdo do holerite.

Pardgrafo unico: As empresas que se enquadram na Lei n® 8.213 de 24 de
junho de 1991, (art.93), referente as cotas de contrata¢des e inclusdo de pessoas com
Deficiéncia, no ato da homologa¢do da rescisdo contratual deverdo fornecer
documentos adequados a deficiéncia do trabalhador; no caso de deficientes visuais
apresentar uma via do TRCT traduzida em BRAILLE e, no caso de trabalhadores
deficientes auditivos, providenciar intérprete de LIBRAS.

63. DA GARANTIA DO EXERCICIO DE REPRESENTACAO SINDICAL

Aos integrantes de entidades sindicais, delegados sindicais, membros de co-
missdo de fabrica e integrante das CIPA’s ou de quaisquer outros orgdos de
representacdo interna dos trabalhadores, serdo assegurados emprego e saldrio até
o transito em julgado do respectivo processo, nos casos de aplicagdo de
desligamentos por justa causa, pelas empresas.

Paragrafo Unico - Serdo reintegrados imediatamente aqueles que se
encontrarem nas condigdes supra, na data da assinatura do presente contrato.
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64. PARTICIPACAO EM CURSOS PROFISSIONALIZANTES E/OU CURSOS
OU ENCONTROS SINDICAIS

Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fun¢des na empresa poderdo
ausentar-se do servigo, para participacdo de cursos e/ou encontros sindicais, sem
prejuizo nos saldrios, nas férias, 132 saldrio e descanso semanal remunerado,
cabendo a entidade sindical comunicar a empresas, comprovando o periodo em
que o trabalhador teve que se ausentar.

As empresas devem liberar seus funcionarios, de acordo com a convocag¢do
feita pelo sindicato representativo da categoria profissional, para que os mesmos
possam participar de cursos, semindrios e outras atividades sindicais.

Caso ndo seja possivel o envio da convocag¢do com antecedéncia, convencio-
nam as partes de que a mesma podera ser entregue quando do seu retorno ao traba-
lho.

O trabalhador que for convocado pelo sindicato para o evento, ndo sofrera

prejuizo salarial, ja que o seu comparecimento sera considerado como de efetivo
trabalhado.

Paragrafo primeiro: para a participagdo desses cursos, semindrios ou
palestras o trabalhador podera ausentar-se do trabalho até 21 (vinte e um) dias por
ano.

65. DEMISSAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas respeitardo o mandato dos diretores eleitos legitimamente pela
categoria, sendo que estes ndo poderdo ser demitidos no curso do mandato.

66. CONTATOS COM A EMPRESA

O dirigente sindical, no exercicio de sua fung¢do, desejando manter contato
com a direcdo de uma empresa de sua base territorial ou com os seus trabalhadores,
terd acesso garantido as dependéncias dela. O dirigente sindical podera fazer-se
acompanhar, em qualquer caso, de assessor com conhecimento técnico acerca da
matéria a ser tratada.

67. DA TUTELA DOS DIRIGENTES DE REPRESENTACAO SINDICAL
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Para o exercicio efetivo da atuagdo sindical, os dirigentes ou delegados
sindicais, gozardo de amplo acesso aos locais de trabalho e informagdes gerais
relativas a empresa em que trabalha.

Paragrafo tnico: As empresas ndo impedirdo o acesso direto dos dirigentes
sindicais até os trabalhadores, nos locais de trabalho, independente do horario,
para divulgagdo das informagdes e demais comunicagdes provenientes do
Sindicato profissional.

68. SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacio dos empregados, as

empresas colocardo a disposicio do sindicato representativo da categoria
profissional, quatro vezes por ano, local e meios para esse fim.

Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes, e a ativi-
dade serd desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de produc¢do, de
preferéncia nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

69. DELEGADO SINDICAL

Os sindicatos de trabalhadores que compde presente bancada de
negociacdo, promoverdo anualmente as elei¢des de delegados sindicais.

As empresas que compde esta base patronal, reconhece os delegados
sindicais eleitos pelos trabalhadores.

Os delegados sindicais serdo eleitos na propor¢do de cada 500 (quinhentos
trabalhadores) um delegado eleito.

Cabera ao sindicato a coordenagdo do processo de eleicio do delegado
sindical.

O Sindicato divulgara Edital de Convocagdo aos trabalhadores, através dos
jornais da categoria.

Os parametros de elei¢do e atuagdo serdo definidos entre sindicato e
empresa.

Os delegados sindicais terdo mandato de o1(um), podendo ser reconduzido
(mediante nova elei¢do) por igual periodo para um novo mandato;

Ao delegado sindical é garantido estabilidade no emprego, desde a sua
inscrigdo, até 12 (doze) meses apds o término do seu mandato.
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7o. DEFESA CONTRA ATOS ANTISINDICAIS

Todos os trabalhadores gozardo de garantias contra atos antissindicais, na
forma definida nas convencdes e recomendac¢des da Organizacdo Internacional do
Trabalho que disciplinam a matéria, independentemente da ratificacdo de tais
textos pelo pais.

E prerrogativa do Sindicato manter o contato direto com os trabalhadores
ndo somente para a entrega de panfletos, mas também a realiza¢do de assembleias,
acdo sindical autéonoma e organizacdo dos trabalhadores, garantidas pelos
principios constitucionais e da lei em vigor.

As empresas deverdo propiciar que os sindicatos possam atuar com
liberdade e autonomia. Ndo poderdo adotar mecanismos antissindicais, tais como,
acoes conflitantes com o direito de manifestacdo e greve, com as relacionadas ao
direito de posse e propriedade, interdito proibitério, desvio de Onibus que
transportam seus funcionarios, despedida ou transferéncia de dirigentes sindicais,
convocacdo de vigilantes e policiais para coibir as manifesta¢des sindicais, deverao
ainda autorizar a realiza¢do livremente de assembleias em locais apropriados, com
a participacdo exclusiva dos trabalhadores e dirigentes, sem uso de qualquer tipo
de coagdo.

Fica permitida ao Sindicato durante a realizacdo das a¢des sindicais, a
utilizagdo material de divulgacdo, tais como, faixas alusivas, cartazes, boletins
informativos, a sua livre escolha, respeitando sempre os principios legais,
constitucionais.

=1. COMISSAO DE FABRICA

Serdo constituidas comissdes de fdbrica, compostas por representantes
eleitos entre os trabalhadores de cada empresa, os quais gozardo de estabilidade
no emprego desde a data de registro da candidatura até um ano apos o término do
mandato, que sera de dois (2) anos, cujas atribui¢des serdo definidas em regimento
proprio, proposto e também aprovado pelos empregados da empresa respectiva.

72. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
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As empresas descontardo dos saldrios ja reajustados de todos os empregados
enquadrados na categoria profissional e abrangidos por esta Convencdo Coletiva
de Trabalho, associados ou ndo, conforme aprovagdo expressa da categoria através
de assembleia geral, a contribuicdo assistencial/cota de solidariedade, cujos
percentuais e datas serdo fixados e apresentados no decorrer das negociagdes.

Para os empregados admitidos apos os meses de contribuicdo, que ndo
sofreram o desconto desta em sua empresa de origem, fica a atual empregadora
obrigada a proceder o desconto da referida contribuicdo e efetuar o recolhimento
para as respectivas entidades sindicais, independentemente do més da
contratagdo.

Os montantes arrecadados na forma deste item, deverdo ser recolhidos
junto a agéncia bancdria a ser designada pelas entidades até 3 dias uteis apds o
pagamento dos saldrios dos meses do respectivo desconto, em favor de cada um
dos sindicatos representativos da categoria profissional, através de guias proprias,
fornecidas pelo interessado. As empresas encaminhardo ao sindicato, relagdo
nominal com o correspondente desconto efetuado, data de admissdo, funcio e
salarios dos funciondrios abrangidos.

73. ATRASO NO RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES

A empresa que deixar de recolher ao respectivo sindicato representativo da
categoria profissional beneficiado, dentro dos prazos estipulados por esta
Convengao Coletiva de Trabalho as contribui¢des devidas ao sindicato a titulo de
contribuigdo assistencial prevista neste instrumento coletivo, incorrera em multa
no valor correspondente a 20% (vinte por cento) do montante nio recolhido,
cumulativamente, por més de atraso, mais a atualizacdo monetaria pelos indices
de corre¢do dos débitos trabalhistas e juros de 1% (um por cento) ao més, revertida
em favor da entidade sindical prejudicada, sem prejuizo das sang¢bes penais
constantes da tipificacdo por apropriagdo indébita aplicadas aos responsaveis
legais pela empresa.

74. RAIS - RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS

As empresas fornecerdo aos sindicatos representativos da categoria
profissional, as informacdes completas contidas na RAIS-RELACAO ANUAL DE
INFORMACOES SOCIAIS relativas a todos os empregados do estabelecimento da
base territorial referentes ao ano anterior. As empresas que fornecem os dados da
RAIS que ndo na forma de formularios, deverdo enviar essas informagdes ao
sindicato representativo da categoria profissional na forma de meios magnéticos,
obedecendo aos padrdes de gravacdo definidos no manual de orienta¢do expedido
pelo grupo coordenador da RAIS.

75. PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO
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Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerdo ao sindicato
representativo da categoria profissional, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis,
informacdo sobre o nimero de empregados existentes no primeiro dia do més, o
numero de admitidos e demitidos, e o0 nimero de empregados no altimo dia do
més, no estabelecimento da base territorial.

A informagdo devera discriminar os empregados horistas e mensalistas
separadamente, bem como faixa etdria, raga, sexo, religido, indice de reajuste
especificando a que titulo foi concedido além dos respectivos salarios médios
totais, bem como o sindicato patronal ao qual se encontra enquadrada e/ou
vinculada.

6. CIPA

As empresas, convocardo elei¢des para as CIPAS, com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia do término do mandato em curso, através de edital, enviando copia
ao sindicato nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado. Esse edital
deverad explicitar o endereco do estabelecimento e o local para inscricio dos
candidatos, que devera ser realizada contra recibo, devidamente identificado pela
empresa.

a) o Edital deverd também, explicitar o prazo minimo de 15 (quinze) dias
para inscrigdes, que ocorrera do 252 aos 10° dias em termos regressivos a
eleicdo. Fica assegurado aos candidatos inscritos o direito de concorrer
as eleicdes, independentemente das situagoes de seus respectivos
contratos de trabalho e idade. A empresa divulgara a lista dos candidatos
inscritos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas do encerramento das
inscrigdes informando, além dos nomes, departamento, fung¢ido e
numeros das respectivas CTPS dos mesmos;

b) a eleigdo sera feita juntamente com o sindicato obrigatoriamente sem a
constituicdo e inscricdo de chapas, realizando-se o pleito através de
votacdo em lista Unica, contendo o nome de todos os candidatos, a
inscricdo e a eleicdo dos candidatos, devendo para tanto, informar a
forma do processo junto com o edital e enviar cdpia ao sindicato;

c) o eleitor devera ser identificado através de sua assinatura e registros de
documentos em folha apropriada para votacao;

d) todo o processo eleitoral serd acompanhado pelo vice-presidente da
CIPA em conjunto com o SESMT, assegurada a participacdo do
Sindicato;



e)

g)

h)

k)

)

m)
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no prazo maximo de 10 (dez) dias, apos a posse dos membros eleitos, as
empresas deverdo encaminhar copia da ata respectiva, ao Sindicato, con-
tendo nome, data de nascimento e n? de matricula;

“_” «

o ndo cumprimento do disposto nas letras “a”, “b”, “c”, “d" e "e" por parte
do empregador, tornard nulo o processo eleitoral, devendo realizar-se
novas elei¢cdes no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, com o
acompanhamento do sindicato;

os representantes dos empregados na CIPA, efetivos e suplentes, ndo
poderdo sofrer despedidas arbitrarias, desde o registro de sua
candidatura até 1 (um) ano apds o término de seu mandato, sendo
obrigatdria a participagdo dos suplentes nas atividades e atribui¢des da
COmissao;

o curso de treinamento aos cipeiros sera obrigatorio, mesmo os reeleitos,
e deverd ser iniciado nos primeiros 30 (trinta) dias, a contar da data da
eleicdo destes. Apos 10 dias do encerramento do curso, as empresas
deverdo enviar ao sindicato copia do respectivo certificado/empresa;

todas as atas da CIPA/CCTSMA (elei¢bes, posse, reunides ordindrias e
extraordindrias), deverdo ser enviadas pela empresa ao Sindicato
profissional, até 10 dias apds a realizagdo do ato. Em caso de reunides
extraordindrias, o envio devera ocorrer em 24 horas;

a empresa informara ao sindicato, com 30 (trinta) dias de antecedéncia
o programa e data de realizacdo da SIPAT, incluindo nesta semana, o
Programa de Orientac¢do e Prevencdo da AIDS, MEIO AMBIENTE e sua
relagdo com o ambiente interno da fabrica, que sera elaborado com a
participacdo dos trabalhadores, bem como o tema do combate a
violéncia a mulher;

os integrantes da CCTSMA e os cipeiros, representantes dos
empregados, deverdo ter tempo disponivel, de 2 (duas) horas, e em local
apropriado, antes da realizacdo das reunides, para discussdo sobre a
pauta;

os cronogramas das providéncias acordadas com a CIPA, oriundas dos
mapas de riscos, deverdo ser afixados nos Quadros de Aviso das
empresas, e enviado copia ao sindicato, quando solicitado;

é obrigatdria a discussdo dos temas alusivos a relacdo entre o Meio
Ambiente e Ambiente Interno da fabrica nas reunides ordindrias da
CIPA, quando for pertinente.

Os cipeiros poderdo ausentar-se do servigo até 30 (trinta) dias por ano,
sem prejuizo nas férias, 13° saldrio, feriados e descanso remunerado,
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desde que pré-avisada a empresa, por escrito, pelo respectivo sindicato
representativo da categoria profissional, com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito);

0) tempo livre para que todos os representantes eleitos possam percorrer,
sem obstru¢do ou prejuizo de qualquer espécie, o local de trabalho,
visando exercer seu mandato de representa¢do, sendo que o membro da
CIPA poderda acompanhar toda a ocorréncia do acidente, apurar suas
causas e consequéncias;

p) amplia¢do das atribui¢des das atuais CIPAS de modo que os seus
representantes, tenham competéncia para identificar ou monitorar os
impactos decorrentes da organizacdo da produgido e do trabalho e
aquelas decorrentes de inovac¢des tecnoldgicas e organizacionais, bem
como, apresentar propostas e reivindicar medidas vidveis para melhoria
de trabalho, acompanhando permanentemente tais medidas, inclusive
no tocante a multicausalidade dos acidentes do trabalho, aos impactos
ambientais decorrentes da poluicdo industrial, e ainda aquelas
referentes aos reflexos sobre o ambiente e condi¢des de trabalho de
medidas contratadas entre empresas e terceiros;

q) Supervisdo de todo processo eleitoral pelo sindicato metaltrgico respec-
tivo;

r) as empresas com menos de 20 (vinte)n empregados e as que nio se
inserirem no Quadro de Dimensionamento estatuido pela NR 5, deverao
eleger pelos seus trabalhadores, com a participagdo do sindicato, um
representante que terd as atribui¢des da CIPA, ao qual serdo conferidas
as mesmas prerrogativas e garantias previstas aos cipeiros.

s) Em condigdes de risco grave ou iminente no local de trabalho, ser4 licito
ao empregado ou ao representante Cipeiro da drea ou ainda a Cipa em
seu conjunto interromper, de imediato, as atividades, sem prejuizo de
quaisquer direitos, até a eliminacdo dos riscos.

t) o empregador tem que garantir aos membros da CIPA os meios
necessarios ao desempenho de todas as suas atribui¢oes
garantindo o tempo para essas atividades e para a realizacao das
tarefas.

77. PREVENCAO DE ACIDENTES COM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Todas as partes moveis e pontos de operacdo de maquinas e equipamentos
deverdo estar protegidos pelas melhores técnicas conhecidas;
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Especificamente na questdo das prensas privilegiar-se-do as ferramentas
fechadas, impedindo que as mdos dos trabalhadores adentrem a area de perigo ou
pontos de operagao;

O projeto e a execuc¢do da construgdo dessas ferramentas deverdo ser feitos
para que estas sejam totalmente fechadas, com o objetivo de impedir a introdu¢do
das mdos nos pontos perigosos;

Em caso de acidentes em mdquinas e equipamentos, o sindicato devera
receber o comunicado da ocorréncia em 24 horas, acompanhada da respectiva
"CAT" e descri¢do pormenorizada do acidente, sendo permitida sua entrada no
local de trabalho para inspe¢do “in loco”.

Em caso de acidente decorrente do trabalho, a empresa deverd realizar
estudos técnicos, acompanhada por representantes do sindicato e da CIPA, para a
adogdo de medidas que visem a eliminacdo dos riscos de acidente cujo prazo nio
devera exceder 15 dias.

Em caso de eventual revogacdo das Normas Regulamentares que dispdem
sobre a matéria pelo Governo Federal, as disposi¢des ai contidas permanecem em
vigor para as empresas da base territorial, salvo se houver edicdo de norma mais
favoravel ao trabalhador.

»8. MEDIDAS DE PROTECAO

As empresas adotardo medidas de protegdo prioritariamente de ordem cole-
tiva, relativas as condi¢des de trabalho e seguranca do empregado.

O respectivo sindicato representativo da categoria profissional, oficiara a
empresa das queixas fundamentadas por seus empregados, em relagdo as
condigdes de trabalho e seguranca.

No prazo de 30 (trinta) dias a empresa respondera ao sindicato por escrito,
informando os resultados do levantamento efetuado, especificando as medidas de
protecdo adotadas ou que serdo providenciadas e em que prazo.

Em situagdes de emergéncia ou de perigo iminente o prazo sera de 24 (vinte
e quatro) horas.

Excetuam-se dos prazos previstos nesta, as empresas que estdo realizando
trabalhos em conjunto com a entidade sindical, no que tange a seguranca e saude
do trabalhador, a nivel de negociacao direta.

No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa, na seguinte ordem
de prioridade, o informard sobre os riscos inerentes ao seu posto de trabalho e
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sobre as dreas perigosas e insalubres, e fard o treinamento adequado para a
realizacdo das tarefas de forma segura.

O SESMT opinara sobre a utilizagdo do E.P.I. adequado.

Fica assegurado ao sindicato representativo da categoria profissional em
caso de denuncia, enviar profissionais de Seguranca e Satide para realizar inspecdo
nos locais de trabalho.

79. COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas enviardo ao sindicato dos trabalhadores metalargicos, nos
meses de abril, junho, outubro e janeiro, copias do Anexo I e Il completas,
conforme previsto no item 5.6, letra "I" e 5.22, letra "e" da NR-5, para fins
estatisticos. As comunica¢des de Acidentes do Trabalho enviadas a Seguridade
Social deverdo ser enviadas aos Sindicatos, no prazo maximo de cinco dias, quando

se tratar de acidentes leves, bem como copia do Boletim de Ocorréncia.

No caso de acidente fatal ou grave ocorrido nas dependéncias da empresa,
o sindicato devera ser comunicado num prazo de 2 (duas) horas ap6s o acidente e,
em ocorrendo apds as 18 (dezoito) horas até as 9 (nove) horas do dia seguinte. Ao
Sindicato é assegurado averiguar as condi¢des em que o acidente ocorreu.

Entende-se como acidente grave o que levar o acidentado a internac¢do
hospitalar ou a mutilagdo de membros, no todo ou parte, ou a fratura de ossos.

Na ocorréncia de acidente fatal ou grave de trajeto a comunica¢do ao
sindicato devera ser feita imediatamente a partir do momento em que a empresa
tomar conhecimento do fato.

Serd facultado ao sindicato o acesso ao posto de trabalho para verificagdo de
nexo causal de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho.

80. REMEDIOS

Ocorrendo acidente de trabalho ou doenga profissional, todas as despesas
médicas e odontoldgicas, inclusive com medicamentos, ocorrerdo por conta da
empresa.

81. PREVENCAO A DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO

Nas atividades laborais deve ser avaliado a carga de trabalho (fisica e
mental) em que se submete os trabalhadores, em especial aos aspectos
relacionados a organizacdo do trabalho, o ritmo, os conteudos que envolve as
atividades entre outros.
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Na atividade com esfor¢os repetitivos que exijam sobre carga muscular
estatica ou dindmica deve ser concedido ao trabalhador intervalos de 7 minutos
para pausa de recuperagdo a cada 6o minutos trabalhados, totalizando 60 minutos
de intervalo ao dia.

Deve ser eliminada qualquer possibilidade de horas extras nestas atividades.

Apds a alta médica o trabalhador com restrigbes em seus movimentos
decorrentes da relagdo com o trabalho deve ser inserido/readequado em um
trabalho compativel com suas possibilidades e limita¢es funcionais. De acordo,
com suas capacidades de movimentos, grupos musculares e capacidade cognitiva
e intelectual.

Considerando seu estado de satuide, o processo de recuperagdo e readaptacao
do trabalhador deve ter garantido autonomia diante da condig¢do de trabalho. Fica
vedada a qualquer forma de avaliagdo de desempenho.

A empresa deverd implantar e desenvolver um plano ou programa especifico
para estudar e equacionar a questio de modo a adequar o trabalho para a
eliminacdo dos esforcos repetitivos, ou adequa-lo a condi¢des seguras e suportaveis
a protecdo da satude do trabalhador. Ficando garantido a vistoria de equipe técnica
do sindicato acompanhada de dirigentes sindicais para verificacdo dos andamentos
em conjunto com o SESMT da empresa.

82. TRABALHO DO MENOR

E proibida a contratacio de menores de 18 (dezoito) anos em atividades
insalubres, perigosas ou que possam acarretar danos a saide do trabalhador.

Pardgrafo tinico: Na contratacdo de menores devera ser respeitado o hordrio
de estudo, garantida a meia jornada.

83. AGUA POTAVEL

As empresas fornecerdo a seus funciondrios agua potavel, conduzidas em
tubulagdo de P.V.C., que devera ser submetida a analise bacteriologica sempre que
solicitada pelos funcionarios, pela CIPA ou pelo sindicato, devendo os reservatdrios
ser limpos e desinfetados, periodicamente, no minimo a cada 30 (trinta) dias e de
forma adequada.
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Pardgrafo tunico: Para atender convenientemente esta exigéncia, as
empresas serdo obrigadas a fornecer copos descartaveis ou bebedouro com jato
d’agua lateral.

84. CONTROLE DE BANHEIRO

Ndo havera, por parte das empresas, qualquer forma de controle de
frequéncia nos banheiros ou sanitarios, destinados ao uso dos seus trabalhadores.

85. CAMERAS NO LOCAL DE TRABALHO

Considerando que sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indeniza¢do pelo dano material ou
moral decorrente de sua violagdo (art. 52, X CF);

Considerando que as formas de controle que podem ser exercidas pelo
empregador, devem estar este sempre atento para a preservacao da dignidade
humana do trabalhador.

Fica vedada a instalagdo sistema de monitoramento das cameras de video
nos locais de trabalho, linha de producdo, banheiros e vestidrios. Tais
equipamentos somente serao permitidos estritamente para fins de seguranca da
entrada e saida da empresa, de forma que ndo cause constrangimento nos
empregados, quando da execucdo de suas tarefas, ou ainda ndo seja utilizada para
impor sangdes disciplinares aos seus empregados.

Em discordancia entre as partes, quanto a localizacdo das Cameras, fica
facultado a vistoria da equipe técnica do sindicato acompanhada de dirigentes
sindicais para verificacdo dos focos.

86. DA MANUTENCAO E HIGIENE DOS UNIFORMES

As empresas manterdo servico regular de lavanderia para os uniformes dos
trabalhadores(as), servigo este custeado pelo empregador.

87. NECESSIDADE DE MOTIVACAO NO DESLIGAMENTO
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Nao serd admitida a demissdo imotivada do empregado(a), sendo obrigatdria a
observancia minima das regras constantes na Convencdo n° 158 da Organiza¢ao
Internacional do Trabalho - OIT.

88. MULTAS PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Fica estabelecida multa equivalente a um saldrio nominal de cada
trabalhador, por infragdo de qualquer das clausulas desta Convengdo, revertendo
o valor da multa aplicada em favor da parte prejudicada.

89. GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condi¢bes mais favoraveis decorrentes de acordos
coletivos ja firmados antes desta norma em relacdo a quaisquer das cldusulas
vigentes nesta Convengdo Coletiva de Trabalho. As partes pactuam a manutencao
de todas as clausulas preexistentes constantes da conven¢do ou acordo coletivo
anteriormente celebrado.

90. NORMAS LEGAIS SUPERVENIENTES

O advento de normas legais, sejam de carater constitucional ou de lei
ordindria, estabelecendo condig¢des de direitos e deveres que guardam rela¢do de
identidade juridica em face das normas previstas nesta convengdo coletiva, terdo
incidéncia sobre os contratos individuais de trabalho, de modo a resguardar e
assegurar sempre, e em qualquer caso, em favor dos trabalhadores a aplicacdo das
garantias do melhor direito entre umas e outras, vedada entretanto, em qualquer
caso, a acumulagdo, preservando-se, sempre, as garantias basicas do artigo 7° da
Constitui¢do Federal.

91. SALVAGUARDA DE DIREITOS

Fica salvaguardado o direito e o dever reciproco dos signatarios desta
Convengdo Coletiva de Trabalho, para a qualquer momento, por iniciativa de
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quaisquer das partes retornarem a mesa de negociagdo coletiva a fim de
negociarem questdes gerais da entrada em vigéncia de novas LEIS, MEDIDAS
PROVISORIAS, DECRETOS E PORTARIAS que venham a regular a aplicacdo dos
termos pactuados nesta Convencgdo Coletiva de trabalho, inclusive os artigos que
tratam da reforma da CLT, que entrou em vigor a partir de 11 de novembro de 2017,
em contraste com as normas constitucionais e convencionais internacionais.

As empresas que compde o presente sindicato patronal se comprometem,
antes de aderir a qualquer topico que trate referida Lei, chamar o sindicato dos
trabalhadores para negociagdo, ndo realizando qualquer mudanca sem que haja
acordo entre as partes.

Paragrafo primeiro: A mesma regra de obrigatoriedade de negociagdo
também se aplica as mudangas eventualmente decorrentes da normatizacdo
relativa a pandemia ou as consequéncias econdmicas dela advinda.

Paragrafo segundo: Os eventuais e pertinentes ajustes que se fizerem
necessarios entre as partes serdo lavrados em Termos de Aditamento a presente
Convencao.

92. REIVINDICACOES TRANSITORIAS - PANDEMIA

Em virtude da pandemia de Covid-19, sdo apresentadas reivindica¢des de
carater transitdrio, até a superac¢ao da crise sanitaria.

Sera garantida a estabilidade para todos os trabalhadores. Também sera
garantida a observancia de protocolo de satde e seguranca (anexo I), que podera
ser atualizado conforme recomendac¢ées da Organiza¢do Mundial da Satide - OMS
ou de outra fonte de orientacdo de cunho cientifico de reconhecida competéncia.
O regime de teletrabalho sera objeto de negociagdo especifica.

93. CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a cumprir e a respeitar os dispositivos ora
pactuados, ficando a parte infratora, sujeita as penalidades previstas nesta
Convengao Coletiva de Trabalho e na legislacao vigente.

94. DATA-BASE

Fica mantida a data-base atual praticada entre as partes.
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95. VIGENCIA

A presente convencdo coletiva de trabalho tera vigéncia pelo periodo de ......
anos (estabelecer em mesa de negociagdes).

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO
JOSE DOS CAMPOS E REGIAO



