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PREAMBULO E CONTEUDO DA PAUTA REIVINDICATORIA
FEM-CUT/SP - 2021/2022

A FEDERAGAO DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT NO ESTADO DE SAO
PAULO, doravante apenas FEM-CUT/SP, concessao do Registro Sindical sob n®
24.000.008381/92-25, CNPJ sob n? 00.829.793.0001-56, com sede estabelecida na Av.
Antartico, n® 480, Jardim do Mar — Sao Bernardo do Campo/ SP — CEP 09726-150 —
Fone: (011) 4122 7719, e SUBSEDE REGIONAL instalada na Rua Julio Hanser, 140, 3°
andar, sala 33, Jardim Faculdade, CEP 18030-320, Sorocaba / SP, por seu presidente
LUIZ CARLOS DA SILVA DIAS, abaixo assinado, na forma estatutaria, sendo a FEM-
CUT/SP a representante legal e procuradora dos seus sindicatos profissionais filiados,
quais_sejam, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ABC (Séo Bernardo do Campo, Diadema,
Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra), registro sindical n® 00413702236-3, CNPJ n®
71.535.520/0001-47, com Sede principal localizada na Rua Jodo Basso, 231 — CEP 09721-
100, Centro — S&o Bernardo do Campo/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
ARARAQUARA (Américo Brasiliense e Gaviao Peixoto), registro sindical n® 01113789313-
8, CNPJ n? 43.974.831/0001-77, com Sede estabelecida na Rua Major Dario Alves de
Carvalho, 450 — Vila Xavier — Araraquara/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
BAURU E REGIAO (Agudos, lacanga e Pirajui), registro sindical n® 01113789312-0, CNPJ
n? 50540699/0001-50, com Sede localizada na Rua Araljo Leite, 2-25 — Centro —
Bauru/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CAJAMAR E REGIAO (Franco da Rocha,
Francisco Morato e Caieira), registro sindical n? 24440009542-90, CNPJ n°
56347032/0001-12, Sediado na Rua Estados Unidos, 173 — Jordanésia- Cajamar/SP; -
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE ITU (Boituva, Porto Feliz e Cabretva), registro sindical n®
24459001487/90-85, CNPJ n® 50.234.384/0001-85, com Sede estabelecida na Rua
Euclides da Cunha, 127 — Centro — Itu/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
ITAQUAQUECETUBA, registro sindical n® 24440.021773/91, CNPJ n® 63.899.231/0001-
07, com sede localizada na Av. Vereador Jodo Fernandes da Silva, 190 — Vila Virginia -
ltaquaquecetuba/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MATAO, registro
sindical n® 154.475, CNPJ n® 52316171/0001-28, com Sede situada na Rua Sinharinha
Frota, 798 — Mat&o/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MONTE ALTO, registro
sindical n® 004.137.01519.7, CNPJ n® 51.816.064/0001-04, com Sede estabelecida na Rua
Duque de Caxias, 175 — Monte Alto/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
ELETRONICO, SIDERURGICO, OFICINAS MECANICAS, ELETRO-ELETRONICAS,




SERRALHERIAS E DE AUTOPECAS DE PINDAMONHANGABA (e Distrito de Moreira
César e Roseira), registro sindical n® 044.137.02431-5, CNPJ n? 45.379.252/0001-01, com
Sede localizada na Rua Sete de Setembro, 232/246 - Pindamonhangaba/SP; -
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE SALTO, registro sindical n® 004.137.01673-8, CNPJ n?
48.988.398/0001-42, com Sede situada na Rua Antonio Vendramini, 258 — Centro —
Salto/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO CARLOS (lbaté e Analandia), registro
sindical n® 24000.005898/92, com Sede na Rua Riachuelo, 632, cento, Sao Carlos; SP,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA E REGIAO (Votorantim, Sao Roque, Ipero,
Salto de Pirapora, Pilar do Sul, Piedade, lbilna, Aragariguama, Aragoiaba da Serra,
Tapirai, Itapetininga e Sarapui), registro sindical n® 35443.007079/92, CNPJ n®
71.850.945/0001-40, com Sede estabelecida na Rua Julio Hanser, 140 — Sorocaba SP, e
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE TAUBATE e REGIAO, (Tremembé; Caraguatatuba;
Ubatuba; Sao Luiz do Paraitinga; Redencao da Serra; Santo Antdnio do Pinhal; Sado Bento
do Sapucai e Campo do Jordao), registro sindical n® 128.171, CNPJ n® 72.307.267/0001-
37, com sede localizada na Rua Urupés, 98 — Chéacara do Visconde — Taubaté SP, em
face do isolamento social decretado por Calamidade de Saude Publica decorrente da
PANDEMIA DE COVID-19 que assola o Brasil e o0 mundo, ENTREGA E PROTOCOLA
formalmente nesta data, 29 de junho de 2021, junto ao, SINDICATO NACIONAL DA
INDUSTRIA DE MAQUINAS, - SINDIMAQ, registro sindical n® 24000.006.677/88, CNPJ
62.646.617/0001-36, SR 03932, com sede na Avenida Jabaquara, 2925, bairro Mirandopolis,
CEP 04045-902, S&do Paulo/SP, e SINDICATO DA INDUSTRIA DE APARELHOS
ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO, - SINAEES,
registro no livro 1, fls.98, CNPJ 62.510.094/0001-04, SR 05953, com Sede na Avenida Paulista,
1313, 7¢ andar, ¢j 703, bairro Bela Vista, CEP 01311-923, S&o Paulo/SP, a presente PAUTA
DE REIVINDICACOES, salientando-se que referido documento protocolar foi devidamente
aprovado por unanimidade nos Sindicatos Profissionais de Base, em grande parte por
Assembleias Gerais Virtuais da Categoria Profissional, complementada por Assembleias
Gerais hibridas ocorridas em alguns Sindicatos, todos os respectivos Sindicatos da base
territorial da FEM-CUT/SP, motivo pelo qual solicita-se aos dignos representantes legais do
SINDIMAQ e SINAEES, que procedam o competente reqistro de recebimento deste
protocolo como ciéncia formal do pertinente documento eletrénico reivindicatério
laboral, e por fim, requer-se seja instalado efetivamente o0 competente
PROCEDIMENTO NEGOCIAL DE DATA-BASE deste ano de 2021 da Categoria
Metalurgica vinculada a FEM-CUT/SP, sendo excepcionalmente, em FACE DA
PANDEMIA DO COVID-19, com o devido AGENDAMENTO DE REUNIOES DAS
RODADAS DE NEGOCIACOES POR VIAS ELETRONICAS, objetivando a busca do
dialogo e do entendimento a respeito das ESSENCIAIS CLAUSULAS ECONOMICAS,
para o pretenso ADITAMENTO a Convengéo Coletiva de Trabalho pré-existente, com a
inclusdo de seis novas clausulas necessarias no presente momento, cuja PAUTA
reivindicatdria esta consubstanciada na sequinte forma:




DAS CLAUSULAS OBRIGATORIAS DO SISTEMA MEDIADOR:
CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA BASE

Reivindica-se a fixagdo da vigéncia das clausulas econémicas e das novas clausulas sociais
do pretenso ADITAMENTO a Convengéao Coletiva de Trabalho por um periodo de 01 (um) ano,
ou seja, de 01 de setembro de 2021 a 31 de agosto de 2022, e a data-base da categoria
permanecendo em 12 de setembro.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

Pelo ordenamento legal, o pretenso Aditamento a Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera
do lado patronal as industrias metalurgicas de maquinas instaladas no Estado de Sao Paulo,
representadas pelo SINDIMAQ, e as Industrias Metalurgicas de Eletro-eletrénicos,
representadas pelo SINAEES, e do laboral os trabalhadores empregados lotados nessas
industrias, cujos trabalhadores estao representados pela FEM-CUT/SP em suas respectivas
bases territoriais correspondentes, que abrangem o municipio de Agudos/SP; Américo
Braziliense/SP; Analandia/SP; Aragariguama/SP; Aracoiaba da Serra/SP; Araraquara;
Bauru/SP; Boituva/SP; Cabreuva/SP; Caieiras/SP; Cajamar/SP; Campos do Jordao/SP;
Caraguatatuba/SP; Diadema/SP; Francisco Morato/SP; Franco da Rocha/SP; Gaviao
Peixoto/SP; lacanga/SP; Ibaté/SP; Ibiuna/SP; Iperd/SP; Itapetininga/SP; Itaguaquecetuba;
Itu/SP; Lagoinha/SP; Matdo/SP; Monte Alto/SP; Natividade da Serra/SP; Piedade/SP; Pilar do
Sul/SP; Pindamonhangaba/SP; Pirajui/SP; Porto Feliz/SP; Redencdo da Serra/SP; Ribeirdo
Pires/SP; Rio Grande da Serra/SP; Roseira/SP; Salto de Pirapora/SP; Salto/SP; Santo Ant6nio
do Pinhal/SP; Sao Bento do Sapucai/SP; Sado Bernardo do Campo/SP; Sao Carlos/SP; Sao
Luis do Paraitinga/SP; Sao Roque/SP; Sarapui/SP; Sorocaba/SP; Tapirai/SP; Taubaté/SP;
Tremembé/SP; Ubatuba/SP e Votorantim/SP.

. DOS AUMENTOS NOS SALARIOS NORMAIS
E NOS SALARIOS NORMATIVOS:

CLAUSULA 32 - SALARIOS NORMATIVOS

Reivindica-se aumentos nos Salarios Normativos, capazes de recompor TODAS AS PERDAS
SALARIAIS, sofridas pelos trabalhadores nos ultimos 12 meses, restabelecendo integralmente
o seu PODER AQUISITIVO, em indice calculado pelo DIEESE, a ser apresentado
oportunamente pela FEM-CUT/SP no decorrer das negociacoes.

CLAUSULA 42 — AUMENTO SALARIAL

Reivindica-se aumentos nos Demais Salarios, capazes de recompor TODAS AS PERDAS
SALARIAIS, sofridas pelos trabalhadores nos ultimos 12 meses, restabelecendo integralmente
o seu PODER AQUISITIVO, em indice calculado pelo DIEESE, a ser apresentado
oportunamente pela FEM-CUT/SP no decorrer das negociacoes.



CLAUSULA 52 — COMPENSACOES E ADMISSOES APOS A DATA BASE

Esta clausula, com a redacao atualizada e costumeira, sera reescrita pelas partes em momento
oportuno, vez que estar presente na Convencdo Coletiva de Trabalho vigente, bem como
intimamente vinculada nesta PAUTA as duas clausulas imediatamente anteriores.

CLAUSULA 62 - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

1. Por forga deste Aditamento a Convengao Coletiva de Trabalho fica criado um SEGURO DE
VIDA com AUXILIO-FUNERAL, tendo como ESTIPULANTE a FEM-CUT/SP, e como
beneficiarios os trabalhadores empregados em cada base territorial sindical da Entidade, e
dentro dos seguintes termos, critérios e condi¢des:

1.1. Primeiro tem-se que esta clausula de seguro foi consagrada em SUBSTITUICAO a outras
clausulas pré-existentes em Convencdes Coletivas de Trabalho anteriores, que tratavam
separadamente de indenizagdo por invalidez do empregado; indenizacdo por morte do
empregado e o pertinente auxilio funeral, com pagamentos diretos efetivados pelo empregador.

1.2) O OBJETIVO deste seguro é garantir que TODAS as Empresas Metalurgicas instaladas na
base territorial sindical da FEM-CUT/SP recolham em beneficio de todos os seus trabalhadores
empregados este Seguro de Vida e Auxilio Funeral, com uma cobertura basica indenizatéria
(prémio) no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) por invalidez permanente do
empregado, decorrente de acidente; - uma indenizagdo por morte do empregado no valor de
R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais); e um auxilio-funeral por morte do empregado no valor de
R$ 6.000,00 (seis mil reais).

1.3. Outros detalhes dos beneficios do pertinente seguro estdo consubstanciados nas
clausulas da apolice, cuja cépia original fica de posse da Estipulante FEM-CUT/SP, podendo
ser fornecida cépia aos Sindicatos da Categoria Econdmica signatarios desta Convengao e aos
Sindicatos Profissionais de base filiados a Entidade Estipulante, bem como, mediante expressa
solicitagdo, para as empresas que contratarem o beneficio ora descrito.

1.4. Como o OBJETIVO desta clausula é garantir que TODOS os trabalhadores empregados
tenham seguro de vida e auxilio funeral, conforme descritos no item “1.2” e “1.3” supra, as
industrias metalurgicas do Grupo Empresarial signatario desta Convencao Coletiva de Trabalho
deverao obrigatoriamente aderir a este seguro, e efetuar a contribuicdo (ANUAL) de R$ XX,00
(XXX reais) por empregado, que devera ser paga pela empresa em opgdes de até 03 (trés)
parcelas, observando os seguinte modos e valores:

a) COTA UNICA no valor de R$ XX,00 (XXX reais) por empregado, a ser paga até 30 de
outubro de 2021; OU:

b) TRES PARCELAS FIXAS, no valor de R$ XX,00 (XXX reais) cada uma, por empregado, a
ser paga: a primeira até 30 de outubro de 2021; a segunda até 30 de novembro de 2021 e a
terceira até 30 de dezembro de 2021.



b.1) Em outras datas constantes do carné de seguros, nos casos extraordinarios de adesodes
retardatarias.

Obs.: Os valores das parcelas do seguro de vida e auxilio funeral constantes da CCT em
vigor, serao atualizados na renovacao da apolice prevista para viger a partir de 01 de
setembro de 2021, cujos valores atualizados serao apresentados e justificados durante
as pertinentes negociacoes coletivas.

1.4.1) Os pagamentos deverao ser efetivados pelas empresas por meio de carné emitido pelos
servigos especializados da Corretora de Seguros Costa & Parra, que estara disponivel para a
apresentagao de detalhes e esclarecimentos para as empresas, se necessario.

1.5) A empresa integrante do presente seguro e quite com as parcelas em datas proprias,
recebera um certificado emitido pela seguradora.

1.6) A vigéncia do seguro serd de um ano, coincidindo com o vigor das cldusulas econémicas
desta Convencdo Coletiva de Trabalho, (1°/9/2021 a 31/8/2022), possibilitando-se
posteriormente a eficacia do seguro por mais um ano, conforme vigor das clausulas sociais,
mediante simples renovacao da apdlice, por negociagao entre as partes na data base 1° de
setembro de 2022, e lavrando-se no momento oportuno em pertinente Norma Convencional.

1.7) A presente clausula constitui por parte das empresas mero cumprimento a Norma
Convencional, providenciando a adesao e pagamento das parcelas do pertinente seguro nos
termos aqui pactuados, ficando convencionado que fora isto todo e qualquer questionamento
devera ser assumido pela Entidade Estipulante, juntamente com a Seguradora e auxilios da
Corretora, de acordo com os preceitos da apdlice, ficando os Sindicatos Patronais signatarios,
e as empresas representadas adimplentes, isentas de quaisquer énus e responsabilidades.

1.8) Os pagamentos feitos pelas empresas e o0s beneficios pagos pela seguradora nao terdo
natureza de salarios para quaisquer fins de direito, ndo se incorporando a remuneragao, e nao
gerando qualquer reflexo trabalhista ou previdenciario.

1.9) O ndo pagamento das parcelas do PRESENTE SEGURO, implicara ao empregador o risco
direto de assumir as correspondentes indenizagées em caso de eventuais sinistros ocorridos
com 0s seus empregados.

1.10) A obrigagéo prevista no item “1.4” desta clausula abrange apenas as empresas que em
31/08/2021_nao tenham ja contratado seguro de vida e auxilio-funeral, sobre a sua total
expensas, com as condi¢coes gerais da apolice iguais ou mais benéficas do que aquelas
indicadas no item “1.2” e “1.3” desta clausula.

1.11) Como forma de dar cumprimento ao estabelecido nesta clausula, garantindo a efetividade
das coberturas em favor dos empregados aqui previstas, as empresas que em 31/08/2021 ja
tenham contratado seguro de vida e auxilio-funeral, com as condi¢gbes gerais da apdlice iguais
ou mais benéficas do que aquelas indicadas no item “1.2” e “1.3” desta clausula, deverdo
comprovar o evento atraves da Corretora de Seguros Costa & Parra, no prazo de até 45 dias a
contar da assinatura deste aditamento, conforme enderecamento e formato que seréo
informados pela FEM-CUT dentro de prazos razoaveis e compativeis com o0s presentes
COmMpPromissos.




CLAUSULA 72 - COTA DE CUSTEIO DA NEGOCIAGCAO COLETIVA DOS EMPREGADOS

A redacédo da Cota de Custeio da Negociacdo Coletiva de Trabalho dos Empregados, sera
atualizada no tocante aos seus respectivos percentuais de contribuicdo e datas de repasse ao
respectivo Sindicato, mediante Decisdo de Assembleias dos Trabalhadores, e apresentada
oportunamente no decorrer das negociacdes em redacao idéntica a pré-existente, ora em
vigor.

CLAUSULA 82 - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADORES

E incumbéncia estatutaria e legal dos respectivos Sindicatos Patronais, estabelecerem
por vias proprias as suas contribuicoes negociais e ou outras formas de custeio.

2 — REGISTRO NO ORGAO MINISTERIAL COMPETENTE

Havendo composi¢cdo amigavel, e para que produzam os seus juridicos e legais efeitos, as
partes deverdo assinar o pretenso ADITAMENTO a Convencéo Coletiva de Trabalho, em 02
(duas) vias de igual teor e conteudo, devendo ser requerido o seu competente registro nos
termos do que dispGe o paragrafo Gnico do art. 613 da CLT, pelo Sistema Mediador - Sistema
Eletrdnico de Informacao - (SEI), junto a Secretaria Especial da Previdéncia e Trabalho, Orgao
interno do Ministério da Economia.

11l. DAS NOVAS CLAUSULAS

CLAUSULA 12 - GARANTIA DE EMPREGO.

REIVINDICA-SE garantia de emprego para todos os empregados, por um periodo de 12
(doze) meses.

CLAUSULA 22 - MEDIDAS SANITARIAS DE COMBATE A COVID-19

Para maiores orientacdes de higiene e prevencao ao contagio da COVID-19, e suas variantes,
as partes adotardo como recomendagao durante o periodo de pandemia e calamidade publica
de saude, o documento médico anexo, elaborado de comum acordo, além de seguir fielmente
os protocolos sanitarios oficiais das autoridades competentes.

PARAGRAFO 12 - Por se tratar de uma questio excepcional e urgentissima, em que envolve
vidas humanas, e a continuidade das empresas e dos empregos ao meio de uma tragica
pandemia de COVID-19 e suas variantes, nos limites da lei e a luz do art. 611-A da CLT, a



legitimidade dos Acordos Coletivos de Trabalho firmados na base, poderao ser conferidos por
assembleias virtuais ou presenciais, (ou hibridas), convocadas com urgéncia.

PARAGRAFO 22 - Durante o periodo de PANDEMIA DO COVID-19 e suas variantes, as partes
representadas, quais sejam, Sindicato Profissional de base e Empresas, FICARAO DE
COMUM ACORDO, EM PRE-DISPOSICAO PERMANENTE PARA NEGOCIACAO DOS
OBJETOS PREVENTIVOS AQUI TRATADOS, adotando-se as medidas de distanciamento
fisico com a diminuicao dos trabalhos presenciais, toda vez que houver picos da
PANDEMIA, com leitos para COVID-19 no “municipio local” em _indice de ocupacao
superior a 85%, e/ou se houver possibilidade de falta de oxigénio e demais componentes do
“kit de intubagao” nos hospitais pertinentes.

PARAGRAFO 32 - Considera-se “municipio local” a onde a empresa esta instalada, e/ou residir
grandes partes dos seus empregados e ou prestadores de servicos.

PARAGRAFO 42 - Em complemento a medida preventiva de seguranca sanitaria a que se
refere o paragrafo 2° supra, durante os picos de pandemia, ser4d adotado também com
frequéncia dentro da empresa o procedimento de testagem de COVID-19 em todos os
funcionarios, afastando imediatamente em quarentena e com encaminhamento médico os que
testarem positivo, e adotando as medidas de distanciamento fisico com a diminuicdo dos
trabalhos presenciais quando constatado indice de empregados contaminados igual ou
superior a 10% (dez por cento), em relagdo ao numero de empregados do mesmo setor.

CLAUSULA 32 - CONVENGAO OU ACORDOS COLETIVOS

Reivindica-se: - Por Mandamento Constitucional, ao Sindicato cabe a defesa dos direitos
e interesses coletivos ou individuais da categoria, PORTANTO, mesmo no periodo de
PANDEMIA, todos os assuntos de direitos decorrentes da relagao de trabalho, tais como o
home office; o teletrabalho; o trabalho remoto ou trabalho a distancia; a antecipagéao de
férias individuais; a concessao de férias coletivas; o aproveitamento e a antecipagcao de
feriados; o banco de horas; a reducdo da jornada e proporcionalmente a redugéo de
salario; a suspensao temporaria do contrato de trabalho; a criagdo de novos turnos de
trabalho; o escalonamento de jornada de trabalho; a regulagéo do ritmo de producao, entre
outros temas coletivos, deverdo ser tratados obrigatoriamente por meio da negociagédo
coletiva, com a lavratura dos pertinentes ajustes firmada exclusivamente em Convengao ou
Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Unico: Os eventuais acordos individuais firmados anteriormente e vencidos,
ndo se prorrogardo em nenhuma hipétese, devendo os seus termos serem objetos de
revisdo por meio de negociagdo coletiva, e os seus ajustes serem firmados através de
Aditamento a Convencgao e ou lavrado com nova vigéncia em Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 4° - PREOCUPACAO COM O MEIO AMBIENTE E A SEGURANCA
NO TRABALHO



Valendo-se de assessorias técnicas de carater preventivo, para evitar acidentes no
trabalho e eclosdo de doencgas profissionais, havera uma maior preocupagdo com o Meio
Ambiente e com a Seguranga e a Medicina do Trabalho, através de uma COMISSAO
TECNICA CONSTITUIDA POR REPRESENTANTES SINDICAIS; REPRESENTANTES
DAS EMPRESAS E TRABALHADORES DO CHAO DE FABRICA, para através de
pertinente Acordo Coletivo de Trabalho com regulagao especifica, suprir a ineficacia da
CIPA, e as notérias auséncias fiscalizatérias de atribuicbes do Estado no quesito
Seguranca do Trabalho.

CLAUSULA 52 - IMPLANTACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS

Na hipétese de modernizagdo do processo produtivo e da atividade econémica, com a
adocédo de quaisquer elementos da denominada industria 4.0, que abrange, mas nao
exclusivamente, tecnologias de manufatura digital e trocas de dados a partir de sistemas
cyber fisicos, internet das coisas, inteligéncia artificial e computagdao em nuvem, a Empresa
devera comunicar ao Sindicato, de maneira previa e expressa, a existéncia de plano ou de
projeto destinados a este fim, oportunidade em que as partes estabelecerdao negociagcao
coletiva para a fixagcao de condigcdes minimas a sua implantacdo ou desenvolvimento e de
trabalho.

Paragrafo Primeiro. O plano ou projeto de modernizacdo de que trata o caput desta
clausula devera conter o rol de novas ocupagdes no trabalho, com a descrigdo do perfil
profissional e capacidades técnicas frente as inovagdes pretendidas, e ainda a indicagao e
compatibilizacdo de novos postos de trabalho com o atual quadro de fungdes na empresa.

Paragrafo Segundo. A negociagdo coletiva referida nesta clausula devera dispor, entre
outros, sobre o seguinte:

a) os impactos do plano, a forma e o cronograma para sua implantagéo;
b) a realocacao de trabalhadores para novas fungdes ou postos de trabalho;

c) a capacitagdo técnica dos trabalhadores para novas fungdes, postos de trabalho ou
processos.

JUSTIFICATIVA DA CLAUSULA 52 SUPRA:
NEGOCIAGAO COLETIVA E AS NOVAS TECNOLOGIAS

Tendo em vista a crescente tendéncia de utilizacdo pelo setor produtivo da chamada
industria 4.0, que abrange tecnologias de automacdo e trocas de dados a partir de
sistemas cyber fisicos, internet das coisas e computagcdo em nuvem, é fundamental a
inclusdo de clausula social nas convengdes coletivas de trabalho, que estabeleca as
bases-juridicos institucionais para que sindicatos e empresas possam, com a indispensavel
segurancga juridica, a partir deste padrao minimo e de suas realidades, intervir nestes
processos de modernizacao.
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E desejavel que a estipulagdo desta clausula em Convencéo Coletiva de Trabalho atenda
as seguintes premissas:

1. Comunicagao prévia ao sindicato, com previsao de ocupagoes;
2. Negociacao sobre a implantacao;
3. Qualificagao dos trabalhadores;

4. Estipulagao de condigbes de trabalho.

CLAUSULA 6° - NACIONALIZAGAO DE COMPONENTES, MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS.

POR TRATAR-SE DE ASSUNTO PAUTADO NO INTERESSE RECIPROCO, reivindica-
se uma ACAO EFETIVA E CONJUNTA entre os Representantes dos Trabalhadores e os
Representantes Patronais, para juntos, discutir e empenhar-se nesta esfera de Negociagéao
e na vigéncia da Norma Coletiva, pela conquista de plena producdo no Brasil com
NACIONALIZACAO de Componentes, Maquinas e Equipamentos.

POR FIM, REITERA-SE O REQUERIMENTO aos senhores representantes do SINDIMAQ e
SINAEES, para que instalem o competente procedimento negocial de data-base deste ano de
2021 da Categoria profissional Metalurgica da CUT no Estado de Sao Paulo, representada e
coordenada pela FEM-CUT/SP, com o devido agendamento das rodadas de negociagées POR
VIAS ELETRONICAS, A SEREM AJUSTADAS, em busca do entendimento necessario a
respeito da PAUTA REIVINDICATORIA ora apresentada.

Sao Paulo, 29 de junho de 2021.

FEDERACAO DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT
NO ESTADO DE S. PAULO - FEM-CUT/SP
PRESIDENTE - LUIZ CARLOS DA SILVA DIAS,

RG 16.704.043, CPF 084.170.268-35

ADVOGADO RESPONSAVEL PELA BANCADA DOS TRABALHADORES
RAIMUNDO P. DE OLIVEIRA - OAB/SP 101.380

“SUGESTAO” DE DATAS E HORARIOS PARA AS 02 PRIMEIRAS
RODADAS DE NEGOCIAGAO

DIAS: 13 e 20 de julho, sempre as 9:30 horas.
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