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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2020-2022

Pelo presente Instrumento Particular de Norma Coletiva de Trabalho, de um lado o
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS, SINDIMAQ, registro
sindical n® 24000.006.677/88, CNPJ 62.646.617/0001-36, SR 03932, com sede na
Avenida Jabaquara, 2925, bairo Miranddpolis, CEP 04045-802, 530 Paulo/SP, &
SINDICATO DA INDUSTRIA DE APARELHOS ELETRICOS, ELETRONICOS E
SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULOD, SINAEES, registro no livro 1, fis 98,
CNPJ 62.510.084/0001-04, SR 05953, com Sede na Avenida Paulista, 1313, 7° andar,

¢f 703, bairro Bela Vista, CEP 01311-823, 580 Paulog/SP, por seus represeniantes
legais abaixo assinados, E DE OUTRO LADO, a FEDERAGAO DOS SINDICATOS (
DE METALURGICOS DA CUT NO ESTADO DE SAD PAULD, doravante apenas ||| ||
FEM-CUT/SP, Registro Sindical sob n" 24.000.008381/92-25, CNPJ socb n°
00.829.793.0001-56, com sede estabelecida na Av. Anlartico, n® 480, Jardim do Mar

— 580 Bermmardo do Campo/ SP — CEP 08726-150 — Fone: (011) 4122 7717, e
SUBSEDE REGIONAL instalada na Rua Julio Hanser, 140, 3° andar, sala 33, Jardim
Faculdade, CEP 18030-320, Sorocaba / SP, por seu Presidente subscrito na forma j/

estatutaria, sendo a FEM-CUT/SP a representante legal e oulorgada procuradora dos

seus sindicatos profissionais  fillados, quals sejam, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DO ABC (Sao Bermardo do Campo, Diadema, Ribeirdo Pires

@ Rio Grande da 3Serra). registro sindical n® 00413702236-3, CNPJ n® b /
71,535.520/0001-47, localizado na Rua Joao Basso, 231 - Centro — S&o Bemardo do )
Campo/SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS [INDUSTRIAS &/ \
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ARARAQUARA (&
Américo Brasiliense), registro sindical n® 01113789313-8. CNPJ n® 43.974.831/0001-

77, estabelecido na Rua Major Dario Alves de Carvalho, 450 - Vila Xavier -
Araraquara/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ARARAS, registro

sindical n" 108.336.55, CNPJ n® 44.219.707/0001-69, estabelecido na Av. Zurita, 525

— Belvedere — Araras/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BAURU E REGIAD

(Agudos, lacanga e Pirajui), registro sindical n® 01113789312-0, CNPJ n® T4
50540699/0001-50, situado na Rua Aradjo Leite, 2-25 — Centro — Bauruw/SP; -
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CAJAMAR E REGIAQ (Franco da
Rocha, Francisco Morato e Cabeira), registro sindical n® 24440009542-80, CNP z)

5634 71032/0001-12, sediado na Rua Estados Unidos, 173 — Jordanésia- mar'gF,;
- SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS MET
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITAQUA BA, regi
sindical n® 24440.021773/91, CNPJ n® 63.899,231/0001-07, com sede loca
Av, Vereador Jodo Fernandes da Silva, 180 - Vila Virginia - ltaquag . SP; -
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, /]
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MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITU (Boituva, Porlo Feliz e Cabratva),
registro sindical n® 24459001487/90-85, CNPJ n® 50.234 384/0001-85, eslabelecido
na Rua Euclides da Cunha, 127 - Centro - IWwWSP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE MATAO, registro sindical n® 154.475 CNPJ n®
52316171/0001-28, localizado na Rua Sinharinha Frota, 798 - Maldo/SP; -
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MONTE ALTO, registro sindical n®
004,137.01519.7, CNPJ n° 51.816.064/0001-04, situado na Rua Duque de Caxias,
175 = Monte Alta/SP, - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO,
SIDERURGICO, OFICINAS MECANICAS, ELETRO-ELETRONICAS,
SERRALHERIAS E DE AUTOPECAS DE PINDAMONHANGABA (e Distrito de
Moraira César e Roseira), registro sindical n® 044.137.02431-5, CNPJ n°
45.379.252/0001-01, estabelecido na Rua Sete de Setembro, 232/246 -
Pindamonhangaba/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS lg

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SALTO, registro
sindical n® 004, 137.01673-8, CHPJ n* 48.988_398/0001-42, com sede localizada na
Rua Antonio Vendramini, 258 - Centro - Salto/SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SAQO CARLOS (lbaté & Analandia), registro sindical n®
24000.005898/92, com sede na Rua Riachuelo, 'E"IuEr?, cento, S&o Carlos/SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA E REGIAD (Votorantim,
Sao Roque, lperd, Salto de Pirapora, Pilar do Sul, Piedade, ibiina, Aracariguama,
Aragoiaba da Serra, Tapiral, lapetininga e Sarapui), registro sindical n®
35443 DOTOT9/92, CNPJ n° 71.850.945/0001-40, estabelecido na Rua Jdlio Hanser,
140 - Sorocaba/SP, & SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BATE =
REGIAQ, (Tremembé; Caraguatatuba; Ubatuba; Sdo Luiz do Paraitinga; Redengao da
Serra; Santo Anténio do Pinhal; S&o Bento do Sapucai e Campo do Jorddo), registro
sindical n® 128.171, CNPJ n® 72.307.267/0001-37, com sede localizada na Rua
Urupés, 98 — Chacara do Visconde - Taubaté SP, resolvem de comum acordo
CELEBRAR a presente CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO na forma dos

artigos 611 e seguintes da Consolidacio das Leis do Trabalho, a qual reger-se-a pelas
condigdes a seguir relacionadas:
|

CLAUSULA 1° - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vig&ncia das cldusulas sociais da presente Convencio
Trabalho por um periodo de 02 (dois) anos. ou seja, de 1° de setembro
de agosto de 2022, e a vigéncia das clausulas econdmicas por um
(um) ano, isto &, de 01 de satembro de 2020 a 31 de agosto de 20241, &
da categoria em 1° de setembro,

CLAUSULA 2* - ABRANGENCIA




MNN
“’;’%‘_ smnlunu g;:iaws

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd os Trabalhadores nas
Inddstrias Metaldrgicas, Mecanicas e de Material Elelrico lolados nos setores
industriais representados pelo SINDIMAQ e SINAEES, com abrangé@ncia territorial am
Agudos/SP, Aragariguama/SP; Aragoiaba da Serral/SP; Araraquara; Araras;
Bauru/SP; Boituva/SP; Cabreiva/SP; Caleiras/SP; Cajamar/SP: Campos do
Jordao/SP, Caraguatatuba/SP, Diadema/SP; Francisco Morato/SP; Franco da
Rocha/SP; Gavido Peixolo/SP; lacanga/SP; Ibate/SP; Ibiina/SP; Iperd/SP;
lapetininga/SP; ltaquagquecetuba; IWW/SP; Lagoinha/SP; Matio/SP; Monte Alto/SP;
Matividade da Serra/SP; Piedade/SP; Pilar do SullSP; Pindamonhangaba/SP;
Pirajul/SP; Porto Feliz/SP; Redengdo da Serra/SP; Ribeirdo Pires/SP; Rio Grande da
Sarra/SP; Roseira/SP; Salto de Pirapora/SP; Salto/SP; Santo Antdnio do Pinhal/SP;
S80 Bento do Sapucal/SP, S0 Bemardo do Campo/SP; Sao Carlos/SP: S80 Luls do
Paraitinga/SP; Sao Roque/SP; Sarapul/SP; Sorocaba/SP; Tapiral/SP: Taubaté/SP;
Trememb&/SP,; Ubatuba/SP e Votorantim/SP

CLAUSULA 3* - SALARIO NORMATIVO IJ}}

Qs Salarios Normaltivos serao pagos retroativamente a partir de 1° de setembro de
2020 nas seguintes condigbes & valores:

a) Para cada estabelecimento que contava em 31/8/2020, com até 50 (cinguenta)
empregados(as) da calegoria, o Salario Normativo sera de R$1.556,20 (um mil,
guinhentos e cinguenta e seis reais e vinte centavos). /

b) Para cada estabelecimenio que contava, em 31/8/2020. de 51 (cinguenta e um) {ﬁl
empregados(as) até 500 (quinhentos) empregados(as) da categoria, o Saldrio
Normativo sera de R$1.650,83 (um mil, seiscentos e cinquenta reais e oitenta e trés . /
cantavos). f

c) Para cada estabelecimento que contava, em 31/8/2020. com mais de 500
{quinhentos) empregadosias) da categoria, o Saldrio Normativo serd de R$1.819,03
(um mil, oltocentos e dezenove reais e trds centavos).

X
*
Paragrafo Primeiro: Estdo excluidos da garantia dos valores estabelecidos nas letras @:

“a", “b", e “c" acima, os(as) menores aprendizes na forma da Lel e desta Convencao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo: Para favorecer novas contrataches, até 31/8/2021 serd ad
um salario especifico de admisséo, valido para os primeiros 6 (seis) meses do contfato
de trabalho, nos seguintes valores:

a) Para cada estabelecimento com até 50 {cinquenta) empregados(
(um mil trezentos e sessenta reais e cinquenta e oito centavos);




)
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b) Para cada estabelecimento com 51 (cinquenta & um) a 500 {(guinhentos)
empregados(as). R$1.443,31 (um mil quatrocentos e quarenta e trés reais e trinta
& um centavos)

¢) Para cada estabelecimento com 501 (guinhentos & um) ou mais empregados:
R$1.590,37 {um mil quinhentos & noventa reais e trinta e sete reais).

CLAUSULA 4° - REAJUSTE SALARIAL

a) Os salarios dos empregados{as) das bases territoriais dos sindicatos de
trabalhadores metalirgicos signatdrios desta Convencio Coletiva de Trabalho,
vigentes em 31/8/2020, serdo corrigidos pelo percentual de 2,94% (dois virgula
novenia & quatro por cento), observado o teto salanal de R$9.248,01 (nove mil,
duzentos e quarenta & seis reais e um centavo), reajuste este a ser incorporado nos
salarios & pago a partir de 1%/9/2020.

b) Para o salano igual ou superior a R$9.246,01 (nove mil, duzentos e quarenta e sels
reais & um centava), o reajuste correspondera ao valor fixo de R$271,83 (duzentos & !
setenta e um reais e citenta e trés centavos), a ser incorporado e pago a partir de
151912020,

c) Por forga do aumento salanal ora previsto, as partes consideram fechados e
encerrados para todos os fins de direito, o periodo de 1%/9/2019 a 31/8/2020, |a que
esido sendo atandidos os termos das Leis vigentes.

d) As diferengas salariais decorrenles da aplicagao do reajuste aqui previsto podearao
ser pagas alé em conjunto com os salgrios relativos ao més subsequente ao da
assinatura desta convengBo coletiva de trabalho. O mesmao critério sera utilizado para
a diferenca refarente ao salario normativo @ ao acréscimo do valor fixo para salario
igual ou superior ao leto salarial, bem como a diferenga das verbas rescisdrias de
eventual desligamento ja efetivado a partir de 1°/9/2020 até a data da assinatura desta
Convencio.

CLAUSULA 5" - COMPENSAGOES E ADMISSOES APOS A DATA BASE
L. COMPENSACOES

Serdo compensados todos os reajustes e aumentos, espontéinecs ou compu
concedidos antecipadamenta no periodo de 1%9/2019 a 31/8/2020, exgelo ng.
reajusies decomentes de promocio, transferéncia, equiparacio salasial/ meéri
implemanto de idade e término de aprendizagem & aumento real e
concedido a esse tilulo, (

Il. ADMISSOES APOS A DATA BASE

CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO - FEM-CUT /5P - SINDIMAQ E SINAEES - 2020202
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O aumento salarial dos empregadosias) admitidos(as) a partir de 1%/9/2019 até
31/872020 obedecera aos sequintes critérios e condigbes:

AN
ﬁm {{\%} SINDIMAQ

a) Nos salarios dos empregados(as) da categoria profissional admitidos em fungbes
com paradigma, serd aplicado o mesmao percantual ou valor fixe, referente ao aumento
salarial concedido ao paradigma até o limite do menor salario da fungao;

b) Para as fungbes sem paradigma, sera aplicado o percentual de reajuste
proporcional a 1/12 avos por més trabalhado, considerande como més trabalhado
fracio igual ou superior a 15 dias.

¢) Ficam excluldos da aplicagio do item “b" acima os empregados admitidos a partir
de 1°/9/2020. .

d) MNos salanos dos empregados admitidos em empresas constituidas apds a data- [
base serao tambem aplicados os crilénios desta clausula. |

e) Aocs empregados transferidos entre empresas do mesmo grupo e categona

econdmica, com mesma data-base, serdo aplicados os mesmos criténos das

clausulas de Reajuste Salaral e Compensacies, / |
|

CLAUSULA 6° - GARANTIAS INERENTES AD PAGAMENTO DE SALARIOS
I. PAGAMENTO DE SALARIOS

a) As empresas deverdo proporcionar aos empregados(as), nos dias de pagamenio,
tempo habil para recebimento de salarnos ou vale, dentro da jomada normal da
trabalho, independentemente destes pagamentos serem efetuados por depdsito
bancano ou cheque-salario.

b} O acima disposto ndo se aplica as empresas que fornecem cartdo bancario
magneético para movimentagio da conta salrio, ou que possuam posto bancério nas
dependéncias da empraesa, ou que sfeluem pagamento em moeda corrente aos seus

empregados(as).
Il. ADIANTAMENTO DE SALARIO-VALE

As empresas concederdo aos seus empregados(as) um adiantamento mensal de
salario, nas seguintes condigdes:

a) O adiantamento serd de 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal mensal, deésde
que o empregado(a) ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo corre

b) O adiantamento devera ser efetuado no dia 20 (vinte) de cada més,
dia coincidir com sabados, domingos ou feriados, o adiantamento devera ser
primairo dia util imediatamente anterior;

CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO - FEM-CUT /5P — SINDIMAQ E SINAEES - 202012022



W= B shaees

¢) Este adiantamento devera ser pago com base no saldrio vigente do proprio més
desde que as eventuais corregdes sejam conhecidas com, no minimo 5 {cinco) dias
d& antecedéncia do pagamento;

d) O pagamento do adiantamento serd devido, inchusive, nos meses em que ocormer
0 pagamento das parcelas do 13° saldrio

lll. ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO

Na ocoméncia de erro na folha de pagamento efou adiantamento de saldrios, 13°
salario e farias, a empresa se obriga a efetuar a devida corregio no prazo maximo de
3 (trés) dias Oleis,

V. ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento mensal de salarios sera efetuado no dia 5 do més subsequente ao
trabalhado, excecao felta se esse dia coincidir com sdbades, domingos e ferlados,
devendo, nesse caso, ocorrer no primeiro dia Ot imediatamente anterior.

a) As empresas poderdo fazer o fechamento das folhas de pagamento antes do final
do més civil, sendo que as remuneragbes, incluindo varidvels, horas extraordindrias e
auséncias apuradas neste pericdo, poderio ser pagas ou implementadas no més
pasterior ao subsequenta,

b} O ndo pagamento dos saldrios no prazo determinado nesia clausula acarretara
multa diaria revertida a0 empregado, conforme abaixo:

Paragrafo Primeiro: 1% (um por cento) do menor saldric normativo da categoria,
vigente na época do evento, quando a obrigagao for satisfeita independentemeante de
medida judicial, sendo entBo pagos concomitantemente o principal & a respectiva
multa.

Paragrafo Segundo: 2% (dois por cento) do menor saldrio normativo da categoria,
vigente na época do evento, quando a obrigacBo for satisfella através de medida
judicial,

c) O néo pagamento do 13° salario e da remuneracio das férias nos prazos definidos
em lei implicara, também, na mesma multa conforme acima estipulado;

d) As multas prﬂwstas nos paragrafos 1° e 2° da letra "b" acima nap
ultrapassar @ 2 (dois) salarios nominais do empregado na-époce
pagamento.

V. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

#
- 1
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a) Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento com a
discriminagao das horas trabalhadas e de todos os titulos que componham a
remuneragao, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da
empresa e o valor do recolhimento do FGTS;

b) As empresas que efstuaram o pagamento dos salarios, férias e 13° saldro de seus
empregados(as) através de depdsito em conta corrente, estardo desobrigados de
obter assinatura dos empregados{as) nos respectivos comprovantas.

CLAUSULA 7* - DESCONTO DO DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Salvo as condigbes mais favordveis ja existentes, a ocorréncia de 2 (dois) alrasos ao
trabalho durante a semana, desde que a sua somatoria ndo seja superior a 30 (trinta)
minutos, nao acarretara o desconto do DSR correspondente. Nesta hipotese, a [
ampresa nao podera impedir o cumprimento do restante da jornada de trabatho.

CLAUSULA 8° - PROMOGOES

A promogéo de empregadol{a) para cargo de nivel superior ao exercido comporiara
um periodo experimental ndo superor a 890 (noventa) dias. Vencido o prazo
axperimental, a promogio @ o aumento salarial sero concedidos e anotados na
CTPS;

Nas promogbes para cargo de chefia administrativa ou geréncla, o periodo
axperimantal ndo podera exceder a 150 (cento e cinguenta) dias;

L

Sera garantido ao empregado(a) promovido(a) para fungdo ou cargo sem paradigma
apds o periodo experimental previsto nesta cldusula, um aumento salarial de 4%
(quatro por cento) & para os demais, apds o periodo experimental, previsio nesla
clausula sera garantido o menor salario da funcgéo.

&K
CLAUSULA 9° - HORAS EXTRAORDINARIAS | -x.g

A hora extraordinaria sera remunarada na forma abaixo:

a) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagdo & hora nomal, g
trabalhada em qualquer dia de segunda-feira a sabado;

X ]
b) 100% (cem por cento) de acréscimo em relacio a hora normal até o limit ﬁ fﬁ ]
(oito) horas didrias, aos domingos, feriados e dias j@ compe

pagamento do DSR, quando devido, sendo apenas as excedentes paga com |
adicional de 150% (cento e cinguenta por cento); \
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Excetuam-sa da remuneragio estipulada nesta letra "b", as horas extraordingrias
trabalhadas nos sabados ja compensados sob regime de compensacio semanal
habitual, que serdo remuneradas na forma da latra “a".

¢) Na promogacdo da jormada diaria serd também considerada como hora
extraordinana o intervalo destinado a lanche ou refeigio, que durante a mesma
DCOFTeEr,

d) O empregador ndo pedera determinar a compensacdo de horas de trabalho normal
por horas extraordinarias;

Excetuam-se deste item as situagdes previstas em Lei e os acordos celebrados entre
as parles, e aqueles celebrados com assisténcia do sindicato represantativo da
categoria profissional nos casos determinados por Lei;

e) As empresas que possuam restaurante e que habituaimente fomecam refeigfes
aos empregados(as), quando programarem jomadas extraordinarias Inteiras aos
sabados, domingos, feriados efou folgas, fomecerdo lanche ou refeiciio aos
empregados{as) envolvidos(as), dentro do mesmao critério normalmente usado, ou
reembolsarao a diferenga ocorrida entre o prego pago na empresa e a aquisicao fora,
quando assim for determinado; \

f) Serdo garantidas as situacbes mais favordveis |a existentes, decorrentes de
liberalidade ou regulamento interno da empresa ou acordo colelivo com assisténcia
do sindicato representativo da categoria profissional.

CLAUSULA 10 - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragao do trabalho noturno prestado entre 22h00 e 05Sh00 sera acrescida do
adicional de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal,

Paragrafo Primeiro: Os empregados({as) admitidos{as) até 30/10/1998 e que ja
trabalhavam em horario noturmo perceberdo, além do adicional notumo de 35% (trinta
@ cinco por cento), um prémio de 15% (quinze por cento) sob a rubrica “prémio”,
incidente sobre a hora notuma trabalhada.

Paragrafo Segundo: Nio farfio jus ao prémio estabelecido no paragrafo anterior, 0s
ampregados{as) que. transferidos{as) ao periodo diumo, néo retormarem ao trabalho
em harario noturno por no minimo 4 (quatro) meses.

Paragrafo Terceiro: Com a concordancia do trabalhador{a), astardo definitivameante
Isentos do pagamento do prémio de 15% (quinze por centa) previsto no p

primeiro acima, as empresas gue - a) indenizarem com um i
empregados que didria e permanentemente estejam trabalhando a totalid
horas noturnas, ou b) que indenizarem com um valor proporcional (base de

- "1.'1
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igual a um saldrio nominal) a média dos Gitimos & (seis) meses das horas
habitualmente trabalhadas no horario noturno.

CLAUSULA 11 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Racomenda-se a negociagio coletiva para os fins de estabelecimento de Programas
de PLR, observando-se sempre as disposigies da Lei n® 10,101/2000, principalmente
no gque se refere a definicao e ao atingimento de metas & objetivos.

Ry

[
CLAUSULA 12 - REEMBOLSO DE DESPESAS !
Mo caso de prestacio de servigos externos que resulle ao empregado(a) despesas
superiores 4s habituais no que se refere a transporte, estada e alimentagdo, & desde /‘
que lais despasas ndo eslejam anteriormente contratadas, a empresa reembolsara a i
diferenca que for comprovada. @T*"

Vd

CLAUSULA 13 - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO /1

a) Ao empregado(a) em gozo de beneficio do auxilio previdencidrio ou acidentario fica ,."_r Y ,
garantida, entre o 16° (decimo sexio) @ o 120° (centesimo vigesimo) dia de | el
afastamento, uma complementagio de salano em valor equivalenie a diferenga entre \:

o efetivamente percebido da Previdéncia Social @ o salaric nominal, respeitado |
sempra para efeito da complementacio o limite maximo de 7 (sele) vezes o menor |

salario normativo, vigente na época do evento;
b) Quando o empregado(a) ndo tiver direito ao auxilio previdencidrio ou acidentério, Y
4
i

por nao ter ainda completado o periodo de caréncla exigido pela Previdéncia Social,
a empresa pagara seu salano nominal entre o 167 (décimo sexto) e o 120° (centésima <
vigesimo) dia de afastamento, respeitado também o limite maximo de 7 (sete) vezes

o menor salano normaltivo vigante na época do avento,

¢) Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou acidentario, no
caso da letra "a", a complementagio deverd ser paga em valores estimados. Se
ocomerem diferengas, a maior ou a menor, deverdo ser compensadas no pagamento
imediatamanta posterior,

d) O pagamento previsto nesta cldusula deverd ocorrer junlo com o pagdmen
mensal dos demais empregados(as).
\ : !

o
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CLAUSULA 14- AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de conirato de trabalho sem justa causa, por parte do
empregador, o aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:

a) Sera comunicado pela empresa por escrito e contra reclbo, esclarecendo se serd
trabalhado ou Indenizado;

b) A reducho de 2 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, serd ufilizada
atendendo & conveniéncia do empragadofa), no inicio ou fim da jornada de trabalho,
mediante opgio Unica do empregadola) por um dos periodos, exercida no ato do
recebimento do pré-aviso,

Da mesma forma, alternativamente, o empregado{a) podera optar por 1 (um) dia livre
por semana ou 7 (sete) dias comidos no final do periodo, a critério do empregado(a);

]

c) Ao empregado(a) que, no curso do aviso prévio trabalhado solicitar ao empregador,
por escrito, fica garantido o seu imediato desligamento do emprego e a anotacdo da ™
respectiva baixa em sua CTPS. Neste caso, a empresa estd obrigada, em relacéo a :
8558 parcela, a pagar apenas 0s dias efetivamente trabalhados. sem prejuizo das 2
(duas) horas diarias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo ndo
trabalhado, ou eventual opgéo conforme latra “b" desta clausula;

d) O aviso prévio trabalhado ndo podera ler seu infcio no dltimo dia Gtil da semana;

e
CLAUSULA 15 - UTILIZACAO DE CONTRATOS INTERMITENTES R
Fica convencionado que a utilizag8o de contratos de trabalho intermitente devera ser .
discutida previamente com o sindicato profissional dentro de um prazo de até 30
(tnnta) dias.

Paragrafo Unico - Em ndo havendo qualquer forma de ajuste, as empresas poderdo
fazer a contratagdo na forma da legislagao pertinente. |

CLAUSULA 16- CUMPRIMENTO DE COTAS PELO SISTEMA DE EMPREGO
APOIADO \

Com vistas a auxiliar no efetivo atendimento das determinagbes da Lel B,

empresas estabelecam conversagdes com os slndmams profissi
comum acordo, atuarem de forma conjunta para o atendimanto gé
social, inclusive por meio de contatos com entidades especializad
tal como a Assoclagio Brasileira de Emprego Apolado — ABEA.
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Paragrafo Gnico - Mediante negociagio com os respectivos sindicatos profissionais,
o cumprimento das colas legais de pessoas com deficiéncia podera ser feilo por meio
de investimentos em projetos de inclusdo ou de gualificagio dessas pessocas em
instituigdes especializadas.

CLAUSULA 17 - GARANTIAS INERENTES AOS EMPREGADOS JOVENS
I. PROMOCAO DO PRIMEIRO EMPREGO

As empresas ao promoverem a contratagio de jovens entre 18 e 24 anos de idade,
sem experéncia no trabalbo, @ sendo comprovadamente o seu primeiro emprego
registrado na CTPS, poderdc pagar o piso salarial aplicdvel & empresa, e néo o menor
salario da fungo, por um periodo de seis meses, sendo aplicavels, na sequéncia, as
regras do quadro de carreira eventualmente existente.

Il. OPORTUNIDADES A NOVA FORGA DE TRABALHO.

Visando fortalecer o presente & o futuro dos jovens e das indlstrias brasileiras, é
necessano que se pense em aprimorar continuamente a relagdo entre o modemo
ambiente produtivo industrial @ a nova forga de trabalho, recomendando-se refletir
sobre formas para um novo quadro de carreira de modo que venha a contemplar os
anseios profissionals dos empregados jovens,

. GARANTIAS AD EMPREGADO ESTUDANTE

Il.a) Abono de Falta

Serdo abonadas as faltas do empregadola) para presiacio de exames, desde que em
gstabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o
empregador com o minimo de 48 (quarenta e oito) horas e comprovagio posterior.
Esta garantia é extensiva & 1 (uma) prova do ENEM e aos exames vestibulares,
limitados porém as 4 (quatro) primaeiras inscrigbes, por empregado(a), comunicada

lil.b) Horario de Trabalho

Fica garantida a manutencio do hordrio de trabalhe do empregado{a) es
desde qQue matnculado em estabelecimento de ensino & cursando o
fundamental, ensino meédio, curso superior, curso de formacao
profissionalizante. notificada a empresa dentro dos 30 (trinta) dias a
assinatura desta Convencio Coletiva de Trabalho ou da msln::pla_ Esta

cessara ao término da etapa que esliver sendo cursada; J

N r
e i)
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lil.c) Estagio

AS emprasas assegurardo aos seus empregados(as) esludantes, a realizacdo de
estagio, na propria empresa, desde que compativel com a formacio profissional do
empregado{a) @ as atividades da emprasa.

IV. HORARIO FIXO DO ESTUDANTE

Havendo trabalho em mais de um turmno, as empresas buscardo conciliar os hordrios
de trabalho com a possibilidade de acesso a escola por pare de seus empregados(as)
ragularmente matriculados em cursos de primeiro grau, segundo grau, curso superior,
curso de formagio profissional ou profissionalizante.

V. APRENDIZES - SENAI

V.a) Sera assegurado aos aprendizes, devidamenite cadastrados em entidades
regulamentadas, durante o treinamento tetnco, uma remuneragao baseada no salano
minimo nacional por hora, e, duranté o freinamenio pratico na empresa uma
remunaracao baseada no piso salarial da categoria por hora.

V.b) As empresas ndo poderdo impedir o compleio cumprimentc do contrato de
aprendizagem, incluido o que se refere ao lreinamento pratico na empresa, a ndo ser
por motivos disciplinares, escolares, ou por mutue acordo entre as parles e, neste
caso, com assisténcia do respectivo sindicato representativo da categornia profissional;

V.c) Se efetivado{a) na empresa, apds a conclusdo do aprendizado, e, caso inexista
vaga na funcao para a qual recebeu treinamento, 0 aprendiz podera ser aproveitado{a)
am fungao compativel, parcebendo o menor salano dessa funcdo. Ocommendo a
existéncia das vagas qualificadas na perlinente aprendizagem, elas serdo,
preferencialmente, dirigidas para os(as) aprendizes;

V.d) As condiches, prazos e inscricio para selecio de candidatos(as) a aprendizes,
deverao ser divulgados nos quadros de avisos com antecedéncia;

V.e) As entidades sindicais integrantes desta Convengio Coletiva, encaminhario
solicitagdo @ promoverdo enlendimento junto ac Conselho Regional do SENAI, bem
como oulras escolas técnicas, no senlido de oferecer oporiunidades de aprendizado
& formacao profissional para mulheres. Reiterardo ao SENAI e as diretorias de outras
escolas técnicas, relvindicagio da calegoria profissional, a fim de qu i
proporcionado a estas, condigdes e oportunidades de participagdo nos
salecao para cursos profissionalizantes, bem como instalagbes adequadas.

V.f) O contrato de aprendizagem caracteriza-se como contralo espetial,
todos os direitos previstos nesta Convengdo Coletiva, exceto ohde ax
consignado de farma diversa. | ’
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Vl.a) Nos casos comprovados de plantdo noturno no servigo militar, assim entendido
0 servio que lerminar depois das 23h, o empregado sera dispensado pelas horas
equivalentes no dia seguinte, com o pagamenio de tais horas pela empresa.

VL.b) Para ter direitc ac beneficio do iterm “Vl.a", o trabalhador devera apresentar, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas contadas do final da prestaciéo de
servigos, o documento comprobatorio emitido pela autoridade militar @ comprovando
a sua ocorréncia, sob pena de ndo ter direito a auséncia justificada.

Vie) As horas abonadas serfo compuladas entre 4s 23h & o término do servigo
obrigatdrio. ) .|

(I
CLAUSULA 18 — GARANTIAS INERENTES AS MULHERES EMPREGADAS )
. PROTECAD AQC TRABALHO DA MULHER

l.a) Recomenda-se as empresas que, na medida de suas possibilidades, oferecam os
seguintes cuidados ou beneficios no que tange ao trabalho da mulher:

Lb) Apoio, assisténcia social, orientagdo juridica e afastamentos compensdveis para
as empregadas que forem comprovadamente vitimas de violéncia doméstica ou |
familiar, conforme pedido da trabalhadora e depois de registrada a respectiva |
ocorréncia policial;

l.c) Protecio e incentivo & ampliagio do efetivo das mulheres & a sua progressio
profissional, reconhecendo a importAncia da participacio das mulheres no mercado
de trabalho, e nas contratagies ou no preenchimento de cargos as empresas
comprometam-se a nao praticar qualquer tipo de discriminagdo em razdo de sexo,
raga, cor, idade, orientagdo sexual, estado civil, orientacio religiosa cu existéncia de
filnos, devendo sempre ser usados apenas critérios de desempenho, formacao,
qualificacdo ou conhecimentos exigidos para o exercicio da funcéo.

Il. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

ll.a) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestants
desde a confirmacao da gravidaz até 6 {seis) meses apds o parto;

ll.b} Se rescindido o contralo de trabalho, a empregada deverd, se for o caso, @
o empregador do seu estado de gestagdo, devendo comprova-io 5 _GE
(sessenta) dias, a partir da notificacdo da dispensa. Nos casos de gestagao at iu:a.

sar cnrnpmvadn por atestado médico do INSS; F
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Il.c} A empregada gestante ndo podera ser despedida, a ndo ser em razdo de falta
grave, ou por mituo acordo entre empregada e empregador com assisténcia do
respeclivo sindicato representativo da categoria profissional;

Il.d) Mo caso de rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa do empregador, o aviso
prévio legal, ou previsio nesta Convengio Coletiva de Trabalho, ndo poderd ser
incorporado no prazo estipulado nesta garantia.

.e) A empregada que estiver AMAMENTANDO, podera de comum acordo com o
empregador converter as pausas previstas no Artigo 396 da CLT em auséncias
seguidas comespondentes a 10 (dez) dias dteis de trabalho.

ILf) Durante & gravidez, a empregada podera solicitar a transferéncia de fungao,
passando a exercer temporariamente atividades compativeis com a sua condigao °
fisica, mediante solicitagao axprassa sua @ com amparo am recomandacio escrita do |
médico que cuida do pré-natal da gestante. b

i, GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

lil.a) Fica vedada a dispensa sem jusia causa da empregada gestanie que sofrer
aborio, pelo prazo de 60 (sessenla) dias contados do retormno do afastamento,
mediante comprovacdo por atestado meédico da rede conveniada ou do servigo

publico.

Paragrafo Unico: A empregada afastada por motive de aborto, ao retornar ao
rabalhe depois do prazo indicado no capul, nao tera prejuizo no cargo e na fungio -
antes exercida.

IV. LICENGA MATERNIDADE DE 180 DIAS

IV.1) As empresas que contaram com mais de 100 (cem) empregados ou empregadas
da categoria em 31/8/2020 deverdo prorrogar por 60 (sessenta) dias a duracio da
licenca-maternidade pravista no inciso XVl do caput do artigo 7° da Constituigio
Federal, devendo arcar com o5 salarios e demais consectaros do afaslamento
adicional.

IV.1a) A presente prorrogacio sera garantida desde que a empregada a requeira até
o final do primeiro més apos o pario @ serd concedida imedialamente apos a Trulgao
da licenca-maternidade prevista na Constiluicio Federal.

IV.1b) Durante a presente prorrogagao, a empregada ndo podera exercer qu
alividade remunerada & a crianga ndo podera ser mantida em creche ou orgal
similar, sob pena e ser cancelado o direito & prorrogagao,

IV.1c) As empresas poderdo cumpnr a presente cbriga¢io por -'-.'- 0 das
disposigbes da Lei n® 11.770, de 9.9,2008, e do Decreto. n® 7.052, ;f .
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IV.1d) Esle direlto & extensivo as empregadas adotantes ou aquelas gue obtiveram
guarda judicial para fins de adocio de crianga, pelos seguintes periodos, além
daqueles previstos no artigo 392-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho:

CLee

IV.1d i} Por sessenta dias, quando se tratar de crianca de alé um ano de idade;

IV.1d i) Por trinta dias, quando se tratar de crianga a partir de um ano até quatro anos
de idade completos; e

IV.1d iii} Por quinze dias, quando se Iralar de crianca a partir de quatro anos até
completar oito anos de idade.

IV.1e) A empregada em gozo de saldrio-maternidade na data de assinatura deste
Aditamento podera solicitar a prorrogacao da licenga até B0 (sessenta) dias apds o
pario, axceto nos cAsos das empresas que apliguem o disposto na Lei n® 11.770, de
9/9/2008, & no Decreto n® 7.052, de 23 de dezembro de 2009, silvagio em que valerdo
as limitagbes previstas na legislagao.

IV.1f) Ficam garantidas as condigbes mais vantajosas praticadas pelas empresas.

V. SUPRIMENTO EMERGENCIAL ESPECIFICO

a) Nas empresas que utilizam mao-de-cbra feminina, as enfermarias e caixas de L\
primeiros  socorros deverdo conler absorvenies higiénicos, para ocorréncias N
amergenciais;

VI. PROTEGAO A GESTANTE E A LACTANTE

Fica vedado o trabalho da gestante am locais comprovadamente insalubres enguanto
durar a gestacao,

Paragrafo primeiro - A presente vedagao se aplica, nos mesmos termos, para a mae
lactante, pelo prazo até seis meses, contados do parto.

Paragrafo segundo - O empregador tera um prazo de até dez dias Uteis pa
promover a transferéncla da empregada para local apropriado.

Paragrafo terceiro - O referido prazo de dez dias sera contado a partir da entrega do
respectivo atestado ou exame que comprove a gestacio ou da declaragao de
lactacao. s,

CLAUSULA 19 — AUXILIO CRECHE K,HE
a) As empresas com o total de pelo menos 30 (trinta) Mpragadm{iiﬁ} e qu
possuam creche propria, poderdo optar entre celebrar o convénio. prev
paragrafo 2° do artigo 389 da CLT, ou reembolsar diretamente & em adae as

- — ——— ————— & 1
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despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilncia e assisténcia de filho
legitima ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o
limite de 30% (trinta por cento) do menor salario normativo da categoria, vigente na
epoca do evento, por filho{a) com idade de O {zero) a 18 {dezolto) meses. Na falta do
comprovante mencionado sera pago diretamente @ empregada o valor fixo de 20%
{vinte por cenlo) do menor salario normativo da categoria, vigente na época do evento,
por filho{a) com idade entre 0 (zero) e 18 (dezoito) meses;

N\
Frdeergio
Bandicaion
W ets gt

a.1) O auxilio creche, nas mesmas condigBes previstas no ltem “a" desta clausula,
tambem sera concedido ao pai adotivo ou bioldgico, que detenha a guarda judicial do
filho (a), ou ao pal que manitenha o filho (a) sob sua dependéncia econdmica
comprovada, e nesse caso, para fazer jus a referido beneficio, devera COMPrOvVar que
a8 mae trabalha e NAO possul o beneficio, bem como j& retomou da licenca
maternidade.,

b) O auxilio-creche objeto dessa clausula nao integrara, para nenhum afeito, o saldrio 1
da empregada;

c) Estdo excluidas do cumprimento dessa cldusula as empresas que tiverem
condigbes mais favoraveis ou acordos especificos celebrados com o sindicato
representativo da categoria profissional.

CLAUSULA 20 - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado poderd deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo no saldrio e
demais consectdrios legais:

a) até 2 (dois) dias consecutives, nos casos de falecimento de sogro (a) e 1 {um) dia
nos casos de intemacio hospialar do conjuge ou companheiro (a), desde que
coincidente com as jormadas de trabalho e mediante comprovagio;

a.1) Até 3 (rds) dias consecutivos, no caso de falecimento de chnjuge, ascendente,
dascendents, irm&o ou irm8 ou pessoa que, declarada na CTPS, viva sob sua
dependéncia econdmica, a que aduz o Inciso | do artigo 473 da CLT.

b) A licenga paternidade serd de 20 (vinte) dias corridos para 8s empresas que
aderirem ao Programa Empresa Cidada, conforme previsto na Lei n® 11.770/2008,
com as alleracOes da Lei n® 13.257/2018, ou de 5 (cinco) dias corridos para as demais
empresas, afastamento esle contado desde a data do parto, nele incluidos os di
pravistos no inciso |Il, do artigo 473 da CLT, e no paragrafo primeiro do artigo 10,
ADCT.

b.1) O pai adotante lera direito & mesma licenga,. contada da data de apresenta
termo judicial de guarda. /
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c) Nos casos de necessidade de acompanhamento de intermagao de filho(a), de
necessidade de acompanhameanto dé consultas médicas de filha(a), inclusive gquanto
aos dependentes com defici®ncia ou idosos, desde que exijam cuidados permanentas,
ou para comparecimenio a escola do(a) filhola), desde que comprovadaments
solicitada em papel oficial da escola, @ gquando houver a Impossibilidade de
alendimento destas necessidades pelo conjuge ou companheiro, a auséncia do
ampregado ndoc sera descontada para qualquer fim, até o limite total de 3 (trés)
eventos em cada ano, incluindo internagdes, consultas ou reunides escolares;

MNos casos da letra "¢", serfio abonadas apenas as horas comprovadamente gastas
com as internagies. consultas e reunites escolares;

5e ultrapassado o limite total de 3 (irés) eventos da letra “¢". e exclusivamente para
0% casos de intemacso de filhola), a auséncla do empregado ndo sera considerada
para efeito do desconto do descanso semanal remunerado, feriado, férias & 13° |
saldrio, desde que n&o seja possivel o comparecimento do cénjuge ou companheiro; 1

€.1) Quando for necessaria auséncia do empregado, durante o expediente normal do L '
trabalho, para receber o PIS esta auséncia ndo sera considerada para efeito do
desconto do descanso samanal remunerado, feriado, férias e 13° salano:

CLAUSULA 21 - SALARIO ADMISSAO, SUBSTITUIGAO DE FUNGAO E
ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

I. SALARIO ADMISSAC \

l.a) Sera garantido ac empregado(a) admitido(a) para a mesma fungao de outro, cujo ﬁ'“
contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualguer condicio, o mesmo saldrio da —
subslituido sem considerar as vantagens pessoais, excetuando-se desta clausula as
fungdes individualizadas, ou seja, aguelas que possuam um Unico empregadoia) no
SeU exercicio;

L.b) Nas ampresas que possuam estrutura organizada de cargos e saldrios, nos caso
previstos na letra "a” acima, sera garantido o menor salario de cada funcio;

Le) Ficam excluidos. também, do cumprmento desta clausula os casos de
remanejamento interno para os quais se aplicara a clausula Promogbes.

Il. SUBSTITUICAD DE FUNGCAD

ll.a) Serd efetivado na fungio o empregado(a) que substituir outro trabalhagor(a)|por
periodo superior a 90 (noventa) dias, aplicando-se, na hipdlese, a c
Promogoes. !

Il. b) Nao se aplica a garantia da letra “a” supra, guando o substituldo(a) estiv -
amparo da Previdéncia Social. h
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. ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

lll.a) As emprasas com mais de 80 (oitenta) empregados(as) e que possuam estrutura
de cargos organizada, deverdo definir cada cargo da méo-de-obra oparacional numa
carreira progressiva que ndo ultrapasse 3 (trés) niveis por cargo, independentements
da progresséo salarial.

liLb) Excepcionalmente, os nivels por cargo do que trata este item, poderdo ser
elevados para 4 (quatro), mediante justificativa patronal & negociacio coletiva
especifica com o respectivo sindicato da categoria profissional preponderante.

CLAUSULA 22 - DESLIGAMENTOS E QUITACAO ANUAL

Na forma dos artigos 507-B & 611-A da Consolidac8o das Leis do Trabalho, as partas
poderao estabelecer, livre @ facullativamente, medidas para assisténcia e orientagao
por ocasido do desligamenio e/ou para quitagao anual de obrigagbes trabalhistas.

Paragrafo unico - Na auséncia de qualguer forma de ajuste sobre estas matérias, |
prevalacem as disposigbes legais.

CLAUSULA 23 - CONTRATO DE EXPERIENCIA E ORIENTAGOES UTEIS

I. CONTRATO DE EXPERIENCIA

I. a) O contrato de experiéncia, previsto no Art. 445, Pardagrafo Unico, da CLT, sera
estipulado pelas empresas observando-se um periodo de 60 (sessenta) dias podendo
sar prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

l.b) Ndo sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de
empregados{as) para a mesma fungio anferiormente exercida na empresa, bem

ﬂ'.
h
\'.

T
como para 08 casos de admissdo de empregados{as) que estejam prestando servigos )
na mesma fungao como mao-de-obra temporaria. ﬁ 7
Il FORNECIMENTO DE INFORMAGOES A0S EMPREGADOS

Recomenda-se As empresas que, na medida de suas possibilidades, oferecam aos
seus ampragados onentaghes a respeito dos seguintes assuntos:

a) Combate a quaisquer formas de discriminacio ou assédio;

b) Prevancao ao cancer,

Estas orientagbes poderfo ser oferecidas por meio de treina tos, -Cu :
seminaros, apostilas, ou qualguer outro meio assemelhado, inclusive durante os
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procedimentos de recebimento dos novos empregados(as) ou durante as Semanas
Internas de Pravencao de Acidentes de Trabalho (SIPAT).

CLAUSULA 24 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PORTADOR DE
DOENGA PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL

1. O empregado(a) fara jus as condigbes estabelecidas nesta clausula, sem prejuizo
do salario-base antes percebido, e que comprovadamente se tomar portador de
dosnga ocupacional/profissional desenvolvida axclusivamente eam razdo das
alividades axercidas na atual empresa, desde que atendidos cumulativamenta os
sequintes requisilos.

1.1) que apresente sequela permanente que reduza sua capacidade laborativa e que |
o tome incapaz de exercer a sua fungdo ou equivalents, tendo sido assim determinado | 4J )
pela pericia médica do INSS; II \

1.2) qua tenha obtido o beneficio previdencigrio, concedido pelo INSS, & o
comunicado a empresa no prazo maximo de 15 (quinze) dias a partir da concessdo .f.]
do beneficio; /

|II

1.3) que tenha participado e sido aprovado num programa de reabilitacao profissional |
pelo INSS ou em ceniro credenciado pela autarquia, com condigbes de realizar

qualquer oulra atividade compativel com sua capacidade laboral residual @ também ."l f
compativel com as atividades ja desenvolvidas pela empresa; | "

1.4) que se compromela e parlicipe. dos processos de diagndstico, treinamento e
readaptagdo as novas fungbes na empresa indicadas pelo SESMT e/ou equivalente.

1.5) O nexo da causalidade da doenga profissional ou ocupacional, garantidoras do
banaficio, bem como, as condigbes previstas nas alineas acima descritas, devera ser
sempre @ exclusivamente, comprovado mediante laudo ou cerificado emitido pelo
INSS;

2} O empregado que preencher os requisitos dessa clausula tera direito, a contar da | |
data do retorno do afastamento, a garantia de emprego pelo periodo maximo de 48
meses, ja insardos os 12 meses previstos no artigo 118 da lei n® 8.213/1991,

3) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula, néo

demiss8o, ou mituo acordo entre empregado e empresa com a
sindicato. [

\
4) As garantias previstas nesla clausula ndo se aplicam: /
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4.1) ao empregado que comprovadamente ndo cumprir Wdas as exigéneias dos itens
*4.14" a “1.5" do caput desta cldusula, & inclusive nos casos de renovacio ou nova
cONCessan de baneficio;

4.2) ao empregado que for aposentado ou se aposantar;

4.3) ac empregado que tiver adquirdo direito & aposentadoria nos seus prazos
minimos;

4.4) ao portador de doenga profissional/ocupacional, cujas ocoré@ncias nao
coincidirem com a vigéncia do contrato de trabalho na atual empresa;

5) Os empregados que adguiriram o direito a garantia de emprego por doenga
ooupacional ou profissional na vigéncia de Acordo ou CCT anterior 31/8/2018,
manterdo o direito & garantia de emprego até a aposentadona, desde que preancham
05 réquisitos dessa clausula;

6) Os empregados que obliveram o direilo & garantia de emprego por doenga
ocupacional ou profissional, adquirida na empresa em periodo anterior a 31/8/2018,
por decisdo judicial ou administrativa do INSS, superveniente, manterdo o direlto a
garantia de emprego até a aposentadoria, desde que preencham os reguisitos dessa
clausula,

,
T) Para a caraclerizacéo da doencga profissional @ ou ocupacional dos empragados ;
admitidos a partir de 1° de setembro de 2018, & para ter direito & garantia de emprego
prevista nesta clausula, tal como previsto nos termos do item 2" supra, @ necessano

gue o empregado tenha pelo menos 18 (dezoito) meses complelos de servigos
prestados a atual empresa. ™

b

CLAUSULA 25 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO VITIMA DE II':""‘“‘\HH
ACIDENTE NO TRABALHO

a) Na vigéncia desta CONVENGCACQ COLETIVA DE TRABALHO, o empregado(a)
vitima de acidente no trabalho, & que ém razdo do acidente tenha soffido redugao
parcial de sua capacidade laboral, terd garantido emprego ou salario desde que
atendidas as seguintes condiges, cumulativameante;

al) que apresante redugao da capacidade laboral;

a2) que tenha se lormado incapaz de exercer a fungio que vinha exerce
equivalente;

a3) que apresenia condigbes de axercer qualquer outra fungao ﬂmpalrvm oD
capacidade laboral apds o acidente.
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b) As condigdes supra do acidente do trabalho garantidoras do beneficio, deverao ser
atestadas e declaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes guanto ao
resultado do laudo, & facultado as partes buscar a prestagao jurisdicional, na Justica
do Trabalho,

c) Esta abrangido pela garantia desta clausula o j@ acidentado no trabalho que atenda
as condicbes acima, com contrato em vigor na data de vigéncia desta CONVENCAD
COLETIVA DE TRABALHO,

d) O empregado(a) contemplado({a) com a garantia prevista nesta clausula no poderd
servir de paradigma para reivindicagbes salariais, nem ter seu conlralo de trabalho
rescindido pelo empregador, 8 ndo ser em razdo de pratica de falta grave, mutuo
acordo entre as partes, nesle caso com a assisténcia do sindicato represantativo da
calegoria profissional, ou quando tiver adquirido o direito 4 aposentadoria;

a) Esta excluide da garantia supra o ampregado(a) vitimado{a) em acidente de trajeto
a que der causa. Excepciona-se desta hipdtese, o acidente de trajeto ocorrido com
transporte fornecido pela empresa;

f) O empregado(a) contemplado({a) com as garantias previstas nesta clausula obriga-
se a parlicipar do processo de readapiagio e requalificagdo para nova fungdo
existente na empresa. Tal processo, guando necessario, serd preferenciaimente,
aquele onentado pelo centro de reabiltagdo profissional do INSS ou instituigdo
cradenciada por aguela institulo:;

g) Quando a empresa oferecer oportunidade, condigbes elou recursos para a
readaplacio ou requalificagdo profissional do acideniado(a) do trabalho, o
empregado{a) que, comprovadamente, néo colaborar no processo de readaptagio ou
requalificacio profissional, esta excluido da garantia desta clausula;

h) A garantia desta cldusula se aplica ao acidente de trabalho cuja ocorréncia coincidir

com a vigéncia do conirato de trabalho, além, das condigbes previstas na letra "a"
acima.

Paragrafo Unico: Ao empregado{a) poriador(a) de doenca profissional ef/ou
ocupacional aplica-se a clausula GARANTIA DE EMPREGO AQ EMPREGADO
PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL .

CLAUSULA 26 - GARANTIA AD EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO
MOTIVO DE DOENGA

a) Ao empregadola) afastado(a) do servigo, por motivo de doenca, pérce
beneficio previdenciario respectivo, serd garantido emprego ou salério, a partir da
por periodo igual ao do afaslamento, limitado, porem, a um maximo da 60 (s

dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou nesta Convencio Coletiva dair:g:
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b) Na hipdtese da recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo INSS, a empresa
arcard com o pagamento dos dias nio pagos pela Previdéncia Social, compreendidos
antre o reencaminhamento e a confirmagao da alta pelo INSS;

c) Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados(as) ndo poder@o ter
seus contralos de trabalho rescindidos pelo empregador, @ Nao ser em razao de
pratica de falta grave ou por mituo acordo entre o empregado(a) e o empregador com
assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

CLAUSULA 27 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

a) Aos empregados que comprovadamente estiverem, por meio de documento emitido
pelo INSS, a um méaximo da 12 (doze) meses da aquisicio do direito & aposentadoria,
am saus prazos minimos, @ gue contem com um minimo de 5 (cinco) anos de trabalho
na mesma empresa, fica assegurado emprego ou salario durante o periodo que faltar
para aposentarem-se;

LY
b) Aos empregados que comprovadamente estiveram, por meio de documento emitido X,
pelo INSS, a um maximo de 18 (dezoilo) meses da aquisicho do direito a “x__%'
aposentadoria, em seus prazos minimos, e que contem com mais de 10 (dez) ancs =)
de trabalho na mesma empresa, fica assegurado emprego ou salario, durante o
periodo que faltar para aposentarem-se,

¢) Como forma de parmitir a atualizacdo dos prontuanos de seus trabalhadores @ de
viabilizar a aplicagao adequada dos direitos previstos nesta clausula, as emprasas
poderdo exigir gue seus empregados com idade igual ou superior a 52 anos, se
mulher, ou idade igual ou suparor a 55 anos, s homem, com mais de 5 (cinco) anos
de contrato de trabalho, que informem dentro de um prazo de 30 dias sobre a sua
condicdo de pré-aposentado,

d) A partir do momento em que o empregado(a) comunicar formalmente a empresa

de gue ele esta dentro do periodo da garantia, ele tera um prazo de até 30 dias (em
caso de aposentadoria normal) @ de até 60 dias (no caso de aposanladona espacial)

para apresentar a documentagdo comprobatdria, em especial a(s) Carteira |
Profissional(is) &, guando aplicdvel, ofs) laudo(s) para contagem de tempo de
contribuicio oblidos no sitio do INSS, como condigio para que o empregado{a) tenha
direito as garantias previsias nas letras “a * e "b" acima.

@) O contrato de trabalho destes empregados somente podera ser rescindindo
ocorréncia de justa causa, por mutuo acardo ou por pedido de demissao, 0s
uitimos com a assistdnoia do respectivo sindicato represantativo da ca
profissional;

independenteamanta de ter solicitado ou nao a aposentadoria, N vk
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g} Caso advenha legislagio nova alterando e disciplinando a maténa prevista nasta
clausula ou em havendo dificuldade em sua interpretagio, as partes comprometam-
se a negociar as devidas revisdes as presentes disposicbes.

CLAUSULA 28- COMPENSAGAO DE HORAS

1) Quando o feriado coincidir com o sabado, a empresa que trabalhar sob o regime de
compensagio de horas de trabalho podera, alternativamente:

a) Reduzir a jomada didria de trabalho, subtraindo os minutos relativos &
Compensacao;

b) Pagar o excedenle como horas extraordinarias, nos termos desta Convengio
Coletiva de Trabalho;

c) Incluir @ssas horas no sislema de compensacao anual de dias pontes. tﬁ)

I} As empresas comunicardo aos empregados{as), com 15 (quinze) dias de
antecedéncia do feriado. a alternaliva que sera adotada.

horas que deveriam ser frabalhadas nesse dia, para fins de compensacio, serfio

Paragrafo Unico: Quando o ferlado ocomer entre a segunda-feira @ sexta-faira, as ﬁ
distribuidas por igual e trabalhadas nos dias restantes da semana, respeitando |\

sempre o imite de dez horas didrias. : \j".

|I I
CLAUSULA 29 - MARCAGAO DO CARTAOQ DE PONTO. \
I. HORARIO DE REFEICAD /‘:-.

saja ragistrade no respective cartio ou folha de ponto.

As empresas que utilizarem registro eletrénico de ponto, na forma da Portana n®
1.510/2008 do Ministério do Trabalho e Emprego, por meio de Acordo Coletive de
Trabalho especifico firmado com o Sindicato Profissional de base poderdo adotar
condigbes previstas na Portana n® 373/2011, também do MTE, inclusive no
respeito a deixarem de emitir comprovanles impressos das marcaghes de pontg.

As empresas poderdo dispensar os empregados{as) da marcagio de ponto nos
horanos de inicio @ término do intervalo de refeigdo, desde que o horano de intervalo ?i

Il - TOLERANCIA (INICIO/TERMING DE JORNADA DE THAEALI-?D}(“‘--..J,I
|

MNos lermos do art. 58, paragrafo primeiro da CLT, nfio serfo descontadas| nem
computadas como jomadas extraordinarias as variagbes de registro de até 10 {dez)
minutos na entrada e na saida do trabalho e também na saida & no retorn intervaio
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intrajornada, devendo as empresas oferecer meios para que os irabalhadores possam
registrar os hordrios dentro dos limites aqui previstos, sendo vedada a punigdo dos
empregados por iregularidades que decorram de falta de equipamenlos suficiantes.

CLAUSULA 30 - OBTENGCAD DE DOCUMENTOS - INTERRUPCOES DO
TRABALHO E LICENGCA PARA CASAMENTO

l. OBTENGAO DE DOCUMENTOS

As empresas nao descontarfio o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de
auséncia de empregado{a) motivada pela necessidade de oblencgdo de documentos
legais, mediante comprovagio, ndo sendo a falta computada para efeito de férias e
13° salario.

N&o sa aplicard esta cldusula guando o documento puder ser obtido em dia ndo Gl
ou por melo eletrdnicos, bem como nos casos de registro de nascimento de filhos,

Il. INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupgbes do trabatho, por responsabilidade da empresa, caso fortuito ou forga
maior, ndo poderdo ser descontadas ou compensadas posteriormenta, ressalvando-
se 0§ acordos coletivos especificos em vigor.

lil. LICENCA PARA CASAMENTO

Mo caso de casamento do empregado(a) a licenca remunerada sera de 4 (qualro) dias
uteis, podendo ser dividido entre dias imediatamente anteriores e dias imediatamente
posteriores, a critério do empragado(a) @ mediante aviso 8 empresa.

CLAUSULA 31 - FERIAS

a) O inicio das férias coletivas ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados

A
ou dias ja compensados, devendo ser fixado a partir do primairo dia Gtil da semana; i%/

Paragrafo Unico: As férias individuais desde que conste o cienle expresso do
empregado(a) poderdo, ter inicio em dia (fil, exceto as sextas-feiras, devendo as
horas ja trabalhadas na semana, por forca de compensagio de sabados ou dias
pontes, ser remuneradas como extracrdinarias,

b) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1" de janejo
estes dias ndo serlo computados como férias e, portanto, excluidos da contagem ¢

dias corridos regulameantaras;

¢} A remuneragdo adicional de 1/3 (um tergo) das féras de que trata o inciso XVH, do / :
artigo 7° da Constituicio Federal, serd paga no inicio das férias individuais
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coletivas, Essa parcela correspondera a 1/3 (um tergo) do valor pago a titulo de gozo
de férias e do valor pagoe a titulo de abono pecunidrio, se houver.

Sinsicrios
Mataiurgheon
CUTISP

Paragrafo Gnico: Esta remuneragio adicional também se aplicard no caso de
qualquer rescisdo contratual, quando houver férias vencidas a serem indenizadas. Da
masma forma, aplicar-se-a as férias proporcionais nos casos de rescisao do contralo
de trabalho sem justa causa.

d) O empregado(a) podera optar pelo recebimento da primeira parcela do 13° saidrio
previsto em lei, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apés o recebimento da
comunicagio pravista no arl. 135 da CLT;

e) No mesmo prazo de 48 (quarenta & oilo) horas, o empregado(a) podera oplar pela
conversao parcial do pericdo de gozo nolificado pelo empregador, em abono
pecunianco, conforme previsto no artigo 143 da CLT,

f) E vedado &4 empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus
empregados{as),

g) As empresas que cancelarem a concessao de farias, ja comunicadas conforme o
art. 135 da CLT, ressarcirao as despesas imeversiveis feilas pelo empregado(a) antes
do cancelamento e desde qgue devidamente comprovadas,

h) Ao(A) empregado(a) cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa

do empregador, sem justa causa, @ no prazo de 30 (rinta) dias apds o retorno das ||, |
férias, sera paga uma indenizagio adicional equivalente a 1 (um) salario nominal '
mensal. A indenizagdo aqui prevista sera paga sem prejulzo das demais verbas

rescisonas e juntamente com estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio, | I,
trabalhado ou indenizado, 1\
4
i
CLAUSULA 32 - DA LEGISLAGCAD DE PROTECAD AQ TRABALHO A

Nommas Regulamentadoras do Ministéno do Trabalho e Emprego, conforme for
exigivel,

Paragrafo Unico - A verificagio do cumprimento destas normas e a uphc:ar;.ﬁu as
eventuais penalidades cabiveis serdo feilas exclusivamente na forma pravi
lagislacao.

As empresas deverdo cumprir a legislagdo de protecio ao trabalho, incluindo as ﬂ
|

»
CLAUSULA 33 - PLANTAO AMBULATORIAL .-':*’ﬂ
a) As empresas com B0 (oiterta) ou mais empregados(as) na 'peﬂnd:r" n . U
deverao manter plantdo ambulatorial também nesse periodo; M 4
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b) As empresas com menos de B0 [oitenta) empregados{as) no periodo noturno,
deveriio manter um veiculo para atendimento de eventuais emergéncias.

CLAUSULA 34 - CONVENIOS MEDICOS, ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS E ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO

I. CONVENIOS MEDICOS

l.a) As empresas que manlém convénio de assisténcia médica com parlicipagdo dos
empregados(as) nos custos deverdo assegurardhes o direito de optar pela sua
Inclus@o ou nBo no convénio axistente.

I.b) As empresas encaminhario ao respectivo sindicato representativo da categona
profissional o material orientativa das facllidades oferecidas pelo{s) convénio(s),
guando editado

l.e) A=z empresas citadas acima proporcionardo aos seus ex-empregados{as),
afastados definitivamente por aposentadoria, facilidades para sua conlinuidade no
plano de assisténcia medica, desde que os mesmos assumam o custo de sua
participacéo no convénio.

= [ shaees

Il. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS [

ll.a) Mos casos de empresas que mantém servigo proprio de assisténcia médica elou

\m

odontoldgico, ou através de convénio, os atestados meédicos elou odontoldgicos ‘———L.

somente terdo validade se fornecidos pelos facultativos credenciados por estes
servicos. Na hipdtesa de alestado fornecido por profissional particular, 0 mesmo
somente tera validade se endossado por facultativo credenciado pelo convénio ou
SEMVICO proprio.

ll.b) Serdo reconhecidos os alestados médicos e/ou odontologicos passados por
facultativos do sindicato da categoria profissional, ou peio SUS. Tais atestados ndo
sefdo questionados quanto a4 sua orngem, se portarem o canmbo do Sindicalo e a
assinatura do seu facultativo.

ll.e) Os atestados meédicos deverdo ser encaminhados, pelo empregado(a),
diretamente ao Departamento Madico da empresa.

il.d) N0 sera exigida a comprovacio de aquisicio de medicamentos.

ll.e) Os atestados que refratem casos de urgéncia médica 0 recon
SEempre,

CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO — FEM-CUT /SP - SINDIMAG E SINAEES - 2020V2022
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. ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO
As empresas ndo exigirdo prévia requisigdo de guia para encaminhamento do
empregado{a) ao convénio medico, quando esle necessitar de atendimento de

urgéncia.

CLAUSULA 35 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

As ampresas deverSo preencher a documentagdo exigida pela Previdéncia Socal

quando solicitada pelo empregado(a) e fornecé-la obedecendo aos seguintes prazos

MAXImos:

a) para fins de obtencio de Auxilio-Doenca: 5 (cinco) dias uteis; 2
/]

b) para fins de Aposentadoria: 10 {dez) dias ltsis; [

c) para fins de obtengio de Aposentadoria Especial 15 (quinze) dias dteis.

—

Ficam ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes.

As empresas fornecerio por ocasido do desligamento do empregado(a), guando foro | )
caso, os formularios exigidos pela Previdéncia Social para fing de instrugio de A 4
processo de Aposentadoria Especial. [ %

CLAUSULA 36 - GARANTIAS INERENTES AS ENTIDADES SINDICAIS \
1) DIRIGENTE SINDICAL:

Q(A) dirigente sindical, no exercicio de sua fungdo, desejando manter contato com
empresa de sua base territorial, tera garantido o atendimento pelo representante que

a emprasa designar.

O{A) dirigente sindical podera fazer-se acompanhar de assessor quando o assunto a
ser axposto referir-se a seguranca & medicina do trabalho.

MNas localidades onde ndo existir sindicato reconhecido, a Federagdo dos Metalurgicos
indicara por carta o{a) represantante designado(a), tdo somente para os efeitos
clausula.

If) SINDICALIZAGAD:

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacido dos empregado
colocarao a disposiGdo dos respectivos sindicalos representa
profissional, guatro vezes por ano, local @ melos para esse fim. lve-s@ as |
condighas mais favoravels ja existentes. |
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Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade sera
desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de producgdo, em locais
previamente autorizados e, preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada
normal de trabalho.

i) PARTICIPACAD EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

.1 - Os(As) dirgentes sindicais ndo afastados(as) de suas fungdes na empresa,
poderdo ausentar-se do servigo até 15 (guinze) dias por ano, sem prejuizo nos
salérios, nas férias, 13° saldrio, feriados, PPR/PLR e descanso remunerado, desde
gue pré-avisada a empresa, por escrito, pelo respectivo sindicato representativo da
calegora profissional, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

.2 - Garantidas as condiges acima, se o direfor sindical de base for também
dirigenta da FEM-CUT/SP e ou CNM, podera afaslar-se do servigo até o limite de mais
15 (quinze) dias por ano, mediante solicitacdo impressa da respecliva entidade

.3 - Este beneficio sera estendido aos empregados{as) em geral, até o limite de 12
dias por ano, desde que as auséncias ndo sejam simultdneas, conforme abaixo:

lll.3.a) Para as empresas com mails de 50 (cinquenta) empregados(as) e ate 500
(quinhentos ) empregados(as), limitado a 1 (um) empregado(a) por ano;

ll.3.b) Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) empregados{as) e até 1000 N
(mil} empregados(as), limitado a 3 (trés) empregados(as) por ano, ' I"\
€L

Wl.3.c) Para as empresas com mais de 1000 (mil) empregados (as), imitado a 5 {cinco) . 7
empregados (as) por ano. A
l1.4) - Ficam asseguradas as condipbes mais favoraveis exislentes na empresa.

IV) CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS

I¥.1) Atraso no Recolhimento
A gmpresa que deixar de recolher ao respectivo sindicalo representativo da categornia

profissional beneficiado, dentro do prazo de 10 (dez) dias apds o pagamenio, as
confribuiches associativas meansais, incorrara em multa no valor correspondenta a 5%
(cinco por cento) do montante ndo recalhido, por més de atraso, revertida em favor da
entidade sindical.

IV.2} Recibos

Ressalvadas as condigdes mais favordveis ja existenles, as empresas
a entrega dos recibos de mensalidades, ja4 descontadas dos as
respectivo sindicato reprasentativo da calegoria profissional, iunq;rn!nta com

— — ——— e = = = — "
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pagamento geral dos empregados(as), ou no praze maximo de 10 (dez) dias a contar
da data da entrega protocolizada dos mesmaos, pelo sindicato.

V. REALIZAGAO DE ASSEMELEIAS

Recomanda-se 4s empresas que na medida de suas condigdes & com a manulengao
de suas condiges normals de produgio, negociem previamente com as entidades
sindicais a possibilidade de realizacio de assamblelas paclficas de empragados(as)
em local apropriado para este lipo de ato.,

O comparecimento dos empregados{as) as assembleias negociadas na forma desta
clausula sera sempre facultativo, preservando-se o direilo de qualquer empregado(a)
de permanecer trabalhando durante tais assembileias.

V1. SINDICATO — ELEICAQO DE CIPA E SIPAT

A documentacao referente ao processo eleitoral da CIPA e a programacao da SIPAT - )
devarao ser ancaminhados ao sindicato profissional, na forma prevista na NR-5. /)

Vil. QUADROS DE AVISOS

Ressalvadas as situaghes mais favoraveis [a existentes, as empresas com mais de 50
{cinguenta) empregados(as), colocaric a disposicio do respective  sindicato (’
representativo da categoria profissional, guadros de avisos para afixagio de 0
comunicados oficiais de interesse da calegoria, que serdo encaminhados ao setor \
competente da empresa, para os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixago |
dentro das 12 (doze) horas posleriores ao recebimento, pelo prazo sugerido pelo
sindicato representativo da categoria profissional.

CLAUSULA 37 - COTA DE CUSTEIO DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS ‘f"]'a,
EMPREGADOS -

1. As empresas mefalirgicas estabelecidas na base territorial dos sindicatos
profissionais filiados e ou representados pela FEM-CUT/SP, e signatdrios deste
ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, descontarfio dos

arios ja reajustados dos abrangidos por esta Norm iva
a COTA DE CUSTEIO DA NEGOCIACAO COLETIVA, com fundamento no principio

da representacdo dos sindicatos, a quem constitucionalmente cabe a defesa dos
direitos e interesses coletivos e individuais da categoria, conforme preconizad :
inciso Il do artigo 8° da Constituig8o Federal; & nos incisos IV e Vi do
artigo, que combinados oulorgam poderes as Assembleias laborais pa
contribuicdo para o custelo do sistema confederativo da representag :
sara descontada em fotha, lomando obrigatéria a participacao dosd sindica
negociagbes coletivas de trabalho, bem como, no artige 7°, inciso XXVI
Carta Magna, que assevera o reconhecimento das Convencies e Aco VOS
de trabalho, @ ainda, com fundamento legal preciso nos lermos do artigo 513, alineas
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“b" e “e" dos Dispositivos Consolidados, e nos principios da solidariedade e na
fungio social da negociagio coletiva de trabalho sendo a referida COTA
DEVIDAMENTE APROVADA JUNTO COM AS DEMAIS CLAUSULAS DE DIREITOS
E BENEFICIOS COMSTANTES NO PRESENTE INSTRUMENTO NORMATIVO,
conforme lavrado nas Atas das ASSEMBLEIAS GERAIS dos alusivas Sindicatos,
signatarios deste ADITAMENTO, todas regularmente convocadas na forma prevista
em seus estatutos, com ampla divulgacao nos editais e boletins pertinentes.

1.1) Recordando que os beneficios da norma coletiva regularments negociada e
aprovada atinge a todos os trabalhadores representados, independentemente de
fiklagdo ou ndo as entidades sindicais representativas, registra-se que a COTA DE
CUSTEIO DA NEGOCIAGCAD COLETIVA & oma estabelecida para que os
SINDICATOS possam exercer de forma eficez e eficiente as atribuigbes de
representacao legitima e insubstituivel dos trabalhadores na defesa de seus direitos
e premmogativas, e, especialmente, para cuslear e indenizar as entidades sindicais
profissionais quanto ds despesas incorridas ndo apenas no processo de negociacio
coletiva da data-base de 2020, como lambém em lodas as elapas posteriores de
acompanhamento e de controle de aplicagao da norma coletiva,

2. Consubstanciado nos parAmelros juridicos acima, o desconto da mencionada Cota
& 0 repasse dos valores pelas emprasas aos respactivos Sindicatos Profissionais, sera
efetivado da seguinte forma;

a) Sindicato dos metalirgicos do ABC: 4% (quatro por cento), incidentes sobre o
salario nominal do més de novembro de 2020.

b) Sindicalo dos metalirgicos de Araras. 2% (dois por cento), incidenles sobre o
salario nominal do més de dezembro de 2020; e 2% (dois por cento), incidentes sobre
o salario nominal do més de fevereiro de 2021 & 2% (dols por cento), incidentes sobre
o salano nominal do més de abnl de 2021.

¢) Sindicato dos metakirgicos de Araraquara: Conforme procedimento prprio e legal,
praticado regionaimente pelo mencionado sindicato, que especificameante, enviara as
ampresas, um comunicado indicando o modo do desconto, o pertinente percentual, e
as datas do devido repasse, tudo em cumprimento as condipbes aprovadas pela
Assembleia Geral da referida Entidade.

d) Sindicato dos metalirgicos de Bauru: 4% (quatro por cento) Incidenies sobre
o salario nominal do més de novembro de 2020,

@) Sindicato dos metallrgicos de Cajamar; 2,94% (dois virgula noventa e qua
cenio), mcidente sobre o salario nominal do més de novembro de 2020,

f) Sindicato dos melalirgicos de taquagquecetuba: 2% (dois por ce
sobre o salaro nominal do més de novembro de 2020; 2% (dois por cahto), inc
sobre o salario nominal do més de dezembro de 2020 & 2% (dois pﬂfcd’ltﬂ} inci
sobre 0 salano nominal do miés de janeiro de 2021.
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g) Sindicato dos metalirgicos de Ru: 1% (um por cento), incidente sobre o salario
nominal do més de novembro de 2020; 1% (um por cento), incidente sobre o salario
nominal do més de dezembro de 2020 e 2% (dois por cenio), incidente sobre o saldrio
do més de margo de 2021,

h) Sindicato dos metaldrgicos de Matao: 1% (um por cento) ao més, durante 12 meses
subsequentas a dala base, conforme decisio de assembleia e costume regional.

i) Sindicato dos metalirgicos de Monte Alto: RS 30,00 (trinta reais) descontados do
salario do més de novembro de 2020; R$ 30,00 (trinta reais) descontados do salario
do més de margo de 2021 e R$ 30,00 (trinta reais) descontados do saldrio do més de
junho de 2021.

|} Sindicato dos metalirgicos de Pindamonhangaba: 5% (cinco por cento), incidente
sobre o salario nominal do més de novembro de 2020.

1) Sindicato dos metalirgicos de Salto: 2% (dois por cento) incidentes sobre o salario
nominal do més de novembro de 2020 e 2% (dois por cento) Incidentes sobre o saldrio
nominal de dezembro de 2020.

m) Sindicato dos metaldrgicos de S8o Carlos: 6% (seis por cento), incidentes sobre
o salario nominal do més de novembro de 2020,

n) Sindicato dos metalirgicos de Sorocaba: 3% (irés por cento) incidentes sobre o
salario nominal do més de novembro de 2020 & 3% (irés por cento) incidentes sobre
o salario nominal do més de dezembro de 2020.

o) Sindicato dos Metalirgicos de Taubaté: 4,5% (quatro virgula cinco por cento)
incidentes sobre o salano nominal do més de fevereiro de 2021 e 4,5% (quatro virgula
cinco por cento) incidentes sobre o salaric do més de outubro de 2021.

3) Fica reiterado que as empresas efetuario os descontos referentes a COTA DE 4/
CUSTEIO DA NEGOCIAGAO COLETIVA DE TRABALHO dos salérios de todos os /||
empregados beneficidrios da presente Convengdc Coletiva, e repassaro os valores
descontados aos respectivos sindicalos da categoria profissional, (como obrigagdo de
fazer), em cumprimento aos termos deste Instrumento Normative, ato juridico perfeito,
consagrando-se que todo e qualquer questionamento administrativo ou judicial deverd
ser atribuido e respondido exclusivamente pelos signatanos Sindicatos Profissi

responsabilidade inerente a sua fixagio, cobranga e datas de repasse, Isen
quaisquer dnus os Sindicatos Patronais signatdrios, e as suas respm?w
reprasentadas.

|

4) As assembleias gerais de cada um dos sindicatos profissionais definirso
& condigbes de desconto da contribuiglo, garantindo-se a possibilidade de oposigiio
para empregados ndo sindicalizados, respeitando-seé sempre oufros eventuais |
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compromissos administrativos, lermos de ajustamento de conduta ou determinagbos
judiciais pertinantes, cabendo a cada sindicato informar as empresas e aos
ampregados representados de suas bases com a devida antecedéncia acerca deste
direito.

§) Aocs empregadores e seus prepostos ndo cabera inlerferir, mesmo a litulo de
orientacdo, nas relagles entre seus empregados & o respectivo sindicato profissional
no que diz respeito a contribuigao prevista nesta Clausula.

6) As empresas ndo poderdo ser cobradas ou responsabilizadas por oposigoes
apresentadas por seus empregados na forma prevista nesta clausula.

CLAUSULA 38 - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADORES

As empresas sediadas nas bases representadas pelos sindicatos de trabalhadoras,
represantadas pelo SINAEES e SINDIMAQ, abrangidas pela presente Convengao
Coletiva de Trabalho 202002022, deverdo recolher, de uma Unica vez as
commespondentes entidades sindicais signataras uma Contribuicdo Assistencial de
acordo com o seguinte critério:

Até 3.000,00 330,00 ' ,
, De 3.001,01 a 5.500,00 400,00 '
| De 5.500,01 a B.500,00 490,00
' De 8.500,01 a 12.000,00 800,00
De 12.000,01 a 19.500,00 1,200,00
De 19.500,01 a 29.500,00 - 1640,00
De 29.500,01 a 55.000,00 2.100 m:i
De 55.000,01 a 90.000,00 2.400 00
De 80.000,01 a 250.000,00 =[S 2.750,00
De 250.000,01 a 450. I}:J!:- 00 3.600,00
De 450.000,01 a 750.000,00 5.000.00
De 750.000,01 a 1.300.000,00 §.600,00
De 1.300.000,01 a 3,500.000,00 g.200,00
De 3.500.000,01 a 9.000.000,00 11.400,00
De §.000.000,01 a 25.000.000,00 16.500,00
De 25.000.000,01 a 50.000.000,00 | 29.000,00
De 50.000. ﬂﬂu 01 a 75. n-nﬂumnu | 38.000,00
De 75.000.000,01 a 165.000.000,00 | 45.000,00
Acima de 165.000.000,01 .’ ___55.000,00

A Contribuicdo am apreco deverd ser recolhida, por meio de
fomecida pelos Sindicatos de Inddstrias signatanos, em conta
respectivas enlidades sindicais de empregadores, até o dia 30/11
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O néo pagamento da mencionada Contribuigdo no prazo estabelecido acarretars a
empresa a obrigacao da atualizacio monetana, multa de 5% (cinco por canto), se
paga nos primeiros 30 (lrinta) dias e com o adicional de 2% (dols por cento) por més
subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA 39 - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

1. Por forga deste Aditamento & Convencdio Caoletiva de Trabatho fica criado um
SEGURO DE VIDA com AUXILIO-FUNERAL, tendo como ESTIPULANTE a FEM-
CUT/SP, e como beneficidrios os trabalhadores empregados em cada base territorial
sindical da Entidade, e dentro dos seguintes termos, critérios e condigbes: bﬂ)

1.1. Primeiro tem-se que esla clausula de seguro fol consagrada am SUBSTITUICACQ
a oulras clausulas pré-existentes em Convengbes Coletivas de Trabalho anteriores,
que ftratavam separadamente de indenizaglo por invalidez do empragado,
indenizacao por morte do empregado e o pertinente auxilio funeral, com pagamentos
diretos efetivados pelo empregador.

1.2) O OBJETIVO deste seguro & garantir que TODAS as Empresas Metalirgicas
instaladas na base territorial sindical da FEM-CUT/SP recolham em beneficio de todos
05 seus trabalhadores empregados este Seguro de Vida e Auxilio Funeral. com uma |
cobertura basica indenizatéria (prémio) no valor de RS 25.000,00 (vinte & cinco mil '
reais) por invalidez permanente do empregado, decorrenle de acidente: - uma 1
indenizagdo por mone do empregado no valor de RS 25.,000,00 (vinte & cinco mil BV
reais); @ um auxilio-funeral por morte do empregado no valor de RS 6.000,00 (seis mil I
reais).

1
1.3. Outros detalhes dos beneficios do pertinente seguro estdo consubstanciados nas
clausulas da apdlice, cuja cépla original fica de posse da Estipulante FEM-CUT/SP,
podendo ser fornecida copia aos Sindicatos da Categoria Econdmica signatérios desta 7.
Convencdo e aos Sindicatos Profissionais de base filiados & Entidade Estipulante, .
bem como, mediante expressa solicitacio, para as empresas que contratarem o
beneficio ora descrito.

1.4. Como o OBJETIVO desta clausula & garantir que TODOS os trabalhadores
empregados tenham seguro de vida e auxilic funeral, conforme descritos no item
“1.2" e "1.3" supra, as industrias metalurgicas do Grupo Empresarial signatério desta
Convengéo Coletiva de Trabalho deverao obngatoriamente aderir a este seg
efetuar a contribuicdo (ANUAL) de R$ 75,00 (setenta & cinco reais) por emp
que devera ser paga pela empresa em opghes de até 03 (trés) parcelas, obs

do
0s seguinte modos e valores: a\-.._ : _/)

a) COTA UNICA no valor de R§ 73,00 (setenta e cinco reais) por em gal:lnr.“' SEr
paga até 20 de novembro de 2020: OU: N -

d'ni L
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b) TRES PARCELAS FIXAS, no valor de R$ 25,00 (vinte @ cinco reais) cada uma, por
empregado, a ser paga: a primeira até 20 de novembro de 2020, a segunda até 20
de dezembro de 2020 e a terceira até 20 de janeiro de 2021,

1.4.1) Os pagamentos deverdo ser efetivados pelas empresas por meio de carné
emitido pelos servigos especializados da Corretora de Seguros Costa & Parra, que
eslara disponivel para a apresentagdo de delalhes e esclarecimenios para as
BMPresas, se Necessaro.

1.5) A empresa integrante do presente seguro @ quite com as parcelas em dalas
propnas, recebera um certificado emitido pela seguradora.

1.6) A vigéncia do seguro sera de um ano, coincidindo com o vigor das cldusulas
econdmicas desta Convenglo Coletiva de Trabalho, (1%/9/2020 a 31/8/2021),
possibilitando-se posteriormente a eficacia do seguro por mais um ano, conforme vigor ——
das clausulas socials, mediante simples renovagdo da apdlice, por negociacio entre

as partes na dala base 1° de setembra de 2021, e lavrando-se no momento oportuno
am pertinente Norma Convencianal,

1.7) A presente clausula constitui por parte das empresas mero cumprimento & Norma
Convencional, providenciando a adesdo e pagamento das parcelas do pertinente

seguro nos lermos agui pactuados, ficando convencionado que fora isto todo e

qualquer questionamento devera ser assumido pela Entidade Estiputante, jurtaments

com & Seguradora e auxilios da Cometora, de acordo com os preceitos da apdlice, ;
ficando os Sindicatos Patronais mgnatariuﬁ. e as empresas representadas | =
adimplentes, isentas de quaisquer dnus e responsabilidades. T

1.8) Os pagamentos feitos pelas empresas e os beneficios pagos pela sequradora
ndo terdo natureza de saldrios para quaisquer fins de direito, ndo se incorporando &
remuneracao, e nao gerando qualquer reflexo trabalhista ou previdencidrio.

1.8) O néo pagamento das parcelas do PRESENTE SEGURO, implicara ao ,
empregador o risco direto de assumir as correspondentes indenizacbes em de
aventuais sinistros ocorndos com os seus empregados.

1.10) A obrigacio prevista no item “1.4" desta clausula w

que em 31/08/2020 ndo tenham |4 contratado seguro de vida e auxflip-funeral, sobre

a sua tolal expensas, com as condigbes gerais da apélice iguais ou mais ban-éﬁi:as do
que aguelas indicadas no item “1.2" e “1.3" destia clausula.

1.11) Como forma de dar cumprimenio ao estabelecido nesta cldusula, garantindo a
efetividade das coberturas em favor dos empregados aqui previstas, as empresas

em 31/08/2020 ja& tenham contratado seguro de vida e auxilio-funeral,
condiches gerais da apdlice iguais ou mais bendficas do que aquelas indicafa
item "1,2" “1.3" desta clausula, deverfio comprovar o evento atraviés
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aditamento, conforme endaracamento e formato que serfio informados pela FEM-CUT
dentro de prazos razoavels e compaliveis com os presentes compromissos,

CLAUSULA 40 - RELAGAO DE INFORMAGOES

a) Relagdo Mensal de Empregados - Quando solicitado por escrito, as empresas
formecerdo ao sindicato represantativo da categoria profissional no prazo de 5 (cinco)
dias Gteis informagdo sobre o nimero de empregados(as) existentes, admitidos(as) e
demitidos{as) no mé&s, no estabelecimento da base territorial. A informagao abrangera
o5 empregados(as) horistas e mensalistas, separadamente, com 08 respactivos
salarios medios,

b) Relagdo Anual de Informagdes - As empresas com mais de 200 (duzentos)
empregados|as) fornecerao aos sindicatos representativos da categoria profissional,
ate 30/4/2021 as informagbes relativas 4 mio-de-obra operacional do estabelecimento
fabril da base teritorial, contidas na RAIS referente a 2020. As informacdes supra
poderao ser fornecidas através de suporte magnetico, mediante entendimento prévio
com o sindicato representatlivo da categoria profissional.

CLAUSULA 41 - PROGRAMAS DE FORMAGAO E QUALIFICAGAD

Mediante Acordo Coletivo com o respective sindicato profissional, as empresas
signatarias desta Convengdo poderSo estabelecer regras e/ou condicdes para a
participagdo voluntaria de seus empregados(as) em programas de formagio e
qualificagio ministrados pelo sindicato.

CLAUSULA 42 - LIMITES DA APLICAGAD DESTA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

As micro e pequenas empresas, entendendo-se como tal as gue contem em 31/8/2020
com até 15 (gquinze) empregados, alem das clausulas ja especificadas, ndo estio
obrigadas ao cumprimento das clausulas desta Convengdo Coletiva de Trabalho,
adianle relacionadas: Substituigio de Fungio, Estrutura de Cargos Operacionals,
Promogoes, Profissionais de Seguranca e Medicina do Trabalho, Didrias, Garantias
ao Empregado Esludante, Garantias Sindicais, Participagdo em Cursos
Profissionalizantes efou Cursos ou Encontros Sindicais, Convénios Médicos,

Avisos.
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CLAUSULA 43 - INDENIZAGAD AOQ EMPREGADO DEMITIDO COM 45 ANOS DE
IDADE OU MAIS

Os empregadosi{as) com 45 (guarenta e cinco) anos de idade ou mais quando forem
demilidos{as) sem justa causa receberdo uma indenizagdo correspondenta a 20
(vinte) dias de salario, acrescido da 1 (um) dia de salanio por ano ou fragio superior a
6 (seis) meses a parlir de 45 anos de idade.

Paragrafo Gnico: Esta clausula n3o se aplica aos empregados(as) admitidos(as) a
partir de 1°/11/98,

CLAUSULA 44 - COMUNICAGADO DE ACIDENTE DO TRABALHO

a) As empresas enviarBo ao respectivo sindicato representative da categona

profissional, no més de julho & janeiro, a relaglo das CAT's emitidas nos seis dtimos
meses respectivos e subsequentes, para fins estatisticos.

b) No caso de acidenie com mulilacio ou fatal, ocorrido nas dependéncias da
empresa, o respective sindicalo deverd ser comunicado no prazo de até 24 (vinte
guatro) horas, com descrigio sumaria do acidente.

c) Na ocorréncia de acidente de trajeio com mutilagio ou fatal, a comunicagio ao
sindicato devera ser feila no mesmo prazo, a partir da data em que a empresa lomou
conhacimento do fato.

CLAUSULA 45 - TRANSPORTE E ALIMENTAGCAOQ E:
I VALE TRANSPORTE j <N

l.a) As empresas representadas pelos sindicatos patronais acordantes, que concedem
aos seus empregados(as) o vale fransporte, poderio, a seu criténio, creditar o valor
correspondente por meio da folha de pagamento ou fornecer o valor em dinh&iro, na
forma admitida no Decrelo n® 4.840 de 17//2003, artigo 2°, paragrafo 1°, inciso | X até
o prazo previsto na clausula "Pagamento Mensal de Salanos”;

Lb) Ma superveniéncia de aumenlo de larifas apos o pagamento, as empresas
efetivardo a competente complementagao na praxima folha de pagamento; ,

l.c) A importdncia paga sob este titulo ndo tem cardter remuneralrio ou salarial,

Il. TRANSPORTE E ALIMENTAGAQ

I.1) As empresas que oferecem aos seus empregados(as) senicos
de transporte coletivo, preservadas as condigbes mais vantajosal
somenle poderdo reajustar os precos cobrados, na época dos reajustes ou a
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gerais de salarios, espontdnecs ou ndo, em percentual ndo superior ao limite
maximo do aumento.

I.2) Quando os aumentos salariais gerais ou espontdneos forem compensaveis, os
reajustes dos precos de refeigdes e de transporte também o serdo, na mesma

proporcan.

I.3) Os servigos de transporte fornecidos pela empresa deverdo oferecer condiges
de seguranga, higiene e conforto, assim como, deverao obedecer a legislagao
vigente.

I.4) Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos seus servigos de alimentacao
& transporte, podera reajustar os precos até entdo praticados, independente de
vinculagdo a aumentos gerais de salarios, desde que mediante entendimento
especifico com o respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

li. HORARIOS DE TRANSPORTES

O encerramento do expediente que se verificar no periodo notumo nas empresas
que nadc oferecam transporte, devera coincidir com os horarios normalmente
cobertos por servico de transpories coletivos

CLAUSULA 46 — REVISTA PESSOAL
As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados{as), o fardo em

local adequado e por pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais
constrangimentos.

CLAUSULA 47 - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condigdes decorrentes de Acordos Coletivos ja firmados

antes desta Normma com relagdo a quaisquer das clausulas vigentes nesta
Convencgao Colefiva de Trabalho, inclusive em relagio ao teto salarial

CLAUSULA 48 - MULTA — INCENTIVO AO DIALOGO E JUIZO COMPETENTE
L. MULTA

Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 1% (um por cento) do
salario normativo da categoria, vigente na época do evento, por infra
empregado(a) envolvido{a). em caso de descumprimento de quai
cladusulas contidas nesta Convengdc Coletiva de Trabalho, reve 0~
em favor da parte prejudicada. ; |

Paragrafo Unico: Ficam excluidas desta penalidade as nldmsulaﬂ que ja possuam
cominagbes especificas.
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I INCENTIVO AQ DIALOGO E JUIZO COMPETENTE

Para cuidar de uma maior Seguranga Juridica, adota-se uma conduta de incentivo
ao didlogo e ao entendimento, capaz de discutlir temas importantes de interesse de
ambas as partes, e de dirimir por meio da negociacao coletiva de trabalho qualquer
controversia decorrente de fatos juridicos, politicos e ou acondmicos supervenientes,
bem como, ressalvam conjuntamente, o direito de proceder eventuais revisbes e
resolver controvérsias decorrentes da aplicagdo deste Aditamento/Convencéo
atraves da lealdade e boa-fe, requisitos civis que nortetam os contratos, sempre em
busca do acordo, usando-se apenas como Ultimo recurso a apreciagio competente
da Justica do Trabalho

Paragrafo Unico: Independentemente da vigéncia de dois anos prevista para as

clausulas sociais, as parles poderdo suscitar de forma justificada a realizagao de
discussbes sobre condiches previstas nesta norma coletiva a qualquer tempo.

CLAUSULA 49 — REGISTRO NO ORGAD COMPETENTE

For estarem justas e acertadas, e para que produza os seus juridicos e legais
efeilos, assinam as parfes a presente Convencio Coleliva de Trabalho, em 03 (trés)
vias de igual teor e contetdo, devendo ser requerido o seu competente registro nos
termos do que dispde o paragrafo Onico do art. 613 da CLT, pelo Sistema Eletronico
de Informacdes - sistema mediador - junto a Secretaria Especial da Previdéncia e
Trabalho, Orgdo interno do Ministério da Economia. /{

530 Paulo, 14 de outubro de 2020. fzg
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SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS - SINDIMAQ
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BANCADA PATROMAL ASSISTIDA PELOS ADVOGADOS

PRESIDENTE - LUIZ CARLOS,DA SILVA DIAS - RG 18, mﬂmmﬁﬂﬁjq ABC

054 (i} -35 cenllda Dias Pereira

i _5__ dretor Executivo

e - 2 Hio® 20295 .401-8

b " (080,079,058-80

SINDICATO DOS TRABAL ADD S NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,

MECANCAS E DE MATERJAL ELETRICO DO ABC - - (SAD BERNARDO DO
CAMPO, DIADEMA, F". E|W PIRES E RIO GRANDE DA SERRA):

Luls Earlos d= Sllva Dilas
BiG: 16704 043 -1
FEE R4, 10268 = 35

Lutz Carlos da Siha Dias
R 16,704,043 -
CPF: (04 Y70, 268 - 35

[ G
SINDICATO DOS TRABALHADURES

INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATE

LETRICO DE ARARAS

Luiz Carlos da Stiva Dias

SINDICATO DOS TRABALHAD

NAS INDUSTRIAS METALURGIGAS,
MECANICAS E DE MA

IAL ELETRICO DE U
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CAJAMAR E REGIAO (CAIEIRAS,
FRANCISCO MORATO E FRANCO DA ROCHA),

CAONCELADO
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITAQUAQUECETUBA

i Mewlingpeos de 'y & eGS0
'.f = Lkm'-l:-illﬂmw"r'

-~
.".a | Er
SINDICATO DOS THABAL%% S NAS INDUSTRIA, METN.UHGI_EAS.
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE |TU (BOITUVA, CABREUVA E
PORTO FELIZ);

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MATAD;

Luilz Carlos da Silva Dlas
AG: 16,704,083 - 1
= 'UBL!.TELIEE ac

SINDICATO DOS TRAB AS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MA ..Ln RICO DE MONTE ALTO;
Lulz Carlos da SHva Diag
RidGi: 36 704,043 - 1
CPF: D841 70,268 - T
SINDICATO DOS TRABALHADG 'ﬂa. NAS INDUSTRIAS METALU HG[EFLE i
MECANICAS E DE MATERIA EL RICO, ELETRONICO, SIDERURGICO,
OFICINA ME{:AHIEAE ELETHE: ELETHEJ'HEEAE SERRALHERIAS E DE
AUTOPEGAS DE = DISTRITO DE MOREIRA CESAR

Luls Cardps da Selva Dige
RGT 16.704.043 < 1
CiEy ﬂ-ﬂ'—".l?ﬁ'-.lﬁa =35

NDUSTRIAS METALURGICAS,
ETRICO DE SALTO;

Lulz Carlos da Siiva Blas
G 16,704,043 41
CPRi (B4, 1 70,2

SINDICATO DOS TRABALHADORESHNAS INDUSTRIAS METALURGI
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAQ CARLOS, (I
ANALANDIA). {

SINDICATO DOS TRABALHA
MECANICAS E DE
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tulz Carfos da Siva Digs
RiG: 16, JOR0a3 - 1

1:_'_ -
CKI'H l‘l CPF 084,170,268 - 35
SINDICATO DOS TRABALHAD MNAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA E REGIAO (IPERO,
IBIUNA, TAPIRAI, SARAPUI, SALTO DE PIRAPORA, VOTORANTIM, SAOQ ROQUE,
PILAR DO SUL, ARACARIGUAMA, ARACOIABA DA SERRA, ITAPETININGA E

HEQ?UE}' Luiz Carlos da Silva Digs

\ ‘,\D RG: 16.704.043 - 1
CPFIOB4.170.268 - 35

b ¢
SINDICATO DOS TRABALHADIDRES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL O DE TAUBATE e REGIAO, (Tremembé:
Caraguatatuba; Ubatuba; Sao Luiz do Paraitinga; Redencao da Serra; Santo AntBnio
do Pinhal; S&o0 Bento do Sapucai e Campo do Jordao)

e il

— /

i - .-=—ﬂ- - ——

BANCADA DOS TRABALHADORES ASSISTIDA PELO ADVOGADO )
RAIMUNDO P. DE OLIVEIRA - OAB/SP-101.380. ’l{/li J
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