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SINDIMAO/SINAEES
DE TRABALHO

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS, registro sindical SR 03932, CNPJ

62.646.617/0001-36, Av. Jabaquara, 2925, S3o Paulo-SP, SINDICATO DA INDUSTRIA DE

APARELHQOS ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO ESTADO DE SAQ PAULO, registro
sindical SR 05953, CNPJ 62.510094/0001-04, Av. Paulista, 1313, 72 andar, ¢j. 703, Sdo

Paulo/SP, e, de outro lado, a FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS £ DF MATERIAL FLETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO

{representando as hkases inorganizadas), registro sindical Processo 17645/42, CNPJ

62.693.577/0001-83, Assembileia realizada em 02/09/2019 na Rua Pard, 66, Sdo Paulo — SP;.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SAO PAULO, MOGI DAS CRUZES - SP, registro sindical Processo n®
46000.008125/99, CNPJ 52.168.721/0001-09, Assembleéia realizada em 20/09/2019 na Rua
Galvdo Bueno, 782-Liberdade - SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE OSASCO, Carapicuiba, Barueri,
Santana de Parnaiba, Pirapora do BomJesus, Jandira, ltapevi, Cotia, Vargem Grande Paulista,
Tabodo da Serra, Itapecerica da Serra, Embu, registro sindical Pracesso 312.614/77, CNP)
62.248.620/0001-00, Assembleia realizada em 18/09/2019 na Rua Ribeirdo Preto, 397 -
Tabodo da Serra - SP; SINDICATO DQOS TRABALHADORES NAS'.'ENDUST_R!'A_S METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE GUARULHOS (Aruji, Mairipord e Santa Izabel),
registro sindical Processo _12’5.725/6_'3, CNPJ 49.088.842/0001<36, Assembleia-realizada em
20/09/2019 na Rua dos Metalirgicos, n2 66 {antigo147) — Vila das Palmeiras — Guaruthos —
SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALU.RG!CAS! MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ALUMINIO e MAIRINQUE, registro sindical Processa
35440.000224/92, CNPJ 50.811.801/0001-05, Assembleia realizada em 31/09/2018 na Rua
Enio Fabiane, 49 ~ Aluminio — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS £ DE MATERIAL FLETRICO DE ARACATUBA {Andradina, Bento

de Abreu, Bralna, Buritama, Castilho, Clementina, Coroados, Gabriel Monteiro, Glicério,
Guararapes, Guaracai, llha Solteira, ltapura, LaVI'hiEI', Miranddpolis, Murutinga do Sul, Pereira
Barreto, Piacatu, Rubiacea, Santépolis do Aguapei e Valp‘ara'l'so, exceto 05 municipios de
Aragatuba e Bilac), registro sindical Processo 132.384/65, CNPJ 43.765.429/0001-82,
Assembleia realizacda em 23/09/2019 na Rua Humaits, 557 — Aracatuba — SP; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E' DE MATERIAL
NIKE‘_LE'TR[_CO DE ARTUR NOGUEIRA (Cosmépolis, Engenho Coelho, Conchal) registro sindical

{ Pff,o‘c'esgo 35792008756/92, CNPJ 67.157.552/0001-89, Assembleia realizada em 22/09/2019
"Ur{(a Rua Quinze de Novembro, 1340 — Artur Nogueira — 5P; SINDICATC DOS TRABALHARORES

NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BARRETOS,
COLINA, GUAIRA, COLOMBIA, Assembleia realizada em 22/09/2019/ha RUS 271830, Baroni

— Barreto ; SINDIGATO DOS TRABALHADORES NAS IND. METALURGICAS, M’ECAMCAS-_E
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SINDIMAQ/SINAEES

DE MATERIAL. ELETRICO DE BATATAIS, ALTIN’(;:]_PO__LIS, BRODOWSKI DO ESTADO DE SAQ
PAULO, registro sindical Processo n. ¢ 46000.013791/2010-19, CNPJ: 11.897.086/0001-13,
Assembleia realizada em 23/09/2019 na Rua Ana Luiza, n. ¢ 568, Bairro Castelo, Batatéis_/SP:
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDU-STR-IAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE BOTUCATU {_Lengc’)is Paulista, Avaré, Itatinga, 'Bofet'e',_ Pardinho, S3o
Manoel e Areidpolis), registro- sindical Processo 314.489/71, CNPJ 45.426.749/0001-33,
Assembleia realizada em 20/09/2015 na Rua Rodrigues César, 422 — Botucatu — SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS. METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE BRAGANGA PAULISTA (Atibaia, Bom lesus dos Perd&es, Pinhalzinho,
Pedra Bela, Joanépalis; Piracaia, Nazaré Paulista, Vargem e Tuiuti) registro.sindical Processo
46000.002981/97-08, CNPJ 45.628.500/0001-00, Assembleia realizada em 19/09/2019 na
Rua S3o Pedro, 313 — Centro — Braganca Paulista — SP., SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CATANDUVA
{Ariranha, Catigud, Cajobi, Borborema, Elisiario, 1bira, itajobf, Irapud, Novo Horizonte,
Novais, i'tépolis, Ibitinga, Paraiso, Palmares Paulista, Pirangi, Pindorama, Urupés, SdoJodo de
[taguagli, Santa Adélia, Sales, Tabapud.), registro sindical Processo D.N.T. 22253 DE 1941,
CNPJ 47.080.783/0001-24, Assermbleia realizada em '-20/09/2019'11’3 Rua Pernambuco, 406 —
Catanduva — SP., SINDICATO DQS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS ME.TALURG!CAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CERQUILHO E REGIAQ {Tiete, Capivari, Rafard, Elias
Fausto e Momb'uca)__,_'régistro sindical Pracesso 46000.002982/97, CNPJ 58.882.497/0001-70,
Assembleia realizada em 20/09/2019 na Rua Dr. Soares Hungria, 1095 — Cerquilho — SP;
SINDICATO BOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE CRUZEIRO, registro sindical Processo 165.939/58, CNPJ
47.436.282/0001-38, Assembleia realizada em 20/09/2019 na Rua dos Carteiros, 284 — Vila
Paulista —~ Cruzeiro — SP;  SINDICATO DOS TRABALHADORES. NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE EMBU-GUACU, (Juquitiba e S3o
Lourengo da Serra) registro sindical Processo. 24440.008421/86, CNPJ 57.390.510/0001-30, "\,
Assembleia realizada em 18709/2019 na Rua Boa Vista, 760 — Embu Glracu — SP; SINDICATO 'ﬂ\ﬂﬂ,_,w
DOS TRALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO \,,:
DE ESP{RITO SANTO DO PINHAL (Ag_ua'i e'Santo Antonio do'lardim), registro sindical Processo
24000.006922/84, CNPJ 54.231.287/0001-90, Assembleia realizada em 16/09/2019, na Rua
Marques do Herval, 316 - Espirito Santo da Pinhal —~ SP; SINDICATO. DOS TRABALHADORES.
| NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
““j, FERNANDOPOLIS {Fernanddpolis, ‘Aparecida D'Oeste, Auriftama, Dolcindpolis, Estrela

\ ED'Oesteh Guarani D'Oeste, Indiapord, lales, Maceddnia, Marinopdlis, Meridiano, Mira

Estrefa, MangBes, Ouroeste, Palmeira D'Oeste, Paranapud, Pedrandpalis, Papulin ,“é'ﬂt;zinéia,
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i Santa Fé do Sul, Santana da Porite Pensa, Santa Rita D'Oeste, S3o Francisco, Sio Joda das
Duas Pontes, Sebastianépolis do Sul, Trés Fronteiras, Turmalina e Ur nia), regi

A Processo  24440.010366/90, CNPI 59.855.064/0001-17, Asse_mfhlei’a redlivzada em
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SINDIMAQ/SINAEES

18/08/2019 na Av. Maria Vindes Guerra Peres, 1365 - Sebastiandpolis do Sul - $P, SINDICATO

DOS TRABALHADORES NAS iNDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE FERRAZ DE VASCONCELOS, registra sindical Processo 24440.021775/91, CNPI
63.899.215/0001-06, Assemibleia realizada em 20/09/2019 na Rua Napaledo Rodrigues
Laureano, 88 - Vila Maria Rosa — Ferraz de Vasconcelos — SP, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE FRANCA, registro sindical Processo 310.344/80, CNPJ 51.795.888/0001-37, Assembleia
realizada emn 19/09/2019 na Rua Ouvidor Freire, 1974 — Franca — SP; SINDICATO DQS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE GUARIBA E PRADOPOLIS, registro sindical Processo 46000.002272/2004-87, CNP)
06.328.102/0001-17, Assembleia realizada em 14/09/2019 na Avenida Saudade, 345, Vila
Garavelic  — Guariba ~ SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS [NDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITAPEVA, registro sindical
Processo 224.682/60, CNP} 57.048.266/0001-21, Assembleia realizada em 20/09/2019 na
Praga 20 de Setembro, 268 — Itapeva — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE {TAPIRA (Santo
Antonio. de Posse e Holambra), registro “sindical Processo 24000.005628/91, CNP)
59.026.369/0001-16, Assembleia realizada em 19/09/2019 na Rua Anacleto Magaihies
Pereira, 103 - Itapira - SP, SINDICATO DOS: TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE JABOTICABAL (Taquaritinga,
Bebedouro, Pitangueiras, Otimpia, Monte Azul Paulista), registro sindical Processo 3428/41,
CNPJ 50.386.937/0001-15, Assembleia realizada em 18/09/2019 na. Praca Dr. Joaquim
Batista, 37 ~ Jaboticabal — SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE JAMBEIRQ, registro sindical
Processo 46000.010614/98, CNPI 04.113.855/0001-80, Assembleia realizada em 23/09/2019

na Rua Washington Luiz, 308 — Jambeiro — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE JAU (Barra Bonita, \

Brotas, Boa Esperanca do Sul, Bocdina, Dois Cérregos, Dourado, lgaragt do Tietd, Itapui,
Mineiros do Tieté e Torrinha), registro sindical Processo 46000.008550/01-17, CNPI
44.521.003/0001-46, Assembleia realizada em 20/09/2019 na Rua. Fernando Villa, 84, Barra
Bonita -~ SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERJAL ELETRICO DE JUNDIAT (Varzea Paulista & Campo Limpo), registro
sindical Processo 274.861/45, CNP) 50.980.135/0001-39, Assembleia. realizada em
22/09/2019 na rua XV de Novembro, 240 — Jundiai —SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE L}Ns\(_mrajui,

Cafelandia, Promissdo, Pendpolis, Guaranta, Getulina, Guaigara, Avanhandava, rejo\{\legr'e-,
“'““"Barhois_a,._ Santopolis do Aguapei e Alto-Alegre), registro sindical Processo 234.465/63, CNPj

]

51.665.792/0001-54, Assernbleia realizada em 12/09/2019 na Rua r\?é're‘ch-a *
Lins - SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALL{?GICAS, | ]ch\Nl_CAs E
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SINDIMAQ/SINAEES

DE MATERIAL ELETRICO DE LARANIAL PAULISTA, registro sindical Processo 140.641/56, CNP)
51.335.529/0001-05, Assembleia realizada em 20/08/2019 na Rua General Osério, 19 —
Laranjal Paulista:— SP; SINDICATO DOS TRABALHADQORES NAS INDUSTRIAS METALURGI:CA'S,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE LEME, registro- sindical Processo
46000.027656/2006-74, CNPJ 08.472.288/0001-08, Assembieia realizada em 17/09/2019 na
Rua Jodo Pessoa, 412, Centro — leme — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICCO DE LORENA
GUARATINGUETA E REGIAO (.Aparecida, Potim, Cunha, Canas, Cachoeira Paulista e Piquete),
registro sindical Processo 143.765/63, CNPJ 51.784.429/0001-58, Assembleia realizada em
18/03/2019 na Rua Odila Rodrigues, 137 — Lorena — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MARILIA (Garga,
Vera Cruz, Pompéia e Oriente), registro sindical Processo 24449.000866/85, CNPJ
49.887.912/0001-16, Assembleia realizada em 17/09/2019 na Rodovia SP.- KM 323 —Marilia
~ SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E'DE
MATERIAL FLETRICO DE MIRASSOL {Jaci, Neves Paulista, Tanabi, Balsamo, Monte Aprazivel,
Floreal, Poloni, Unido Paulista, Macaubal, Nipod, Mongdes), registro sindical Processo
24440.023265/84, CNPJ 53.221.271/0001-33, Assembleia realizada em 16/09/2019 na Rua
Floriano Peixoto, 21-35 — Mirasso] — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E-DE MATERIAL ELETRICO DE MOCOCA {Caconde, Santa Cruz
das Palm e'iras,_San.ta' Rita do Passa Quatro, Santa Rosa do Viterbo, S3o José do Rig Pardo, Séo
Simdo, Tambat e Tapiratiba), registro sindical Precesso 114.957/64, CNP}. 52.507.506/0001-
95, Assembleia realizada em 23/09/2019 na Avenida Geraldo Marra, 345 - Distrito Industrial
N - Mococa — SP; SINDICATQO. DOS TRABALHADORES NAS INDCJS_T_RIAS M'E_TALURGIC'AS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MOGH GUACU (Estiva Gerbi), registro sindical
Processo  24000.006922/84, CNPJ 51.904.357/0001-35, Assembleia realizada em
17/09/2019 Rua Alagoas, 154 — Mogi Guagli — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALORGICAS, MECANICAS £ DE MATERIAL ELETRICO DE MOGI MIRIM, -
registro sindical Processo 24440.015553/91, CNP1 59.016.188/0001-08, Assembleia realizada
em 16/09/2019 na Rua Paulino Albehjante, 511 — Jd. Bicentenario - Mogi Mirim — SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICA, MATERIAL
ELETRICO E ELETRONICO, INDUSTRIA NAVAL, SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS E
INDUSTRIA DA INFORMATICA DE ORLANDIA/SP, registro sindical Processo n. 2
46000.014373/2010-49, CNPJ: 11.669.056/0001-50, Assémbleia realizada em 18/09/2019,
na Avenida Nove, n.2 280 - Centro - Cep: 14.520-000, Orlandia/SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL E“L’E‘?m\co
DE- OURINHOS (Chavantes, Salto Grande, Santa Cruz do Rio Pardo, Sdo Pedro{do Tur{"{d,_

i | Ipaussu, Bernardino de Campos, Piraju, Assis, Candido Mota, Tarumd, Cruzalia, \Pedrinfas. »%

AY !
li\ ¥ pPaulista, Palmital e Ribeirio do Sul), registro sindical Processmw' CNPJ
E’-‘\_ 45..9_7?-.303/0001.—05,_ Assembleiz realizada em 20/09/2019, na RualAv. Joaguim\luiz da
r
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| 24000.001525/90, CNP) 56.359.110/0001-07, Assembieia realizada eft ™21/09
z\_/.f‘f Rodovia Décio Custddio da Silva s/n — Estancia Suica — S3o José do Rio _E(reto — SPISINBIGATO

SINDIMAQ/SINAEES

Costa, 127 - Ourinhos - SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE PEDERNEIRAS (Boracéia,
Macatuba e Bariri), registro sindical Processo 46000.002985/97, CNPJ 51.502.383/0001-37,
Assembleia realizada em 28/09/2019, na Rua Coronel Coimbra, L-415~ Pederneiras — SP;
SINDICATO DQS TRABALHADCRES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE PORTQ FERREIRA (Descalvado e Pirassununga), registro sindical
Processo -46000.003307/95, CNPJ 00.371.919/0001-91, -Assembleia realizada -em
19/09/2019, na Coronel Procopio de Carvalho, 1345 — Porto Ferreira —'SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE PRESIDENTE PRUDENTE, registro sindical Processo 190.962/59°, CNPJ 55,355,762/0001-
00, Assembleia. realizada em 18/09/2019, na Rua Francisco Machado de Campos, 385 —
Presidente. Prudente — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTA BARBARA D OESTE,
registré sindical Processo 4'12.6'09_/46', CNPJ 51.420.057/0001-80, Assembleia realizada em

21/09/2019, na Rua lodo Lino, 758 — Santa Barbara D’Qeste — SP: SINDICATO DOS

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE SANTO ANDRE E MAUA, registro sindical Processo 17.035/41, CNPI 57.571.077/0001-39,
Assembleia realizada em 20/09/2019, no patio da empresa Ma_g_n‘et'i Marelli, & Av. Manoel da
Nébrega, 350 — Capuava — Maua - SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS. INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO. DE SAO CAETANO DO SUL, registro
sindical Processo 118.653/58, CNPJ 59.313.460/0001-12, Assembleia reafizada em
20/09/2019, na Rua Heloisa Pamplona, 665 ~ S3c Caetano do Sul — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICA, MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO, INDUSTRIA NAVAL, SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA DA
INFORMATICA DE SAQ JOAQUIM DA BARRA/SP, registro sindical Processs n. ¢
46000.014374/2010-93, CNPJ: 11.695:927/0001-00, Assembleia realizada em 19/09/2019,
na Rua Sergipe, n. 2 1456, S3o foaquim da Barra/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAC JOAO DA BOA
VISTA (Municipio de Vargem Grande do Sul, Aguas da Prata, Casa Branca, itobi, S3o
Sehastido da Grama e Divinoldndia}, registro sindical Processo 24000.005681/91, CNPJ
66.074.055/0001-54, Asserbleia realizada em 19/09/2019, ha Rua Benedito Aradjo, 602 -
Centro — S3o Jodo da Boa vista — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAIS ELETRICOS, ELETRONICOS, ESQUADRIAS
METALICAS, EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, FERROVIARIOS, SERRALHERIA E DE MOVEIS DE
METAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO (José Bonifacio, Bady Bassitt, Uchda, .Guapi"ag;tgjﬁfé ————— .
Potirendaba, Ipigua, Nova Granada, Onda Verde, Palestina), registro sindical/-Process‘é)

2019, na
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SINDIMAO/SINAEES

ELETRICO DE SERTAQZINHO E REGIAQ (Sertdozinho, Cajuru, Pontal, Ituverava, lgarapava,
Morro Agudo, Sales Oliveira, Dumont, Patrocinio Paulista e $3o Sim&ac), registro. sindical
Processo 24000.005981/85, CNPJ 55.973.348/0001-64, Assembleia realizada em
23/09/2019, na Rua José Bonini, 880, Sdo lodo, Cep: 14170-420, Sertdozinho/SP; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SUZANO, registro sindical Processo 24440.021774/91, CNPJ 63.899.256/0001-
00, Assembleia realizada em 22/09/2019; na Estrada do Samuel, n? 2.630, Bairro ld.
Samambaia - Suzano — SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE TATUI {Conchas, Pereira, Cesério
Lange e Capela do-Altoe), registro sindical Processo 46000.006572/95, CNPJ 00.657.414/0001-
98, Assembieia realizada em 23/09/2019.,_. na Rua do Cruzeiro; 670, Centro — Tatui — SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS. E DE
MATERIAL ELETRICO DE TUPA {Adamantina, Dracena, Flora Rica, Herculandia, lacri, Intdbia
Paulista, Irapury, Juhquei’répolis, Lucélia, Luizidnia, Mariapolis, Nova Guataporanga, Osvaldo
Cruz, Ouro Verde, Pacaembu, Panorama, Parapu3, Paulicéia, Piacatu, Queiroz, Quintana,
Rindpolis, Sagres, Salmourdo, Santa Mercedes, Sao lodo do Pau D’albio, Tupd e Tupi
pPaulista), registro sindical Processo 24440.008878/90, CNPJ 54.7-2-2.780/0001—02_, Assembleia
realizada no dia 18/09/2019, na Rua Guaianazes, 697 — Tupd — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE VOTUPORANGA (Cosmorama; Nhandeara, Cardoso e Valentim Gentil), registro sindical
Processo  24000.004745/92, CNPJ 59.857.979/0001-61, Assembleia realizada em
19/08/2019, na Estrada Vicinal Camilc Sato, Km 2,5 - Valent‘im Gentil — SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MONTAGENS, MANUTENCAO, ESTRUTURA E
CONSERVACAO DE LINHAS FERREAS, FERROVIAS, PORTOS E ESTALEIRQS DA BAIXADA
SANTISTA ( Cubatdo, Santos,; Sdo Vicente, Praia Grande, Mongagué, tanhaém e Guaruja)
registro sindical Processo 24000.002379/90-07, CNPJ §5.671.309/0001-03, Assembleia
realizada em 20__/_09/2019, na Rua Padre Arraldo Caiaffa, 246 — Guaruja — SP, e dé 'acordo\

com a legislagdo vigente a Federag3o realizou uma Plenaria com todos os sindicatos fitiados
Aok
Y

acima discriminados-em 15/10/2019, que poi consequéncia na mesma data realizaram em T
3

suas bases territoriais Assembleias Gerais Extraordindrias com a categoria que aprovou os
termos e condigdes que seguem abaixo, resolvem estabelecer a presente Convencio
Coletiva de Trabalho, data-base 1% de novembro, .com vigéncia para o exercicio de
2019/2020, na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidacdo das Leis do T'ra,bal_héx a

qual reger-se-a pelas condi¢Ges a seguir relacionadas.
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01) ABONO ESPECIAL

a)_ As empresas concederdo, em carater espemal e eventual, aos seus empregados, um
abono especial de 3,00% {(trés’ por cento) do saldric vigente em 31/10/2019,
desvinculado do saldrio, até a parcela salariai de R$9.591,33 (nove mil quinhentos e
noventa e um reais e trinta e trés ceritavos), a ser pago até 29/11/2019.

b} As empresas concederdo, em carater especial e egventual, aos seus empregados, um
abono especial de 3,00% {trés por cenfo} do saldrio vigente em 31/10/2019,
desvinculado do saldrio, até a parcela salarial de’ R$9.591,33 (nove mil q_uin'h'ent'os--e
noventa e um reais e trinta e trés centavos), a ser pago até 20/12/2019.

¢) Os empregados que em 31/10/2019 percebiam salarios iguais ou superiores -a
R$9.591,33 {nove mil quinhentos e noventa € um reais e trinta e trés centavos), terdo
um-abono especial em uma parcela no valor de RS$287,74 {duzentos e ojtenta e sete
reais e setenta e quatro centavos), pago até 29/11/2019.

d) Os emprégados que em 31/10/2019 percebiam salarios iguais ou superiores a
R$9.591,33 (nove mil quinhentos e noventa e um reais e trinta e trés centavos), terdo
um abono especial em uma parcela no valor de R$287,74 (duzentos e oitenta e sete
reais e setenta e quatro centavos), page até 20/12/2019.

Paradgrafo Primeiro: Os emipregados que entrarem em férias cujo periodo de gozo coincida

com os meses de novernbra ou dezembro de-20183, terdo um abono complementar de 3,00%

(trés. por cento), aplicado. somente sobre o valar do 1/3 constitucional; bem como sobre o

valor do:abono pecunidrio, se houver, respeitado o teto salarial.

Paragrafo. Segundo: Os abonos previstos nesta cldusula serdo devidos apenas aos

‘empregados com contrato de trabalho vigente em 31/10/20189, e que estejam trabalhando

na empresa nas respectivas datas de pagamento, respeéitado o teto'salarial.

‘Pardgrafo Terceiro: As empresas poderdo adiantar o pagamento dos abonas aqui previstos,

em conformidade com as suas disponibilidades, respeitados os valores totais aqui previstos.
Pardgrafo Quarto: Os abonas previstos nesta clausula ndo terdo natureza salarial para
quaisquer fins de- direito, na.forma prevista no artigo 457, §2° da.CLT, com a redacdo dada
pela Lein® 13.467/2017 .

02} AUMENTO SALARIAL
Os. saldrios dos empregados das categorias profissionais acardantes serdo. majorades, na

forma abaixo:

a) Os saldrios dos empregados das categorias profissionais acordantes vigentes em\

31/10/2018 serdo majorados a partir de 12/1/2020 peio percentual de-3,00% (trés -por-‘

cento), observado o tets salarial de R$9.591,33 {nove mil quinhen‘t’cfys e noven
reais e trinta e trés centavos). \ /

\
b} Teto salarial: as empresas apl:carao o aumento salarial prevlsto naletr ra ;

¥ ; 1
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trinta e trés ce‘n.ta‘vds.j. Para 0s saldrios iguais ou superiores a este teto, o aumento
salarial carresponderd ao acréscimo do valor fixo-de R$287,74 {duzentos e oitenta e sete
reais e setenta e quatro centavos) a ser page a partir de 12/1/2020;

¢} As empresas, em razdo de possiveis dificuldades financeiras, poderfic procurar os
Sindicatos envolvidos na presente Convencio Coletiva de Trabalho {profissional e
patronal), para acordar ajustes diferenciados de majoragdo 'Salar-ial,_ inclusive aquelas
que possuem sistema de participagdo nos fucros e resultados;

d) Por forga do aumento salarial de que tratam as letras “a” e “b” acima as partes
consideram fechados e .encerrados: para todos os fins de direito, os per:’o_d.os de
12/11/2018 a 31/10/2019, j4 que estdo sendo atendidos os termos das Leis vigentes;

e) Nas rescisdes contratuais ocorridas em novembro de 2019 e aquelas que venham a
ocarrer em dezembro de 2019, 0 percentual constante da cldusuia n2 2 (Do Aumento
Salarial} serd aplicado em 1¢/11/2019, observadas as cldusulasn? 3 {Compensagbes}e a
de n? 4 (AdmissBes apds a data-base), nio sendo devido nestes casos.o abono especial
constante da cldusula n2 1. | '

f)  As empresas poderdo optar ém conceder o aumerito salarial integral de 3,00% (trés por
cénto) a partic de 12/11/2019, caso em que n3o pagario o Abano Espécial previsto na
cldusula n® 1.

g) A parcela acima serd aplicada sobre ‘os saldrios vigentes em 31/10/2019; respeitado .o
teto salarial de R$9.591,33 {nove mil q_ufnhientc‘s e noventa e um reais e trinta.e trés

centavos).

03) COMPENSACOES
a) Serdo compensados todos os reajustes, aumentos e antecipaces concedidos

espontaneamente durante o periodo de 12/11/2018 a 31/10/2019; com exce¢do dos
reajustes decorrentes de promogac, transferéncia, equiparacdo saiarial, mérito,
implemento de idade e término de aprendizagem, hem 'com6 os reajustes concedidos 3‘"{
expressamente a titulo de aumento real. A e
h) As diferencas salariais decorrentes dos indices e valores acordados (Clausulas 1 a 5)
deverdo ser pagas juntamente com o saldrio de dezembro de 2019. Serio respeitados
acordos firmados-individualmente com as empresas estabelecendo prazos distintos para
{ J os ajustes de folha. // \

I
\L 7}54)‘ ADMISSOES APOS A DATA-BASE e
O Aumento Salarial dos empregados da categoria profissional admltldosﬂé 18/11/2

t31/10/2019 obedecera aos seguintes.critérios, de acordo com ¢ Jimite esthbe[ecndo
a) Nos salarios dos. empregados da categoria profissional admltldos\err} funcées com \
paradigma, sera aplicado o mesmo percentual ou valor fixo, referente ao AUMENTO

'SALARIAL concedido ao paradigma até o limite do menor salario da fungdo;

2
b
F,

10
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b) Sobre os saldrios de-admissao dos empregados da categoria profissianal contratados para
as fung¢des sem paradigma'serﬁo aplicados, até 29/11/2019 e 20/12/2019, os percentuais cu
valores fixos referentes a0 ABONO ESPECIAL de acordo com a tabela abaixo, considerando-

se.também como més de servigo as fragBes superiores a 15 {quinze) dias.

% referente ac Abono.Especial sabire. Acréscimos em rea?!_s_ referi.fp-teg_ao
S . saldrio de admissHo, a ser pago até A_l:fo_r'u'o .Espec;a[._sobre' .sa_lano. de
Més de Admiissdo 29/11/2019 e .20.’.12]2-01-9 respeitado o admissio a ser pago até'29/11/2019
- L : " e20/12/2019, respeitado o teto
teto:salarial o
: salarial
Nov/18 3,00% RS$287,74
Dez/18 2,75% R$263,76
Jan/19 2,49% ) R$238,82:
Fev/19 2,24% R$214,85
Mar/18 1,99% R$1890,87
_Abr/i19 1,74% R$166,89
“Maif19 1,49% R$142,91
Jun/19 1,24% R$118,93
Jil/19 0,99% R594,05
Ago/f19 0,74% RS70,98
Set/19 0,49% R$47,00
0Out/19 0,25% R$23,98

Proporcionalidade do Aumento Salarial {Aplicagio Integral)

o - Percentual a ser aplicado sobre o saldrio Acréscimo em {R"S) para os saldrios, .
MEs de Admissdo . . . . - of 4
-de admissdo respeitado o teto salarial superiores ao teto /if
Nov/18 | 3,00% _ R$287,74 ;
Dez/18 2,75% R$263,76 !
fan/19 2,49% R$238;82
Fev/19 2,24% R$214,85
Mar/19 1,99% R$190,87
Abr/19 1,74% R$166,89 i
Mai/19 1,49% R$142,91. \
Jun/19 1,24% R$118,93 \
Jui/18 0,99% R$94,95
Ago/19 0,749 - 1 R$70,98
Set/19 0,49% R547,00
out/19 | 0,25% R$23,08

Pardgrafo Primeiro: Ficam excluidos da.aplica¢do das tabelas desta cldusula os empregados
admitidos a partir de 19/11/2019. —
Paragrafo Segundo: Serda compensados todos o5 reajustes, aumentos e antec:—gagﬁe's H\,_

i :
: / ; L . - ]
“\. / concedidos espontaneamente desde 3 admissdo. Ndo serdo descontados.

., i

S aurT ento_gf

decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagdo salarial, méritd, obtencdo de

] i ]

}‘ t \ majoridade e término de aprendizagem e aurnento real, expressamente {f:on'cedidg/ esse

{ : : : 3

L tiulo. S ;

i Ao o
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05) SALARIO NORMATIVO

Os trés salarios normativos vigentes em 31/10/2019 serdo corrigidos em 19_/1/_20'20 pela

taxa de 3,00% (trés por cento), obedecidos os ¢ritéries abaixo:

a) Para cada estabelecimenio que contava, em -3'-1]'10/201’9‘, com até 100 {cem)
empregados da categoria, 0 saldrio normative serd de R$1.527,89 (mil quinhentos e
vinte e seté reais:e oiténta e nove centavos) por més;

b} Para .cada estabelecimento que .contava, .em '31/10/2019, de 101 (cento e um)}
empregados até 350. (trezentos e cinguenta) empregados da categoria, o salario
narmativo sera de R$1.660,73 {mil seiscentos e sessenta reais e setenta e.trés centavos)
por més; :

¢) Para cada estabelecimento que contava, em 3‘1/1(}/20-19,: com mais de 350 (trezentos e
cinquenta) empregados da categoria, o salario normativo serd de R$1.909,85 {mil
novecentos e nove reais e oitenta e cinco ¢entavos) por més.

Pardgrafo Unico: Estdo excluidos da garantia. dos valores estabelecidos nesta clusula os

menores aprendizes na forma da Lei e desta Convencdo Coletiva de Trabalho,

6) HORAS EXTRAORDINARIAS

L..As horas extraordinarias quando prestadas de segunda a sabado, serio remuneradas, na

forma da tahela abaixo:

a) até 25 horas mensais, 50% (cinquenta por cento} de acréscimo em relagdo a hora
normal;

b} as horas extras excedentes de 25 até 40 horas mensais, 60% {sessenta por cento) de
acréscimo em relagao a hora nermal;

¢} as horas extras excedentes de 40 até 50 horas mensais, 80% (oitenta por certo) de
acréscimo em relagdo a hora normal;

d) as horas extras-excedentes de 60 horas mensais, 100% {cem por cento) de acréscimo.em
refa¢do a hora normal.

Il. As horas: extraordindrias quando prestadas aos domingos, feriados e dias pontes j3

compensados, serdo remuneradas com 100% (cem por cento) de acréscimo em relacdo &

hera normal até o fimite de 8 {oito) horas diarias, sendo as excedentes pagas com o

acréscimo de 150% (cento e cinquenta por cento), também em relacdo a hora nermal.

Il Excetuam-se da remunéracdo estipulada neste item, as horas extraordindrias trabai‘ﬁadgs

nos -sabados j& compensados sob regime de compensacic semanal hahitual, qfie ser':'ib

/

£

07) ADICIONAL NOTURNO { 7

&

remuneradas na forma do item |,

A remuneracdo do ‘trabalho noturno prestado entre 22h00 e OSh:OO"‘sEFa”’-;crescida do
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Paragrafo Primeirg: Para 6s empregados adniitidos até 30/10/98 e que ji trabalham em

horario noturiio perceberdo, além do adicional noturno de 35%. (trinta e cinco por cento),

um prémio de 15% (quinze por cento) sob a rubrica “prémio”, incidente sobre a hora

noturna trabalhada.

Pardgrafo Segundo: N3o fardo jus ao prémio estabelecido no pardgrafo anterior, os

empregados que, transferidos ao periodo diurno, n3o retornarem ao trabalho em- horario
noturno por no minimo4 (quatro} meses.

Par‘égrafo Terceira: Com a concordancia do trabalhador, estardo definitivamente isentos do
pagamento do prémia de 15% {quinze por cento) previsto no paragrafo primeira acima, as

empresas que: a) indenizarem com um saldrio nominal os empregados gue diario e

permanentemente estejam trabalhando a totalidade das horas noturmas;, ou h) que

indenizarem .com um valor proporcional (base de célculo igual a um saldrio nominal) a média

dos ditimos 6 (seis) meses das horas habitualmente trabalhadas no horario noturno.

08} ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE

As empresas concederdo aos seus empregados um adiantamento mensal de salario, fnas

seguintes condi¢des:

a) Oadiantamento serd de 40% (quarenta por cente) do saldrio nominal mensal, desde que
o empregado ja tenhatrabalhado, na quinzena, o periodo correspandente;

b) O adiantamento deverd ser efetuado até o dia 20 (vinte} dé cada més. Quando este dia
coincidir com sabados, domingos ‘ou feriados, devera ser pago no. primeiro dia util

imediatamente anterior;

¢) Este adiantamento deverd ser pago com base no salério vigente do préprio més, desde

que as eventuais corregdes sejam conhecidas com, ne minimo 05 (cinco) dias de
-antecedéncia-do pagamento;
d) O pagamento do adiantamentt serd devido, inclusive, nos meses-em que ocorrer o

pagaiiento das parcelas do 132 salério.

09} DESCONTO DO DSR

a) A.ocorréncia de 1 (um).atraso ao trabalho, durante a semana, desde que nio superiora
30 {trinta) minutaos, ndo acarretard o desconto de DSR correspondente;

b) Nessa hipdtese, a. empresa nao poderd impedir o cumprimento da restante da jé?ﬁé(éa
de trabalho.

10) COMPENSACAO DE HORAS : /

Quando o feriado coincidir com sabado, a empresa que trabalhar{sob o Jragime de

compensagio de horas de trabalho, podera alternativamente: e

a) Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minitos relativos & compensacio;

Conivenedo Coletiva de Traballio — Studimag/Sinaces/For¢u Sindical/novembro de 2019
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bh) Pagaro excedente como horas extraordindrias, nos termos-desta Convengio Coletiva de
Trabalho;

¢} Incluir essas horasno sistema de compensagdo anual de-dias pontes.

Pardgrafo Primeiro: As émpresas comunicardo aos empregados, com 15 (quinze) dias de.

antecedéncia ao feriado, a alternativa queserd adotada.

Paragrafo Segundo: Quando o feriado ocorrer entre a segunda-feira € sexta-feira, as horas

que deveriam ser trabalhadas nesse dia, para fins de compensacdo, serdo distribuidas por
igual e trabathadas pelos dias restantes.da semana, respeitando sempre o limite de 10 (dez)

horas didrias.

11) AUXILIO CRECHE -
As empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16 {(dezesseis) anos de
idade e gque ndo possuam creche prdpria; poderdo optar entre celebrar o '¢convénio previsto

no paragrafo 22 do artigo 389 da CLT, ou reembolsar diretamente 3 empregada as despesas.

comprovadamente havidas com a guarda, vigilincia e assisténcia de filho legitimo ou
legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limité de 30% (trinta
por cento} do menor saldrio normative da categoria, vigente na €poca do everito, por filh'o(a_]
com idade de O (zera) a 18 (dezoito) meses. Na falta do comprovante mencionado serd pagoe
diretamente a ermpregada o valor fixo de 20% {vinte por cento) do menor saldrio normativo
da categoria, vigente na época do evénto, por filho(a} com idade entre 0 (zerg) e 18
(dezaito) meses;

Pardgrafo Primeiro: O auxilio-creche objeto dessa cldusula ndo integrard, para nenhum
efeito, o saldrio da émpregada;

Paragrafo Segundo: Estio excluidas do cumprimento dessa clausula as empresas que

tiverem condicdes mais favordveis ou acordos especificos celebrados com o sindicato

representativo da categoria profissional.

12) JORNADA DE TRABALHO — TOLERANCIA {INICIO/TERMINO)

Nos termos do-art. 58, paragrafo primeiro da CLT, ndo serdo descontadas netm computadas
como jornadas extracrdinarias as variagBes de registro de até 10 {dez) minutos em cada
marcagdo na entrada e na-saida do trabalho e também na saida e no retorno do'intervalo

intrajornada, devendc as empresas oferecer meios para dque os trabalhadores/possam

empregados por irregularidades que decarram de falta de equipamentos suficientes.

/

registrar os horarios dentro dos limites aqui previstos, sendo vedada a pngao dqs.

a) O pagamento mensal de saldrios serd efetuado no dia 05 (cmco) do- r1hes suhﬁe uente 3o

84
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by As empresas poderdo. fazer o fechamento das folhas de pagamento arites do final do
més civil, sendo- que as remuneraces, incluindo varidveis, horas extraordindrias e
auséncias apuradas neste periodo poderdo ser pagas ou implementadas no més

posterior ac subsequente;

¢} As empresas que efetuam o pagamento de saldrio/vale através de depositos bancarios

ou cheques, deverdo: proporcionar -aos empregados tempo habil para recebimento no
banco, nos dias de pagamento, dentro da jornada de trabalho e do hordrio -bancario,
excluindo-se os horarios de refeicdo, sem prejuizo nos salarios dos emprégados € sem
necessidade de compensagdo, mantidas as demais condigGes da Portaria N° 3281/84,

do Ministério do Trabalho;

d) Nio se aplica o disposto na letra “b” acima, pafa as empresas que fornecem cartdo

bancario magnético aos seus empregados para movimentacio. da conta saldrio ou
possul posto bancario nas dependéncias da. emprésa, ou efetuam o pagamento. em

espécie.

14) CONTRATO DE EXPERIENCIA
a) O contrato de experiéncia, previsto no art. 445, paragrafo énico, da CLT, serd estipulado
pelas empresas observando-se um perfodo, de 60 (sessenta) dias- podendo ser

prorrogado por mais 30 (trinta) dias;

b) Nio serd celebrado o-contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregados.

para-a mesma fungdo anteriormente exercida na empresa, bem como para os cases.de
adrnissdo.de empregados que estejam prestando servigos na mesma funcdo como mio-

de-obra temporaria.

15} COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo -fbrne_cido‘s,_ obrigatotiamente, demonstrativos de pagamento, com a discriminacio
das horas trabalhadas e de todos os titulos gue componham a remuneracio, importancias
pagas e descontos efetuados, contendo identificacda da empresa, valor do recolhimento do
FGTS, € sempre que possivel afuricdo exercida na empresa, exceto para aquelas empresas.

que ja o fazem de forma eletrénica.

16) SALARIO DE ADMISSAOD .
a) Seré-garan‘t’ido ao emp're‘gado admitido para a mesma fung‘éo -d'eioutro 'cujo co tratoe‘de

sem consmierar as vantagens pessoais, excetuando -5e desta cl'ausu a
mdmdualzzadas ou seja, aquelas que possuam uin Unico- empregado no seu e_ rcicio;

b) Nas empresas que possuam estrutura de cargos e saldrios orgamzada‘

LAy h

previstos no item “2” acima, sera garantido @ menor salario. de cada funcio;
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¢) Ficam excluidos, também, do cumprimento desta clausula® os casos de remanejamento

interno para os quais se aplicara a clausula “Promogbes”.

17} CARTA DE REFERENCIA
As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de. Trabalhe ndo exigirdo’ carta de

referéncia dos candidatos a emprego, por ocasifo do processo de selegdo. O referido

dociimento sera fornecido apenasno caso de a ex-empregado dele necessitar para ingressa

em empresas:ndo abrangidas por este Instrurmento;.
Pardgrafo Unico: Quande. solicitado e desde que conste de seus regisfros, a empresa

informara os cursos-concluidos pelo ex-empregado.

18) TESTE ADMISSIONAL
A realiza¢do de testes praticos operacionais ndo poders ultrapassar a 2 (dois) dias.
Paragrafo Unico: As empresas fqr_nece'réo-'-._g_ratuita'mente alimentacdo dos candidatos em

testes, desde que coincidentes com os hordrios de refeigbes.

19} SUBSTITUICAG DE FUNCAO

a) Serd efetivado na funtdo o empregado que substituir outro trabalhador por periodo.
superior a 90 (noventa} dias, aplicando-se, na hipotese, a cldusula “Promogdies”;

b) N3o se aplica a garantia da letra “a” supra, quando o substituido estiver sob amparo da

Previdéncia Social.

20) APRENDIZES — SENAI
a) O contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e.

por prazo determinadg, ndo podendo ser estipulado por mais de 2 {dois) anos; y

b) Serd assegurada acs aprendizes devidamente cadastrados em entidades ‘\\
reguiamentadas, durante o treinamento tedrice, uma remuneracio tendo por base o :}{
salario minimo nacional por hora e, durante o treinamento pratico na empresa, uma TN
remuneragao tendo por base o piso salarial-da categoria por hora. A durag¢do da jornada
do aprendiz.atenderd-ao previsto no artigo 432 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

€) As empresas ndo poderdo impedir o completo cumprimento do contrate. de

aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa,
por motivos-discipliniares; escolares ou por muituo acordo entre as partes, e, ngste ca'_fio,
com assisténcia do respectivo sindicato representativo _da.categoria-p'ym ZE J/
d} N&o se aplica o disposto nos artigos 479 e 480 da CLT-és_hipé.’_ceée_s de ex] ;'ngﬁ'o_ do
confrato mencionadas no.item “¢” anteérior; a P4
e} Se efetivado na empresa, apds a conclusio do aprendizado e inexistindo vaga.na funcio
para 3 qual recebeu treinamento, o mesmo poderd ser aproveitado em funcio K?x_

R
4

e,
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compativel, percebendo o menor saldrio dessa funtdo: Ocorrendo-a éxisténcia dessas
vagas elas serdo, preferencialmente, dirigidas para os aprendizes;
f)  As condigdes e prazos de inscricio para selecdo de candidatos a aprendizes do SENAI

deverdo ser divulgadoes nos guadros de-avisos com antecedéncia;

8) As entidades de classe envidario esforgos, no sentido de que no SENAI sejam oferecidas

oportunidades de aprendizado e formagdo para as mulheres, reiterando, também_,_ 20
Conselho Regional do SENAI a re’ivindicagé‘o apresentada pela categoria profissional, a
fim de que ‘o SENAI proporcione instalacbes adequadas para apréndizes do sexo
feminino;

h) Na hipdtese de os servicos nacionais de aprendizagem nido oferecerem cursos ou vagas
suficientes para atender 3 demanda dos estabelecimentos, esta poderd ser suprida por
outras entidades qualificadas: em formacio técnico-profissional metddica, conforme
disposto no artigo 430 da CLT.

21) ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

As -empresas com mais de 100 (:cem) empregados e que possuam estrutura de cargos
organizada, deverdo definir cada cargo da m3o-de-obra operacional numa carreira
progressiva que ndo ultrapasse 3 (trés) niveis por cargo, independentemente da progressao

salarial.

22) PROMOGOES

A promocaa de empregado para cargo de nivel superiar ao exercido compaortard um periodo
experimental ndo superior a 90 (noventa) dias. Vencido o prazo experimental, a promogia e

0 aumento salarial serdo concedidos e anotados ha CTPS;

Paragrafo Primeiro: Nas promogbes para cargo de chefia administrativa ou geréncia o

periodo experimental ndo poderd exceder.a 150 (cento e cinquenta) dias.

Pardgrafo Segundo: Serd garantide ao empregado promovido para fun¢de ou cargo sem
paradigma, apds o periodo -experimental previsto nesta cldusula, um aumento real de
saldrio; para os demais apés o periodo experimental previsto nesta cldusula, serd garantido

o menor saladrio da funcio.

23} MAO-DE-OBRA TEMPORARIA .

Na execucdo dos servicos de sua -atividade produtiva fabril ou atividade principal, nc?

cleti
de Trabalho e, ainda, nos servicos rotineiros de ‘manutencio mecﬁnica e/ou &l "f'itZ;S
empresas ndo poderio se valer senio de ernpregadaos por-elas contrata@ios sob ofregime da
CLT, salvo nos casos definidos na Lei n® 6.019/74, e os casos de- empre:’sada,ﬁﬁ/os servigos

ndo se destinem & producdo propriamente dita;
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Paradgrafo. Unico: Nos casos de. substituicdo de funciondrias em decorréncia da licenca
maternidade, o prazo previsto na Lei n2 6.0_19/_.7.4, a critério da emipresa, poderd ser

prorrogado pelo prazo do efetivo afastamento.

24) MEDIDAS DE PROTECAO

a}l As empresas adotardo medidas de protec¢do prioritariamente de ordem coletiva, em
relagdo as condigées de trabalho, seguranca e salide do trabalhador;

b) A respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional oficiard a
empresa das queixas fTundamentadas por seus trabalhadores em relagdo 3s condicdes
de trabalho e a seguranca ¢ satide do trabalhador;

¢) No prazo de 30 {trinta) dias a empresa responderd’ a respectiva entidade sindical
representativa da categoria profissional, por escrito, informarido 6s resultados dos
levantamentos efetuados, especificando aS medidas de protecdo adotadas ou as que
serdo adotadas e em gue prazo. No caso de situagBes de emergéncia ou de risco grave
oy iminénte, o-prazo serd de 10 (dez) dias;

d) No. primeiro dia de trabalho do trabalhador, a empresa fard o. treinamento com o
equipamento de protecdo adequado, dara conhecimento das areas perigosas e
insalubres e informara sobire os riscos de eventuais agentes agressivos de seu posto-de
trabalhg;

e} O médico do trabalho da empresa ou SESMT opihard sobre a utilizagio da EPI
-adequado.

f) E garantido 3 CIPA o direito de requerer ao SESMT ou ao empregador diretamente a.
paralisacdo de maquina ou setor em que haja efetivamente risco grave e iminente a

segurancga e -a salde dos trabathadores.

g} As partes réiteram a obrigagiio de as empresas atenderem: as exigéncias das Normas
Regulamentadoras do Ministério do. Trabalho e Emprego, em particular no que diz
respeito-as NR 4, 5, 7, 8 e 17, conforme cahivel. y o

25) ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
A empresa que mantém servico proprio de assisténeia meédica e/ou odontoeldgico, ou por
meio de convénio, os atestados médicos. e/ou odontologicos somente terdo \?aliti/a_ﬁex’se

forriecidos pelos facultativos credenciados por estes servigos. Na hipdtese. de esta‘g‘o

fornecido: por profissional particular, 0 mesmo somente terd validade se endossado por

i

] facultativo credenciado pelo convénio ou. servico préprio.

' ‘\\ Paragrafo Primeiro: Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou. odo_- toldgicos passados
\ por’ facultativos do sindicato da categoria profissional, desde que obedeudas as ejigéncias

da Portaria MPAS n? 3370, de 9/10/1984 Tais atestados rido sardo questtonadosﬁ( uanto a

]
it

.\1:
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assihatura do- seu facultativo. Excetuam-se os casos previstos no. Decreto n? 3048, de
07/05/99.

paragrafa Segundo: Os atestados médicos deverdo ser encaminhados, pelo empregado,

diretamente ao Departamento Médico da.empresa.

Pardgrafo Terceiro: N3o serd exigida a comprovacio de aquisicio de medicamentos.

Paragrafo Quarto: Os atestados que retratem casos de urg@ncia médica serdo reconhecidos

sempre,

26) FERIAS

a) As emipresas comunicardo aos-empregados, com 30 {trinta) dias de antécedéncia, a data

do inicio do perfodo de gozo de féria-s_indi\fi'duais-;-:
b) As férias individuais e coletivas poderdo ter inicio em dia (til, exceto as sextas-feiras,

sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados, devendo as haras ja trabalhadas

na semana por forca de compensagao de sabados ou dias pontées ser remuneradas como

extraordinarias;

¢} Quando as férias coletivas abrangerem o5 dias 25 de dezembro-e 12 de janeiro, estes

dias ndo serfc computados como férias. e, portanto, excluidos da contagem dos. dias

corridos r_e_gul'ament'ares;

d} A remuneragdo do adicional de 1/3 (um tergo) das férias, de que trata o Incisa XV, do
art. 72 da Constituicdo Federal de 1988 sera paga no inicio das férias individuais ou
coletivas, Essa parcela corresponderd a 1/3 {um tergo)do valor pago a titulo de gozo de
férias e do valor pago a titulo de abono pecuniario, se houver.

Paragrafo. Unico: Essa remuneracdo adicional, também se aplicard no caso de qualquer

rescisdo contratual, quando houver férias vencidas a serem indenizadas, Da mesma forma,

aplicar-se-& as férias proporcionais nos casos de rescisdo do contrato de trabalho sem justa

causa.

e} O empregado poderd optar pelo recebimento da primeira parcela do 132 previsto ém lei,

no prazo de até 48 {quarenta e oito) horas ap6s-o recebimento da.comunicagdo prevista

na letra "a";
fi No mesmo prazo de 48 {quarenta e oito} horas, o empregado poderd optar pela

conversio parcial do periodo de gozo notificado pelo empregador, em abono peg._u.qiério:,

*

conforme previsto no art. 143 da CLT; 1
} g) Evedadod empresa intérromper o gozo das férias concedidas aos seus-empreg Q'OS;j
h) As empresas que cancelarem as férias, jd comunicadas --_co‘nform__ atets tima,
™ . ressarcirdo as despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes. do cancelamento e
l\ L'j desde que devidamente comprovadas; i\ _./j
\x._..,f'i'] Ao empregado cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido pot

empregadar, sem_justa causa, e no prazo de 30 {trinta} dias apds o retorno das. férias,

~--h .58rd paga uma indenizacdo adicional equivalente a 1 {um) saldrio neminal mensal. A
i
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indenizacio agui prevista. serd paga sem prejuizo das demais verbas rescisdrias e

juntamente com estas, ndo podendo -ser'substituida pelo aviso prévio, trabalkado ou

indenizado.

27) CIPA

a)

o)

f)

g)

As empresas, obrigadas ao cumprimento da NR-5 — CIPA, iniciardo processa

convocatdrio para a CIPA no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do
mandato em curso, dando publicidade do ato através de edital, que deverd ser fixado
em local visivel, enviando copia a entidade sindical representativa da categoria
profissional nos primeiros 10 ('dez)_ dias do periodo acima estipulado. O edital dever
explicitar além da data da elei¢io, o local para inscrigio dos candidatos e 0s nomes dos

membros da CE ~ Comissdo Eleitoral. A inscricdo sera feita contra recibo e o prazo de

inscricdo serd de ho minimo 15 {guinze) dias, devendo encerrar no 102 (décimo) dia em

termos regressivos a eleigio. No dia seguinte ao término das inscrigdes, a empresa

devera publicar lista de candidatos e fixa-la ao lade do edital;

A elei¢do serd feita obrigatoriamente $em -a constituicdo e inscricio de chapas,

realizando-se o pleito através-de votacio de lista tnica, contendo 0 nome de todos os

candidatos. As empresas, se for o caso, setorializardo a inscricio e a eleicio dos.

candidatos;
Todo o pr‘ocesso.;eleit@ral e 'a.respectiva apuracdo serdo coordenados pelo Presidente e

Vice-Presidente da CIPA que integrard a CE — Comisso Eleitoral, em conjunto com o

Servi¢go de Seguranga e Medicina do Trabalho da empresa;

No: prazo maximo- de 10 {dez} dias, apds-a realizagio das elei¢cdes, a entidade sindical

representativa da categoria profissional serd comunicada do resultado, refacionando-se-

os eleitos, s respectivos suplentes e os representantes indicades pelo empregador. As
CIPAs iniciais deverdo enviar cdpias dé todo o processo eleitoral;

O curso de treinamento serd ebrigatdrio para-os'membros da CIPA, mesmo os reeleites
e devera ser concluido até a posse dos cipeiros ou até os primeiros 30 {trinta)} dias, a
contar da aleicdo dos mesmos ho casa de CIPA inicial. A empresa informara a respectiva
entidade sindical representativa da categoria profissional, qual a entidade ou
profissional que ministrata o curso e a data provavel de sed inicio;

As empresas desobrigadas de implantar a CIPA (conforme preceitos da NR

deverdo escolher 1 (um) representante para o cumprimento das objetivos da CIP

O cipeiro, representante dos empregados, -deverd participar da jffivestig.

de trabalho; o

As empresas encaminharo a-entidade sindical profissional da base territorial cdpia das

atas de reuriides da CIPA, até o 152 {décimo quinto) dia do més subsequente;

I
T
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i} A empresa informara ae sindicato representativo da categoria profissional, com 30
(trinta} dias de antecedéncia, o programa e a data de realizagdo da SIPAT — Semana
Interna de‘.P‘r’é_\;e'hf;é'O de Acidentes.

i} O n3é cumprimento no disposto de gqualquer item da presente clausula, por parte do
empregador, tornard nulo o processo eleitoral, devendo nova eleigo ser realizada no
praze improrrogavel de 30 {trinta) dias, com 0. acompanhamento da respectiva entidade
sindical representativa da categoria profissional:

k) Na formado ltem 5.17, da NR5, as empresas devem assegurar aos membros da CIPA os
meigs hecessarios para o désempenho de suas fungdes, garantindo tempo suficiente

para a realizagdo das tarefas constantes do plano de trabatho.

28} AGUA POTAVEL

a} Asempresas deverdo realizar andlise bacterioldgica semestral na dgua potével oferecida
-aos trabalhadores. As coletas das amastras dever3o ser realizadas de acordo com 065
critérios técnicos cabliveis;

b) Os resultados das respectivas analises. e as rhanutencbes dos. reservatidiios e caixas
d’agua deverdo ser discutidos nas reunides da CIPA e registrados ém ata, além de
divulgados acs trabalhadores por meio de quadros de aviso. ou por meios eletrénicos

mais favoraveis;

¢) Os reservatérios e caixas d'agua deverdo ser mantidos em condigdes de higiene e /fz. 5

limpeza, sofrendo higienizacio periédica em intervalos n3o superiores a seis meses.

29) EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES

As empresas somente poderdo solicitar do empregado exames médicos complementares

quanda requisitados por médicas.

30) PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

a) Aos técnicos da empresa, especializados em Seguranca e em Medicina do Trabalho,
definidos pela NR-4 da Portaria n? 3214/78, é vedado o exercicio dé outras atividadés
durante o hordrio de sua atuacio em servicos especializados em Seguranca € Medicina
do Trabalho;

b} Os contratos de trabalho destes profissionais nio. poderdo ter os horarios coin -ﬁéﬁtés

em empresas diferentes. 3

j ,
"'\FE\ 31) PREVENCAQO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E MAQUINASOPERA S
P . .
i a) As prensas mecanicas deverdo dispor de mecanismos -de seguranga que irp’p]eg-am. a
! _ N, e
Yol ocarréncia de acidentes com os empregados que operam essas magquinas;...— b

b} As demais méquinas operatrizes industriais deverdo, sempre que possivel, contar com

equipamentos e/ou sistemas de protegio para evitar a gcorréncia de acidentes;

o
T-d
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¢/ No caso de acidente grave com afastamento do trabalho, o sindicate representativo da
categoria profissional deverd ser comunicado em 48 (quarenta. e oito) horas do evento.

d) E parte integrante'e’complementar da presente Convengio Coletiva de Trabatho.o anexo
de Prensas e Equipamentos Similares, objeto da Conven¢io Coletiva de Melhdria das

Condi¢des de Trabaiho em Prensas e Equipamentos.Similares, Injetoras de Plistico e

Tratamento Galvénico de Superficies nas Industrias Metallrgicas no Estade de S3o

Paula,

32) TRANSPORTE E ALIMENTACAO

a) As empresas que oferecem aos séus empregados servigos de alimentacio e de
transporte coletivo, preservadas as condicdes mais vantajosas ja existentes, somente
poderdo reajustar os pregos cobrados, na época dos reajustes ou aumentos gerais de
salarios, espontdneos ou ndo, em percentual ndo superior ao limite méximo do
aumento;.

b) Quando os aumentos salariais gerais ou -espontdneos forem compensdveis, os_reaj_ustes-
dos precos de refeicdes-e de transporte tamhém o serdo, na mesma proporcio;

¢) Os servigos de transporte fornecidos pela empresa deverdo oferecer condicdes de
seguranga, higiene e conforto, assim como deverdo abedecer a legislagdo vigente;

d) Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos .seus sefvicos de alimentagdo e
transporte, poderd reajustar os precos até entdo praticados, independente de
vinculagdo a aumentos gerais de saldrios, desde que mediante entendimento especifico

com o-respectivo’sindicato representativo da categoria profissional.

33} OBTENGCAQ DE DOCUMENTOS
a__}' Ressalvados os casos mencionados no art: 473 da Consclida¢do das Leis do Trabalho,

cujas auséncias sdo remuneradas, as empresas ndo descontardo o DSR e feriados da .

semana respectiva, nos casos de auséncia de empregado motivada pela necessidade de
obténgdo de documentos légais, mediante comprovagdo, ndo sendo a falta.computada
para efeito de férias e 13¢ salario;.

b} N&o se aplicard esta cldusula quando o documento puder ser obtide em dia n3o (til,

bem como nos casos de registro de:nascimento de filhes.

/" 34) INTERRUPCOES DA JORNADA DE TRABALHO

=~ entidade sindical representativa da categoria profissional, indicando os motivos e a forma de
i?-’.‘sm\

‘w
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compensagdo, podendo esta Entidade, no prazo de 72 horas, opor-se a fim de promover o

entendimento.

35} PROTECAO AO TRABALHADOR — FORNECIMENTO DE UNIFORMES, ROUPAS DE
TRABALHO EEPIs
As empresas deverdo priorizar, desenvolvér estudo e implantar EPC {Equipamento de

Protecio Coletiva) nos ambientes de trabalho, além de:

a.

Fornecer gratuitamente aos trabhaihadores EP} (e_qu’i'_pam‘entos de prote¢do indi_\fidua'l)__

constantes da. NRG6, observando-se as caracteristicas das atividades e respectivos riscos.

no trabalho;
Fornecer gratuitamente Gculos de seguranca graduados de acordo:com receita médica,
ou fornecer dculos de sobreposigdc {do tipo plena visdo), resistentes e adequados a

natureza do trabalho, apés estudo das condigdes labarais & riscos da atividade;

‘Garantir aos trabalhadores dos setores produtivos e da manutengiio, o fornecimento

gratuito de vestimentas adequadas ao trabalho, especificas para as atividades

desenvolvidas e condigdes detrabalho, sem prejufzo dos EPIs fornecidos;

Garantir que a vestimenta de trabalho seja fornecida apds a realizagdo de APR {anilise
preliminar de risco) ou anilise global do PPRA, observando a natureza da atividade, o
risco ou. caracteristica do ambiente de trabalho, bem como o desgaste excessivo,

excesso de sujidade ou risco de contaminagio, provocado exclusivamente em funcio da

atividade, que determinard, também, a higienizagdo da vestimenta por parte da ;

empresa, impedindo a contaminagio-dotrabalhadore dé seus familiares.

36) NECESSIDADES HIGIENICAS

-a)

b)

c)

As empresas deverdo fornecer gratuitamenie papel higiénico, toalhas descartiveis,
sabdes, 'd'é_terg_ent'es-_ e similares, além de odutros produtos ‘de higieng pessoal aos
trabalhadores, de acordo com a necessidade e com as condicBes especificas do trabalho

realizado;

As instalagdes sanitdrias, refeitdrios, cozinhas e vestidrios deverdo prover total

atendimento, dentro de adeguados padres de limpeza e conservacio, observande o
numero de trabalhadores por turna de trabatho e a natureza das atividades.
Para-as empresas que empreguert mulheres, serd obrigatério o fornecimento fatuito

de-absorventes higiénicos, para-as ocorréncias emergenciais.

37) DIARIAS

_ i /
Caso ocorra prestagdo de servigos externos, que resulte ao émpregado déspesas supériores

. . . . — : -, |z d
as habituais np que se refere a transporte, estada e alimentacio, e desde cﬁ:-evtaljs despesas

omprovada.

.4 ndo estejam anteriormente contiratadas, a ‘empresa reembolsard a diferenga que for

I
LA
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38) REVISTA

As empresas-que adotarem o sistema de revista nos emfiregados o fardo em local adequado

e por pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

39) HORARIOS DE TRANSPORTE

© encerramento do expediente guese verificar no periodo noturno, nas empresas qué naoc

fornecem transporte coletivo, deverd coincidir com os horarios cobértos normalmente por

servigo de transporte pliblico.

40) MARCACAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEICAD

a)

b}

d)

O intervalo para refeicdio e descanso, poderd ser reduzido para até 30 (trinta) minutos,

para aquelas empresas gue mantenham local apropriado- para refeicGes, desde que

ajustado com o Sindicato representativo da categoria profissional;

As empresas poderdo dispensar os empregados da marcagéo de ponto nos horarios de
inicio e término do intervalo de refeicio, desde que © horario de intervalo seja
registrado no respectivo cartdo ou fotha de ponto,

As empresas poderdo substituir o atual sistema de registro de hora de entrada e saida,
adotando-se o sistema eletrénico, nos termos-da Portaria n2 373, de 25 de fevereiro de
2011, da Ministéric do Trabalho e Emprego;

As empresds que adotarem registro eletrénico de pontg, na forma da Portaria ne
1.510/209 do Ministério do Trabalho e Emprego, poderdo deixar de emitir
comprovanies impressos-das marcacdes de ponto, nos termos da Portaria 02 373/2011,
também do Ministério do Trabalho e Emprego.

41) VALE TRANSPORTE'

a}

b)

As empresas representadas peljos sindicatos patronais acordantes poderfo, a seu
critério, efetuar o pagamento do vale-transporte em dinheiro, na forma admitida no
Decreto n24.840 de 17/9/2003, artigo 29, parégrafo 19, inciso tX.

O vale-transporte, page em dinheiro, que constitui uma faculdade da empresa, nao
4 c_i}g_e

descaracteriza a natureza juridica da verba que serd totalmente livre da incidé
quaisquer encargos trabalbistas e previdencidrios, mantendo-se, no mais, as disposicdes
legais atinentes a espécie, inclusive no que se refere ao desc?n‘tﬁ‘\ eta do

empregado;
Z

Na superveniéncia de aumento de tarifas apds o pagamento, as empresas.-efetivario a
p F 5 ’ : tog

competerite complementagéo através da préxima folha de pagamento.

re - o
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42) DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permiitido s empresas abrangidas por .esta Convengdo Coletiva de Trabalho, quando

oferec'ida__ a contraprestacao, o desconto em folha de pagamento de seguro de vida em

grupo, transporte, planos médicos-odontolégicos com. participacio dos empregados nos

custos, alimentagdo, convénios, alimentos, convénic com supermercados, medicamentos,

convérnias com assisténcia médica e clube/agremiagdes, previdéncia privada, contribuicdes

para projetos sociais- e cooperativas, cooperativas de crédito, instrugdo (educacdo) desde

que expressamente autorizado pelo empregado.

43) PLANTAO AMBULATORIAL

a)

b)

As empresas com 100 (cem) ou mais empregados trabalhando no periodo noturno,

deverdo manter plantdo ambulatorial também nesse periodo;
As empresas com menos de 100 (cem} empregados trabalhando no periodo noturno

deverio manterum veiculo para ateridimento de eventuais erergéncias.

44) GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE NO TRABALHO

a)

b)

Na vigéncia desta Convengao Coletiva dé Trabalho, o empregado vitima de acidente de

trabalho, e que em razio, exclusivamente do acidente, tenha sofrido redugéo parcial de.

sud capacidade laboral, tera garantido sua permanéncia na empresa, sem prejuizo do
saldrio base antes percebido, desde que atendidas as seguintes condigdes
cumulativamente:

al) que apresente redug¢do da capacidade laboral;

a2} que tertha se tornado incapaz de exercer a funcdo que. vinha exercendo ou

equivalente;

a3) que apresénte condi¢Bes de éxercer qualquer outra funcio compativel com sua

capacidade laboral apés o acidente. -
As condigdes supra do- acidente do trabalho, garantidoras do benéficio, ‘deverdo ser
atestadas e declaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes quando ao restiltado
do laudo, & facultado ‘3s ‘partes, de ¢omum acordo, indicarem um especialista ou
instituicio especializada para arbitrar a divergéncia, cortendo as déspesas por conta da
empresa. Caso contrdrio podem as partes buscar a prestacéo jurisdicional, na Justu;a do
Trabalho h

atendam as condu;aes acima, com contrato. em vigor na data

Convengao Coletiva de Traba!ho*

servir de’ paradlgma para rewmdlcagoes salariais, nem ter seus contrates de trabalho

rescindidos pelo empregador, a ndo ser em tazio de pritica de falta grave, mituo.

acordo entre as partes, com- assisténcia _&do sindicato representativo da categoria

Conveirgio Cn_lc_{.i-v’;r de Traballta — Sindimuq/Sinaees/Forea Sindical/novembro de 2019
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f)

g)

h)

profissional, ou quando tiverem adquirido direito a aposentadoria nos seus prazo
minimos; '

Estdo excluidos desta garantia os empregados vitimados em acidente de trajeto, cujo
meio de transporte ndoc seja fornecido pela empresa ou por meios tradicionais de
‘transporte coletivo publico;

Os empregados coritemplados cam as garantias previstas nesta clausula obrigam-se a

participar de processo de orientagdo, readaptacio e requalificacio. para nova funcdo

existente na empresa. Tal processo, quando necessario, serd preferencialmente aquele

orientado pelo Centro de Reabilitagdo Profissional do INSS -ou instituicio credenciada.

por aquele Instituto;

Quando a empresa oferecer oportunidade, condi¢ges efou recursos para-a readaptacdc

ou requalificacdo. profissional do acidentado. do trabalho, o empregado que
comprovadamente ndo colaborair no processé de readaptacdo ou requalificagio
profissional estara excluido da garantia desta cldusula;

As garantias desta cldusula se aplicam aos acidentes de trabalho cuja ocorréncia

coincidir com a vigéncia do contrato de trabalho, além das condi¢des previstas na letra

o, 1!

a” acima.

Pardgrafo Unico: Esta cldusula ndo se aplica, em qualguer hipotese, aos portadores de

doenca profissional e/ou ocupacicnal.

45} GARANTIA AO EMPREGAD® EM VIAS DE APOSENTADORIA

a}

Aos empregados que comprovadarmente estiverem a um maéximo de 12 {doze) meses da

aquisi¢do do direito & aposentadoria, em seus prazas minimos, e que contem com um

minimo de 5 (cinco) anos ininterrupto de trabalho na mesma empresa, no atual vineulo

empregaticio fica assegurado emprege ou saldrio durante o periodo que faltar para
‘aposentarem-se:

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses

da aquisicdo do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, e que contem com
mais de 10 (dez) anos ininterrupto de trabalho na mesma empresa, no atual vinculo
empregaticio fica assegurado emprego ou saldrio, durante o periodo que faltar para
aposeniarem-se;

As empresas informar8o aos seus empregados{as} com mais de 5 anos deé contrato de

trabalho sobre a garantia prevista nesta clausula. A partir do" memento fem };.ye 0

s
ﬁ le. até

180. dias (no caso de aposentadoria esgecialf} para a‘pres’enﬁgr a dopumentagdo

empregado(a) comunicar formalmente & empresa que ele estd dentro do

garantia, ele terd um prazo de até 120 dias (em caso de aposentadoria n

comprobatoria, em-especial a{s) Carteira Profissional(is) e, quando _-aS['i_céyel’, ofs}laudo(s)
para contagem de tempo de contribuigo obtidos no sitio do INSS, como condi¢io para

gue o empregado(a) tenha direito as garantias previstas nas letras “a “e “b” acima;
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d)

.

Inexistindo justa causa, o contrato de trabalho destes empregados somente poderd ser

rescindindo por mituo acordo ou por pedido de demissio, ambos com a assisténcia do

respectivo sindicato representativo da categoria profissional;

0O empregado, sempre que possivel, deverd comunicar 3 empresa quando atingir a

condicio prevista nesta cldusula, fazendo prova deste fato;

A garantia de emprege prevista nesta cldusula cessard a partir do momento em que o
empregado tiver completado o tempo para aposentadoria em seus prazos minimas,

independentemente de ter solicitade ou niio a aposentadoria.

46) GARANTIA TEMPORARIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA

PROFISSIONAL OU QCUPACIONAL
Ao empregado com contrato de trabalho vigente em 12/11/2019, qué comprovadamente se

tornar cu for portador dé doenca profissional ou ocupacional, declarada por laudo pericial

do INSS, e desde que a mesma tenha sido adquirida na atual empresa, terd garantido seu

contrato de tra ba‘fh‘o_n_as__seguintes-condigﬁes:

.a)

b}

c)

£

Se retornou ao trabalho.e tiver tido alta médica a partir de 12/2/20189, tera garantia de

emprego pelo periodo maximo e 'total de 21 {vinte e um) meses, contados a partir da
alta médica. Neste periodo estd inclusa a garantia de 12 (doze) mesés, prevista no artigo
118, da Lei n2 8.213/91;

Se teve alta médica e retornou. ao trabalho, anteriormente a 19/2/2019, tera garantia de
emprego até 31/10/2020;

Essa garantia cessara, se o trabalhador durante a mesma vier a obter o direito a
aposentadoria ou ndo participar do processo de readaptagdo ou requalificacdo
profissionat, quando for o caso;.

O empregado contemplado com a garantia prevista nesta cldusula, nio _p‘oderé servir de
paradigma para reivindicagbes salariais, nem ter seu contrato de trabalho rescindido
peto empregador, a ndo -ser em razdo deé direito a aposentadoria nos seus prazos
minimas ou de pratica de justa causa;

A empresa ou o empregado ccontemplado com a garantia de emprego suplementar
prevista nesta clausula poderd, reciprocaments, propor a rescisdo do contrato de
trabalho com o pagamento de indenizacdo correspondente ao periodo da garantia oi
seu tempo faltante, sem prejuizo de qualquer das verbas rescisdrias, mediante. mutuo

acardo, assistido pelo Ssndlcato Profissional; f Sg

compr_o_va_d_a_ pelo candldato por mtermed_l_o de laudo médico, poderao as

X

A,
2
o
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referida enfermidade ou seu agravamente, inclusive da garantia de emprego
suplementar prevista nesta cldusuls; _
g} O empregado tera que contar com pelo menos 12 {doze) meses completas e continuos
de prestacio de servigos para‘atual empresa.
Paragrafo Unico: Sera cria.dd um Grupo Técnico de Estudos, formado pormembros indicados
paritariamente pelas partes signatarias, com objetive de elaborar nova proposta,
objetivando melhorias da presente clausula, para ‘a proxima Convengdo Coletiva de
Trabaiho.

47) GARANTIA AQ EMPREGADO ESTUDANTE

a) .Abono de Falta

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestacdo de exames, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador
com o minimo de 8 {oito) dias corridos e comprovacio posterior. Esta garantia é extensiva
aos-exames vestibulares, limitada as duas primeiras inscrigdes comunicadas ao empregador;

b) Hordrio de Trabatho.

O empregado estudante, matriculado em estabélecimento de ensino e cursando. primeirs

grau, segundo grau, curso superior, curso de formagio profissional ou profissionalizante, n3o

podera tér.o seu hordrio de trabalho alterado até o término da etapa que estiver sendo [{
cursada. Para tanto, a empresa devera ser hotificada dentro dos 30 (trinta) dias seguintes & 4—?} '

W

assinatura desta Convengdo Coletiva de Trabalho ou imediatamente apés a matricula; §
A . 7

i

i

c) Estagio
As empresas assegurarao aos seus empregados estudantes a realizacdo de estdgio na

empresa, desde que compativel com a formacio profissional do empregado: e as atividades

da empresa. .

%!‘\
48) LICENCA MATERNIDADE \‘\ P
As empresas que contarem com mais de 50 (cinquenta) empregados da categoria em &"’5?-;.2:;3
31/10/2019 deverdo prorrogar por 60 (sessenta) dias a duragdo da licenga-maternidade
prevista no inciso XVill do caput do artigo 72 da Constituicdo Federal, devendo arcar com os
saldrios e demais consectdrios do.afastamento adicional. =
Paragrafo Primeiro: A presente prorroga¢io serd garantida desde queé a e_mp’;ega}sga a
requeira até o:final do primeiro més apds o parto e sera concedida imediatamefite apfs a
fruicdo da licenga-maternidade prevista na Constituigio Federal. '
Paragrafoc Segundo: Duranté a presente prorrogagdo, a eémpregadai ndo podeta exercer
qualquer atividade remunerada e a crianga n3o poderd ser mas}ic{g,ﬂéfh{ eche ou
organizagdo similar, sob pena e ser canceladoc.o direito 4 prorrogacgio. _

%

T
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Paragrafo Terceiro: As empresas poderdo cumprir a presente obfigacdo por meio da

aplicacdo das disposigbes da Lei n2 11770, de: 9 de setembro ‘de 2008, € do Decreto n®

7.052, de 23 de dezembro de 2009.

Paragrafo Quarto: As empregadas ou os empregados adotantes ou aquelasfes} que

obtiverem guarda judicial para fins de adogio de crianca, terfo direito aos seguintes

periodos de licenga, além daqueles previstos no artigo 392-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho:

i) Por sessenta dias, quando se tratar de crianga de até um-ano de idade;

i) Por trinta dias, quando se tratar de crianca a partir de um ano até guatro anos de
idade compietos; e

iii) Por quinze dias, ‘quando se tratar de crianca a partir de quatro anos. até completar
oite anos de idade,

Pardgrafo Quinta: A émpregada em gozo de saldario-maternidade na data de assinatura deste

Instrumento poderd solicitar a prorrogacdo da licenca até 60 (sessenta) dias apés o parto,

exceto nos casos das empresas que apliquem o disposto na Lei n2.11.770, de 9/9/2008, e no

Decreto n® 7.052, de 23/12/2009, situacdo em que valerdo as limitagBes previstas na

legislac@o.

Paragrafo Sexto: Em caso.de aborto nio criminoso, comprovado par atestade médico vélido,
‘3 empregada terd direito a um. repouso remunerado de 20 {vinte} dias, j& incluido o g"!
F HE

afastamento previsto no artigo 395 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

fi
Pardgrafc Sétimo: Ficam garantidas as condigdes mais vantajosas praticadas pelas empresas. ™ %
RN

49) AMAMENTAGAO
A empregada ‘que estiver amamentando, podera de comum acordo com o empregador
gonverter as pausas previstas no Artigo 396 da CLT para auséncias seguidas correspondentes

a'8 (oito) dias Uteis de trabalho.

50) ABONO POR APOSENTADORIA
Ressalvadas as situacGes mais favoraveis jé existentes ao empregado com' 5 (cince) anos ou

mais de servicos continuos dedicados & mesma empresa, guando dela vier a desligar-se

Pardgrafo Primeiro: Se o empregado permanecer trabathando na mesma emprega apds a

aposentadoria, serd garantido este abono, apenas por ocasido do desl_iga“ngen'to definitivo.
Paragrafo Segundo: Para os empregados com mienos de 5-(cinco) anos _de\s“é.‘r’\?ifét)fn'a mesma
empresa, sera pago um ahono correspondente a 5% {cinco por cento) para cada ano de
servigo,-até o limite de 20% (vinte por cento). ™

Pardgrafo Terceiro: Ficam excluidas do pagamento previsto nesta clausula:

;f;h\ B ! d
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a) As empresas due mantenham &s suas expensas, plano de complementdcio de
aposentadoria ou pectlio aos seus empregados, salvo contrib.ui'r;_ﬁes. voluntarias do
empregado, cujo beneficio seja igual ou superior aos valores mencionados;:

b} Quando'a empresa promover a rescisdo do Contrato de Trabalho com o pagamento das
verbas rescisérias.

‘Paragrafo Quarto: O disposto nesta clausula ndo se acumulard com o aviso prévio

proporcional previsto na Lel n® 12.506/2011, aplicando-se exclusivamente os dispositivos

mais favoraveis ao empregado.

51) COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

a_)" Ao empregado em gozo. de beneficio do -a’uxiiio’~d'oenga,: decorrente de doenga tipica,
acidente do trabalho ou doenga profissional, fica garantida, entre o 162 (décimo sexto) e
o 1202 (centésimo vigésimo) dia de afastamento, uma complementacdo de saldrio em
valor equivalente a diferenca entre ¢-efetivamente gercebido da Previdéncia Social € o
saldrio nominal. Esta complementacio serd igual 3 diferenca entre o valor pagb pela
Previdéncia Social & o saldric nominal do empregado, limitado este ac teto
previ'denci'ério;j o

b) Quandoo empregado ndo tiver direito ao.auxilio-doenca por:nio ter ainda completado /f/‘{f
o peériodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social,. a empresa pagard seu saldrio / fg

nominal entre 6 162 {décimo sexta) & 0 1202 {centésimo vigésimo) dia de afastamento,

respeitado o teto previdenciario;
¢) Ndo sendo conhécidoe o valor basito do beneficio do auxilio-doenca, no caso do’item "a"

a complementacdo deverd ser paga em vilores estimados. Se ocorrerem dlferent;'as a

maior ou a menor, deverdo ser compensadas no pagamento imediatameénte posterior; . E‘
d) O pagamento previsto nesta cldusuia devera gcorrer junte com o pagamento mensal dos 3
demiais empregados. e

52) ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO

As empresas ndo. exigirdo prévia requisicdo de guia para encaminhamento do émpregado ao
convénio médico, quarido este riecessitar de atendimento de urgéncia.

53) LICENCA PARA CASAMENTO }

No casc de casamento de empregado a licehga remunerada serd de 3 (irés) dl 5 utelss'
consecutives ou de 5 (cinco) dias corridos, 'a critério do empregado; ¢o t'ados a rtlr/da

x\“&\ data do casameénto ou do dia imediatamente anterior.
¢ .
b
\ 54) AUSENCIA JUSTIFICADA
a) Além do disposto no -artigo 473 e incisos da CLT, o empregada poderd deixar de Mﬁ‘f\g
gomparecer-ao servico, sem prejuizo no satario, descanso semanal remunerado, férias e

i A,

Loy
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b)

d)

1)

55) INDENIZAGAO POR MORTE QU INVALIDEZ

a)

b)

139 saldrio; até 2 (dois) dias consecutivos, nos casos de falecimenta de sogro{a) e 1 {um)
dia nos cases de internacdo hospitalar do coénjuge ou companheiro{a), desde que
coincidente com asjornadas de trabalho.e mediante comprovacio;

Ainda sem prejuizos nos saldrios, de acordo com o Incisé XX, do artigo 72 da
Constituicio Federal de 1988, combinado com o pardgrafo primeiro do artigo 10, do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias, a Licenca Paternidade serd de cinco dias
corridos, contados desde a data do parto, néles incluido o dia previsto no inciso I, do
artigo 473, da CLT;

Nos casos de necessidade de acompanhamento de internaciio de filho(a), de
necessidade ‘de’ acompanhamento de consultas médicas de filho(a) ou para
comparecimento 3 eseola dofa) filho(a), desde qué comprovadamente solicitada em
papel oficial da escola, e quando houver a impossibilidade de atendimento destas
necessidades pelo. conjuge ou companheiro, a auséncia do empregado nio serd
descontada para qualquer fim, o até limite total de 3 (trés) eventos emi cada ano,

incluindo internacdes, consultas ou reuniGes escolares;
Nos casos da letra “c”; serdo abonadas apenas.as horas comprovadamente gastas com
as internactes, consultas e reunides escolares;

Se ultrapassado o limite total de 3 {trés) eventos-da letra “c”, e exclusivamente para os

casos de internagdo de filho(a), a auséncia do empregado. ndo seré considerada para
efeito do desconto do descanse semanal femunerado, feriado, férias e 132 saldrio,
desde que ndo seja possivel o'comparecimento do cﬁn_juge._au companheiro;
Quando for necessdria auséncia do empregado, durante o expediente normal do
trabalho, para receber o PIS esta auséncia N3¢ serd considerada para efeito do desconto

do descanso semanal remunerado, feriado, férias e 139 salario.

—
-
e

=

Na ocorréncia de morte -ou irvalidez por motivo de doenca atestada pelo INSS, a S
empresa pagard aos dependentes na primeiro caso e ao proprio empregado na segunda
hipdtese, uma indenizacio equivalente ao seu saldrio nominal. No caso de invalidez, esta
indenizac3o serd paga somente se ccorrer a rescisio contratual;

Esta indeniza¢do serd paga em dobro, em caso de morte ou invalidez causadas por
acidente do trabalho ou doenga profissional, definidos na legistacio espekifica e

atestados pelo INSS. Na hipétese de morte, 0 pagamento desta indenizacio sera feifo.

aos dependentes, com as facilidades previstas na Legislacdo Vigente;
As empresas gue mantém planos de Seguro de Vida em:Grupo ou Planos de}%‘é eficios
Complementares ou Assemelhados & Previdéncia Social, estdo isentas-do.edmprimento
desta cldusula..No caso do seguro de vida estipular indenizagdo inferior ao garantide por
esta cldusula, a ernpresa cobrird apenas'a diferenca, 4
L

’V:f:;\_ 3“‘\;\
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d} Ndo serdo consideradas como saldrios para quaisquer fins as cortribuicdes pagas pelas
empresas. relativas a prémios de seguro de vida em grupe, obrigatérios ou esponténeos,

em favor de seus empregados:.

56) GARANTIA AO EMPREGADC AFASTADO DO SERVICO POR DOENGA.

a) Ao empregado afastado do servigo por doenca, percebendo o beneficio previdencidrio
respectivo, serd garantido emprego ou saldrio, a partir da alta, por periado igual ao do
afastamento, limitado a um maximo de 60 (sessenta) dias, além do aviso prévio previsto
na CLT ou nesta Convencio Coletiva de Trabalho;

b} Na hipétese da récusa -pel'a-e'mpresa'da' alta médica dada pelo INSS, a empresa arcara
com o pagamento dos dias: ndo pagos pela Previdéncia Social, contidos entre o
reencaminhamento e a confirmacdo da alta pelo INSS;

t) Dentro do prazo limitado por esta garantia, estes empregados ndo poderdo fer seus
contratos de trabalho rescindidos pelo-empregador a ndo ser em razdo de pratica de
falta grave ou por mutuo acorde com a assisténcia do sindicato representativa da

categoria profissional.

57) PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL
As empresas deverdo preencher a documentagdo exigida pela Seguridade Sacial, quando
solicitada pelo-empregado, e fornecé-la nos s'e'gui'ntes prazos maximos:

a) Parafins de obtengdo de Auxilio Doenga: 5 (cinco} dias Gteis;

b) Parafins de Aposentadoria: 10 (dez) dias (teis;

c) Para fins de obtencio de Aposentadoria Especial: 15 {quinze) dias Uteis;

Paragrafo Gn_ico:_ Ficam. ressalvadas as situactes mais favoraveis j4 existentes. As empresas )
fornecerdo por ocasido do desligamento do empregado, quando for o caso, os formulirios \
exigidos pela Seguridade Social, para fins da instrugdo da processo. de Aposentadoria \\

Especial.

58} AUXILIC FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a .empresa pagard, a titulo de Auxilio Funeral,

1 (um)

juntamente com o saldo de saldrios e outras verbas trabalhistas remanescentes,

salario nominal em caso de-morte natural ou acidental e 2 (dois) salarios nommat

;  de morte por acidente de trabalho. Vi
/ o
{ Paragrafo Unica: Ficam excluidas dos dlSpOSltwos desta cliusula, aqu las emp sas.que

Vs

7
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59) PROGRAMA DE TREINAMENTO, REQUALIFICACAC PROFISSIONAL, APOIO A

RECOLOCAGCAO DE PESSCAL E ACOES SGCIO SINDICAIS- PSE

As empresas abrangidas pela presente Convengido Coletiva de Trabalho deverdo prover, -as

suas expensas, um programa de servicos aos seus empregados (PSE}, de forma centinua ao

longo detodo o periodo coberto por esta CCT,.composto de:

a. Cursos de treinamente em saiide e seguranga do trabatho;

b. Cursos de pratica de agdes sindicais, com profissionais indicados pelos sindicatos
profissionais; '

c. Servigos de lazer programado para asférias das emprégados e seus dependentes.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados dispensados sem justa causa, as empresas deverdo

ainda prover osseguintes servigos:

a. Cursos de requalificagdo profissional;

b. Servigos de apoio-a recolocagdo do empregado dispensado.

Pardgrafo Segundo: O PSE e seus servicos supracitados terdo seu co’n’teL’Jdo__, dura‘c;é'b_,_

qualidade e frequéncia definidos por meio de negociacio direta -entre as empresas e 0s

‘sindicatos respectivos ou com a Federagdo dos Metalirgicos do Estado de Sio Paulo, com a

fiscalizagdo por parte das entidades sindicais.

Pardgrafo Terceiro: As empresas deverdo apresentar -aos sindicatos, com cdpia para a

Federagdo dos Metaldrgicos' do Estado de S3o Paulo, impreterivelmiente, em até 45

{quarenta e cinco) dias corridos do inicio da vigéncia desta CCT, -suas. propastas de

implantacdo do PSE, especificanda, para-efeitos de quantificagio do programa, o nimero.de

empregados atuais’ da -empresa por categoria profissional e 0 nimero de -admisstes e
destigamentos ocorfidos nos anos 2016, 2017,2018 e até novembro de 2019, |
Paragrafo Quarto: Os sindicatos dos empregados ou a Federacdo dos Metaltirgicos do Estado

de S&o Paulo terdo um prazo de até 30 (trinta} dias'para se manifestar quanto 3 propostade V'
PSE apresentdda pél"a-'e'rnpresa__, sendo que a ndo manifestacdo neste periodo serd entendida \
como concordancia com a proposta da empresa. Y
Paragrafo Quinto: Uma vez aprovado o PSE. pelo sindicato dos empregados ou pela 7% ..
Federacio dos Metallirgicos do Estado de ‘Sdo Paulo,com ou sem sugestdes, a empresa terd

45 (quarenta e cinco)} dias para colocar em pratica os serviges do PSE para seus empregados..

Paragrafo Sexto: Visando dar condig¢tes aos sindicatos dos empregados ou a Federacdo dos

_—
Metaldrgicos.do Estado de Sdd Paulo para acomipanhar o cumptimento do PSE, as ef 'fpre_é?s'

deverio encaminhar aos sindicatos dos empregados, fodos os meses, os - -éguihtfs

documentos e informagdes:. guia de GSP, relagio de admitidos e deniitidos: e rejacdo de

empregados atendidos em cada um dos:servicos e cursoes do PSE no méqgrﬁueslﬁ;
'\Earé_grafo Sétimo: Para avaliar o desenvolvimento do PSE, o sindicato pr-\‘qfis”s'ic')n_gl’frf spectivo

P Y . e . R . R
4 Y ferd a autoriza¢dao de realizar, a cada més, uma Assembieia geral dos efipregados, com

Y o

duragdo de 1 (uma} hora, nas dependéncias da empresa, em hordrio normai de servico. As |

P ;
R, A 35

Con i-"e.nQﬁff,;ﬁ';feﬁwr de-Trabalhro — Sindimug/Sineecs/Forga Sivdical/novembro de 2019



SINDIMAQ/SINAEES

trimestralmente a cada empresa, que-tera 30 {trinta} dias para corrigir os pro‘b‘i'ema-s- ou
im _piem'entar as sugestdes, desde que hem fundamentadas e razodveis.

Paragrafo Qitavo: O descumprimento de qualquer dos diSp_dsitivo_s desta clausula nos prazos
estabelecidos; acarretard 3 empresa multa de RS10,00 (Dez Reais) por dia de atraso e/ou

inadimplemento, por empregado.

60} GARANTIAS SINDICAIS

a) Dirigente Sindical

0 dirigente sindical, no exercicio de sua fun¢do, desejando manter ¢ontato com empresa de
suia basé territorial, terd garantido o atendimento pelo representante que a empresa
designar. Q dirigente sindical _pod.eré fazer-se acompanhar de assessor qtﬁ_ando o -assunto a
ser exposto referir-se a seguranca e medicina do trabalho;

b}  Sindicalizagdo

Com o, objetivo de incrementar a sindicaliza¢do dos empregados, as empresas colocardo &
disposicdo dos respectivos, sindicatos representativos da categoria profissional, duas vézes
por ano, local € meios pata eésse fim.

Os perfodos, serdo convencionados de comum acorda pelas partes e a atividade serd
desenvolvida no recinto da empresa, fora-de ambiente de producio, em locais previamente
autorizadas e; preferencialmente, nos périodos de descanso da jornada normal de trabalho;
<) Pa rtici_pa‘;ﬁd em Cursos efou Encontros Sindicais

I. 05 dirigentes sindicais n3o afastados de suas fungBes na empresa, poderdo

ausentar-se do servico até 8 (cito) dias por ano, sem prejuizo. nas férias, 132
saldrio, feriado e descanso remunerado, desde que pré avisada a empresa, por

escrito, pelo respectivo sindicata representativo da categoria profissional, com

antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

Il. Este beneficio serd estendido aos empregados em geral, desde‘-que as-auséncias \\/” "
ndo sejam simultdaneas, conforme abaixo: \
1. Para as empresas com mais de 50 {cinquenta} empregados e até 500 \"*-1"»:;1.

(quinhentos} empregados, limitado a1 (uma) pessoa por ang;
2. Para as empresas com mais de.500 (quinhentos) e até 1000 {mil) empregados,
limitado a 3 (trés) pessoas por ano;

Tcinco)

3. Para as empresas com mais de. 1000 (mil) empregados, limitado ay’
_ _ N

PEessoas-por-anc.

/‘ I, ‘Ficam asseéguradas as-condi¢des mais favoriveis .exl_s_tenteslﬂa/e%&\a.

[ ™ o 3
\ \ 61) CONVENIOS MEDICOS

. I - ~ Com . P - . g ", M«""'—. A -
a) As empresas que manitém convénio de assisténcia médica comiparticipacio dos

. empregados nos custos deverdo assegurar-lhes.o direito de optar pela sua‘inclusdo ou

e

ndo no convénio existente; g

i
oy

Moy
5
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b) As empresas encaminhardo ao respectivo sindicato representativo da categoria
profissional o material orientativo. das facilidades oferecidas pelo(_s-) convénio(s), quando
editado; _

€} As empresas citadas acima proporciohario aos seus ex-empregados, afastados
definitivamente por- aposentadoria, facilidades para sua continuidade no plano de
assisténcia médica, desde que os mesmaos assumam o0 custo de sua participacdo no

cohvénio.

62) COMUNICACAC DE ACIDENTE DO TRABALHO

AS émpresas enviardo, para fins- estatisticos, ao respectivo sindicato representativo da

categoria profissional, cépia-das CATs (Comunicaciio de Acidentes de Trabalho) emitidas.

a) No ¢aso de acidente com mutilagdo ou fatal, ocorrido nas dependéncias da empresa, o

réspectivo sindicato deverd ser comunicado de imediato, na ¢aso de impaossibilidades
terd a empresa 24 {vinte e guatro) horas para atendimento deste item;

b} Na ocorréncia de acidente de trajeto, de graves propor¢des, com mutilacio ou fatal, a
comuriicagdc ao-sindicato deverd ser feita no"mesmo prazo acima, @ partir da data em
que a empresa.tomou conhecimento do fato, inipreterivélmente acompanhado de cdpia
da CAT.

63) MENSALIDADES DO SINDICATO

a) As mensalidades devidas pelos trabalhadores ao sindicato, descontadas em folha de
‘pagamento; deverdo ser recolhidas & entidade beneficiada até o 52 {quinto} dia apés o
efetivo desconto;

b) As relagBes de associados enviadas as empresas deverdo ser develvidas ao sindicato
profissional, no prazo mdximo deé 15 {quinze) dias, contados a partir do recebimenio das
mesmas. Na devolugdo destas relacdes,’ as empresas ficam obrigadas a informar
nominalmente os associados demitidos;

¢} Nas bases dos sindicatos profissionais, cujas mensalidades sdo cobradas mediante
recibos, estes deverdo ser éntregues aos-associados juntamente com o comprovante de

pagamento de saldrio do més.

64} QUADROS DE AVISOS
Ressalvadas as situacbes mais favoriveis. jé. existentes, as empresas .

(cmquenta) empregados colocardo a dlSpOSlgaO do respectwo smdlcat

da categana, que serdo encammhados ag setor competente da. erm::-ros‘.sa_J p'ara 05 dewdos
fins, incumbindo-se este de sua afixacio dentro das 12 (doze} horas posteriores ao

aeceblmento pelo prazo sugerido pelo sindicato representatlvo da categoria profissional.

L\

e L

x
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65} RESCISAD E.AVISO PREVIO
Nos casos de rescisao de contrato de trabalho sem justa causa, por parte do empregador, o

‘aviso prévio obedecers aos seguintes critérios:

a) Sera comunicado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo se serd
trabalhado ou indenizado;

b} A redug¢io de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, serd utilizada atendendo
3 conveniéncia do empréegado, no inicio ou fim da jornada de trabalho, mediante op¢do
tinica do empregado poi um dos periodos; exercida no ato do recebimento do pré-aviso.
Da mesma forma, alternativamente, o empregado pederd optar por 1 (um) dia livre por
semana ou 7 {sete) dias 'co';rido‘si durante ¢ petiodo; |

¢) Caso seja o empregado impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional
durante o aviso prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a empresa, fazendo, na

entanto, jus.a remuneragdo integral;

d) Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ao empregador, por -

escrito, fica garantido o seu imediato des_lig_amenfo do emprego e a anotacio da
respectiva baixa em sua CTPS. Neste caso, a empresa estd obrigada, em relacdo a essa
parcela, a pagar apenas-os dias efetivamente tr’aba‘l'h-ados__, sem prejuizo. das duas horas
diarias previstas no artigo 483 da CLT, proporcionais ao pe"r_:iodo nao 't_raba'iha'd'o_, ou
-eventual opcdo conforme letra "b" desta cldusula;

e] O Aviso Prévia trabalhado n4o podera ter seu inicio no ditimo dia til da sema na;

f} O disposto nesta clausula ndo se acumulard com o avisa prévio propercional previsto na
Lei n® 12.506/2011, aplicando-se exclusivamente os dispositivos mais favoriveis ao
empregado.

g} Asrescisdesdos contratas de trabatho atender3o ao disposto no artigo 477 da CLT.

h) Medianté solicitacdo dos empregados, das empresas, dos sindicatos profissionais ou .da
Federacdao dos Trabalhadores, 0$ termos das rescisBes das contratos de trabalho serdo
encaminhados ao sindicato profissional que prestard a devida assisténcia e orientagdes

e, havendo arecusa do sindicato. profissional, serd aplicada a legislaggo vigente.

66} INDENIZACAO AO EMPREGADO DEMITIDG COM 45 ANOS DE IDADE QU MAIS
Os empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de. idade ou mais quando forem dgm-i’iid‘ds

sem justa causa receberdo uma indenizagdo correspondente a 20 (vinte) dias d Saia’r\rp,

- ; o . . S - " . 1
acrescido de 1 (um) dia de saldrio por ano ou fra¢do superior a 6 (seis) meses a partir de 45

{
i

_ i Pardgrafo Primeiro: Os empregados admitidos a partir de 19/11/1994 sé‘m_e_nte-faiﬁo jus a

esta indenizagdo desde que contem com mais de 5 (cinco) anos de servi¢os-prestades a

mestita empresa.

Paragrafo Segundo: Esta cldusula ndo se aplica aos empregados admitidos a partir de

7~ i
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67) CARTA AVISO DE DISPENSA
O empregado dispensado soh a alegagdo de pratica de falta grave deverd ser avisado do
fato, por escrito e contra recibo, esclarecendo -0s motivos, sob pena de gerar presuncdo de

-dispensa imotivada.

68} CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADORES

As  empresas sediadas nas bases representadas pelos sindicatos de trabalhadores,
representadas pelo SINAEES e pelo SINDIMAQ, abrangidas pela presente Convencio Coletiva
de Trabalho, deverdo recalher, de uma Unica vez, -as correspandentes entidades sindicais,

signatdrias da presente, uma contribuicda Assistencial, de acordo com o seguinte critério:

O
Até 3 000,00 30,01 .
De 3.001,01 a 5.500,00 400,00
De £.500,01 a 8.500,00 490,00 A
De 8.50’.0,’01 3 12.000,0.0_ _800',00 : / ;g’\‘
De 12.000,01 a 19.500,00 1.200,00 A
De 19.500,071 2 29.500,00 1.650,00 !"-:'-f -
De 29.500,01°a 55.000,00. 2.100,00 ~
De 55.000,01 a 90.000,00 _2.400,00
De 80.000,01 a 250.000,00 2.750,00
De 250.000,01.a 450.000,00 3.600,00
De 450.000,01 a 750.600,00 5.000‘_,‘00
De 750.000,01a 1,300.000,00 6.600.,00 \!\
De 1.300.006,01 a 3.500.000,00 9.200,00 |
De 3.500.000,01 a2 9.000.000,00 11.400,00 Yoo
De 2.000.000,01 a 25.000.000,00 _16._500,@0 \f
De 25.000.000,01 a 50.000.000,00 29.000,00 £
De 50.000.000,01.a 75.000.000,00 38.000,00 _ p
Pe.75.000.000,01 a 165.000.000,00 45.000,00
Acima de 1656.000.000,01 55,000,600
Paragrafo Primeiro: A contribuiciio em aprego deverd ser recolhida, por meio de guia propria
a ser fornecida pelos Sindicatos de Indistrias signatarios, em canta especial, em ’fa{fé- das
respectivas entidades indicais de empregadores, até o dia 28/1/2020..
Paragrafo ‘Segundo: O nio pagamento da mencionada contribuicdo no grazé
‘g acarretard 3 empresa a obrigaciio da atualizacio monetdria, multa de 5% {cinco gor cento} .
ot se paga nos primeiros 30 (trinta) dias e adicional de 2% (dois po\' cegéz) por més.
subsequente de atraso, além de juras de mora de 1% {um por cento) ac més.
RSNy “\»“:‘.ﬁ
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69) CONTRIBUICAO PARA TREINANMENTO, REQUALIFICACAO PROFISSIONAL, APOIO- A
RECOLOCAGAC DE PESSOAL, ACOES SOCIO-SINDICAIS E PARA CONTRATACAO DE SEGURO
DE VIDA.

O propdsito da presente clausula é o de constituir um pacote facultativo de beneficios que

possam ser usufruidos diretamente pelos empregados e seus familiares; além de garantir e

dar eficiéncia ac cumprimento de varias cldusulas sociais da presente Conveéncio Coletiva de

Trabalho, com reducdo-de encargos para as empresas.

Pardgrafo Primeiro: Para os fins de. treinamento, requalificagdo profissional, apoio a

recolocacio profissional, pratica de agdes sécio-sindicais {garantindo o cumprimento. da

Cldusula 59} e para contratagio de seguro de vida (garantinde o cumprimento das Clausulas

55.e 58), as-empresas abrangidas pela presente Canvencio Coletiva de Trabalho, &s suas

expensas, contribuirdo para os sindicatos de empregados signatarios ou para a Federacdo

dos Metalirgicos do Estado de Sdo Paulo, conforme a seguir definido, com a quantia anual

Gnica de R$350 00 (trezentos e cmquenta reais) por empregado, quantia esta que devera ser

paga da seguinte forma:

a. R$113,33 (cento e treze reais e trinta e trés centavos), até 16/1/2020, em favor da
Federagio dos Metaldrgicos do E_s'fad_o’ de Sio Pauio;

b. R$7_8_}_8_9 (setenta e cito reais e oitenta e nove centavos), até 16/3/2020, em favor do
sindicato respectivo;

c. R578,89 (setenta e oito reais e oitenta e nove centavos), até 16/4/2020, em favor do

sindicato respectivo;

d.  RS$78,89 (setenta e oito reais e oitenta e nove centavos), até 15/5/2020, em favor do

sindicato respectivo.

Pa'r_ai:graf'o Segundo: Os custos para a prestagio dos servigos indicados no Paragrafo Primeira
desta cldusula deverdo ser cobertos pela contribuicio ali prevista.

Paragrafo Terceiro: O segurc devera englobar morte natural, morte acidental, invalidez
permanente total por acidente, invalidez permanente parcial por acidente e auxilio-funera,
garantindo o cumprimento das Clausulas 55 (INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ) e 58
{AUXILIO FUNERAL) da presente Convengio: Coletiva de Trabalho. Nos casos em que a
indenizagdo destas duas cldusulas seja superior & cobertura do presente-seguro, as effipresas

deverdo pagar apenas a diferenca correspondente. As coberturas serdo as seguintes:

Morte Natural: R§10.000,00 {dez mil reais) ;
Morte Acidental: R$210.000,00 {dez mil reais) /
[nvalidez Permanente Total por Acidente: R$10. 000,00 {dez mil re:&is)
Invalidez Permanente Parcial por Acidente (Tabela SUSEP): até RSlO OOl 0 {dez mil
reais) e
e Auxilio Funeral por morte por gualquer calisa: ER$2.20E},OO (dais mil e duzentos reais)
AN / 40
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Pardgrafo Quarto: A contratacdo da seguradora/corretora serd feita diretamente pela

Federagao dos Metalargicos. do: Estado de So Paulo, que devera apresentar aos Sindicatos;

Patronais a comprovacio de tal contratagdo, se assim restar formalmente solicitado.
Paragrafo Quinto: A empresa contratada pela Federagio dos Metaltirgicos de S&o Paulo para
prestar os servigos de séguro devera ser iddnea, ter comprovada capacidade econdmica e
financeira, ser especializada neste ramo e estar devidamente registrada na SUSEP.

Pardgrafo Sexto: O seguro. ora previsto deverd beneficiar todos os empregados
representadas pelos sindicatos signatarios, independentemente da data deé sua contratagdo,
desde-que dentro da vigéncia do presente instrumento.

Pardgrafo Sétimo: O'seguro ara previsto tera vigéncia retroativa a partir de 12 de novembro
de 2019, de forma a ndo haver sofugdo de continuidade em relacio ao beneficic equivalente
previsto Convengdo Coletiva de Trabalho 2018/2019.

Pardgrafo Oitavo: A Federacdo dos Metallrgicos do Estado de S3o Paulo e os Sindicatos
Profissionais signatdrios comprometem-sé a fornecer aos Sindicatos Patronais sighatarios e
as empresas ora representadas todas as _in'formagées necessarias para 0 acesso a
seguradora/corretora, de modo a garantir a efetividade do presente beneficio em caso de
sinistros cobertos pelas presentes disposigdes.

Paragrafo Nono: Excluem-se da aplicagdo desta cldusula os empregados pertencentes a
categorias profissionais diferenciadas e os que estiverem com os contratos de trabalho
suspensos, bem como as empresas abrangidas pela presente CCT gue cumpram, as suas
expensas, as disposi:_(jﬁes-das cldusulas 55, 58 e 59 deste Instrumento.

Pardgrafo Dez: A presente cldusula constitui mera reprodugdo da deliberacio. da
Assembieias redlizadas pelos Sindicatos. Profissionais, ficando convencionado que toda e
qualquer divergéncia, necessidade de esclarecimento ou divida ou agdes, questionamentos
ou investigacdes de ordem econdmica, administrativa ou judicial deverSo ser tratadas
diretamente com os Sindicatos Profissionais signatdrios, bem como quaisquer 6nus
financeiros.e/ou. impostoes incidentes sobre as referidas :contribuigGes serdo integralmente
‘assumidos pelos. Sindicatos Profissionais sigriatarios, beneficidrios, juntamente com os
empregados, da contribuicde mencionada, e que assumem ftoda e qualquer
responsabilidade pela sua fixagdo, isentando os Sindicatos Patrondis signatdrips, e as
respectivas’ empresas representadas, de quaisquer énus ou responsabilidades. \

Paragrafo Onze: A contribuiciio ora prevista ndo terd natureza de saldrios para quaisquef fins

"qu previdencidrio. |
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70} CONT‘RIBUICEO DE ASSISTENCIA NA NEGOCIA(;E’O COLETIVA.

As eventuais participacBes dos trabalhadores no custeio das despesas incorridas no processo
de negaciagdo. coletiva, serdo informadas as empresas, com as datas e percentuais do
desconto, conforme definido pelas assembleias dos respectivds sindicatos profissionais,

garantida a oposi¢do ne prazo estabelecido.

Paragrafo primeiro: As partes signatdrias convencionam que todas e quajsquer divergéncias,

esclarecimentos, ddvidas ou acdes de ordem econdmica, administrativa ou judicial deverdo
ser tratadas direta e exclusivamente com os Sindicatos Profissionais, estando isentos o3
Sindicatos Patronais signatarios.da presente, bem como as.empresas por eles representadas;
sendo que essas cantribuicdes foram aprovadas nas respectivas Assembleias realizadas pelos
Sindicatos Profissionais.

Paragrafo segundo: As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho
deverdo proceder a0 d'esconfc’_) ora referido apenas depois de fermalmente notificadas pelos
respectivos sindicatos profissionais dentro de prazos razodveis e que permitam os

necessarios ajustes.de folha de pagamento.

71} PROGRAMA DE INCENTIVO AO PRIMEIRO EMPREGO E DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL

a) -Com o fim de incentivar o primeiro emprego no setor repiesentado pelas entidades
signatarias e propiciar treinamento pratico-profissional, qualificagdo e ensinamentos a
serem ministrados pelas empresas, estas poderdo contratar empregados que esti.vjetem_
ingressando no mercado de trabalho, pela primeira vez, apds andlise de sua CTPS,
pagando um salario .eq_uiv_a[ente-:a-7-5%;-._{'s;etenta e cinco por cento) do menor piso salarial
da categoria.

b) O periodo de validade para esse modelo de contratacao serd de seis meses, abrangendo

na maximo 20% {vinte por cento) do efetivo da empresa e apds o seu término, o
empregado contratade nessa condi¢do passard a receber o saldrio correspondente ao
da furigdo exercida; '

¢) Aspartes instituirdo uma comissdo paritdria, com representantes de empregadores e de

empregados, para o fim especifico de analisar e criar oportunidades de elevacio da \
escolaridade e da devida gualificacio profissional dos trabalhadores. \\f

d)- As empresas, os sindicatos e a Federacdo comprometem-se a discutir; a analisar e a D
implantar formas de incentivo e de vaior]z’agﬁo do trabalho de .tra__b_aIhad_ores»jov\e\sns,
fortalecendo e ampliando as suas formas de ingresso e de Progressao no r rcado_\g]e
trabalho.

72) DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES

As empresas se comprometem em despender todos os esforcos paﬁa gue ﬁorav nte, nas

% novas contratagBes, seja observada a igualdade para os jovens entre 18 " 24 anos de idade,
N Y

A,
o
(o~
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pessoas com idade superior a 40 anos, independente de sexo; origem étnica ou

religiosidade.

73} LIMITES DA APLICACKG DESTA CONVENCIXO COLETIVA DE TRABALHO

As-‘micro e pequenas emgpresas, entendendo-se camo tal as gue contem em 31/10/2019 com
até 15 (quinze) empregados, além das clausulas ja especificadas, ndo estdo obrigadas ao
cumprimento das cldusulas: desta Conven¢do Coletiva de Trabalho, adiante refacionadas:
Substituicdo Eventual, Estrutura de Cargos Operacionais, Promogdes, Profissionais de
Seguranca e Medicina do Trabalho, Didrias, Garantias ao Empregado Estudante, Garantias
Sindicais; Participacdo ém Cursos Profissionatizantes e/ou Cursos ou Encontros Sindicais,
Medidas de Prote¢do, Convénios Médicos, Plantdo Ambulatorial, Transporte e Alimentagdo,

Teste Admissional, Abono por Aposentadoria e Quadros de Avisos.

74) PRORROGAGAO, REVISAQ, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacdo, revisio, dentincia ou revogacio total ou parcial da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, ficara subordinado as nermas estahelecidas pelo artigo 615
daCLT.

75) SU'PE_RPO.'S:IQE\'O DE VANTAGENS

A promulgacdo da legistagdo ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituird, quando aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Convengdo
Coletivos de Trabalho, ressalvando-se sempre as condi¢Bes mais favordveis aos empregados,

vedada em qu-alquer-hipé’te*se a acumulagao.

75_} PESQUISA DE ADMITIDOS E DEMITIDOS
Quando solicitado por escrito, as empresas. farnecerdo ao sindicato representativo da \
categoria profissional, no prazo de 10 {dez) dias tteis, informacdo sobre o nimero de

empregados existentes admitidos e demitidos no més, no estabelecimento da base

territorial.

Pardgrafo Unico: A informacdo abrangerd os empregados horistas e mensalistas,
. i,

separadamente, com os respectivos saldrios médios. \‘.\

1,\‘\

/
b
LIS
i

"\_

77} PLR
. Recomenda -Se as empresas que‘ venham impla‘ritar' PLR (Programa de/I. Cros e ou

s

5
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‘correcio monetéria devida.

i
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78) FORNECIMENTO DE IN FORMA(;GES AQS EMPREGADOS
Recomenda-se as empresas: que, na medida de ‘suas possibilidades, oferecam aos seus
empregados orientagdes a respejto dos-seguintes assuntos:
a) Combate a guaisquer formas de discriminagdo ou assédio moral ou sexual, garantindo a

existéncia de .canais de recebimento e apurac¢io de queixas, assegurando o sigilo e

<

retorna aa{a) denunciante; _

b} Prote¢do, incentivo € valorizaco do trabalho da mulher, incluindo apeio, assisténcia
social e orientacdo jur'l"'dica para as émpregadas. que forem compraovadamente vitimas
de violéncia doméstica ou. familiar, conforme pedido da irabathadora e depois de
registrada a respectiva ocorréncia pélicial;

¢} Preveng¢doao cancer;

d) Prevencdo, orientacdo e cuidados com relagdo 3 dependéncia quimica.

Paragrafo. Primeiro: Estas orientacdes poderdo ser oferecidas por méio de téeinamentos,

curses, seminarios, apostilas, cu gualguer outro meio assemelhado, inclusive durante os

procedimentos de recebimento dos novos empregados ou durante as Semanas Internas de

Prevencao de Acidentes de Trabatho (SIPAT).

Paragrafo Segundo: Também na medida de suas possibilidades, as empreésas serao

incentivadas a promover a educacdo e a inclusio digital de seus empregados, por meio,

exemplificativamente, de treinamentaos, orientagBes e oferta de equipamentos e de acesso. a

I

.
A
79} MULTA L iy, -

a) Multa de 2% (dois por cento} do saldrio normativo da respectiva base territorial, por

=2
T

internet no ambiente de trabalho..

f

infracdo e por empregado, em caso de descumprimento. das obrigacdes de fazer,
contidas nesta Convencgio Coletiva de Trabatho, revertendo o seu beneficio-em favor da
parte prejudicada; \
b) Em caso de necessidade de agdo judicial para recebimento da multa prevista nesta 4

clausula, o valor serd eguivalente a 4% {quatro por cento) do saldrio normativo de gue

‘trata esta Convencdo Coletiva de Trabalho;
¢) Ficam excluidas desta penalidade as ¢lausulas que j& possuam cominacgdes especificas.

80) ATRASO NO RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES

A empresa que deixar de recolher ao respectivo Sindicato Representativo def MC'atéE,Oria

T

~ Profissional beneficiado, dentro do prazo estipulado por lei ou esta C cio [Coletiva de

Trabalho, as contribui¢des associativas mensais prevista nesta _Cofw_eng'éo Toletiva de

Trabalhg, incorrera em multa fio valor correspondente a 5% (cinco poS cento} dg montante

ical; sefr brejuizo da:

\\\\\\

44.

&
Convengio Coletiva de Trabalho — Sindimag/Sinades/Farca Sindical/novenibro de2019




SINDIMAQ/SINAEES

Parégrafo Unico: As empresas.que eventualmente estiverem inadimplentes com o sindicato
representativa da Categoria Profissional, anteriora assinatura desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, poder3o juntamente com o Sindicato Patronal acordar a melhor forma de quitacio.

desse débito.

81) RECONHECIMENTO DAS NORMAS COLETIVAS
As cldusulas constantes desta Convencdo Coletiva de Trabalho atendem os termos do Art.

79, Inciso XXVI da Constituicio Federal, e legislagdo vigente.

82) JUIZO COMPETENTE
Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas com

impasse na aplicacdo da presente Convencao. Coletiva de Trahalho.

83) VIGENCIA
; ‘i - A A - b ) .. . . i‘
A presente Convencao Coletiva de Trabalho, tera vigéncia pelo periodo de 1 (um) ano, de §
12/11/2019 a 31/10/2020. ¥
R

Por estarem justas e acertadas, e para-que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam
as partes a presente Convenc3o Coletiva de Trabalho.

Sdo Paulo, 12 de novembro de 2019.

_»3

. m%éﬁjé_’f =’ V\ A {jf L/M“{-*L LAA A AV {w*\
!F%BER'AEAD DES TRABALHADORES NA S!ND[CATO NQClONAL DA INDUSTRIA DE
j INDUSTRIAS -METALURGICAS, MECANICAS E MAQUlNAS SINDIMAG

DE MATERlA -LETRICO DO ESTADO DE SAQ HIROYUKI SATO
AU A " CPF N° 004.633.108-53
ELISEU STV ATCOSTA e i
RG 10.806.843-2 - CPF 963.021.868-20

\\ e \\ /"\\

A S 7

i \'\;{ﬁ
’ f . { .',é/rﬂﬁ !
SINDICATO  DOS ITRA IALHADORES ~ NAS /744‘ = 7 'L’fb
INDUSTRIAS METALL}RGICE MECANICAS E .S{ND CATQ ;‘DA INDUSTRIA DE/ APARELHOS
DEMATERIAL ELETRICO DE SAQ PAULO, ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARESDO ESTADG
MOG! DAS CRUZES -SSP~ DESAO AU!;&I—SINAEES
MIGUEL EDUARDO TORRES =2

CPF032:070.928-02~RG 15.301.619 o

45

Convengda Caletivie de Trabaliro — SindimagiSinaees/Furea bmt.’ru:b’mwembm de 2019




RG6:7877604 = (PF 815.579.458-91

SINDIMAQ/SINAEES

SINDICATO: _«Btlsf T Af?\LHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE 0SASCO

IORGE NAZARENO RODRIGUES

CPF 038.666.848-51- RG 11.289.814-2

SINDICATO DQS. \TRABALHADORES NAS:

INDUSTRIAS METALORGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE GUARULHOS

JOSE PEREIRA DOS SANTOS
CPF027.255.628-99 ~ RG 14.006:154

i ot ,/‘“?’:;,Mm\
SINDICATG “*DOS  TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE SANTO ANDRE E
MAUA
CICERO FIRMING DA SILVA

OO S

-...N_[’ '
sinDICaTO Eﬁ??éBALHADORES NAS
ANDUSTRIAS ~METALORGICAS, MECANICAS. E

DE MATERIAL ETRICO E ELETRONICO

APARECIDO INACIO DA SILVA
RG 5.394.287-5 - CPF 674.271.978-87

o

L

o

———

BANCADA PATRONAL ASSISTIDA PELOS ADVOGADQOS T,

FERNANDO LEONE CARNAVAN
OAB/SP N° 158.480
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/141/ 2019

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
GRUPO XIX-1I-2 (SIND. NACIONAL DA-IND, DE MAQUINAS (SINDIMAQ); SIND. DAS INDS. DEAP.
ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO EST. DE SP (SINAEES))

SAO PAULO, 17 NOV 2010

METALURGICAS, MECAN!

SINDICATC DOS TRABALHAD %\
ELETRICO DE ALUMINI

E\EHA!RINQU '

ARNALDO DE JESUS OLIVEIRA
CPF. B834.431.428-34
RG. 12.114.309-0

CRF. 311.4%8.108-00

RG. 6,133,427

SINDICATC DOS TRABALMADORES NAS' INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ARTUR NOGUEIRA

VITAL GOMES DA SILVA
CPF. 041.203.598-75 A
‘RG. 15.427,608 'REGINALDO PASSARELLI
‘CEF. 056.609.358-85

RG. 14.,238.259-0

Lon Clagdve Gde Sihvs

SINDICATO DOS: TRABA R!ES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, M CANI S EDE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE BATATAIS, ALTﬁstOPOLIS BRODOSQUI ELETRICO DE BOTUCATU.

NQ ESTADO DE-SAD PAULO N
LUIZ CLAUDIO GUIMARAES DA SILVA
CPF. 265.257.228-88
REGINALDG DE OLIVEIRA HG. 27.705.353-5
CFF. 065.977.658~65
RG. 20.571.,2

METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL ELETRICO ALI.JBGICAS M, CANICAS E DE MATERIAL

E ELETRONICO, SIDERURGIA} FUNDIGAO, REPARAGA TRIGO DE CATANDUVA
DE VEICULOS, MONTABORAS DE VEICULOS £ AUTO/”’)
PEGAS DE BRAGANGA PAULISTA £ REGIAO AIRPON T0G7 vEg

_ cEF. 398.194,428-34
VALTER JESUS BRAJAQ RG. 7.146.653

CPF. 004,924.078-19
RG. 12.389.685-1

SINDICATO DOS TRABALHA %RES NAS INDUSTRIAS SINEl W@‘IﬁOS TRAB HADORES NAS INDUSTRIAS




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2019

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
GRUPQ XIX-/1I-2 {SIND. NACIONAL DA IND. DE MAQUINAS (SINDIMAQ); SIND. DAS INDS; DE AP.
ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO EST. DE SP {(SINAEES))

SAOPAULC, 17 NOV 2019

o

e gx"z . N

SINBJQRTO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS' SINDICATC BOS TRA SATHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGIC , MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, ECANICAS E DE MATERIAL
_ RICO DE CERQUILHO ELETRICO DE CRUZEIRO
RIVALDO RODRIGUES JACY CLEBER MENDES.
/  CPF. 020.859.678-09 CP¥/. 788.528.708-49

RG, 2.101.524

mww g
SINDICATO DOS’ FRABAUHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TRABAEEHA RES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS £ DE MATERIAL METALL RGICAS, .Mﬁ“cx} ICAS EDE MATERIAL.
ELETRICO DE EMBU GUA(;U ELETRICO BE RERNANDOPCLIS
ROBRIGO DE SOUZA FRANCO JOSE JESON DA SILVA
CPF. 315,152.348-00 CPF. 043.554,.858-11
RE. 41.249,010-9 RG, 11.234.546
Pt e T wﬂmw\
< ;
i L e
SINDICATCON BQ&TR&B&I&%M@RES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS’T RABAIéleD IRES NAS _INDL'JSTRIA‘S.
METALURGIC;;\S MECANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, ME CAS E DE MATERIAL
ELETRICQ;«DE FERRAZ DE VASCONCELOS ELETRIC! DE FRANCA
ALFREDO DE JESUS FILHQO ‘HELDER SQUZA GOMES
CPF. 052.999.048-27 CPF. 145.405.148-57
RE. 15.141.569 RG, 24.3%0.477-0
Q.
e

E ( WA S

_ ; \ &L}Jka u i -

SINDI Am"ﬁ‘&ls TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS-
TALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL

ELETRICO DE ITAPEVA

SINRISATO
METAL
ELETRIC

_ JOSTAS. FERRETRA DOS SANTCS
CPF. 261,418.588- 48 CPF. 260.974.168-57
RE. 22.363.622 RG., 33.277.778-9%



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2019

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE-SAD PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS EO.
GRUPQ XIX-111-2 (SIND. NACIONAL DA 'IND. DE MAQUINAS (SINDIMAQY); SIND. DAS INDS. DE AP,
ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO EST, DE SP {SINAEES)).

sAo PaULO, 17 NGY 2010

SENDI}%‘\TO DO TFSWBALHAE;ORES NAS INDUSTRIAS SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS INDi STRIAS

ALﬂRGLCAS MECANICAS.E DE MATERIAL METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
/ ELETRICO DE ITAPIRA ELETRICO DE JABOT[CABAL
LULZ ROBERTO DA SILVA ALBERTO CESAER PEREIRA
CPF. 866.090.258-00 CPF. 742.561.498-72
RG. 7.897.554 RG. 6.287.396

Pl
)
| “}, J
1
WABLOA S e
SINDICATO DOS TRABALKMADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS. TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL E OFICINAS METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL
ELETRICO, ELETRO_N_I_C_O SIDERURGICAS, VEICULOS E ELETRICO, CONSTRUGAO NAVAL, MECANICAS DE
DE AUTO PECAS DE JAMBEIRO AUTOS MAQUINAS E AFINS DE JAU
CARLOS ALBERTO CORDEIRD DE SOUZA LUIZ ANTONIO GABRIEL
CPF. 019,243,658-98 CPF. 033.827.388-30
‘RE. 13.870.656 RG. 14.667.895-3

SINDICATO.DOS. TRAB@LHKDORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRIGO DE LARANJAL PAULISTA

ETRICG DE JUNDIA]

""" EJISEU SILVA COSTA ADRTIANO APARECIDO DA CONCEIGEO
~ CPF. 983.021.868-20 CPF. 302.165.428-20
RG. 10.806.843 RE. 34.593.786-7

:F.‘::y ‘ﬁ

e - Y
/’f w/ _i/; Sorr” i{: ~
SINDICATO DOS TRABALHKD’ORES NAS INDUSTRIAS

SINDICATQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS: -
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL

ELETRICO DE LEME D

FLETRICO DE LINS

DO_BARBOS2Z CARVALEH

LAERCTIO ANTONIO BARBIERI " CPF. 152,972 .268-83
‘CPF. 050.661.078-80 RG. 25.354,004-5

RG. "19,865.362-1



CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2019

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALU RGICAS, MECANiCAS E
DE.MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAC PAULC; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
GRUPO XIX-(lI-2. (SIND. NACIONAL DA IND. DE. MAQUINAS {SINDIMAQ); SIND. DAS INDS. DE AP,
ELETR!COS ELETRONICOS E SIMILARES DG EST. DE SP (SINAEES))

SAQ PAULO,

12 NOV. 2019

‘SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE-LORENA E REGIAQ

J65E"LUTZ DE SOUZA AZEVEDO
| CPF. 062.416.348-28"
RG. 18.041.322-3

J
fCArTO"EJ BALHAD@&ES NAS INDUSTRIAS.
AETALUR /) AS MECANICAS E DE MATERIAL

/ ELETRICO DE MARILIA

IRTON SIQUEIRA TORRES
CPF. 049.252.488-20
RG. 16.542.125-3

‘SINDICATO DOS TRABALHADORE: éyﬁs INDUSTRIA SINDICATO DOS TRy DGR, NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANIGASE DE MATERIAL METALURGICAS | MECANICAS & DE MATERIAL
ELETRICO DE MIRASSOL ELETRIC! E MOCOCA E REGIAO

LUIZ FERNANDO DOS SANTOS
ceR. 002.624.878-51
RG. 11,775.742

FRANCISCO ALES GABRIEL FERNANDES
CPF. 016.634.258-0%
RG. 13.559.002-4

META’LURG!CAS. M C)E’&NI_C ) E DE MAT_ERIAL
ELETRICO DE MO |.GUAGE ESTIVA GERB{

MARGAL gE}éEs DAMIZO
CPF. 02%4.803.648-36

HEG. 1%9.497.735

/,/f’”“" e ' o v S KT

e .
‘SINDICATO DQ,S’_ i RABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL.

ELETR[CO DE MOGH MIRIM

MARCO ANTONIQ DONIZETTI GODOY
CPF. 061.932.748-04

SINDICATO DOS TRABALHADOR
METALURGICAS, MECANICA, MATERIAL
ELETRICOE ELETRONICO INDUSTR%A NAVAL

SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS E INDUS'I:B.J

A

DA INFORMATICA DE ORLANDIAJ‘SP

SEBASTIAO VALTER RODRIGUES
CPF. 031.906.238-48
RG. 14.808.111

KAS INDUSTRIAS

/smmg‘%gp
METALURGIGAS,

S

CANICAS. E.DE MATERIAL
O DE OURINHOS

"““*“BELP INQ. DE. SQHZA_BQRT
CPF. 363.026.508-82
RG. 3.351.571



CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/2019

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
BE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS EO
GRUPQ XIX-IlI-2 (SIND. NACIONAL DA IND. DE MAQUINAS (SINDIMAQ) SIND. DAS INDS. DE AP,
ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO EST. DE SP (SINAEES))

'SAQ PAULOQ,

TTROV 20

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS, MAQUINAS,
MATERIAL ELETRICO EDE CONSTRUGAG NAVAL
E AFINS DE-PEDERNEIRAS.

CLELITO APARECYDO DQS SANTOS
CPP. 245,936.608-66
RG, 26.243.061-7

'. KBALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETR!CO DE ESPIRITO SANTC DO PINHAL

MILTON ALAOR BARALDI
CPF. 016.836.728-95
RG. 15.213.483

SINDICATO"DOS’TRABRLHADORES NAS INDUSTRIAS .
_ METALURGiC S”AMECANICAS E DE MATERIAL
,ELETRICG Ef/&" ORES AFINS.DE PORTO FERREIRA

PKGLA ROBERTA DO AMARAL RASC
o CPF. .258_806 s08- ~48
EG. 30(29&,511-8

ICELADA

SINDICAT® D, HADO’

METALUR

S TRAB
QASr

,LUIz CARLOS DE SOUZA
CPF. 780.854,898-72 -
RG. 7.603.736

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE RIBEIRAO PRETO, CRAVINHOS,

SERRANA E JARDINOPOLIS.

EDMILSON CARLOS DOMINGUES
CPF. 076,073..438-06
RG. 14.530.336-6

SINDICATO DOS TRA
MEFALURGICAS - NGRS
ELETRICO DE SA TA/E ARBARA D'OESTE

' \ro ERETRA.
004.873-708-99

SINDICATO DOS TRﬁ‘\BALHADGRES NAS INDUSTR!AS\
~ METALURGICAS, MECANICAS £ DE MATERIAL
ELETRICO DE SANTO-ANDRE, MAUA E RIBEIRAC PIRES

CICERO FIRMINO DA SILVA
CEF.

RG. 6.787604-3

815.579.498-91 o

e P ARBEIDOINACTO _DA._SE

CPF. §74.271.978-87
RG. 5.354.287-5



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2019

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICQ DO'ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
GRUPO XIX-lI-2 (SIND. NACIONAL DA IND. DE MAQUINAS (SINDIMAQY); SIND. DAS INDS. DE AP
ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO EST. DE SP {SINAEES))

SAO PAULO, 12 NOV 2019

T
7Y, < T

SINDI\CATO DOS *rRABAleAD RES NAS. INDUSTRIAS SINDICATO D FRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, M CANICRS EDE MATERIAL M : GFGAS"-“M‘ECAMCA, MATERIAL
ELETRICO DE SA Joﬁ DA BOA VISTA ELETRICO E ELETRENICO, INDUSTRIA NAVAL,
_ SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA
JOSE ROBERTO MOREIRE DA INFORMAT{CA DE SAQ JOAQUIM DA BARRA/SP
CPF. 769.635.358-68 _
RG. 9.247.278 THIAGO -SILVA MAGALHAES

CPF. 396.817.648-03

{/ﬁfﬂﬂ,ﬂ_ - ' RG. 46.272.191-7

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETR[CO DE SERTAOZINHO E REGIAO

' ET%LU&G[CAS MECAR CAS E DE MATERIAIS
ELETRICOS, ELETRONICOS, ESQUADRIAS METALICAS
EQUIPAMENTOS ROL .IARIOS FERROVIARIOS,
SERRALHERIA E-BE MOVEIS DE METAL DE
e S RGOS E-DO.RIO.BRETO

SAMUEL MARCIO MARRQUETI
CPF. 266.587.418-08

_ RG. 29.550.480~8
MARCOS DONIZETE DE SOUZA

CPF. 133.411.668-74
RG. 20.273.545

bt

SINDICATO GOS TP??\JBALHADORES NAS INDUSTRIAS.
METALURGICAS; MECANICAS E DE MATERIAL

ELETRICO DESUZANO

‘PEDRO ALVES BENITES T -

CPF. 009.697.508-38 CRF. 1R5 715338~
RG. 14.179.341 RG@. 25.273.758-1

i F A
T S L) SR
'SIND!CATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTR!AS ' SIND!CA‘I’O D,DS»TI%,BALHAIORES NA*S’INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL. METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETR.ICO DE TUPA ELETRICO DE VOTUPORANGA
-ADRIANO D' ANONCIO ATIRTON MASCIMENTO CADINHOTO
CrF, 151.817.178-88 CEF. 949.214.238-49

RG. 22.064.511 RG. 10.268.243-4




CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2019

ASSINADO ENTRE FEDERACAQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS IVIETALURG[CAS MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO. DO ESTADC DE SAG PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
GRUPO XIX-Ili-2 {SIND NACIONAL DA IND. DE MAQUINAS (SINDIMAQY); SIND. DAS INDS: DE AP.
ELETRICOS ELETRCJNICOS E SIMILARES DO EST. DE SP (SINAEES))

SAOPAULO, 12 NOY 2019

SINRDICATO DO ABKCHADORﬁS NAS INDUSTRIAS
DE MONTA {MANUTENCAO, ESTRUTURAS F

GONSERVAGACQ'DE LINHAS FERREAS, FERROVIAS,
PORTOS E'ESTALEIROS DA BAIXADA SANTISTA

JOCENITA SILVA DOS SANTOS COELHD
CPF¥. 008.786,385-55
RG. 55.708.385-5




