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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020

TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO celebrada em
02/12/2020, de um lado, pela FEDERA(,‘,AO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, SINDICATO DA INDUSTRIA DO FERRO NO ESTADO DE MINAS
GERAIS, SINDICATO DA INDUSTRIA DA FUNDIGAO NO ESTADO DE MINAS
GERAIS, SINDICATO DA INDUSTRIA DE APARELHOS ELETRICOS,
ELETRONICOS E SIMILARES NO ESTADO DE MINAS GERAIS, SINDICATO DA
INDUSTRIA MECANICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, SINDICATO DA
INDUSTRIA DE FERROLIGAS E DE SILICIO METALICO NO ESTADO DE MINAS
GERAIS (representando exclusivamente as empresas de Belo Horizonte),
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE TREFILAGAO E LAMINACAO DE
METAIS FERROSOS, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS,
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA VEICULOS
AUTOMOTORES, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE FORJARIA,
SINDICATO INTERESTADUAL DA INDUSTRIA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
FERROVIARIOS E RODOVIARIOS, SINDICATO DAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAIS ELETRICOS DE SANTA LUZIA,
SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAIS
ELETRICOS DE VARGINHA, SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAIS ELETRICOS DE CAMBUI, CAMANDUCAIA,
EXTREMA E ITAPEVA (representando exclusivamente as empresas de Cambui) e
de outro lado, pelos SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO das seguintes
localidades: BELO HORIZONTE, CONTAGEM, RIBEIRAO DAS NEVES, IBIRITE,
SARZEDO, NOVA LIMA, RAPOSOS, RIO ACIMA (assistido pela FEDERAGAO
ESTADUAL DOS METALURGICOS DE MINAS GERAIS); SANTA LUZIA;
ALFENAS, ALTEROSA, AREADO, BOA ESPERANCA, CAMBUQUIRA, CAMPO
DO MEIO, CAMPOS GERAIS, DIVISA NOVA, MONSENHOR PAULO, MONTE
BELO, PARAGUAGU, PASSOS, SAO GONGCALO DO SAPUCAI, SAO LOURENCO,
SAO SEBASTIAO DO PARAISO; VARGINHA, ELOI MENDES, TRES PONTAS,
CARMO DA CACHOEIRA; POUSO ALEGRE, BORDA DA MATA/BUENO
BRANDAO, CAREAGCU, CONGONHAL, ESPIRITO SANTO DO DOURADO,
ESTIVA, INCONFIDENTES, JACUTINGA, MONTE SIAO, OURO FINO,
SILVIANC)POLIS; CAMBUI; SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO ESTADO
DE MINAS GERAIS, SINDICATO DOS ENGENHEIROS DE MINAS GERAIS,
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO TRABALHO DE MINAS GERAIS,
SINDICATO DOS TECNICOS EM SEGURANCA DO TRABALHO DE MINAS
GERAIS, com referéncia aos 4 (quatro) ultimos sindicatos profissionais mencionados,
exclusivamente para as bases territoriais de Belo Horizonte, Contagem, Ribeirdo
das Neves, Ibirité, Sarzedo, Nova Lima, Raposos e Rio Acima; Santa Luzia;
Alfenas, Alterosa, Areado, Boa Esperanga, Cambuquira, Campo do Meio,
Campos Gerais, Divisa Nova, Monsenhor Paulo, Monte Belo, Paraguacu,
Passos, Sdo Gongalo do Sapucai, Sao Lourengo, Sdo Sebastido do Paraiso;
Varginha, Eléi Mendes, Trés Pontas, Carmo da Cachoeira, Pouso Alegre, Borda
da Mata, Bueno Brandao, Careag¢u, Congonhal, Espirito Santo do Dourado,
Estiva, Inconfidentes, Jacutinga, Monte Sido, Ouro Fino, Silvianépolis e Cambui
mediante as clausulas e condigbes seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - Considerando um erro material em relagdo a

proporcionalidade de repasse do desconto negocial, a Clausula 89° passa a vigorar
com a seguinte redagao:

892) DESCONTO NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se valida a cota negocial, referida pelo art. 513, alinea “e”,
da CLT, expressamente fixada nesta Convengao Coletiva de Trabalho, submetida a
mediagao pré-processual junto ao Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais n°
0012270-52.2020.5.03.0000 e aprovada em assembleias sindicais dos trabalhadores,
convocadas e realizadas de forma regular e legitima, nos termos dos arts. 611 e
seguintes da CLT, para custeio dos Sindicatos Profissionais, e, em decorréncia da
negociagao coletiva trabalhista, a ser descontada pelas Empresas, no pagamento dos
trabalhadores, dos meses de janeiro de 2021 e fevereiro de 2021, ressalvado o
direito de oposigao individual escrita do trabalhador na forma do paragrafo seguinte:

§ 1° - Excepcionalmente em razao da pandemia do COVID18, 0 trabalhador
podera apresentar a Entidade Profissional, sua oposi¢do, mediante
correspondéncia individual, de proprio punho, com AR (Aviso de
Recebimento) de cada trabalhador, enviada pelos Correios ao sindicato da
categoria, com identificagdo do nome, nome da empresa, documento de
identidade e de assinatura legivel, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a
contar da data de 03/12/2020, ou seja até o dia 09/12/2020. Devera ser
aceito texto livre, que expresse a vontade do trabalhador de se opor ao
desconto.

§ 2° - O sindicato profissional encaminhara, para as empresas, até o dia 18
de dezembro de 2020, a relagao nominal dos empregados que
expressaram sua oposicao, para que ndo sejam processados 0S
respectivos descontos.

§ 3°- As empresas fornecerao ao Sindicato Profissional listagem contendo
nome, o valor sobre o qual incidiu o desconto € respectivo valor descontado
de seus empregados abrangidos pelo presente desconto.

§ 4° - Fica vedado a Empresa empregadora a realizagao de quaisquer
manifestagdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de
incentivar ou instigar os trabalhadores apresentarem o seu direito de
oposigao por escrito.

§ 5° - Fica vedado ao Sindicato & seus dirigentes a realizagao de quaisquer
manifestacdes, atos ou condutas similares no sentido de constranger os
trabalhadores apresentarem o seu direito de oposi¢ao por escrito.

§ 6° - O trabalhador que nao exercer o direito de oposig¢ao na forma e no
prazo previstos no Paragrafo Primeiro nao tera direito ao respectivo

reembolso da presente contribui¢éo (cota negocial). o
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§ 7° - Caso haja ag&o judicial com decisao final que implique obrigagao de
devolver os valores descontados dos empregados, o Sindicato, efetivo
beneficiario dos repasses, assume a obrigagao de restituigdo diretamente
aos empregados, dos valores que |lhe foram atribuidos, sendo que, caso o
dnus recaia sobre a Empresa, ela podera cobrar do Sindicato ou promover
a compensacdo com outros valores que devam ser a ele repassados,
inclusive relativos a contribuicbes associativas, devendo a Empresa
notificar o Sindicato acerca de agdo com o referido objeto eventualmente
ajuizada, para intervir na relagao processual caso tenha interesse.

§ 8° - O valor do desconto previsto no caput sera de 2% (dois por cento) do
salario corrigido de janeiro/2021 e 2% (dois por cento) do salario corrigido
de fevereiro/2021, com o limite maximo de R$62,00 (sessenta e dois
reais) para cada parcela.

§ 9° - Do total arrecadado em cada parcela devera ser recolhido 95%
(noventa e cinco por cento) em favor do Sindicato Profissional e 5% (cinco
por cento) a Federacao Estadual dos Metallrgicos.

§ 10° - Caso a empresa ja tenha efetuado o repasse da primeira parcela
integralmente para o Sindicato, do total arrecadado na segunda parcela
devera ser recolhido 90% (noventa por cento) em favor do Sindicato
Profissional e 10% (dez por cento) a Federacao Estadual dos Metallrgicos.

§ 11° - Os valores indicados nos paragrafos anteriores deverao ser
repassados mediante depositos bancéarios identificados em favor do
Sindicato e da Federagdo, no prazo de 05 (cinco) dias, apds a data de
pagamento da folna em que foi efetuado o desconto, nas contas a seguir
indicadas, do respectivo Sindicato da base territorial e da Federagao:

FEMCUT
Caixa Econémica Federal, Ag. 1639 — Operagéo 003 — Conta Corrente: 180-7,

(CNPJ: 07,647.932/0001-70)

METALURGICOS BH/CONTAGEM e regido
Caixa Econdémica Federal, AG.:1639 — Operagéao 003 — C/C:0020-7.

O valor do desconto previsto no caput sera de 2% (dois por cento) do salario
corrigido de janeiro/2021 e 2% (dois por cento) do salario corrigido de
fevereiro/2021, com o limite maximo de R$40,00 (quarenta reais) para cada
parcela, observada a cota parte do Sindicato e da Federacao.

METALURGICOS DE SANTA LUZIA
Caixa Econdmica Federal, Ag.: 1066 — Op.: 003 — Conta Corrente: 0001-6.

O valor do desconto previsto no caput sera de 2% (dois por cento) do salario
corrigido de janeiro/2021 e 2% (dois por cento) do salario corrigido de
fevereiro/2021, com o limite maximo de R$62,00 (sessenta e dois reais) para
cada parcela, observada a cota parte do Sindicato e da Federacao.

Federacao das Industrias do Estado de Minas Gerais
Av do Contorno. 4456 Funcionarios 30110-028 Belo Horizonte MG
(31) 3263-4200 www lfiemg.com.br




FIEMG

Federagao das Industrias do Estado de Minas Gerais
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

METALURGICOS DE VARGINHA
Caixa Econémica Federal, AG. 0163, OP. 003, C/C: 101.244-6 — CNPJ:
25.870.858/0001-38

O valor do desconto previsto no caput sera de 2% (dois por cento) do salario
corrigido de janeiro/2021 e 2% (dois por cento) do salario corrigido de
fevereiro/2021, com o limite maximo de R$60,00 (sessenta reais) para cada
parcela, observada a cota parte do Sindicato e da Federacao.

METALURGICOS ALFENAS
Caixa Econdmica Federal, Agencia: 0095 — Operagéo: 003 — Conta Corrente:
500447-3.

O valor do desconto previsto no caput seré de 2% (dois por cento) do salario
corrigido de janeiro/2021 e 2% (dois por cento) do saldrio corrigido de
fevereiro/2021, com o limite maximo de R$60,00 (sessenta reais) para cada
parcela, observada a cota parte do Sindicato e da Federacao.

METALURGICOS POUSO ALEGRE
Caixa Econdémica Federal, AG 0147 OP 003 C/C 500630-3 (CNPJ
02.532.969/0001-39).

O valor total do desconto previsto no caput sera de R$ 50,00 (cinquenta reais),
dividido em 04 (quatro) parcelas iguais de R$ 12,50 (doze reais e cinquenta
centavos), dos salérios relativos aos meses de fevereiro, margo, abril e maio
de 2021, observada a cota parte do Sindicato e da Federacao.

CAMBUI
Caixa Econémica Federal, AG: 1061 — C/C.525-8, operacdo 003, CNPJ
03.001.946/0001-60

O valor do desconto previsto no caput sera de 2% (dois por cento) do salario
corrigido de janeiro/2021 e 2% (dois por cento) do salario corrigido de
fevereiro/2021, com o limite maximo de R$ 62,00 (sessenta € dois reais) para
cada parcela, observada a cota parte do Sindicato e da Federacéao.

ADMINISTRADORES
Caixa Econémica Federal, ag.:0084 —Op.:003 c/c.401338-0.

O valor do desconto previsto no caput seré de 2% (dois por cento) do salario
corrigido de janeiro/2021 e 2% (dois por cento) do salario corrigido de
fevereiro/2021, com o limite maximo de R$62,00 (sessenta e dois reais) para
cada parcela.

ENGENHEIROS
Caixa Econémica Federal — conta n°. 0500647-0 — agéncia 0094, op. 003.

T

Federacao das Industrias do Estado de Minas Gerais
Av. do Contorna, 4456 Funcionarios 30110- (028 Belo Harizonte MG
(31) 3263-4200 www.fiemg.com.br




FIEMG

Federagao das Industrias do Estado de Minas Gerais
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

O valor do desconto previsto no caput sera de 2% (dois por cento) do salario
corrigido de janeiro/2021 e 2% (dois por cento) do salario corrigido de
fevereiro/2021, com o limite maximo de R$62,00 (sessenta e dois reais) para
cada parcela.

TECNICOS INDUSTRIAIS
Caixa Econémica Federal, agéncia 0935, conta corrente 02709-8, operagédo
003.

O valor do desconto previsto no caput serd de 2% (dois por cento) do saléario
corrigido de janeiro/2021 e 2% (dois por cento) do salério corrigido de
fevereiro/2021, com o limite maximo de R$62,00 (sessenta e dois reais) para
cada parcela.

TECNICOS DE SEGURANCA
Caixa Econémica Federal, Agéncia 0935 - Operagdo 003 - Conta Corrente
1577-4.

O valor do desconto previsto no caput sera de 2% (dois por cento) do salario
corrigido de janeiro/2021 e 2% (dois por cento) do salario corrigido de
fevereiro/2021, com o limite maximo de R$62,00 (sessenta e dois reais) para
cada parcela.

CLAUSULA SEGUNDA - Ficam ratificadas as demais clausulas da convengéo ora
aditada.

Belo Horizonte, 22 de janeiro de 2021.
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